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Los pIIWEPOo no son los mds numerosos, al contrallo, no son ni

el 10% dz toda la poblacidn. éSon entonces los muS.I“t eligentes?.
que han adqu1r1ﬂo de Hlvorsas
herencia, por robo, por estafa, en el mercado negro, por
hacerse con una c¢ran fotuna,
grupito pequefio
y explotar a la
—-~capital -~ compran
que sirve para produc:
porque hoy en dia sdlo con las manos ya no se hace casi

‘co. Dominan porque-tienen el
ras: por
fe, etc., Es imposible, honra

Cabs preguntur'

de la poblacidn? [iuy sencil
los medios de mproduccidn,
y hacer riqueza,

{Como se las arreglan un
te para tenor cada vez mas dinero a costa nucstra,

las macquinas,

dinero,

damente,

lo: Tenlendo el dinerc

que es lo

Tampo~
maner-
enchu--

de aqe.:
mayor:

nada. A nosotros nos necesitan para hacer trabajsr las mafuinas, para
que ellos se enriquezcan-cada vez més. Con el dinero pueddn comprar a gec.
te *“DOll”lau, militares, capataces, etc.. que estdn a su.servicio para

tenerncs més
fuerzo.,

dominadis,

El dinero cngencra
primir por la {usrza.
, En principio y en
favor que nos dejen irabaja
para ellos. A cambio nos -dar
una pequefia parte de

ticia,  -Nosotros empleamos on
huelga, la ocupacidn de la F

_ En' la lusha consta
mo explotador. La histcoria .

el podcr,

dependemos de cllos.
ompresas que

recaladad,
r -Nnh sus
an

nos dejon_

tonces nuestras armas
abrica, ’ '
nte de la clase oprlmlua contra el

del movémisnto obrero habla por si

que arranca_por la fuzrza

clase obrera solo obticne lo

Una direccifgf :
' Sin embaroo,
Espafia. nos demuestra que, si
mé joras, lo consequido no ha
a cabo y con el sacrificio d

comparfieros.,
L " &Por qud,
cilla razdn de oue no

si somo

la experlencwi
bian esta lucha nas ha conseguido

sstado-en proporcidn con la luchs

e todus, especialmentc de nuestros

s mucho mdas numerosos que
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'la posibilidad de Qobernar y e o
Pedimos

un salario que no representa mi3s que
lo que nosotros hemos producido, £1 -resto se lo
bolsan los capilalistas. Si hay crisis y ya nonos neccsitan, nos despi-
den;. o nos hacen trabajar mas por el mismo salario, Hacen con nosotros
lo gue gquieren. Hasta aque nos hartdmos y nos rebelemos ante tanata injus-
el trabajo lenta, la

do estos Gltimas 30

cllos? Por la

y asi ganar cada vez més dinero con nuestro es-

'

por
producir

em-

aiios on
algunns
llevada
me jores

sSen-

. -
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;;'/ Yoy,

o Una prueba de quer el mOVIMantO obrero madura es que ha comprri-

/ dido la necesidad de organizars y ha sabido hacerle. Hoy cl movimicn—

to obrerc eatd en la Vanguurdla, dlrlglendo la lucha y sefialando el ca-
mino que hay que sequir. . .

. .Esta direccidn s2 llama: CDMISIDNES O0BRERAS

~Un_programa,
Comisiones obreras es pues la direaccidn que el movimiento
obrero se ha dado en su lucha contra el capitalismo. Pero para poder di-.
rigir se tiene que saber muy claramente adonde se qQuiere ir, qué och~
tivos.se pretenden alcanzar, .por qué se lucha en doflnltlva. Es decir,
es precise que exista un programa qgue exprese las necesidades de la cla—
se obrera, un programa por el que todos los trabagadorcs C0n3010ntcs
estén dispuestos a luchar y a sacrificarse. ‘ .
Comisiones Obreras, en tanto que Dircccidn ‘del mov;n1cnto obre—
ro, ha rocogldo todas las aspiraciones de la clasc y ha construido uh~
‘programa, el dnico por el que la clasc obrera estd. dispuesta a luchar.
’ El primer punto del programa de Comisiones Obreras exige la cons-
~titucidn del SINDICATO bt CLASE, UNICO, DEMOCRATICO E INDEPENDIENTE,

~ Sindicato DE CLASE, porque los intereses devld.clase traba jadora
no coinciden--como mos quieren hacer creer los partidarios del sin-
dicato vertical actual——con los intereses do los patronos. Son in-
tcreses contrarios, .

;~‘Slnd;cato UNICO, porque nuestrd fucha es la unidn., El dividirnos
en’varios sindicatos seria debilitarnos, que ecs lo que interesa a
la burguesia. Un solo sindicato en cl que se pueda expresar todas
las tendencias, ‘ ‘ -

- Sindicato DENDC?ATICO en el que todos los cargos son clegidos de-.

- mocréticamente por la mayoria, en el que las decisiores sc tomzn )
también por maydria, sin linea de mando que imponga
como ocurrc en el sindicato actuul que de sindicato sdlo tieno
- el nombre, ‘ . : '

- 'Sindicato IRDCPCHDICHIL de cuo ‘Hu1‘r.PurLido poiitico guo dintoniioa-

ra servlrsq de ¢1 para sus fincs purLidi*tas. S

Después de cste primer objetivo, los puntos rn1v1ndlcat1vog del
programa de Comisiones Pbreoras do pucden clasificar en varios grupos:
- Los que ticnden a mcjorar el nivel de vida dol trabagador-'

. Salario minimo de 350 pesctas, con escala mdvil.

. Seguro dec paro al 100% del salario real,

. A igual trabajo igual salario

« Scmana de 44 horas, pagadas como 48,

. Cuatro semanas de vacaciones, rotr1bu1dao sobre la baso dol sa—
- lario real. -

I3

- Los quec. tienden a mejorar la condlclon del trabajador-
. Ensciianza gratuita hesta los 16 afios.:
« Viviendas dignas al alcance do todos los trabajadores. A
.. ~+» Control obrero del seguro de cnfermedad, [ontepios y MUtualidpdcs,

-~ Los que tienden a cambiar las injustas cstructuras capitaligta :
.‘Control~obroro de 1la producc10n, tanto de lo que se produce como
de la forma do producirlo, Co . .

. Reforma agraria, bajo el lcma de "FXprop1001on sin 1ndomnlzac1on",
“para la inmediata colcctivizacidn de las {ierras en beneficio deo
tovdos, : : o S

. Socializaciodn de la Banca, porque si el dinero lo controla un pe-



controlar los Jancos, os decir,cl dinero,la riqueza y el poder,
.Socializacidn del suclo, porquc el suelo no es de nmadie en particular,
"y todos tenenios derecnho do su disfrute.,

-~Los que expresan los medios parn poder alcanzar estas reivindicacionas:
. DErecho ds huelga, . . " : .
'« Libertad dc asociacidn,reunidn y manlreut301on ' ‘ T
. Pron°" obrera libre. - - . « o _ e
' Este es cl programa de la clase obrera, Comisiones obreras, como
Gnico ornano de direccidn de la clase,organiza y coordina la lucha de to-
dos los trabajadores, ya sca en las empresas o en los barrios para la con-
secucidén de todos los puntos IBlUlﬂUlCﬂLlVOo de su programa. '

1 ORGANIZATr.EN LAS CCMISIONES OBRERAS Y UNETE A LA LUCHA PARA. CDNJEGUIQ
' EL PRUGRAMA DE LA CALSE OBRERA !
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Empresa ROURE (Fundicidn y Talleres).- En-esta empresa trabajaban entre
‘peones y especcialistas,unos 60 obreros, A primeros de junio se corcd po
- falta de trabajo,segin afirman los mismos obreros. La direccidn lla-
mé a los trabajadores y les comunicd la situacidén de Ia empresa y les
propuso una indemnizacidn a condlclon de que ellos pro,nnfﬁqcn la haja
voluntaria en.el traua1g; de no wrrg\’g propuuq 13 empre¢sa pro--
'senfar1a9§p101&g§%graphb%%%%mg.” Les bul&lﬁg arop ﬂ?hﬂ]?“ propuesta que
que fué la siquiente: - )
-~ indemnizacidn.del 85N teniendo en cuenta catenorJq profeéionales

(

y primas,de los .afios trabajados en la ecmpresa, es decir de 12 afice
duo fué el tope que pusieran.(tflacemes notar obo alguncs obiroroz
llcvaban hasta 30 afiss on la eruoresa).

Seqdn informecidincl cicvre de Lo waprses Do moLLV:CJ,'McmuJ ool L

ta de trabajo,por un deficit de CIRCO millones de pesetas y el sucldo dol
DJruutor~Gelente(h1Jo de la Viuda ROURE) de 70.000ptas., mensuales

Empresa J.0.R.S5.A, .- Desde estos (ltimos afios en nucstra empresa se viene
notando una mano dura para con todos los obreros principalmente contra
los que trabajamos a primas con el Unico proposito de sacar el maximg
-esfuerzo a cambio de una” agotadora jornada laboral, Continuamente se
cambian los tiempeos de pdeUCCién._RPFiGntPMLHt se ha despedido a un
compaficro por que al cambiarle el tiempo de su trabajo este no llegaba
como antes a 130 segin el método centesimal pecro superior a lDD(mlnlmo
exigido).Ncsotros queriendole ayudar no pudlnos hacer nada por cuanto
¢l firmd el Finicuito(la liquidacidn total) porque-aunque veia gran po-
sibilidad de ganar cl pleito no podia aguantar uno,dos a mds meses sin
cobrar de ningdn sitio. En nuctra emprcsa sc hace necesaria la unidn
entre todos sind 81empre la empresa con -su lacayo Vicente Marti nos a-
plastara.

Empresa RENAULT.~ Se - ha d09pedido a un compafiero con el mavor cinismo.lLa
cosa fué asi: nyestro compaficro ne 0951Labd unos dias ~de permiso pa—
ra asistir a su esposa que tcnia que ser operada con Madrid, Fué a la
direccidn y pidid permiso. La empresa accedid DE PALABRA, Cuando nuestr
~tro compancro ha vuclto se ha cncontrado chn la calle , émotivo? FALTA
VOLUMTARTA SIMN DFRIITSN nr 1 moasnoes o




Al iniciar nueotra accidn en la cmpresa, sea en solitario o toda la Co-
misidén Obrera de Empresa,intentando unir a nuestroa compafieros mediante a’
guna accién o bien simplomente hablando con ellos,o 1nV1tﬁnuo a "
ra que aSAQtan a.una Aszamblea de £.0. “nos hubrcmos topado con dificultade:
las cuales nos pueden hacer creer que no haya nada que hacer con muchos d
gllos sin embargo intentaremos cxooner varios ‘de COLOo problemas vy como ds
bemos afromtarles, S :

- Cuando,por ejemplo, -hemos invitado a algunos comnaiieros 'a que asistan
en reuniones, asambhleas, manifestaciones etc. nos han contestado-varios d:
ellos con cvaoivas,,o nos habrén dicho que:no hay nada que hacer, o qui--
zéds que tienen miedo. ' : : o ' - .

~ CUando hemos intentado unir a los compafieros para organizar un paro u-

na protesta masiva, una asamblea de empresa, una recogida de Ferau,

de dinero, de no hacer horas extras ctc. nos babremos encontrado Que
también muchos compafieros se résisten o se niegan a partlclpar. Otros

- que habiendo ‘aceptacdo a Gltima hora se retiran.

~ Hemos visto igualmente cumo nuestros Companeros han cloudlcado ante

- un aumento de sueldoo o ante la amenaza de sus encargados o de la di-

reccién etc... ‘ o e

Todos estos hechos y mds pasan.con fercuencia entre gran parte de compaiie-
ros nucstros y ante esto cabz hacernos estas prequntas

- &POR QUE LOS OBREROS 350MM0S TAN DEBILES ANTE LBS PATRONDS° ‘

&POR QUE PREFERIIOS UNAS MISERAS'™ PESETAS MAS,0 UNAS HORA3 EXTRAS EN

CONTRA DE. UNA ACCIOM DE UNIDAD CON LOS5 DENAS 0BREROS?
6POR QUE CUANDG SE HA ORGANIZADO UMNA ACCION,UNA PROTESTA AL MENGR S0-
PLO DE DIFICULTADES SE DERRUMBA £L ESFUERZO HECHO?

alqunos

LES ESTO PRUECA QUE LGS TRABRJIADORES ESTAMOS CONTENTOS DE NUESTRA SI-
TUACION? , - : EEEEE
Nada mas leios que estar contentos los traha jndoros.'Nos pasa esto por un
hecho'muy claro y es aue desde el afio 1225 (o partir del 10 deo Julio,cuan
do Frames declord la cocrea) vonisas padeclondo s slbuacidn fohalnente
contraria ante la Ltuma ds concliencia y du organizocidn de la Clitm: QLD -
ra. Hemos de reconocer que .32 afios de perseccucioncs y de castigos pcaan

mucho en éspecial a los obreros de més edad. Hcmos de reconocer iqualmen-
te la gran ignorancia y analfabetismo que reina entre los traba jadores.
Hemos de reconocer que al faltarnos la libertad de sindicatos y de expre-
31on se ha fomentado el oescon01prto y la des unidn ehtre todos nocotros.
Tenemos que tener muy presents cue muchos traba jadores-se niequn i les
cussta mucho entender lo qu=z decimos por esto; por la gran ignorancia  que
llevamos arrastrando. Por esto es MUY IMPORTANTE tenerlo presente y asi
ante la reaccidén contraria actuar- con aalma,'tenemos que meternos en la c:
beza que debemos ser para eon Jos compafieros SUS ORIERTADORES-que gota a

gota, ahora con un boletin, .ahora

contando un caso de otras empresas, etc,. iremos
descubrirles que nos estdn tomando el pelo precisa-
lo cual provoca inevitablemente una desunidn eni-

miopia social. Debomos
mente por ser ignorantes

con un .recortc de periodico, de

tre nosotros y que SIN UNICN LOS OBREROS MO SU”GJ NADA NI PODENGS

NAD:, Debemos:

despertar la CONCIENCIA DE CLAS
misma situacidn injusta y que juntos hemos dc luchar parc supcrarla,

Tevista

cambiando,ampliando su

o

CSPERAR

de que todos padecemos ur

Estc

labor es larga y por tanto con mucha mas razdn nos tenemos que lanzar a

raalizarla de inmediato teniendo ANTE

TUACION OE NUESTROS5 CORMPATERDS.

TOCO .UCHA COMPRENSICN PARA

LA SI-



