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EDITORIAL SRS
FPONSG
ANTE LA NUZVA LEY SINDICAL B, VAT

Estamos asistiendo a los dltimos intentos de superviven-
cid del Tinglado de la C.N.S5. Ni dentor del mismo Estado, ni
-dentrc del capitalismo empresarial, existen ideas claras so-
bre el camino que ha de seguir el sindicalismo. Sus plantea-
mientog son dispares, Mientras el grupoc conservador de Solis,
con su Vueva Ley Sindiecal, prepara un paso adelante en el --
mantenimiento de la C.N.S5. como érgano de control y dominio
‘sobre la CLASE OBRERA y sus lideres mds destacados, otros ~--
mé&s liserales llegan a proponer un sindicalismo democrético,...
pero subordinade al sistema. Es decir, que plantee solamente
reivindicaciones econdmicas y sea un estimulante mds para el
desarrcllo capitalista, Y asi hace renunciar a cualquier ti-
po de lucha gue suponga un cambioc real e inicie un autentico
PCDER 03RERO. Unos y otros iftentan, en el fondo, lo mismo
continuar utilizando una organizacidn para inmovilizar a la
CLASE OBRERA. ’

La "Nueva Ley Sindical" no puede ilusionar ni engafiar a
nadie, Nacida, preparada y retocada, al margen de los traba-
Jjadores, por fieles servidores del E stado, no puede servir
a nadie méds que a los interesados en seguir viviendo de los
cargos y sueldos que tienen dentwo de la CeN.S., v a losg -—=
cue quieren negar a la CLASE OBRERA el derecho natural de -
tnirnos en defensa de nuestros derechos y en la conquista -
d2 nuestras aspiraciones, Saben muy bién que entonces les -
saria imposible sequir jugando con nosotros,

La dnica Ley Sindical que podremos aceptar serd la que
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nazca realmente de entre nosotros, la que todos lcs que pad_e_i
cemos la explotacidn capitalista vayamos elaborando.

Las COMISIONES DBRERAS son, en estos momentos, la Direc
cién del Movimiento Obrero en su lucha por un auténtico SIN-
DICATD DE CLASE, UNICO, DEMOCRATICO E INDEPENDIENTE. Y esta
direccidn la realiza cada militante junto con sus compafieros:
en la empresa, en el ramo, en cade ciudad, en cada Provincia,
en Espafia entera.

BDe cada uno de nosotros y de todos juntos, unidos en CO
MISIONES, depende el que nuestros cpmpafieros comprendan que
solamente uniéndonos todos podremos organizar la lucha por
nuestro Sindicato, por nuestro derecho de asociacién, de ma-
nifestacIdén, de huelga, !!Solamente aSi lograremos una trans-
formacidn total de la sociedad en la gque la justicia y el po-
der serdp para todos los obreros y no para unos cuantos, co--
mo pasa en la sociedad capitalista que padecemos,

111LUCHEMOS EN COMISIONES OBRERAS 111
TTIUNETE A COMISIONES DBRERAS !!i
1TIVIVA COMISIONES OBRERAS 1!
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Durante todo el afioc hemos oido por radio y T.V,, hasta -
saciarnos, que ha sido un afioc triste y ruinoso para la econo-
mia espafiola en general. Y gue sus consecuencias ldgicas han
sido: los despidos, la congelacidn de salarios, el apretarse
el cinturon, etc., pata los obreros... y el cierre de empresas
pérdidas, balances negativos, intereses reducidos, etc., rara
los empresarios.

Nosotros, tristemente, damos fe de ouellas conpsecuencias
que para la CLASE OBRERA ha representado este fraczso final -~
del I Plap de Deaarrolle. De lo que ya no estamoe tan seguros
es de que haya pasado lo mismo con la parte empresarial. Y la
- misma prensa capitalista nos ha ayudado a convencernos de que
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el anretarse el cinturén, y la cohgelacién de-salarios, ND;—
ha sido PARA TODOS. Segdn el Banco de Vizcaya, entre las 250
Cmpresgs més importantes de Espafa han ganado, durante el —
"desastroso" afio. 1967, més de 30.000 millones de pesetas,Asi
Ia Compunla Telefdnica gand 2.200 millones; FEC?A, 1.250 m1~
Ilones y e% Banco Espaficl de Crédito, 1,200 mlilones. ;

Estas clfras nos dicen bien a las claras quién es el —-
dnico que sufre las consecuencias de todas,las crisis ecop
némicas v a qdien sg imponen, en nombre del bien de la socEe

ad, SaC“lglClOS y més sacrificios, En una sociedad capita

ista, cémo la nuestra, las empresas, y el Estado a su servi
AGlD, s8lo buscan el mdximo beneficio para su capital, aunghic
‘sta al precio de congelar los salarios de sus obreros y su--
mlr en la miseria a m;les de hogarcs., g

‘ ]

Pero la cosa todav1a es més grave, porgque en estos moa-
mentos en que se nos QUlLan congelar nuevamente los ‘salapi-
rfios concediendo un aumento méximo de 5,9 por ciento para --
los dos aRos prdximos, ya se ha previsto un aumento general
de precios, entre ellos las tarifas de la electricidad.
111y £N EL ANO 1967 LAS EMPRESAS ELECTRICAS HAN GANADQ
8.981 MILLONES DE PESETAS'?i; que-represcntan 25 MILLONES
DIARIOS DE BENEFICIO!!! b

o

'OBREROS, es el gohﬁcrno, al scrvicio del capitalismo,
dvido de mlllonos y bahbflClDS, el gue ha dlSpUuStO nuestra
connela01on por un lado y el aumento de los precids por o--
tro. Nuetra lucha, puos,‘en gstos momentas, se dehe centrar
CH lugr*r un FRLPTE UNIDO Y FUERTE en las discusioncs actua-
Eh“ sobre los Convonlos Colectivos y las.descengelaciones, y
tn oxXigir.por tDDO°'lDS ‘medios un SINDICATS LIBRE™Y ‘REPRESE
TATIVO DE LA CLASE OBRERA, que sca nucstro dinstrumento de bo
dor y defensa fronte a este ca pltallsmo dvido de millones q
que nos explota a travds dec la omprosa y nos impone sus le--
yes a travds del Estado.

;

g oo ¢ LEE Y DIFUNGE ®LUCHA " ES NUESTRA.
. PRENSA DBRERA .
S COMENTALO CR TUS COMPANEROS



DE LA ASANMBLEA LOCAL DE ENLACES DEL METAL

El pasado dia 9 de Octubre, se celebrd cn el
Sindicato una reunidn de enlaces del ramo del
fistal en la cual so tratd, segidn nos informa-
ron, sobro el Decretg-bLey de descongclacidn
de copvenios colectivos ‘

Se informé a los presentes, por parte de la
Junta Social, de qu la Junta Provincial del
Mtal acordd no negociar con los patronos si
s gque el Estado no retira este Decreto, por
el cual se nos permite alcanzer unas mejoras
econdmicas sdlo hasta el méximo de un 5,9 por
ciento.

Es de destacar gue en dicha reunidn los enlaces
asistentes acordaron unanimamente, y en contra

de las directrices del Burdcrata Sindical,Marzoa,
quo/estaba presente en la reunidn,apoyar la pos-
tura de la Junta Provinciazl,o sea: NO NEGOCIAR

51 EL ESTADO NC RETIRA EL TOPE DEL 5,9 POR CIEN-
T,y pedirles, ademds,que dimitan de sus cargos.

Cabe destacar también la labor que algunos de los
componentes de la Junta Social del Metal de Mata-
rd vienen llevando a cabo en defensa de los obre-
roS de su ramo.Alentamos a estos comfiafieros para
gue prosigan en su luCha y asi,entre todos,poda-
mos conseguir lo que ©s ndestro objetivo comidn :
consequir el mando del Sindicato para lograr que
gste sea VERDADERAMENTE libre, y el lugar donde los
obreros nos podamos reunir sin trabas a fin de uni-
ficar nuestros esfuerzos y poder hacer frente a n
nuestro Principal enemigo:ElL CAPITALISMO,que nos esg
téd explotando,
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Si bien- las injusticias sociales no conocen diferencias
profesionales, en el ramo de la CONSTRUCCION es donde méds des
caradaments, y con el amparc de la ley, estas se cometen con
bochornosa frecuencia. Veamos, si no, las arbitrariedades que
permite la Ley en este ramo,

Sabido es que en la CONSTRUCCION se refugian la mayoria
de trabajadores que se¢ hallan en paro o que llegan de otras
provincias. Y si en un principio es esperanzador que a uno le
ofrezcan trabajo, cuando hay tantas nececsidades a cubrir y t
tantas bocas que mantener, en seguida te cae constantemente -
encima 2l fantasma del despido y el paro,

‘Lo més normal es gue las empresas obliguen al personal a
'aceptar el contrato eventual establecido en la provincia de «
Barcelona desde sl afio 1968, Y el OBRERO se ve COACCIONADG o
a aceptar el contarto o a perder la oportunidad de trabajar.

Vamos ahora a detallar las condiciones csenciales del . .
CONTRATD EVENTUAL:

1).~- Durante los tres primercs afios que un obrero presta
sus serviciocs en una misma empresa, désta puede despedirle --
trangquilamente con sdlo comunicarselo con una semana de anti-
cipacidén. No hace falta declarar que la empresa estd en crie-
sis, como pasa en otros ramos labotales, Esto favorsce grand
demente a las empresas ya que frena a los trabajadores ante
cualquicr reclamacidén en el Sindicato, pues temen, por mds ra
z8n que tengan, ser despedidos.

2).- En las cantidades que se pagan por hora de trabajo
van incluidos, por prescripci®im legal, los importes de las

pagas de 18 de julio, Navidad, pluses, dietas, vacacianes,-e..

etc, De ah{ que muchos trabajadores crean que las cmpresas

pagan buenas cantidades, pero cuando llegan Navidad, 18 de Ju
lio o vacaciones, se quedan sin paga.

3).— Si un trabajador, como exponiamos en el punto 1o,
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es despedidc, tiene derecho a una indemnizacidn vergonzosa.Vea
mos si no: ' B
Menos de 6 meses de trabajo.....NINGJNA
4 Entre 6 meses y 1 afioc de trabajo...UNA SEMANA DE SALA=-
‘ -RI0
De 1 a 2 afios de trabajo...DOS SEMANAS DE SALARIG
Mas de 2 afios de trabajo...CUATRO *» n "o

4).- Los trabajadores que tengan firmado un CONTRATO .E-
VENTUAL antes del mes de NMayo del presente affo 1968, tiencn -~
indefinitivamente sobre si la lamentable situacidn a que nos
hemos referido.

" 5).- Ante estas condiciones ‘se comprende que haya pocas
reclamaciones por parte de los obreros de la CONSTRUCEION y -
el ndmerc elevado de accidentes de trabajo en el ramo, ya que
las empresas hacen trabajar como guieren a sus obreros.(Cifras

‘oficiales,las cuales con todea seguridad se guedah cortas, ade
miten gue en Eapafia muere cada dia un obrero de la construce-
cidn en accidente de trabajo).

SQUE SOLUCION HAY ANTE ESTA INHUMANA SITUACION? SOLA-
MENTE ‘UNA: UNION ENTRE LOS TRABAJADORES PARA NEGARSE
A ACEPTAR TALES INJUSTICIAS.

NO CONFIEMOS EN LA C.N.S. PORQUE DICEN QUE LA LEY LO
PERMITE; NOSOTROS NOS PREGUNTAMOS ¢ QUIEN HA HECHO
ESTA LEY? ¢ QUIENES SON LOS QUE LES INTERESA QUE LAS
COSAS SIGAN ASI?

P tUNAMONGS TODOS ANTE NUESTRO ENEMIGO : EL CAPITALISMO!!
FORMA TU COMISION DE EMPRESA

ORGANIZATE Y UNETE A COMISICONES OBRERAS
IUNION Y SOLIDARIDAD DE TODR LA CLASE OBRERA!
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CONSULTORIO LABORAL CONSULTORIO LABORAL CONSULTORIO LA

Atendiendo a numerosas peticiones de compafiercs ante la
poca formacién laboral que la CNS ha dado a los obreros abri
“mos hoy este consultorio laboral con el propdsito de recoger

}os problemas y orientarlos hacia una solucidn lo més justa
posible.

CONSULTA N& 1.- ) :

PREGUNTA: Soy un oficial de segunda, ajustador, y la se
mana pasada el encargado me comunicd por orden de la direce-
cidn gque por razones de unpa nusva distribucidén del trabajo -
me destinaban al almacdn a hacer trabajos de pedn y yo, ante
tal abuso, me negué alegando mi categoria profesional. La em
presa dijo que si me negaba estaba despedido, ya gue no pue-
do negarme a obedecerla. Ante esta amenaza accedi, pero mg -

‘gugtaria saber si pueden hacerme esto legalmente
RESPUESTA:

Este caso es muy frecuente y por diversas cauy
sas: 12, A la empresa puede interesarle cambiar, por razores
productivas,. a sus obreros; 28, Para provocar al obrero ,an-
te tales abusos, a fin de que no acepte el trabajo y pueda
despedirlo LEGALMENTE; 32, Para apartarle de los demés compg
fieros de guienes cree es cabecilla, y para que sirva de ejom
plo para lcs demés,

Ahora bieng un obrero con una categoria no puede scr cam
biado por la empresa de su puesto de trabajo para ponerlo en
una categoria inferior. Debemoso pues,oponernos a que la em-
presa juege con nosotros. No obstante, si la empresa se hace
fuerte v no tenemos medios de persuadirle, hay que acceder
al camblo y Presentar inmediatamente una reclamacidén a la Ma
gistratura del trabajo, pucsto que en caso contraRio podria

decirse cue hemos "desobedecido" a la empresa y tendrian asi
una excusa para despedirnos, Aunque cn caso de que pidiera la
empresa, siempre tiene la posibilidad de "hacer legalmente la
vida imposible al obrero".
CGNSULTA N2 2.-

PREGUNTA: éPuede la empresa despedir a un obrero, o di-
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cho de otra manera: Existe en Espafia el dérecho, para el om-
presario, claro estd, de despedir a uno o més obreros sin cau
sa justificada? _
RESPUESTA: ' T

En ESpafia no existc legalmente el despido 1i
bre, aungue en realidad pueda sicmpre la empresa despedir a
un trabajador. Cuando nos encontemos con un despido es necesa
rio acudir de inmediato, antes de firmar nada, al Abogado pue
to que adn que nos despidan, si no hay causa para ello, pode-
mos recurrir a Magiatratura.

Si en el juicio nos dan la razdn, el emprecsario se ve oO-
bligado o a admitirnos o a indemnizarnos, pagandonos ademds
todos los salarios desde la fecha en que presentamos la deman
da a Magistratura hasta el dia del juicio.

Ahora bien, égquien decide si hemds de ser indemnizados o
despedidos, nosotros p los empresarics?

Cuando se trata de una empresa inferior a los 50 trabaja
dpres, el Magistrado pregunta al empresario si quierc rcadmi-
tir al obrerc o indemnizarle. Si la empresa es superio a 50
trabajadores, el empresario pregunta al obrero si guiere ser
readmitido o indemnizado. Pero, aunque quiera scr readmitido,
la Yltima palabra, de hecho, la tiene el empresario y la mayg
ria prefisre endemnizar intentando ademds pagar una indemniza
cidn muy inferior a la gque tendria gue pagar.

Dec todos modos, si la empresa hace csto, nuestra reaccidn
ha dc scr siempre la de hacer resistencia porque si ellos ven
que pueden despedir libre e impunemente a la gente, sin ni si
quiera indemnizar, nunca se lo pensarian dos veces.

CONSULTA N2 3.~

’ PREGUNTA: Soy enlace de una empresa textil de unos 70 t
trabagadores y cada vez quc la empresa dicta unas normas para
el personal (ya sean cambios de horarios, sanciones sobre pun
tualidad, etc.) lo hace siempre sin consultar nunca a los tres
énlaces a fin de conocer la opinidn laboral, 4Es, esto, ldgico?
f RESPUESTA:

f Evidentemente esto no tiene nada dec ldgicogpero
es legal. La empresa unicamente estd obligada a comunicar ta -
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les cambios a 1la Deﬂ098010n del Trabajo, y no tienec obliga --—
pidn alguna de comunicarlo anticipadamente a los enlaces. De
todas formas, si estos cstén en contacto real con los obreros
y son apoyados por‘éllos, pueden presentar las quejas o recla
maciones que crean Gonvcnlcntos tantoc a la emprcsa, como a la
Delegacidn del Trbajo, como a maglstratura.

UATENCION!

[

Como puede verse eos estas primeras preguntas -
del consulto:jo laboral, las leyes actuales fa
vorecen siempre a la Patronal. No obstante, si
nosotros, obréros, no defendemos nuestros derg
chos, el usoc y abuso de estas leyes les favorg
cerd cada vez mds. Nuestra lucha debe conseguir
unas leyes n&evas, unas leyes justas, pcro ya
ahora debemos resistir y no podemos ceder cuan
do tenemos algdn derecho.

Y SOBRE TDDD; CUANDO NOS ENCONTREMOS ANTE UNA
SITUACION INﬂUSTA 0 UN PROBLEMA DE INDOLE LEGAL
£S NECESARIJ}ACUDIR INMEDIATAMENTE, ANTES DE
FIRMAR NADA, A UN ABOGADO QUE NO SEA DEL SINDI-
CATO, '

ORGANIZATE EN LFS COMISIONES OBRERAS

LUCHA POR UN SINDICATD DE LA CLASE OBRERA
LUCHA PARA ABATIR LOS BUROCRATAS DE LA CNS Y
CONSEGUIR NUESTRO SINDICATO
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ESFORZARNOS POR UN JUSTO PROGRAMA ' IR
OOODOODOODOOOOODQOOOGODOODDOOOODO_ e e

SRS S s

En el anterior Boletin, LUCHA ngo 3 (Organo ce BXPTC—
sidn de COMISIONES OBRERAS), se nos ha presentadc una reprg
cuccidn del.Pregrama. de,CDMIS;QNES DBRERAS, programa que -
también presento la COMISION OBRERA del Metal de Barcelona.

} Encontram@s el programa justo, pues contlene unas rei
vindicaciones que todos deseariamos ver realizadas. Pr901sa—
mente este deseo n9s mueve a umpllar nunstra visidn.

s

Dado el Caracter del Estado, ollgarqu1co y pro—lmpe—
rialista (con su aparato represivo- terrcrlsta de caractercs
f1501stqs), gue goblerna dlctatorlalnente, en contra de 1la
undnime repulsa popular, nuestro pais desde 1939,- creemos
que parala total- ejecucldm del-pregroma no bastan las liber

tades de asociacidn, reunidr. .Y prensa obrera libre sind que
el procetariado, como clasg,. lebe conguistar el poder. Por-

gue, compafiercs, todo Estado s drgano de represidn de una
clase sobre la otra y por lo tanto, hasta que no tengamos el
poder en nucstras manos, seremos ropresaliados.

Para realizar-esth tarca, lo primero que se plantea
es analizer cudl es la class que detenta el poder, a la cucl
debemos arrebatarselo como Unico camina para que se realiccn

ucstras aspiraciomes, como_Unico camino para que se reali-
ccn nuestras aspiracicnes, como tnica forma de liberarnos de

as cadenas de la brutal explotacidn a que venimos sometiddos.
Y al analizar esto nos damos cuenta de que la clascque de-
tonta el poder es la que esta formada por la cligarquia de
los multimillonarics,. flnﬁn01cros y terrateniontes, vendidos
al mayor dnemigo mundial del proletariados- gl- Impcrlallsmo
y’mk¢ .

La criminal rapacidad de la pOlitica imperinlista(ma-
nifestada de modo tridte y ecspectacular en Vietnam) cos para
nosbtroé}’ia”CLASE OBRERA, y pora las capas laboriosas del
pucblo Qépaﬁol, junto con su cimplice y lacayo, ol frangyis
mc, ol cnemigo ndmers uno, ol principal obstdculo a venecor
' - 10 -



en ia conguiata de una verdadera democricia popular.

.a dependencia de nuestra economia { de nucstras fa
bricas, recursos naturales, comercio exterior, etc. ) a
los inzereses de los grandes bangueros norteamericanos; la
ocupacién militar yanki sobre nuestro territorio (con 30
bascs y nés de 15.000soldados), atentancdo contra nucstros
derechos; v ‘la firma, -en 1953, por primera vez, de los a-
cuercos yanki-franquistas para fortalecer el aparato reprg
siveo-nilitar franquista, determinan que el contenido ac-
tual 2n 2sta etapa de la lucha ha de ser: antiimperialista,
antimcnoelista, antilatifundista., Ha de ser una lucha con
tra c. yanki-franquismo.

CONTRA Ei YANKI-FRANQUISMO QUE NOS EXPLOTAf!!
POR UN¢ DEMOCRACIA POPULARI!N!

ELEVEM(S LA TRADICION DEMOCRATICA DEL MOVIMIENTO OBRERO
EsPAROL It

Mocidn adoptada por unanimidad por el comi
té de la Organizacidn Eurocpea de la CISC,
reugido en Bruxglas el 16 de fMayo de 1968.

£! Zomité de la Organizacidn Europea de la
=T e

PENUNCIA, a la opinidn pdblica mundial la
grave situacidn de los trabajadores o
primidos ¢n todos los paises donde no
existe libertad,especialmente en Espa
fia, Portugal y en Grecia, por uncs rg
gimenes que pretendiendo formar parte
dentro del mundo ligre y apoyarse en
los principics cristianos,constituyen
l1a negacidn mas absoluta y escandalosa
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de la libertad y de la dignidad de 1la persc
na a la que dichos regimenes privan de los

derechos fundamentales proulamados en la De
‘claracidn Universal de los Derechos del Hom
bre, v ,—

PROCLANA, Su total solidoridad con los trobajado
res, gque con los deferontes grupos y organis
zacicnos democrdticas de toda clase y ten--
doncia, luchan valicentecmente por la-conguista
¢e la libertad y de la dignidad y por el re
conccimiento y el respeto de los Derechos,
cspecialmente el de la Libertad Sindical,

PROTESTAH, cnérgicamantc contra los métodos de ro

. .prcsidn peliciaca indignas de todo Estado Ci
vilizado,ecspecialmente los empleados cn Espa
fia, en las jornadas de lucha con ocasidn del
Primerc de Mayo dltimo.

EXIGE,la liberacidn inmediata de todos los dirg-
gentes y militantes obreros que cstan en la
carcel a ceusa do sus actividades sindicalcs
y el rocconocimiento de los Derschos Humanos,
cspecialmente los de expresidn, de asociaci
cidén 'y de huelga.

SOLICITA, con ocasidn de la prdxima Confercncia
de lo Organizacidn Internacional del Trabajo,
una intervencidn energica de la 0IT, para quo
todos los gobiernos y en especial los gobier-
nos espafiol, portuguds y griego, ratifiquen
y apliquen los convenios internacionales 87
y98, referentes a la libertad sindical,

'COLABORA CON MLUCHA"
NECESITA TU APORTACION
TU V0Z Y TU IDEA INTERESAN A TODOS TUS compANEROS
COLABORA CON M"LUCHA" '
COLABORA CON "LUCHA" s
COLABORA CON "LUCHA" COLABORA CON "LUCHF
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