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NUESTRA LUCHA GN LA EMPRESA.

: Para:poder vivir d°centenentn ne0981tamos
unos ualallasvgue el capltallsmo noo nlegao Es por.

elio que : lucha tiene a como_centro 12
reivindice alarisles; Exi a-de un salario
minimo ad QQVQlLvmft.T“'ié” arantice una cang
cidad d= compra sstablo, etc, ;

J De: WTDDW” exigencié i
ncs ha denc ‘conseguir m jﬂréoi

puramnete o vinddomr anplenen-

A

te mejoras egondmicas. 81 Ns! ﬂh§:ﬁu1ujs aumnentos kp
de_salarios l:. ca: gyaliﬁ‘"“”séﬁEﬁ como_rscuperarlos
BiDUcen los tlDW?Ou concedidss, ldé’“preu fets", au~
menctaen los ritmos de brabajoi rﬁhan nuestra promocié ‘
proF98lonal o bien no ASs reconocen nuestra catego’ri%h
real, etc. Les_mejoras econdmices cdlo son efectivas
81 van accmnafladas cel contro‘ por nuestra parce de
las condicindes de trabajo, es’ "decir de todos los a#“
pectos gue definen nubotra COﬂdlClOﬂ de trabagaﬂore=
en las empresas. R - : o
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- Es més, en realidad el salario determina .

sobre todo los que podemos hacer fuera del traba;jo%

~lo gue podemgs gastar, lo que podemos destinar a ali
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mentacidn, vestido,
nucstros hijos, efc. §

cemos en a2l traba joo; 4l RLO VIENE DCTIR
minado por las condycxene;‘ G ewings £ 0 T lob”tiempos
concadidos, los ritmos de trabajo, I '
seguridad, temperatura, et
estos aspectos a la libre
podemos abandonar estcs a
blbf??l“dpqn Es precico im T S
mos lughar pDI;i"’kQQIWfU ro.conk
tos aspectos; esto s010 lo podeho

% 1o educacidn de
a0 lo oue ha=—
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mas constantemente .de modo OIOQ}ﬂlZUdO,k”q“

Por otra parte, no poda mos olvi daer que 1
presas nos situan periodicamentc frente a
decisiones sxtremns, de suma QT“UCuﬂd ‘
cilal de los casos do deecpido individual
reduccidn do plantilla. Menos adn cn o
tolerar quec los capidhlistas tomen las
cuenta cuando scmos ncsotros los qus pagam
cuencias. Debemns luch=an nor mﬁunﬁﬁ;ngg““
veto, es decir ‘
los casns co de
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Tan pronto empocemos a movernos tras estos,
objetivos, tras estos objotivos deo clase, los capltalls
tas intentaran tendernos una<5hrwo dg trampas, procura-
ran desviar  nuestra atencidn de lds problemas funadame
tales. Asi, nos prooondran gue ebandonemos nuestros ob

jetiveos por una Daru’Cl“W”"On ow 100 h JuflCLQ“ es dot
cir, tendran el doscarc do pretender que los abandanemt
a cambic de participar en unacierﬁcrpp entaje del tol
tzl de benoficios que ollos determinan manipulande la
tabilided y gue ¢ pﬁnd“n do muchos chﬁﬁﬁff;ﬁt

0 cdntrOLamos y sobre los que no podomos inf
cuanto LoswdgglL"llstas so recservan toda decisidén sobr
el,particular (situa cidén econdmice gencral, precios de
los productos, accidég comercial, eic. Y. No, no vamos a
caer en la trampa. Lucharemos por nuestros objetivos
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! EXPLOTACION CAPITALISTA
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0BRERA SI
IPOR EL CONTROL OBRERO DE LA PRCDUDCICN

i UNETE A LA LUCHA DE COMISICNES OBRERA



1 DE MAYO / 1 DE MAYO / 1 DE MAYC / 1 DE MAYO / 1 DE

La luche ds l2 clase obrera en la jornada del Primero
de Myo ha continuado en toda Espafia a pesar del gran
despliegoe de Fuerzas repraesivas gque el gobierno de los
capitalistas desplego, ocupandp materialmebte tpdas n
nuestras ciudades. Veamos a titulo de ecjemplo algunos

de los heqhos-que tuvieron lugar en nuestra jornada rei-
vindicativa:s '

MATARO: La chudad estuvo ocupada militarmente por fuer-
do le Guardia Civil, Policia Municipal y Secreta, e
luso serenos y falangistas, durante los dias 30y 1
se controlaron todos los movimientos y salidas de la c
ciudad on un desplicgue nunca visto descde la guerra Ci-
vil. A posar de tantas precaucioncs sc llevd a2 cabo u-—
na manifestacidn tipo comande cl dia 30 de abril en ol
barrio de Cirera, reccortiendosc las principales calles,
rapartiehdose octavillas y coreandose nuestras reivindi-
caciones, la manifestacidn constituyd un exito total sin
gite las fuerzas represivas consiguieran abortarla.A par—-
tir ¢z dicho dfa, 2% Guardia Civil ha ocupado el barrio
de Circra.
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TARRASA:El dia 30 d- abril y 12 d: Mayo sc llevaron a
cabo un total de NUEVE manifestaciones comando en diver-
sos barrios de la ciudad, ellos a pesar d= la intensa
movilizacidn de Policia Armada que llegd a instalar in-
clusoc una torreta con emisora en 2l mismo centro de la-
Ciuded. Como culmioacidn de la jornada se realizd una
doncentracidn campestre en la llamade "font de les canye
con un numerasa asistencia de trabajadores, reunidn qus
fue rodeada por la Guardia Civil que intervino usando
de sus armas realizando disparos y autenticas persecuc-
ciones camppo a través que fueron burladas por la prepa-
racidén de los asistentes.

SABADEGL: Siguiends la ténica de las demds ciudades tam-
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biem en Sabadell v a pesar de la_ intensa redada llevada
a cabec dias anteriores por la Policia, se llevaron & ca=
bo varias manifestacicnes comando en las barriadas de la
Ciudad.

BARCELONA: Siguiendc la preparacidn llevada & cabo en d
dias anteriores tanto el 30 como ol 1 de Mayo se realiz-
zaron manifestacicnes en las barriadas e incluso en el
centro de la Ciudad (Teatro Romea), burlando en numeros
sas ocasionos al desplicegue policial, practicandose no
obstante un total de treinta detenciones. Se rompieron
asimismo varios escaparates do entidades bancarias, roa-
lizandose numerasas pintadas y gran difusidn deo octaviil
llas. ’

SAN ADRIAN DL BESOS: El dia 30 tuvo lugar una nuemrosa
manifestacidn que recorrid las principales calles de la
Ciudad, burlando la accidn de la poclicia que paose a acu-
dir al lugar con grandes cfectivos, no pudo localizar lzo
manifestacidn hasta gue se disoclvid.

LERIDA: Se celebrd una masiva kanifestacidn em el coentro
de la Ciudad que se desarrolld con exito pese a la inkte-~

vencidn de la Policia y a que se practicaron diez deten’

cionaes de compafieros trabajadores. Asimismo se llevaraon
a cabo acciones en otros puntos de la provimcia y en el -
resho de Espafia entre los que podemos destacar:

MADRID: Diversas acciones comandos an toda la capital,
con manifestaciones, rotura de lunas de los bancos, so
practicaron una quincena do #Hetenciongos.

SEVILLA: Manifostaciones, sobre todo en ¢l barrio ds Tri
Triana, plantada de pancartas, quema dc periodices, con
detencidn de cuatro compaferos.

S, SEBASTIAN: Menifestacidn en el casco antiguo de la C
Ciudad, que bloqueo el trafico y produjo la intervencidn
violenta de la Policia.
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EL FERROL: NManifestacidn de un grupo ds quinientas perso-
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nas que llegd a celebrarse y f sualta por la poli- .
cia quenpracticd dotencioncs.zrREEe XY XusXdEXMAXEHEDY

UALLADOLID: Manifestacidn de varios cicntos de DersSo-
nas que fueron dispersados por la fuerza plblica que
practicd vards detencionoes.amrkxmxxkkmgxkx

BILBAO: Varias manifsostaciones que fucron intercepta-~
das por la Guardia Civil, no sin que antes consiguie=-
ran manifestarse y romper vatios cscaparates bancarios
(tambien, manifestaciones en Sestao y Basauri).

PANBLONA: Gram manifestacidn que se enfrontd con la p-
policia resultando de la refriega varios heridos, entre
cllies un Sargento de la Policlia Armada y varios guard
dias, se parcticaron una veintena de detencionss,
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NUESTRA LUCHA DBRERA ES UN LARGO CAMINO JALONADO DE 34
JORNADAS DE COMBATE COMO LA PASADA DEL PRIMNERO DE MA%:
YO. NUESTRA CONSTANCIA EN LA LUCHA TERMINARA POR VENQE
EER LA RESISTENCIA DE LA CLASE CAPITALISTA. !

FORMEMOS COMISIONES OBRERAS DE EMPRESA.
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INFORMACION L OC AL ss3222:2:

RCCODER S.A.:

VEAmos un ejemplc claro del comportamicn
to e¥plotador de las Empresas. El dia 8 de Ma-
yo on RECODER, empresa de género de puvtot la
direccién llama al enlace de los espccialistas
y le comunica que la empresa tiene un pedido

3 20 o 3c.00c mil prendas, pe-
£3yq32p8§§§n§§n§§guirlo ha. tenido que ajustar
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gl .recio, Vv gue ha decidido pa
precios del destajo micntras dure
mentos son los de sigmpre “es pre
cobrahdo menos cue qucdarss sin fa

amenaza son.issus mejorses armas.

El on lace no se muestra conforms con csta decis’
sidn y asi lo comunica @ los obreros afcoctador gue sc;
rounen y acugrdan: b

12.~ Ir al Sindicatec do la C.N.S. a preguntar;
si la cmpresa puede sbajor los precios.

El resultado es claro y contundente en ol Sindj:
ceto sc dice que la empresaz puede hacer lo gue le d& |
la gana. Y ellos comtinuan tan tranquilos. |

29.p Nombrar a dos delegados por seccidn pare
comunicar a la empresa al dia siguicnte
su totnal negativa a ko baja do precics..
Comunicandole que si mantonian su posic;
cidn pararian la producciény quc entonci!
la faena no saldria.

La delegacidn de los trabajadores cchd en cara
a la direccidn que no podinn entendcr como cuando laf
empraesa tonia grandes beneficios no sc les comunicabi
ni me joraba nada, y en cambio zhora si. So %es expus
el aukento de todos lus precios y la negativa o acep:.
tar la baja de precios. :

La empresa ante tan firme postura y con miado
que se hiciera el paro, mantuvo los precios aunque i
tentd taomar represalias.

La experiencia es clara, la dnica ley que apoy |
a los trabajszdoras es la @nidn, alli astaban unidos,
luchd y sc vencid, ‘

La C.N.S. es un organc mas del sistema capital:

bl

-
Py




~3zra explotarnos y mantenernos ignorantes de lo

-z nos pertenece. NO PODEMOS CONFIAR en osta orga-
:mcidn, que ostd al servicic de la patronal, no nos
~pmos sobornar por alguna falsa apariencia y por

s palabras vacias, se¢ trata ds engafiarnos como g
zaifio que se le di& un Chupa -chups para gue calle.

UNAMONDS EN NUESTRAS EMPRESAS

FORMEMOS AUTENTICAS COMISIONES DE EMPRESA
PARA DEFENDERNUS ANTE LA EXPLOTACION CAPL
TALISTA ‘

LUCHA DBRERA

FREGAS DE CARALT S.A.~ Sin dude alguna en esta em-

- =msa sc ofloctua, de la forma mas descarada y repug-

‘mto, la explotacidn, coaccidn y humillacién a los
=cros, mas despiadada quc sc concce en Matard.

 Empezarcmos por los salarios de miseria que
. =mcobran, obligandc a les obreros menos retribuidos
'+32-14 y 16 horas <iarias de trabajo,asalarios que
s#dc hace afios no conocon:ni el mas ligesro aumento
= lgs partlcularldaL que de una han pasado a scr dos
qu;nas de produccidn y la plantilla del personal
zha aumentada. Peroc a estos explotadores de vil con
.#&idj como con los: Fﬂbragas no las basta con esto ,
pgyad68'9n=sUs lacayos como ol aencargadc general y
apafiia, obligan a los obreros a trabajar todos los
mingos y fiestas, sim excluir ninguno, al que sa
#ga le quedan dos alternativas: irss de la cmpresa
x pronia voluntad o le mandan al "patio" (carga y
mcarga) y ddl patio a la calle - teniendo en cuenta
= l- mayoria dzl personal es de edad avanzada =~ ¢s
. ®to come decir al pacto del hambro.
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Para cvitar gue cl malestar que alli sz res
pira llege a oxtremos mas peligrosos inventan la pat
fla _de la pﬁrticipacién en los benaficiosy aungue a m
pocos oberos han logrado engafiar, porguc duS]UOS dﬂsp
sacan la otra patrafia ds la crisis.
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o Compafieros de Fabregas de Caralt S.A. Luchg
mos todos jugtos por nuestros interesés.

Vuestra lucha en la empresa significard un
paso mas en Ba lucha de la clase obrera por ﬂplustar:
la ¢lase quo nos reprime cuando intentamos luchar (GJ
ga rqumaI vendida al imperialismo,

ADELANTE ch LA LUCHA s

POR UNA DEMOCRACIA POPULAR.
LCION DE coRVICIO waATaRO.,~Dicha empresa ha chctuado ecte

vacaclones por turnos sin previo acuerdo con los obrerog cori
debido.Dichos turnos comenzardtn por el mes de Junio evlténdo*
mes de Julio continudndolas por hgosto y septiembre.BEn ectos;
so: hsy que comunicarlo al personal con tree meses de antelad
cosa que no ha hecho.Esto es intolerable.Somos algunos cbrerﬁ
jovenes que queremos impedir tales abusos y otros.Hemos de ci
cer a los demas para UNIRNCL,SIN UNLGN NO SE PUEDE NaDa. -

BEPRESA ONTSERRAT.~-Fabricacidén de Navajas.-Los obreros de e
empresa,no todosypero si la mayoria ya van varios dias que h
decidido no hacer horas extras como protesta de las prouesas
la empresa de que se nos auuentaria el sueldoycosa que no ha
choy8legando que es mal ailo perc sin exbargo el dueiio tiene
bolsillos llenos para hacer importantes viajes e instalar ug
va fébrica,mientras sus secuaces nos explotan.
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TUCHA CONTRA La- INJUD‘PT“_IA Y L4 OPRESION

DEFIENDE TUS DERECHCS Y 103 DB TU CLASE
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NEATE A LOS QUE LLLHAE
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TUCHARS}CS HapThi EL FIN
LIBERTAD PARs LOS PRESOS FPOLITICOS.
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la T.V.y en cambio se niega a conceder megorus econdmicas

que ol peesonal’ pedla.Se referian a un aumento de primas

gué hacia mas de tres ahos no se modificaban.la empresa

despidié a 500 obreros los. cuales tuvo que readmitir debido
a la fuerte oposicidn que le plantearon.

- -~

MADRID.-28 de WMAYO:la empresa BARREIROS pase a ser #htalmen—
te dominada por una empresa americana la CRYSLER la cual po-
see el 77% de las acciones.Dimite el fundador Bd@ardo Barrei
ros y varios de sus hermanos los cuales "regalan®al personal
25 millones de pesetas en acciones lo quelrepresénta un 2%
Con ello la CRYSLER intentard convencer al personal que ellg
tambien SON DUENOS de la fédbrica.Es esta una de las tdcticas
capitalistas dar unas nigajes pars oonseguir mejores prove-
chos y mes mllloneo engafiandc a los obrerosg.

“SAN SEBASTIAN.-2 de Junio:En la empresa CAF.de beasain comen- -
zaron ecte di4 un paro que afecta a mds de 2.500 trabagpdo- ’
res.Igualmnentgal enterarse.,se solidarizarcn con ellos 400
obreros mis de la misme empreszs en Irin.El motivo:es 1n to-
$al disconformidad con el conveniocclectivo el cual no re-
coge ni muncho menos varias de las peticiones propuestas polapn
los productores,

¥ TUCHA"™ ES TU PERICDICO

VIVAN LAS COMISIONES CBRERAS

ABAJO LA DICTADURA CAPITALISTA -




