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LAS COMISIONES OBRERAS DE MATARC - >i

ABRIL 1975

S)PtaS‘

Las 918001ones se preparay

~para mayo y al cien por cien de, lcsf”‘

' DlGCClOHOS van a

puestos a cubrir. Aunque de mﬁment@ la
€osa ande adn entre bagtldgnes,fcqmq‘s+
quisieran que nadie se_enterara.

Ror un. Tado, hemos visto
como los dfas' en gue los censos elec-
torales debian estar expuestos en los.
centros de trabajo, coipcidieran con
las vacacicnes de semana santa,: cuando
en las empresas sdlo quedaban las ratas.
Por el otfo, y a un mes vista de las
elecciones,
van a realizar. Todavia no se han dado
a la luz pdblica ni los plazos de. pre-
sentacidn de candidaturas, ni la fecha

P .
Unicamente se& sabe que se

en que empczardn, Todo esto no habfa
pasado nunca.

El motluo de ello lo cono-
cen bien el Gobierno y los jerarcas de
la CNS. Saben que a partir de estas
. comenzar a purder my
chas cosas;
gue convogue laiCNS;
principio del fin del sindicato ver-

que pueden ser las dltimas
-que supondrdn el

tical,

CARACTER QUE DEBEN TENERf

Estas elecciones no puedeén
tener la caracteristica general de las

- tuacidn no es la misma.

y sociales de los {rabajadores, Pero

‘nistas de la clasc obrera en_gl camino
"hacia las libertades politicas.,

‘los trabajadofes de una organizacidn'y-

mo, de la gue las clecciongs son tan

S X S VS

anterlores, en que_ el ObJOthO se basaba
en ir a ocupar el mdximoc de cargos de

jurados y Uniones, pucs la si-
£1 Movimiento
Obrero desde las clecciones del 71 tam-
poco es el mismo,

' Se ha demostrado que la lu-
cha abierta con amplias convocatorias
legales,~-que antes se hacidn a escondi-
das-, favorecen las conquistas ccondmica

enlaces,

ademds de esa, lo importantc ahora es ir
restableciendo a todo lo largo y ancho
del Estado Espaficl, el papel de protago-

Las CCOO
en ¢stc tiempo han dotado -para ello a

unidad que es una garantia de cara a la
luoha contra el Reglmgn y. el capitalis~

sdlo una importantc batalla a preparar
y ganar, '

{H WCIA EL VERDADERD SINDICATO|

necesidad de los Lrﬂbqjadorasxdo

~que luche con todos nosotros por nuestrag.

bajadores a ser un poder decisorio, in-

(Continda cn la pédgina 4)

Todo este proceso plantea
una alternatlva a cstas eleccidnes: la
acomg=
acidn de un_verdadero Sindica-
Unita
en ol gque podamos confiar

ter la cras

to do _clasc, un sindicato nuestro,
rio y fucrto

y quc

nos rapresente de una manera realg

roivindicaciones y gque lleve a los tra-

fluycnte cn la polftica del :pafs.

No negamos gue habrdn obstd-
CUlOS y dlflcultados, pucs ©so no sc¢ ha-
ce de la nocho a la manana, ‘poro tampoco
ya st estdn sentan
do las basts para cllo, -

hay que nuger de gue

.
~Spgmoat



LA LUCHA DE ;;.z:ASTILLEF?OS XUFRE

: La totalldﬂd del porsonal
obrero dc csta omprosa,(mas de 80); han

‘jornada del 7 de abril, para solldarlzar
sc con un companoro dospodldu.ti;;wﬂ

[coNDICIoNEs DE TRABAJU]'”

Nos cncontramos antc una- om-
presa tIpicamente cuarteclaria, donde sc
rogistran bajos sucldos, discriminacidn
salarial y condiciones de trabajo duras
y peligrosas. Existen encargados que ha-
cen de verdugos-confidentes, un jurédo

vendido por entero a la patronal,{por un} .-

sobre mensual de 2,000 ptas.), y el in-
cumpliﬁiento desacarado de las Leyes La-
borales.,

‘ ’ Esto ocasiona una inestabiliA
dad cn cl empleco y un trasiego doc perso-
nal constante. Sobrc todo gente joven gud

~trario de un traba ador bajo la acusacid
decidido ir a la huclga,; fHurante toda Tal J J agusacion
”dc 1nduc1r al paro.

'(no se
tal del trabajo manual en los astillcros
ﬁdurante

i ra por dospido improcedente.

{ ra el despcdido.

ocsta acc1on: sa producu ol 1osp1do arbi- |

La rcaCCLOn do sus- -gompaficros
ha hacho spurar..parallquLDn to-

toda la jornada lanboral de 10
horas y media, (unas %4?% horas de trabajo
perdidas), y el firme propdsito-de traba-
jar todos o¢ninguno.

Sc -busca
empresa y dsta 1o rcchaza, Sc acucrda a-
cudir gl Sindicato y en asambleca se doci-
de ‘

¢l didlogao con la

~Hacer demande antc Magistratu
~Conscguir ayuda ccondmica pa-
~-Hacor un escrito con las rei-

vindicaciones pondicntes.
~Continuar la lucha

no eostd dispuesta a
soportar cstos abusos
y sg¢ marcha,

dentro de la cmpresa
hasta que la direccidn

[PRIMERAS REIVINDICACIO
NES Y ACCIONES]

En numcro~-

sas ocasioncs los tra-

negocle.

OTRO PARO Y VICTORIA]

PARCIAL[

Al dia siguiente sc

rcalizd un

bajadores sc habfan dirigidc a la dirce-
Al-
gunas tan clementales como que la hoja
o para
las minimas disposicio-

cién con demanda de diversas mejoras.
de salarios venga corrcctamento,
que sc-cumplicran
nes en materia do
Sicmpre sc habfan

Seguridad e Higicnao,
cncantrado con la ncga=-
ante la que tuvicron que
imponer las correspondientes denuncias,

tiva patronal,

y de momento no firmar las hojas salaria-
les incorrcctas,

’ Pecro lo que obligd a los tra
bajadores a exigir sus dorochos mediantc
la accidn, fud la peticidn de la paga ox-
 tra de San Josd, gue tradicionalmente se
abona por las cmprosas del ramo de la ma-
dera. -Nusva ncgativa patronal y prlmor
parc do un cuartoc de hora el pasado 18
do mafzo. La cmprosa cedid on'400‘ptas.,
porovdo la paga extra nada. . :

IbESPIDO, HUELGA Y MAS REIVINDICACIONES,

A las trcs scmanas justas de' |

cial quec afcctd

isa se ha visto obligada a

paro par-
a unos 30 tralmajadores
durantec dos horas,

Antc csta situacidn la cmpro-
ceder en varias
mc joras que sg conerctan en:

-400 ptas diarias para el pcdn
y 7PP para cl coficial,
~Las hojas do salarios vendrdn
en perfectas condiciones,
~44 horas a la scmana de lunas
a viernes. : ’
. =Abono dela paga oxtra de San
Jusé. L
Aunque cstas concesionds no
satisfaccn las expresadas cn ol oscritﬁr
{da los trabajadorﬂ% "no cabe duda de quo
ropresentan un avance real,

Quaeda sin embargo pendiente
la consccucidn de la readmisidn del tra-
bajador despcdido. Tarca que los traba-
jadores de Xufrd deben do abordar y trab
tar.dc conscguir,

2
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|han rccegido mds de 12,000 ptas.), y fir-

jComo pasq. provde. a-una-accidn de mds on-

ARTES GRA FTICAS

ENMCASA.-(23 trabajadoros)
SE_CONSIGUID Li REfDmIsIoni

;

Eﬂdliosa victo~
ria solidaria’cs la obteni-~
da por los trabajadores dc
EMCASA, al -imponcr mecdianto
la lucha, la rcadmisidn do
un compaficro despodido el
18 de marzo. ‘

.' . En: ofccto, tras
un paro total durantec todo
cl dia 9 de abril, la cmpre
‘g4 tuvo gud nogociar y. oo -
admitir al despedido. )
" E$ importantc scfalar, cdmo

antes dcl paro la dircccidn sc mostraba
intolerante en las negociacicnes. Llegd
.a amenazar ddspotamentc con aplicar el
art?, 103 do la Loy de Procedimicnto, si
cl despedido ganaba ¢l juicio. Tambidn
vle‘Gfreoié 250.000 ptas como indomniza-
cidn, cosa que dstc rochezd dignamonte.
‘La “lucha de EMCASA sc vid
rogpaldada por la asamblea de enlaccs vy
la UTT do Artes Gréficasy que acordaron
en principio organizar una colecta,(sc

mar un cscrito oxigicndo la rcadmisidn,

vérgadura on casc de sor nocesario.

DECLARACION ASAMBLEA ARTES GRAFICAS

La asamblea de Artes Gréfi-
cas hizo pdblica una declaracidn cuyos
puntos principales-sons

=Que las eleccionas sindiceles so‘_
celebren en el plazc previsto y al cien
por ciem, R ‘ _
" ~Que se anulid-el art®,103 de la Ley -
' de Procedimientoc Laboral,
~Que el salario minimo sc de 750pts.
diarias. : e R
A'—Que'sc,Qonceda'dl-D@ripno de Huclga.
~Que el Sindicato deficnda a los tra

‘diente del Gobicrno, la patronal y los

partidos politicos.

CI45 LOCALES /' NOTICIAS LOCALES // NOTICIAS

 GCLIATH.~(Calcetines) 146 trabajadores.

TEXTIL

REDUCCION JORNADA R

Asamblea de
trabajadores en el Sin-
dicatc para tratar de
la reduccidn de jornada

en tres dias a la sema-
na, propuesta por la
empresa,

Ello afectaria a casi toda
la plantilla, y tendrfa una duracidn de
medic affo, a partir del 12 de junio. La
direccidn ha garantizado la porcepcidn
del 100 % del salario real a todos .los
trabajadores, los cuales sc han pronun-
ciado favorablemchte, o

Parccor ser que otras empre-—
sas dol scctor guieren scquir el mismo
caminc., No sabemos en que condicionecs o-
condmicas para los trabajadorcs,

CONSTRUCCION

ELECCIONES Y CONVENIO-

PLATAFORIA

] 5 ¢ = s cual toebo ser i OO Yy~ . - N
bajadores,para lo cual 'debo ser indepen-i| g 14pio minimo de 5.500 ptas. por sbtmana

-=Scimana laboral de 40 h, de luncs a viern~

. Matard 16 deo-abril do 1,975

ncs. 3
(sique en 1a siguientc pdgina)

El 14 do

\“‘w@

abril, ungs 150 trabajadores sc reunicron

cn Sincdicatos para trater de dos temas
cscncialest las clecciones sindicales y 
la renovacidn del convenio colective,

Sc¢ compromcticron a preparar.
las Candidatu:as de las prdximas clcccio-
nes, on el scntido concreto;ﬁe votar a
loe mejorcs, ¢ impedir las consabidas
manicbras patronales. Sc puso de manifies
to la importancia de las mismas, dado ol
contexto cn que se van a cclebrar: bajo
una profunda crisis deo la Organizacidn
Sindical, .

AT

Respecto al convenio se  prec-

sentd @in antocproyecto cuyos puntosumés
importantes scons )

it bt e et St -




f\iO‘? S=LOCALES = NOWC:"AXS =N
qu. untprlrr/,.l ET AL i 0.

dias. ‘amdn Sala.-(20 trab.)
roal.por~onfmrmédad, acci- o

desoroloo, oteo, . El personal - X
~Tres pagas axtras anualos de 30 dias. @ csta ompfesa llova
~Rorgiicilids dal 10% del salario roal. ¢.ede ol mes de febrero :
~IRTP y JDQULlJJd Soccial a c/. omprcsas, S-cobrar, pues el patrdn alega que no

dol wnto, 103, : ti:nc dineroc para continuar ol ncgocio,

-Carechos do huelga,reunidn,asociacidn. co:a quo estd por demostrar,

Este anteproyscto,-undnime- Antc cste panorama les trabajado
mente aprobado-, se reopartid, acorddndosc Jatores han decidido presentar por su
reccognr firmas para apoyf“log(en tros dia CUYinta expedionte de erisis, que ha sildo
so han rocogide 700),y prepararsc para ap-obado por la Delegacidn de Trabajo,
defonouerlo.Se cligioron dos representan- pero de momento siguen sin cobrar.
tcs para la comisidn doliboradora, gue

n respaidados por mds do

REPRESION

S ——

i i ‘ i :
%mﬂg ACUEROGS , La reprosidn  en Espafia cs

de tcdos conocidas, pero ciertas veces

- i - . . "
Chtro otros temas tratados ;actua del modo tan domencial cemo onccl
denuncia de la congelacidn ¢ gaso de costos 8 compafiercs de Mataré;

; que viniendo de Portugal, on la frontera

por ¢l Gebiecrnod con- _
 do Huclva, la policia los encarccld por

|
j
e estas medidas no solucio- |
- !
nan loe problomas do los trabajadercs y | 11@var unos carteles alusivos a las R
' FUERZAS ARNADAS PORTUGUESAS. \
|

Pasaron dos dias cn la pri=-

contra lus que haebrd guc luchar para

N _ .
aprobd una ro- | Sion de Huclva, donde los afeitaron do

promulgacién  SUS respectivas barbas y bigotes,
1la Amnistfa f ' Ademas do retirarles ¢l pasa=
G . -porte, ol juez Daso el sumario al TUP
ANTE LAS ELECCIONES SINDICALELD . : Viéne de la 18 ’

. . . pagina
| PREPARAR LAS ELECCIONES { ; |

oGud of oosible hacer antc cstas clccciones y cdmo debemos llevarlo
a cabo? :
' imera norma quo dobemos mantcncr os la do buscar al compaficro
bomas pucede defender los intorcses de los trabajadores, Formar
un ir do él y confeccionar una candidatura, respaldada por un progre-
ma, que debo ser ol de nucstras proplas reivindicaciones cn cl ‘centro do tfdbajp;
0, la neccsidad de que exista un convenic do cmpresa, contra 1los
ebusgivos, o las malas condiciones de Segurad ¢ Higicne, ctd.
tn-~ alortas ante las maniobras de los patroncs, que trata-

[ ]

DH

Como por ojompl
pitmes. do T

ran do mote® o sus candidatos, o coaccionardn para guec B0 sg;zvoten a los honestos,
cn ¢l rccuento, cto. Ex1stun‘exporioncia8 comg las de
ctc., y otras que lo-confirman, Deljomos denunciarlas

c mani

.;ﬁ hay quo participar c¢n cstas eleccioncs, conscientes do
avance en la lucha pdra la conquista de nucstras reivins
rn*iﬁn del sindicaeto dnico do trabajadores, indepcndi-
cbicrno 'y de los particdes polfticos,

[E—




