S | n'cof e iy
R | | cepoc
¢ e | ' _ FONS
1 "f T ) , , , A VILADOT

J IPRESA DE SABADELL - - ONe 1

. T A
BOIIT)T?:.LT D;‘J [P

e

OBRERAS?

v su Bstado (Gobierno, policia, CNS, Tribu-
£

u explotacidn y opresidn scbre nuestra cla-—

nalu >Lc
e.

Pero cada dia vewmcs también como en las fabricas més avanzadas, en las mi

o]

ag, on los pueblos,; se desarrelln mosira lucha contra las sucias jugadas de
idn y oprenién capitalista.

Ejomplos de esto, son la ¢W\Ld del Lo Vasco, de los nmineros asturia~

' ANS, SEAT, ASE /c 1S, BLANSOL, IMAVI, etc.

Pero er la maveria Jde los casos satos f“uﬁ” de lucha quedan aislads del res

los paironos y por la liguidocidn de la exrleotoo

ruet

nos, ie8 acciones de RCCKNE

1
to de la olase° Falte la organizacidn capaz de extender esas luchas y de apo-
1 exterior. Bs por eso gue la represidn y las manio

més facilidad psra imponerse.

.“9z§erio: a los obreros de las fébricas cn lucha,
mpresas llggr@fqmoshde bo;dar la représién
la continuidad y ﬂlOVdclon de.

toreas que pretende desarro-

3 40on

~1 i

1lar este bolgu*~° informar de toda Iucha de toda accidng propagar las formas
de lucha més adecuadas a fin de imponer nuesitras reivin ioacion&sg denunciar

109 at%oovllo~ v 1as manicbras ¢1¢ la Pironal realiza cada dia conlres nosctros
sacar las experiencias y onsefalges de cada accidn pare aplicarlas en obroee

i

cag, en otros lugaras.

f£abri _
Los obreros va estaaos haries de gue nos vengan con teorias y con "progra-

mas® s5rvon cen la priot ¢‘a9 de que se monten a nuestras espal-

das grandes "tinglad gue a ita hore de la verdad estén a mil Km. de nuestros

g
problemas, de nuestras luchas reeles. Creercs que las COMISIONES OBRERAS no

» pueden dodicarse ya mis a la discusién' de programas y papeles, sino que de-

ben convertirse, de una vez, el una organizacidn eficaz para dirigir la lucha

' en cada fébrica y extender esa lucha en las demés cmpresas,

]

tarsag que la c¢lase obrors exige de sus Comisiones. Lo demés

f
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LA PARSA D LOS

CTTVOS

Los Covenics Colccetivos estén de actualidad. Durante los préximos meses
‘¢l problema de los Convenios centrard la atencién de gran parte de nuestra
clase,

La Patronal y su instrumento, la CNS, estén preparando ya el terreno pa
ra hacernos creer que el Convenio Colectivo es la "gran conguista" de los
trabajadores, y en <ste gentido se ven ayudados por las tendencias oportu-
nistas que dentro de nusstras propias filas, estén colaborando de buena o
mala fe, con los cbjetivos de la burguesia.

Es por tanto necesario que definamos claramente- nue%t?a posicibn, la
posicibén de nuestra clase, frente al hecho de los Convenios.

Hace una afic, cuando nos encontrédbamos en plena crisis, la Patronal ne~-
cesitaba wag sclucidén a fin de defendsr sus posiciones econdmicas, y esa
"solucidn" consistid en la congehacién de salarios acompaiiada de .la subida
de los preoios9-que durante ests afio han aumentado entre el 12% y el 15%,
De este modo los burguGSSS“pagéndonos lo mismo, y. vendiendo més caro, con—

siguieron aumentar sus .gsnancias la nusstra costa, clarol

‘1

Bs la hlstorla de 31emp?e9 durante el tiempo de las vacas gordas los ok
tronos se hinchan de dinero a nuesira costa, y durante la crisis se conti-
ntan hinchando haciéndoncs pagzar a ncsobtros los platos rotos,

Y ahora que en ciertos sectsres emplezan -a notarse signos de expansidn,
ahora que nos podrian sublr mis facilmente el salario, la Patronal se pre—
para para sunsntar aun nds sus beneficios.dejéndonos '@ nosotros igual o
paor cue antsl.

Pera ello se sirven de los Convenios Colectivos v se proponen los si-
" guientes objetivos:

12, Mantener el salario congelado durante dos afios més, y con ello aumen

tar la exrlotacidn para la clauo obrera, disminuyendc su capacidad ad

guisitiva,- Veamos como el Hstado burgués se ha sacado de la manga el
tope del 5,9 para =21 aumento de salarios, Asi firmando el Convenio lo .
gque hacemos es gceptar durante dos afios esie ridiculo aumento. Pero
eso no es todo. Durante este alio de congelacidn los precios han subi-
do de un 12 a un 15% como minimo y ahora con 1% descongelacidn y el
permiso "oficial' de aumentar los precios un Lp scufnto van a subir’
mas?

Nuestras posibilidades adquisitivas no se nmantienen £iné gque disminu-
yen y bajarén aln més cada dia que pase.

29, Legalizar los aumentos de productividad con el recorte de los tiempos.
Asi aumentaran aun més sus beneficios, haciéndoncs trabajar como unos
autdématas,

32, Prestigiar a la CHS. En cefecto, el Sindicato Vertical, y sus enlaces
y Jurados scrén los protagonistas de la negociacién, y tendrén por tan
to la posibilidad de atraer la atencidén de todos los obreros,

42, Hacer desviar nuestra lucha hacia'sus ferrenos"g hacia "su legalidad-.
Hacernos olvidar que e6lo mediante la fuerza conseguiremos imponer nues

tras reivindicacicnes, para que caigamos en la trampa del didlogo y del

pacto. Para que nos sontemos en 'su mesa de negociacidbn", de donde na-
da productivo podemos sacar
59, Dejar atadas nuestras menos durante dos afios, de mcdo que cuando plan-—
teemos nuestras reivindicacicnes nos puedan . echar en cara el gque noso-
tros hayamos aceptado el Converioc, y que por lo tanto no podemos tener
motivo de queja. De esta forma, manteniéndonos quietos durante un tiempo
podrén planificar més facilmente su II? Plan de Desarrollo, !que de "de-

°

garrollo™ lo serd p@ra ellos, ﬂo“quc'a'nesotros lo tnico que se nos desa
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Si los oportunistas culeren hacer el juego » la Patroral y a la CN3, si-
guieren ir a negoclear, gue vayan ell

o =olos. MHientres ellos negocian, los
obreros conscientes estercemos en las rébricas y en los tulleres luchando jun
to a nuesitros compaleros pcr los auténticos intereses d« nuestra clase.
JY cémo deserrollar esa lucha por lag 3CJ ptas diarias y Tas otras mejo-
ras de gue nos vemos necesitadon 57 ‘ ‘
le~ Denunciarde anle todos los trabajactores las manicbras y atronellos que
realiza la Foironal. Lanzando POJAS IS FABRICA que denuncien cada caso
coucreov de explotacidn y opresidn capitalistas y que sefielen las formas
de lucha adezuadas en cala momento., Denunciendc le maniobra del Convenio
gue los capitalistas y su Estado quieren Imponernos.
.= Celebrando ASANBLEAS DE FABRICA y cuando estas no sean posibles, hacien
REUNIOWES amplias con trabajedoras de _a fébrica a fin de preparar
estas denuncias y para decidiyr y erganizar nusstras acclones: el bajo
" rendimierto; el paro y la huelga. Asembleas y Teuniones donde se discu~
ta y clarifique lo, que son los Conmvenios para la clase cbrera y la nece
gidad de dssarrollar nuestr

a lucha al marzen de toda negociecién y "did
logo™ con la patronal, al margen de la "legalidad™ capitalista.

3.= Creando y Tortaleciendo alrededor de esas luchas wverdaderas COMISIO-
NES C3RERAS DE BUPRL C

de exterceorlas a ot

dirigir las acciones en la fibrica y

_ el Gonf71 to a otras ébrlcasc S361lo ampliando el fren
te de nusstra luchs consgeguiremos disminuir y desbordar la represidn burgue—
sa. Para ello debemos: ‘ ' .

~Propager todas nuestras accicnes mediante BOLE T TIES 5, OCTAVILLAS, pasando

las 7A0TAS DE FABRICA a los ompafieros de otras empresas, etc. {Que cada
lucha , que cada acciin, sea conacida por todos los obreros!
~Coordinando las acciones con las oftras f8bricas en lucha,

~Orgenizando acclones de solildariiygil.

También es necesario para desbordar la represidn y ascgurar la continui-
Gad de las acclones un apoyo exterior a los obreros de otras fébricas en 1lu
cha, mediante octavillas, pintadas, wmanifestaciones de apoyo a las salidas
de esasg fabricas, etc.

INO A LOS CONVENIO QUE SO EL ARMA MAS EFICAZ DEL CAPITALISMO!

§8T A LA HUBLGA, FL PARO Y EI BAJO RENDIMIENTO!

BESRBORIEMCS LAS MAVIOBRAS PACTISTAS DEL JURADO MEDIANTE NUEBSTRAS ACCIONES
IRIGIDAS POR LA COMISION OBRERA!

IEXTENDAMOS LOS CONPLICTOS A OTRAS EMPRESAS!

PAPOYEMOS CON NUEBSTRAS ACCIONES A LOS OBREROS DE LAS TFABRICAS EN LUCHA!

“0000000c0

LA LUCHA EIR LAS FTABRICAS

e

ARTBRTIL (Gereia Plane

Los patronos no sélo nos sacan el jugo guedéndose con la parte del leén
sobre 1o gque nosotros producimos, sino que ademds reslizan toda clase de frau’
des y robos adicionales a fin de hinchar aun méds sus bolsilloa a nuestra cos-
ta ‘ '
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Todos estos puntos son lo gue representa ol Convenio, y es contra todo
ello quc dchemos luvaar; 1 ;rouiuma os precisamenic este, scdmo luchar?

Lqué haoer?

todavia quo del Convenio podemos
B!
.

.o decimos, gue ¢l capitalismo

a5l por las buenas. 348lo obten—
dremos de &1 lo quo i
Incluse la mayoria de 1as Secciones Sociales de la CNS se han
egado a ne ﬂOOlcr con ¢l tope del ﬁ99ﬁ pero lo que v

Habrs otres que rochazarin el Convenio, poro no nos dirén como luchar
i 9

frente a élu i

1o nos han dicho es de

or

s .

Si las Comisiones Obreras séls somos cepaces. de decir NO &l Convenio,
gue intoress a PﬂuronaW y CE3, perﬁ neda més, esta

gue. forma roar smos imponer un aumentc de salarios por encima de esc tope.
(o]

mnos haciendo como 8=

tas Seccisnes Sock

amino pars impcner nuestres dorechos es el de la fuerza. BEg el
tnico lenguaje que ecnticnden los patrenos. Ho¥ nuestro primer objetivo es
comsogulr un salario que nos permita vivir deccutemente. Es por esto que
luchamos mara conseguir un salario de 300 ptas gl dia base sin un aumento

5

e P .4
de la produst

7idad a cambio.
Y la ferma de lucha mis oficaz on estos momentos para consegulr cstos

huolga, ¢l bajo rendimiento. En estos momento en

1n ccondmica, los patronos se- ven en la necesidad .
zino a fin de no perder sus clientes a manos de la compe-—

mto cste o8

punto débil. Es parando la produccidn como

mpresas so podrén desarrollar estas accio-
A

n oria de log Coavenios s firmaring aunque la
mes 1ol ya buscaria otros con quie-
ne sda 2@ recurso de lievar las ne-
e Trabajo (s iempre ligada a las
ra a Norma de Obligado Cumplimiento,
aue una nucva forma de im oncrnos el Convenio

por :s+aa razoncs ¢s8 por 1o gue no podemnos esperar a que
s idirnos.a actuar.

‘1o os gue se firmen o no los Convenios, si-
néd rara nuestra clase sin quedar con lag manos
at

esde apora la inicilativa.
X No pcrdamos més ticmpo®hablando” sobre los
Coqve 1108y pas B ya & 5 en las fébricas, en los tallcorcs. !Ese os
ol unico caminc para
Sabomos gue on

2

cil -esa lucha y gque en algunas
sera incluso muy G

30 08 necasario actuar firme-
atronal y propagando y extondien
n de elevar el nivel de concicn-

nente denunciando

Y
dO uO"‘ as l"Lu Juches

iteproyectos de Convenios, la negocia
cl pacﬁo vy todnosg esus pamplina59 no os sélo dificil, sindé imposible.:
080, Bingd quovgucrés cs engaliar a nuesiros compafieros haciéndoles
que pusden sacar algo de una negociacién con la gue sélo conseguirén
.

perder el ticmpo y freonar la Jucha por wnas auténticas mejoras.
IComprondamos ya guc los Comvcnﬂos no son otra cosa que una nuceva imposi-

2ia como. 1o fue la congelacidn de salarios el pasado novienm

a1

Te




tar las "horas extras' vara poder mal vivir, no contentos con explotarnos
unas horas més cada dia, pretenden cngafiarnos de la manera més descarada.

Este es el caso de ARTEXTIL, _

En cofectos todos sabemos gue cada hora extra, se¢ paga un 40% mas que la
hora de trabajo normal, in duyendo la parte que corresponde a pagas extras,
plus convenio, etec. ' ' '

Pues bicn, en ARTEXTIL, la empresa ha estado pagando durante 2 afios las
"horas extras"™ calculando este 40% Unicamente a partir del salario base (sin
contar pagas :extras, plus convenio, etc)o

Asi, mediante este sistema tan sencillo, la empresa nos ha robado durante
estos dos afios nada menos que 2 millones de ptas.

!1Bsta es la verdad del capiialismo! IWo contenios con explotarnos, los pa—
tronos nos roban impunemente con sus trampas! o

1Pero a los sciiorés capitalistas de ARTEXTIL se les ha visto el plumero!

Que.nos diga el Sr. Garcia Plaenas de donde ha sacado los 5 millones de ptas
gue éi;aportd "genefoéamente” para el Complejo Polideportivo que prdéximamen—
te se>vaga:construir en la ciudad. Ya.es hora de que todos los obreros vaya-
mos congciendo.cual es ' la au*éntica_calaﬁa de estes "benefactores" -

Compafieross: !basta ya de taﬁto abuso v opresidén! !fque nos devuelvan lo que
nos han robadel 1Y el no ¢s por las buecnas serd necesario arrancérselo por
las malas! ' o

Poro eso no es tods. En ofras fébricas del textil estd ocurriendo lo mismo
que en ARTEXTIL con }as horas extras. Es necesario reunirse con los compafie—
rosg Co esas onpresas o

Tin de determinar acciones conjuntas gue aumenten nues-
tra fuerza frente a ia Patronal.
IBxtondamos el conflicto a otras empresas! »
lHagamos que cste gran fraude sea conocido por toda la clase obrera! !Que
se extienda la indignacidén por toda la ciudad!

T
Hace aproximadamente un mes, en esta cmpresa sc produjo un paro de dos ho-
rasy; a causa del despido por dos meses sin cobrar, de un obrero,

Hacia va tiempo quo la empresa quéeTia quitarse de encima a este obrero, a
causa de su clara postura de clasce. Un discusidn con el encargado fue aprove—.’
chada para darlc cl despido. _ " o

Ante esta injusticila los trabajadores de IMAVI adoptaron una postura solidria
"y deeididas EL PARO, hasta que dicho obrero fuera readmitido. Frente a esta
postura onérgica, la cmpresa viendo que con buenas palabras no conscguiria na-
da, llamdé a las fucrzas reprosivas: la Guardia Civil y a los Jerarcas de la
CHs. : A

En vista de gue la accidén dol la Guardia Civil no conseguia que los trabaja—
dores volvieran a sus pucstos, la Dirccecién de acuerdo con la CNS tuvieron que
hacer: marcha atras y volver a readmitir al obrero despedido, déndole un mes
de vacaciones, quec sorian pagadas la mitad por la Empresa y la otra mitad por
la CNS. L ‘
~ Los compaficros do: IMAVI, nos han domostrado ccmo, s6lo a través de acciones
decididas y unitarias, alcanzercmos nucstras relivindicaciones,

Que no c¢s a travds de log "cauces logales" que la burgucsia nos marca, como
conseguircmos las cosas. :

Quc no c¢s “subiendo! a dialogar con los patronos, hablando, rogando o ne-
gociando con ellos come- alcanzaremos nuestros objotivos. El inico lenguaje
guc entienden es el de la fuerza, cl de la huelga, el de los plantes, el del
tajo rendimiento. Que “bajen’” cllos a dialogar con nosotros, nos hallarén jun—
oy ) LT e e e A : .

o



07 OBRERA para dirigir las pré-

: 9 ; CON LAS DEMAS BEMPRESAS poder
hacer frente todos unidos a la eXplot=cfon del Canﬂ+a1 Mnte la: farsa de
los Convenios que no son mas qué una nueva congelacidn por dos afios mas,

COMPAREROS DB IMAVI, ORGANIZAD VUJ
ximas luchas ‘que &8 avéci ’

. ‘opongamos nuﬂstras C°1V1ﬁ3103y19n935

é@ﬁ‘écuﬁ .
sue ha pasado en ARRAHONA?

Los caplte 11otasg Blasi y Marcet propietarios de esa empresa {(asi como de
. PICOTEX SA) buscan como todos los capitalistas la forma de
uﬂ@ntar sus beneficios. Para ello decidieron fabricar en ARRAHONA nuevos

'brodu0uos \ouyas patentes han adgquirido en el eA,Lanjero) que les rindan aun
. més beneflﬂloo Por eso cierran la fébrica. No es que no ‘tuviesen pedidbs,pi
'»fﬂa 15 iu ;abrlcabaﬂ.siné que querian ganar aun més y no dudaron en‘buséar
‘las maneras de achar a la calle a los Corerog de ARRANONA. Bs la misma ju=-
gada de siempre. Primero nos saeal el jugo como limones y luego nos hechan

a 1avoalle para poner nueva maquinaria con. 1oz millones heonos a nuestra
costa a2 fin de llenar aun mis sus bol%illoo, ’ N

Y es para conseguir estos sucios intereses que DlaSl (hombre de bien ha
honradc miembro del Opus Dei) v Marcet no dudsron en usar de cualguier méto-
do para librarze de los obreros como si fueran simples utensilios que pueden
comprarse y vonderse a su anﬁojog-intentando despedir poco a poco y de una
mansra solapada aleganﬁo cualquier excusa como falta de aplicacién al traba
jo, presentando expediente de crisis, negéndese a pagar... Métodos todos que
no les sirvieron . porque la respuesta . de nuesitros compafieros fue clara: rea~
lizaron paros y por dos veces ocuparon la fébrica Al fallarles estos méto-
dos inventan gque ARRAHONA no puede pagar el alquiler del local, propiedad de
una Inmobiliaria (naturalmente controlada por ellos)

con Yo que logran que
tros compafieros una
indemnizacidn minima _Al final casi todos se ven obligad ové aoeptar Y ante

7
la Inﬂ001¢1ar1a embargue a ARRATONA, ofreciendo a nues

2

esta indignante situacidn,iqué hace la CNS?

La CNS ni se entera. Mientras los capitalistas nos despiden, nos explotan
HO“‘“loOu& an, la CNS habla pero no hace nada 4 lo que aspira la CNS es que
los obiero% de ARRAHONA acepten la miscra indemnizacién a cambio de quedar
¢n~1a_calle sin trabajo y sin salario. BEs decir que los objetivos de la CNS
son los mismos que los de los patrones.

-~ Pero esto no nos serpre ﬂeg porgue ya sabemos .que la CNB fue creada por
la’ Pa+r0na1 precisamente para apoyar sus Jugadas. Y sabsmos también que a la
hora de la verdad log jurados de la CNS no pueden hacer nada eficaz contra
estos atropellos porque estdn sometidos & las "reglas del juego' a Ia "lega~
lidad™ de los capitalistas. Y dentro de esta legalidad, de "su 1cga11dﬁd"
los obreros sélc encortramos cxplotacidn, represidn’y miseria,

Los jurados 86lo. pueden "megociar" y ‘pactar™ cs decir aceptar las condi-
ciones de la Patronal, perc nunca defender los intereses de los trabajaderes,
IHQy;Qsté muy, claro para todos. nogotros que s*lo mediante la lubha ilegal

y violenta conéeguiremos imponer’ nuestros dorochoq fronto a lOo‘deltalls—u
tas. , B . A
El caso douFt‘DLCIONLS \RRAHCNA no es sino un nuevo sjemplo de las sucias
jugada que la patronal y su Bstado ( ez decirs gobicrno, policia, CNS, tri-
bunales, ete) realizan contra la clase obrera, Lo -que ha pasado a nuestros

compafieros cs la consecuencia inmediata de la opresidén capitalista. Y para

-

i

luchar on la lucha contra los poironos debemos dnovarnes on nuestrss accio—

i
Y



a, la lucha de nueg~
La lucha de una e~

clage. IDxtendamos cualgquier con

ic ¢risis ha caldo sobre los
capitel sueco y espaficl nc ha
rétodos posibles rera conseguir climinar los
S981e 1a 1uc%a ecentinvads de la clase cbrera con
sioncs Obreras do Bupresa hmn impuesto las oxigencias de nuecstros

OJ

leg omenazas,; las “accio-
acucrcos con el jurado presen

Tuesiros compaifieros conurd ondo que fre a1 Capitalismo no queda més

,rﬂwﬁcn tna scric de acclones:
la traicidn del Jurado, ha-
v a la Delegacidén de Tra-

meses,
guedando ya muy claro a partir de vacacio-—
el ritmo de trabajo gque lo Unico que les

turacién do plantilla. Por cllo nuestros compaficros
vara imﬁonor la anulacidn del C’DGQluP*O; para

sanciones (paros, bajo rendimien~

o~ -~
A.»J ) _L/‘:\_/ Ci_' DL 08

> cs gue el didlogo con los patro=-
nog y las negociaciones nd nos sirven v guo Unicamente nucsira fucrza a par-

3CTVIY para

o la burguesia y su es—

sido snulado poro vuestra lucha
raro, bajo rendimicnto para ime

do lucha a otras fabricas.,

- T
de SAGR

“R4 roalizaron un paro a fin de exi-

'mpondremos nuesg
gus convenios

20 e voz nds cual o el camino de nuog-—

Obrere de Empresa para pre
ad vuvestra accidn con las demds fibri-
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BLANSOL

Desde Julio los trabajadores de Blenscl cstdn luchando para arrancar de
la patronal un salario gue les permita peder suhsistir. La repetida negativa
de los capitalistas 1levd a puestros compaficros a luchar unidos por sus obje
tivos y es entonoces frente e esa unidad que los capitalistas no dudan en em—
permar a usar sus suclas juwadas« Primero trasladan al jefe de taller a Barce
lona porque apoyeba sus reivindicaciones lo cual la empresa no puede tolerar
de uno de sus instrumentos de control. A consecuencia de ello nuestros compa
fleros comprendieron que 861> hay una manera de conseguir nuestros objetivos:
v es imponiendo con nuestras armas (el bajo rendimiento, el paro, las accipo
nes mesivas de protesta...) nuestras exigencias. La respuesta de la patronal
fue la respuesta de siempres el despido, la represién de nuestros compafie-
108 mds combativos., Y asi lo hicisron.

Pero los dos meses de lucha nos habian ensefiado que a la represidén de la
patronal s81lo se la combate con una lucka mas fuerie.

Por ello cuando la patronal aplica su tltima medida que es el cierre y el
despido masivo se responde con la ooupacién de la T8brics que solo pueden
contener los capitalistas llamando a sus werros servidores, los Guardias Ci-
viles que quedan en guardisa custodiando sus intereses. Desde. el dia 4 los
compafieros de BLANSOL se presentan a la flbrica a luchar y defender frente a

la patrenal y svs lacayos su derscho al trabajo.
Compafieros de BLAYSOLe

12 o nos fienos mis nuestra fuerza, A la CNS no le interesa resol-

VoI NussTiis Prodiot.d sino servir a la patronal. Hablard, recogerd fire
mas, presentard escritos, pero nada resolveri.

22, Reunémonos en Asambles Obrera para 610cuL1f ¥y ver claro que sb6lo podemos
admitir una solucidns el aumento de nucstro salerio y la readmisidén de
todos nuestros compafieros. "O todos o ninguno®

3%, Preparemos las acciones que nos lleven a cenmseguir 1o que nos propone—
mos. Preparemos la huelga

Compafieros de otras emprosas:

La lucha de BLANSOL es la lucha de nuvestra clase. S6lo apoyando su lucha
con acciones concretas de sclidaridad podremos contribuir s su triunfo,

EBxtendamos el problema de nuestros compafieros informando en nuestras em-—
presas de la represién policial y patronal que sufre nuestra clase en BLANSOL
Ex’jamos cen cade una de nuestras empresas un salario superior y comprendamos
io que nuestros compafierés han comprendidos la patronal no entiende de "did—
logosy no nos "cedersd'" nada, sélo lo consegul remos si se 1o arrancamos por
1a fuerza,



