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Compafieros:

fHiemos -visto como en los ultimos dias, se han incorporade a ACSA,

numerosos trabajadores contratados por la empresa y facilitados por Sip

‘dicatos, traidos de Andalucia.
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Ha de quedar claro para todos que ésta es una maniobra de la em

que tiene varios nbjetivos.

Sustitucidn de forma inmediata y fdacil de todo el personal despeg
dido o que pidid 'la cuenta. =

La existencia deé una cantidad de trabajadores que no tiene cono-
cimiento de la lucha llevada a cabo, y por lo tanio no identifi-
cados con nuestras reivindicaciones. _

tl desanparo de estos trabajadores, puesto que al encontrarse sg
ios y dependiendo exclusivamente de la empresa, estan mdés en las
manos de ellos. e
Evitar pagar maynres-jd}nales o} destajoslque los establecidos en
la empresa, pués comparado lo gue agqui sé paga con lo que cobran

<llos, les hace conformarse.

Por lo tanto, todos nosotros debomos combatir ésta maniobra dc la
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ompresa, explicando a estos compafieros la real situacion en que nos en-—

contramos, romper el cerco de informacidn que se les quiere imponer y u

airlos

a nuestra lucha. Para que no se dejen engafiar por la empresa, ¥

no soln no dejen de cumplir las promesas que les han hecho, sino que ceg

sn lLa

explotacidm a que los tienen sometidos como a todos mosotros. Ex

slotacidn que siguen haciendo descaradamente, y que llevan a cabo de va

r.as maneras:

12)

Obligdndonos a hacer horas y mds horas extraordinarias, no tan sg
lo los dfas laborales, sino incluso.los sdbados por la tarde, con
lo que persiguen ﬁcs objetivos: '

a) Pisotear nuestra lucha, haciéndonos pasar por el tubo de re-
cuperar de ésta manera (en horas que debieran ser de descanso)
los dias que estuvimos de huelga. :

b) Intentar terminar en el plazo que les han impuesto, las ho-
ras que guedaron detenidas, con lo que en definmitiwva pretenden
gue seamos nosotros los que recibamos todo el peso, el de nues-
tras necesidades, y el de léslnecesidades de la empresa.
Manteniendo los destajos, RECHAZADOS UNhNIﬂANENTE POR TODOS NOSO
TROS, en las Asambleas. A. costa, para‘ellos, de subirlos algo,

pero manteniendo la misma forma arbitraria de concederlos.



o Asi debemos de considerar ante todo estas dos cosas principalmen
te:

El abandono y el retraso de los trabajos es una de las mds imper
tantes fusrzas con que contdbamos, para obligar ala empresa a que acce=-
diera a nuestras peticiones. Por la tanto, ahoranno podepos desandar
lo andado, recuperando para ellos, lo gue nos habia costado tanto con-
sequir. Y beneficiar a la empresa, con nuestros sudores, para que ella
cumpla los plazos que tiene concedidos, POR ELLO, AUN A COSTA DE ALGUN
SACRIFICIO ECUNONICD, DEJEMOS DE TRABAJAR HORAS EXTRAS Y SABADOS Y DO=-
MINGOS, Debemos impomer nuestra dignidad,

Los destajos, como todos sabemos, son los sistemas de trabajo
més refinados de explotacidn. Por cuanto qué el sobreesfuerzo que ha-
CEMOS SE conuierte en beneficio CASI EXCLUSIVO, para la empresa. Todos
nosotros lo hemos entendido asi, y hemos dicho colectivamente "NO A LOS
DESTAJOS"., No nas;cnnfurmaremos con los miserables aumentos gue nos
propomen y lucharemos para conseguilr gue desaparezcan.

En cuanto a los demds puntos que formaban nuestras peticiones de
Convenio, hemos de saber gque en warias empresas constructoras y en mu-
chos centros de trabajo han sido discutidos y aprobados por numerosos
trabajadufes del ramo. En ©il-poligonn de la Mina, en la Termica del
Besos, COPISA, AMARD, obras de la Estacidn de Sans y en otras obras de
la ciudad universitaria y Valle de Hebrdn, se han hecho Asanbleas y se
han recogido numerosas formas para presentar estas peticiones, de cara
al prdximo Convenio Colectivo de la Construccidn. Los principales pun
tos sdn: : £

19) Salaric minimo para el pedmn de 3000 ptas semana a jormal, aumen-
tando segdn categoria. ;
40 horas de trabajo a la semana. El sdbado fiesta.
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El IRTP (retenciones) a cuenta de la empresa.
Fijos de plantilla a los 15 dias. :
100% salario real en caso de enfermedad, accidente o jubilacidn.

Pagas extras de 30 dias cada una a salario real, sin descuentos,
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Vacaciones de 20 dfas a salario real.
Derecho de Asanblea en la empresa y locales del Sindicato.
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Derecho dz huelga.

Y todos los demds.

Como vemos son semejantes a los nuestros. Ocbemos unirnos a las
~cciones de los demds trabajadores del ramo, guw tienmen su mirada pues-—
ta en posotros, puesto que hgmos sido los que hemos llevado la accidn
mis importante y la mds solidaria, que se ha hecho en el sector de la
Construccidn este affo. Ejemplo de esta atencidn y soliraridad, fué el
paro de dos horas que se hizo en dos obras de Hospitalet, durante los

dfas de nuestra huelga, y en apoyo de nuestras reinvindicaciones.




Queda asi'clérm'que.nd'bbdfmqs ébéndonaf,nuestfallucha. La pri=-
mzTa accidn que debemos llewar a cabo, y en 1la que debemos demostrar
t“uestra UNION, es la de demostrar nuestra soliradidad con los despedi-—
dos el'brdximo dia en que se celebren los juicios, ‘Debemos presionar
a2 la empresa y a Magistratura de trabajo, para gue se reincorpoten al
trabajo y se anulen las sanciones, haciendo paros, o iendo todos a
Magistratura. PARA DEMOSTRA_A. LA EMRRESA QUE NO TOLERAMOS QUE SE NOS
MANEJE Y QUE SEGUIMDS ESTANDO UNIDOS.

POR LA READMISION DE LOS DESPEDIDOS

POR LA VICIQRIA.DE JUESTRO CONVENIO

POR LA SUPRESION DE LOS DESTAJOS

POR LA EXPULSIGN DE LOS JURADOS VENDIDOS

POR NUESTRA UNIDAD CON LOS DEMAS TRABAJADORES
DEL RAMO :
POR NUESTROS DERECHOS

COMISION DE TRABAJADORES DE ACSA

LA SOLIDARIDAD CON NUESTRA LUCHA

ENTRADAS  Lista anterior’ . - | 126.885, -
_Estudiantes Escuecla Ingenieros ' BOO, -
Solidaridad Guinardd 5,200,~

Barrio de Gracia y'jﬁbéh%ué'BQEHEiié}EfBEG,-

i e 139.235, -
SALIDAB Lista anterior 83,000, -
Ayuda a despedidos : ' 27.000, -
Solidaridad con GINCAR 5.000, -
Fotocopias Bt 160, -
115.160,=
Quedan actualmente' | - 24.075; - pesetas

—— | -4 DE ABRIL DE 1.973
6OO00O00000 -
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compafieros de ACSA

El pasado martes dia 3, fue muerto atlros par la policia
nuLstra compaficro de la construcclon HALUEL FERJANDEZ HAHQUEZdb

COPISA y QULDBan hurldcs varios mds, mlantras ustabﬂn con sus 1500
mmpaﬁarus da las umprasas EDPISA “SADE y CONTROL' Y APLICACIONES
luchando pmr su platafnrma rbIUlnd133tan. Estos trabaj dores estan
pldlbﬂdﬂ cosas SLijantuﬁ a las qUL pudlmas ‘nosotres -y ‘por las cuales -
cstuvimos en huelga durant. 9 dias,Entonces’ - nos - sanclmnqran a todos
y-despidiéron/a algunos compaficros, el martes can EGPISA los sgncio-
naron a tados y lag hATARBN A UN CGNPHMERU & hlrlurun a qarlos ma&x,

. ,lEASTA DE HEPRESION" DEBEIOS DECOSTRAR uus NDUESTAMDS.
DISPUESTUS A QUE NOS DESPIDﬂN A- NUESTRQS DIRIGE@TES,_A QUE ASESINEN -
A NUESTRDS CD1PHWEHDS'f' 24 _g- ;-;'fﬂ:-fy;;_

& .Aquullos dias y aun hoy bstamos recmblendo'el apﬂyu gcond-

mico y moral en nuastra luch Hoy u&bmeS snr nosmtros los ‘gqut. dumos—

tremos npuestra. solldarldqd con la lucha da lcs compaﬂuros 'dg' 1a
TERMICA DEL: BESOS, REHLICEIUS PAROS: , MﬂNIFESTﬂCIUMES, CDNIENT;ACID—
NES, :EXTENDAMOS ESTﬂ LUCHA CD|b HILIIBS HACE MUY PDED"’ _' i

) Luchgmos codo a codo con nuustrns compwnhros dit la construc-

cidn de CDPISA HUHRTE g . por ol CDHULHlD cwluctluo Hxxka, provincial

de la, construcc10n un seifirmard: el ik dufjuﬂlﬁy P&tlhﬂUL 53PL§f59°
NUESTHﬂS-NECESIDHDESH no las di le patronosf""[' L et

_. . Ha ha tldo ya asamblpas, paros u atrﬂs Formas db lucha en
SEQT PEG“SU,MHISPAND QLIUETTI CUHBRE, CRHRUHERIAS EATALHNAS, CARBURGS
METALLEQSh,BULTAEG, EINEAH,,ESEJR FEESH, SHERUIN‘NILLIAHS, S LEMENS
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5 En 1la ccnstru001an estan habiefido gramdus lu&ﬁﬁsL Jn L todo
el ramo. A pafte de 1as mismas lucHids Y& Ta TERIMICA gl BESOS s
QUden dustécar las dei PDLIGGND“LQLVTNﬁLﬁbﬁB@ ai.m1§mq martes ya
hubo parﬁ ,asambi&a y manlftétacrﬁn yﬁddﬁg¢—¢a hu«lgﬁ cmmﬁ;nu?H,

las dd HURRTE y'las d nuﬁurﬁsas“ﬁbfﬂsfé% Eéﬁcggﬂnaﬁy ﬂw mtraaﬂm
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