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NUESTRA SITUACION ACTUAL ES Y DEBE SER LA DE MANTEVERNOS UNIDOS. ~ a

Nuestra unlca salida & esta cltuac1on es la de gue nos mantengamos unidos. para
asi 1mponer° . ' - ‘
~ La readmisidn de los dos despedidos.
~ El derecho = celebras asambleas generales.

La'émprﬂsa estd utilizando todos los medios de ceoaceidn a su alcance pafa dué
entremos a trabajar bajo sus condiciomes, es decir: NO meadmisidn de los dos despg
dldos, PROHIBIENDO. nuestras asambleas. y DESPIDIENDD o los compafieras mis combqtlwos,
y a cuantos le intereseny logrando asi nuestrmo total sometimiento,

“Vemos como la empresawrealiza su trabajo para dividirnos, con telegramas, lla=-
madas por téléfono, visitas personales, cartas, etc., pero todo ello de fomma indivi
dual, porque sabe gue UMD par, un@ €8 mhs féoil asustarnos, teme <la UNIDAD pprgue sa=-
be que ella os nuestra fuerza. : '

- Debemos comprendbr GXactamonto lo que 81gn1flcan las cartas gue nos‘mandan:

La empresa nos dCCl?thE si no Bontestamosnos podlmmn dar por dcapcdidﬂs' lo gue no

nas deciﬁ es qua, prébiswmontc si caemos. on la trampa- de oontootan\ﬁlguna Cartg es |
ando tendréa le seguridad de poder despedir a guien guiera. La empresa intenta por

thGa los medios fiomper fuestra unided. Primero se valid de los"compafieros de ofifi

nas™ gue no se unieron al taller en ninguno de los dias da pPArC.. Empezd "invitin—
doles" para quo trabajasen; esto con el propésito de atraer al resto de compafieros

de ofigines, los cuales, dando verdadera mucstra dc su conciemcia de tnebajadom, sc
mantienem & pesar de los titubcos e indocisiones do algunos, en la firme postura do
mantenersc bajo la consigna del TODOS O NINGUNO. .

Ahora la empresa gueria probar la suertc con nosotros. Estd csperando con ime
paciencia a ver cuantos pican cn el anzuelo y mandan, por el .micdo de ser despedidos
(?) 1z contestacidn cue la cmpresa solicita. €1 pndximo: paso do la empresa, sora
ofrecer trabajo a cuantos se hayam decjado convencen y no estén on la lista de los que~
ya piensa despedir. Aungue scan pocaos, la cmpresa gueria jugar esta carta para probar
si con cstos pocos desmoralizaba al resto y sc iniciaba la rueda del reingreso cen la
fabrica con los consiguicntes despidos y ol sometimicnto a cuanto la empresa digas,
obligfndonos a olvidar cuanto pedimas y a pedit permiso hasta para im al lavaba.

PERD ESTO NG LO HA CONSEGUIDO, la mayoria dc nosotros ha reochazado la carta y
la minoria gue por micdo, indocisién o por la creencie de gue aseguraban su puesto de
trabajo la han tomados ahora ven cemprendimdo de que su Onica defensa os permanecen
unidos a la mayoriz y estén rompiendo las cartas o entregéndolas a sus compaffcros.

COMPANERO, SI HAS COGIDO LA CARTA, ENTREGALA A TUS COMPANEROS. CON ELLO ASEGU-
RAS EL QUF ENTREMOS TODOS, TU INCLUIDO.

Debemos tener prescnte gue los gue cstamos unidos, somaos los mismos que estubimos
juntos en el taller. NO los gue sc quemtaron en las oficinas sentados, NO los que cstag
ban rcfugiazdos en sus geritas, NO los pocos que sc unicron con nosotros por su cobardia
NO DEBEMGS SORPRENDERNDS si entren al trabeajo toda ese Ygente" mencionada, debemos
mantenernos a pesar dec cllos. Si conscguimos aguantar como hasta ahora LA VICTORIA ES
NUESTRA, no debemos desfelliecen. IMPONGAMOS ESTA VICTORIA y seran los gquc =zhora no
guieren sabecr nada con rnceotros, los primeros on oXcusarse e intentar ponerse a nuestm
lado, hacidndose merccedores de nuestro desprecio.

. Qué podemos esperar de la empresa ?. Gi mantenemos nusstra firme postura de
7 -
no econtestar ni una sola de las cartas, la empresa sg vera cobligada a ceder en nues-
- ) ’ . .
tras peticianes y a poner el cartel en la puerte de la fabrica para gue entremos TODOS.

Nosotros no nos negamos a trab
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Nosg@R no nos negamos a ir = la fabrica, lo_guc ocurre es gue gueremos ir to-

dos y mﬁ“}‘! '&1 pongan ¢l cartel en la puerta.

Nosotros no -nos negamos = trabejer normalmente, lo gque OcuIrc es gus gqueremcs que
3T

~

antes reingresen los dos compafieros despedidos y poder celebrar ssamblezs: generales.,.

Nosotros no nos negames = hablap con la empresa, lo guc ocUrre s _gug qUeresmos
hacerlo sobre cosas concretos v medicnte los compafieros gue elijemcs sn lo aszmblsa.

- Esta luche no la mantenemos solamente los que trabajamog en la fébrica, en ella
participan nuestras familias. Los casados. sabemos el importante papel gue juegan nueg
tras gsposas, de su entersza y comprensién depenco en parte nuestra cepacidad de resig
tencia. . Los solteros sabemos el importente papel de nuestros pédres, de su capacidad
para entender ol problema gue todos 1los trabajsdores teremos planteadmy, depende en paz
te, ¢l gue nos mantohjamos'en le firme postura de aguantar unidos. Estz lucha es de
todos, de los‘que trabajamos gn la fébrica y de nuestress familiaos, de nuestnos amigos,
vecinos y trabejadores en generzl, es por cllec que TODOS, sobre todo.nuestras familias
nos ayuden a mantensrnos cn la (nice postura gue nos llevard al reingreso de todos om
la fébrice con la cabeza bien alta. La postura gqus debemos grabarnos en la cabeza,
como la (nice qus nos pusde syudar es O TODOS O NINGUNO.

e e R - e . . .
NO & le division, NO al desanimo, NO al nerviosismoy NO 2 la desesperacion.

A UNIDAD'ND ES UNY COSA HECHE, DEBEMOS TRABAJAR SIN DESANINO PARA CONSERUARLA.

o Fn:estos momentos concrotos, debemos manteznarnos més que nunca SIN TITUBEDS,-‘
SIN VACILACIONES en la (nice postura que nos hece fuertes: TODOS UNIDCS.

NUESTRA UNICA ARMA ES TAUNIDAD. ——  — o = o B
! UNIDOS VENCEREMOS !

CONSERVEMOS La UNIDAD QUE TENEMOS !
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