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ORREROS frente asusCAUCES LEGLY

Log trabajadores de IBERIA RADIO sabemos muy bien la funcidn que!g"é
hgn tenido y porque nos han sevido nuestros"llsmados cauces legalesh
(Delegacidn,Sindicato,Jurados etc):frenar la combatividad y la inicig-
tiva de los obreros para hacer frente nuestras miltiples necesidades.

LA INSTITUCION de los enlaces y Jjurados ha sido més que nefasta en
lcs Yltimos 4 afios,para la clase obrera de Iberia.No negamos con esto
la honradez que han mostrado algunos de ellos pero,ls mayoria de ellos
incapacitados para representar a sus compafleros delante da patronal,
tanto por falta de combatividad o por esbtar comprados o pogue el sis-—
tema ya no lo permite., En 1971 se denuncid que solo algunos de lcs vo-
cales del jurado de Bmpresa trabajaban reslmente en la cempresa.El tex-~
to del escrito dice:"...los restantes vocales del jurado se presentan
diariamente a las 7 de la mafiama en la fébrica y después de desayunar
a las 8 marchan definitivamente,dirigiéndose a sus ocupaciones propies
que son las giguientes:uno de ellos es repeesentante de picles,otro
presta servicios en la Compafifa de Seguros Iinisterre y otro trabaja
con su padre pollitico?. Delegacidén y Sindicato,como era de esperar KO
CONTESTARON, y las cosas siguen igual

En todos los momentos conflictivos hemos visto claramente lo que
es esta institucibn: UN INSTRUMENTO AL SERVICIO DE LA EMPRESA PARA DE-
TENER NUESTRA LUCHA y orientarla por "sus cauces" que sabemos que no
nos van a llevar a nada,.fls poriésto gue exigimos repetidas veces la
dimisidn de los enlaces y jurados a través de las asambleas.No queria-
mos ssber nads del sindicato porque es una organizacidn creada por los
capitalistas y a su servicio. o

Con lo del traslado de la empresa a Cervera se han dado cuenta que
estaban en la calle como todo el mundo y que la empresa solo los habia
utilizado para su interés.Bs ahora como han intentado movilizarse pero
es ya demasiado tarde. Estan desprestigiados delente de tafios los Obre-
TOSs : -
Dolante la gravedad de la situacidn de los obreros,que plantea un
tradiedo nunca han sido capaces ni de informar ni de lanzar iniciati-
vas gobre posibles acciones a tomar para evitarlo.Por parte de los o-
breros organizados en la comisidén obrera salld una hoja amarilla que
planteasba las exigencias que en estos momentos se pedla para el tras-—
lado & Cerveras

- 5000 pts semanales de jornal fijo
- Viviendas que tengan como minimo las mismas condiciones de habitabi-
1idad y higiene de las que g0zamos actualmente en Barcelona y que

sa slquiler no supsre el 10% del salario

- Dog meses de gratificacidén por el sélo hecho de trasladarnos,como
s{mbilo dc subsanar los trastornos queel traslado conllevae.
- Jornada laboral de 40 horas

- Escuelas para nuestros hijos y centro de formacidén profesional

~ zongs deportivas .

- Amistencisa médica suficiente incluido HOSFPITAL Y AMBULATORIO

En caso de no accptar estas condiclones nos vemds con el justo de-
recho de retkamar y exigilr: e
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~f$%§ SNDEMNIZACION MINIMA DE UN MRS POR AN, por los grav

QU fRporta verse nr¢vados del pucsto de trabajo, ¥ gars

ves w ninimo de INDEMNIZACION DE TRES MESES para 1os qu

de trzs afios,

~ EL SORNAL INTEGRO hasta encontrar trebajo FIJO pars aquellos guws han
cupplido los 40 afios,.
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Esto es lo que pediamos.EL falho del delegado ha concedido pars los
que gquieran trasladarse a la nueva factoria de Cervera(l03 Km.):

—

-~ 2 meses de indemnizacidn

- la empresa ha de pagar los gastos del traslado de la femilig vy
domis ensercs. i

- la empresa hg de abonar la diferencia de alquilér'que baganos
ectualmente en Barcelona.

Para los que no les interese traslaedarsc:

= Rescindir voluntariamente el contrato de trabajo
~ para la indemnizacidn a pactar con la empresa o magistratura.
(La empresa en un'gesto de generogidad"ofrece 1 semana por afio).

Hasta el momento la empresa ha ofreoido 52 cartas de traslado pero
sin Dntrog 1 las llaves de los pisos tal como el delegado dijos"CON LA
CARTA HA DE IR LAS LLAVES™, ‘

E1l delegado se pronuncié con cl asunto de las llaves,pero 1o hizo de
palabra(generelmente Lo que favorece al obrero lo dice de pals OTQ)V no
hey manera de hacerle firmar nada por cscrito.Hace COmO‘lOS PAPAJHYO&

0 1L0S TITERES CHARLATANES:Hsblan y hablan sin comprometerse.

Dia s atrds la empresa sc vid obligada a retirar 32 cartas progue los
piscs que ofrecia se cncontraban en ung poblacidn s 12 Rm de Cervera y
en péeimas condiciones.

Los obreros en cstos momentos nos encontramos unidos:NO ACEPTAREMOS
LAS CARTAS DEL TRASLADO HASTA QUE NO NOs ENTREGUEN LAS LLAVES.Y esto no
1o pueden hacer porgaee los pisos que ofrecieron les falta dos meses por
~terminar(ademds estén comprados por familias de Cervera) 0 slgunas casas
viejas hace mis de 2 meses gue estén alquiladas por otras personas, O
sea todo es un engafio que el mafiosox Baldomero nos quierc mcter.

En estos momentos nuestra unidn es fuerte no lo es tanto nuestra or-
ganizacién.Un hecho puede ser aclarador: fn varias visi tas a oficinas
para hablar con ¢l jefe de personal para pedir informacidén c£¢lo han po-
dido pasar 4 obreros en representacidn de todos.Nunca estos 4 obreros
han sido elegidos democrétivamente por las secciones sind que han entra=-
do las 4 primeras personas gue se encontraban en aguellos momentos a
la csbeza. A estas alturas son cosas que no pueden suceder.Adcmis estos
compafieros nunca pueden ni deben decidir por los otros.Solamente debe-
rian escuthar y discutir pero jamés decidir. El ¥Ynico Srgano capaz de
decidir en cstos momentos ha de ser la asamblee.Cualquicr asunto,por la
delicada que es la situacidén que vivimos,ha de ser decidida conjuntamen-—
te en ASAMBLEA. '

Estog Ultimos dias la BBEN3SA OFICIAL haciéndose eco de nuestr@ proble~
ma ha publicedo algunas cosas sobre EL CASO INSCLITO DE IBERIA RADIO.
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