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"Todeflndiﬁlduo tiene derecho a la libertad de opiniln

y de expresidn; este.

lorecho incluye el de no ger molestado = vausa de sus opiniones, el de ime
vestigar y recibir 1nforma01ones Yy opinicnes, y el de difundirlas, sin li-
mitacién de fronteras, por cualquier medio de expre51on." (Art. 19 de 1la De—

claracidn universal de Derechos Humanos)

En esta primera apar1c1on de Pla-~ ;
taforma os saludamos compafiercs y ese)
peramos tener dbuena acoglda entre vo-
sotros. Es un firme prop081to de Comi
siones Obreras de Renfe en Barcelona
brindaros en lo sucesivo infoermacidn
veraz y criterios objetivos subre las
circunstancias y acontecimientos que
afectan al mundo del trabajo en gene-
ral y al de los ferrov1arlos en parti
cular. .

Reivindicamos asi, pueés, implicita
y prédcticamente, DE HECHO, el derecho
irrenunciable a una prensa obrera, al
disfrute de la libertad de expresidn
y de informacidn -auténticamente. obre-
ras. El ejercicio de.este defecho es
real y verdaderamente vital para nosg
tros, pero negado por la legalidad
franguista y usurpado y escarnecido
ner el Sindicalismo Vertical. Sin é1,
y sin el derecho de reunidn, la uni-
dad y la solidaridad obreras, minadas
por la: dlsgrega01on, ‘el confusionismo
el conformismd derrotista, los perso-
nalismos ¥ la deserc¢idn, adquiere ca-
racteres de empress;poco menos que '
irrealizable.

La mejor y la méSLeflcaz manera de

defender nuestros derechos y de Ju- +

char por ellos consiste en egercltar—
los. Y cuando taléss derechos son dene
gados, prohibidos .y persewuldos baJo
el rétulo de ilegfles y en abierta
contradiccidn contlos: mas elementales
principios humanos defconv1ven01a so~
cial, hemos de IMPLANTARLOS DE HECHO

-al. .pluriempleo,

nive

como imperativo indoblegable e 1mpres_
criptible de la clase obrera, vehcien
do y desbordandeo con habilidad,* con~-
sis"2ncia, coraje y perseverancia, to
da clase de obstdculos y contenciones,
forzando una legalidsd injusta y opre
siva, la legalidad capitalista oligdr

‘guico-franquistay’ que acosa, encarce-

la y tortura al -trabajador que inten-
ta defender sus legitimos intereses,
la legalidad de los aumentos de pre-
cios, la congelacién de salarios y la
acumulacidn de ﬂvv1dawdos y benefi-
cios, la legalidad de los despidos,
eL paro chrerc y la explotaclon desen
‘#neda que supedita por emterc al

trdbddador a Jjornadas extenuadoras y
la legalidad del oscu
rantismo, el subdesarrollo en 1la ense
ftanza y la desigualdad de oportunlda-

~des, -la legalidad del 1rrumplsmo re~

presivo, las coacciones sobre las be-
cas, la desposesidn y ausentismo de
catedrdticos, el desfasamiento; los
cierres y el caos permanente en la U=
ersidad, la legalidad del desbara--
Jl%te agrlcola, la erradicacién forzo
.y las 1nfrahumanas condicifréd d&-

”W*da del trabajador en. el campo, 1a

legalidad @“Eﬂffau&e fiscal y de la
eSpeculéclqn;&e pisos y solares, la
legaliddd’aé Tos*tribunales militares,

i do‘ Trlbunal de Orden Piblico,. de los

tados de* eicepc1on v del Decreto de
Bandldage y Térrorismo contra los tra
bajadores, la legalidad, en suma, de--
geaerddora, arbltrarla, rapifiadora y
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_-obrera y a incrementar y extender su ca;

antisoeial, que reduce nuest®a condici-

én a la de simples bestias de garga sin!

facultades de expresién, discernimientc
. ni decisidn.
INFORMACION, REUNIONES, PROPAGANDA,
COORDINACION Y ACCIONES. Pw»acticando,
desarrollando y conjugando adecuada y

:zan te claudicacidn bajo el: exhzblclonls

i%?;

dor lo acepta pasivamente y sin réplic&
la anulacién de éste como ente social,
‘consciente, independiente y organizade.
‘De ah{f €1 deleznable papel de quie-
nes plegéndose al juego del Vertical Y
encubriendo su deslealtad o -su vergon-

democrdticanente estos factores, en sus Mo de un legalismo hipécrita, clareante
mﬁltlples formas, sin prescindlr de nln y endomenado, -3e constituyen en colabo-
guno, contribuiremos desde los diferen- racionistas y cémplices abyectos de los

, tes- lugares ¥ niveles de talleres, : 9
.sitos, estaciones, oficinas, taaos,'de—

”d

-

jﬁpendenc1as, residencias, gzonas, empresat

o ramo, a estimular y fortalecer la uni
dad y 1la solldarldad de toda la clase

nipa01dad y su poder en la lucha por su

dignidad,
tad.
Ahora bien, esta DIALECTICA“DE LOS
HROUAS reclama para su aplicacidn de 1z
.part1c1pacl6n activa y ayuda y colabora
“¢ién conSecuentes ‘del mayor ndmero posil!
ble de compaileros;y- obreros, empléados yi
técnicos que, sin distincidén de credos
ni ideologias, se incorporen al movi-
miento obrero imbuidos de un espiritu
batallador, responsable y solidario,

su independencia y su liber-

sin rehuir los compromisos ni langulde-z

der =nte-las dificultades ni los reve-
ses, virtudes éstas que sabiéndolas de
positarias en la clase obrera se afana
por eliminar el Verticalismo.
Postula para ello, en contraposicidn
e la dialéctica de los hechos iy como
instrumento de control y sometimiento
obrero, la dialéctica de las palabras,
el didlogo,
\cuel inmediata, la innecesariedad dQL.

' accidén conjunta de los trabajadores en

23

‘grada por cargos politicos no electivo

thd

la d=fensa de sus 1ntereses, expresidn
mixima de cuya accidn conjunta es la
huelga -para hablar con uno basta, y si
no es obrero tanto mejor, la Organiza-
cibén Sindical cuanta para esoy para
"dialogar", con la linea de mando, int

designados a dedo-, y la supresidn de
todes los disposjtivos que puedan hacer;
~mfe-lificil el "entendimiento": LIBER-
‘TAD TE ASO ON, DE RBUNION, DE EXPRE:
SION Y DERECHO A ELGA, ademdis de
la duoposes1on, a los %&abagadores més
lea*dw, conscientes y luchadores, de
sus cargos de representantes obrewbs e-
legidos por Sus compaile g Qu@to con
la c¢onnivencia, cuando no’la iniciativa
en los métodos represivos mds salvajes
y vioientos, siendo de significar la
mis e=xcandalosa y desvergonzada adhesi-~
én por parte del Vertical al estado de

excepcidn,- ‘refugio en que se atrincheral

la rgpre31on miés bestial contra los tra
bajadores, estudlantes, intelectuales
y otros. séctorés de la sociedad que se
han distinguido en la defensa de los de
rechos y landignidad de la persona. Yo
con ~11lo, naturalmente, 31 el trabajasi®
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del cual se derivan como sef
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.enemigos. de su propia clase, a los que
§ayudan 8 mantener a la clase obrera, su
perexplotada, dispersgada, d951nformada,
.aoguzgada y enganada.

“ " Impughando el Verticalismo en todas
sus facetas y DESDE TODOS LOS LUGARES,
fLucnamos por la unidad, la sollddrldad
ly la emancipacidn de la clase obrera.
Lua aceidnconjunta de todos nosotros,
ztraLaJadores, enmple ados y téenicos. y
r1ds enlaces y jurados fieles a su desig
S~qo‘on, han de dejar patente y enérgi-
Ticamente rubricadas nuestras; exigencias
1de invalidez de los acuerdos adoptados
;a espaldas de los trabajadores en la
ivergonzosa farsa titulada "Congreso Sin
’dlCdl de Tarragona", de la desaparicidn
.de 1la linea de mando o de cualquier o~
i tro tlpo de interferencia y la oposi-
i cidén m&s denodada y con todos los proce
;‘“m*ﬂntos a nuestro alcance, a la "nue-
tva' Ley Sindical que pretenden imponer~
inos Solis y toda su coorte de ambicio-
i mas sanguijuelas burécratas de la linea
e mando. - s

Bl estado de excepcién, manifesta-

icién evidente y sintoma inequivoco de

N

ase~mposicidén y desmoronamiento del
sistema, no podrd impedirlo, sino que
todo lo contrario, agudizando al méxi-
inio el estado de concierncia de la clase
fubrera, potenciard y estimulard su mo-
ral de lucha. -

El Sindicalismo que los trabagddorus
icseamos, su estructuracidn, organiza-
cién.y administracidn, hemos de decidir
1o y definirlo por nosotros mismos, a
travis de un Congreso Sindical Consti-
tuyente, integrado en TODOS sus grades
oor ~uténticos y genuinos representan-
JAS obreros elegidos libre, directa y

P

dzmoordticamente por sus compalieros,
#in cacjquismos, padrinazgos ni pater-
nalismos, que'la clase obrera repudia

7 que Unicamente persiguen continuar te
u_éndonos tegradante y oprobiosamente
sometidos y marginados. Es ésta una de
las premisas indispensables de cara a
cncontrar soluciones y poder satlsfacer
todo el cdimulo de problemas y necesidg-

A
l
i
4
i
]
i
{
S
i

Jovo cada dia mas acuciantes, y.  NRPerosos,

que gravitan sobre nosotros ¥ nospsco-
:#n y destruyén, y a cuya consecuCLOﬁ
Fodos hemps d€'doadyubar en la medigdai
d¢ nuestras posibilidades y oapmcldaa%s,
acrecentando: nuestré unidad §911i3fi-
dwd\y cernando filas en laxluchaﬂ@pmtra
s P repr931on ¥ por todos nuestros @b
t*vos de clase.
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~La publicacibn de este boletin signi
fica compafieros un  importante paso més
en la evolucidén de la lucha obrera fe-.
rroviaria y su aportacibn al conJunto
del movimiento:obrero. :

A través de sus pidginas, abiertas a
todos los compatieros que tengan algo

~3-

dores” ferroviarios, sus posibilidades
Yy alternativas de lucha y su estado de
conciencia.

Carrll, esforzado paladin de 1la pren
sa obrera ferroviaria libre, a quién o-
frecemos desde aqui el testimonio de la
admiracién y el reconocimiento mids fer-

que debi;:y deseen colabeorar, -intercam-|vorosos, ya no estd solo. Su arrojo, su
biarémos’impresiones, ampliaremos punh- ltenacidad y su fidelidad han germinado.
tos de vista, captaremos iniciativas y Otros se nos sumaran. ;Hemos roto la
sugerencias, compartiremos anhelos y agjmordaza!  ;;ARRIBA EL MOVIMIENTO OBRERO!
piraciones, se reflejardn en todo momen ‘
to, el verdadero .sentir de los trabaJa—

——

,PARTICIPA, COLABORA, INFORMA' ,APORTA IDEAS A TU PERIODICO!
lPLATAFORMA TE NECESITA, TUS COMPANEROS TE NECESITAN!

;iC 0 0O P E R A 1!

TORO ARTERO
ESTA NERVIOSO

' La bestia negra pierde la COmpostura. Su antiobrerismo ie resulta ya in-
disimulable. Nuestra lucha gana en intensidad, cantidad y calidad. Signo

evidente es la prohibicién de la recogida de firmas y de la recepcidén de

escritos colectivos. o T; , _

~ No siéndole suficigﬁﬁefa‘Torot@rtero mediatizay por completo al Jurado

de Empresa desde su pﬁéétb_de‘?résidente del mismé ni neutralizar al resto
“de la representacién:siﬁdical débbase a través de la nefanda li{nea de man-

’vudo y del caciquismo fantoche v abomlnable del tristemente célebre Garcia

“W"Rlbes, allas‘"El Trlpa" todav1aw1ntenta, contra todo sent1do de Jjusticia
v oocntra el méis 1n01p1ente respeto a los dereohos ¥y ila dlgnldad de la per-
- sona, acallar hasta el més minimo: rumor y 1a més ll@era actividad -indepen
. diente del Vertlcal— en la defensa ‘de 1los intereses obreros.
La implantacidn 51stematlca de la esqullma01on y el fraude mis ‘escanda-
losos -intervalos de ‘espera ajlosrlnterventores en ruta, horas extraordina
rias a un precio més-bajo que las ordinarias al personal de Talleres pese
a.las reclamaciones formuladas, inoumplimiento de acuerdo sgindical con el
;“~*~qnal de Condu001on por orden expresa de Toro Artero y con el benepldci
vto de la lfnea de mando, 1mpago a los factores autorizados del reemplazo a
cargo superior en las estaciones que hacén de subjefes, otro tanto ocurre
con los reemplazos a guarddguJas, omisidn en el abono de indemnizacidn re-
" glamentaria a los sobrantes gue habiendo sido acoplados en otras residen-.
.,oias nd se les ha propdfcionado vivienda, etec., etc., la 1i$ta :s intermi—
nao]e— que 1nterpretan u omiten retorcida y arteramente los, ya de por si
-wr;ughmloeros y. menguados, ooncedtos retrlbutlvos, en la intencién de demorar o]
imnludlr total o par01a1m nte su abono al obligar deliberadamente a ‘los tra

bawadores a recurrlr a la Magistratura de Trabajo si gquieren cobrar, fuer-




. ' . -l
zan a Toro Artero a buscar para su politica de expoliacidén criminal la
complicidad del silencio y el aislacionismo obrero,‘lmp051b1e de conse-
guir hoy a través del Vertical solamente. Este ya no: responde a la clase !
explotadora como instrumento de distraceidn y sometlmlento obrero. Es im

. potente, los trabajadores le desbordamos. Al margen de é1, desde él y so
bre él, la clase obrera avanza incontenible en la lucha por ‘sus objeti-
VoS, Solls y C2 se afanan por adaptarlo a las circunstancias actuales,'
recomnonlendolo, en la utépica y reaccionaria idéa de que todavia segui-
r4 sirviendo. Es indtil, para mal de ellos, ni cumple ni cumplird ya nin
guna funcidn. Y eso lo saben muy bien los bandidos neocapitalistas, o

;Quién ignora que, segin la legislacidn vigénte, los diferentes orga-
nog de la pdministracidén del Estado (Ministerios, Delegaciones, etc.) y

- las Magistraturas de Trabajo, admlten instancias colectivas?. Por moti-

" vos fdciles de comprender, seria terrible para ellos no hacerYo asi.
Ello simplifica muchisimo los procedimientos. Pues bien, la bestia negra
del Director Social y el monlgote de "El Tripa" no sabiendo cémo salir
al paso de la posibilidad de mov111zaclon y. lucha legal que, bien a su
pesar, nos brindan la propia Admlnlstra016n y las Magistraturas y que,
en combinacidén con la prensa 1ndepend1ente del Movimiento, ha sido uti-
lizada, aunqgue todavia no en toda su amplitud ni muchisimo menos, para
evidenciar ante nuestros compafleros y ante la Opinidn Plblica, con el re
frendo de cientos o miles de firmas, los cambalacheos repugnantes entre
la Empresa, la Admlnlstra01on y el Vertical (no olvidémos las ‘desposesio

‘nes sindicales a nuestros compaileros, el asunto de las sdbanas de los
compafieros de méquinas y sus requerimientos desofdos de recongcimiento

-de contlicto y de sancién a la Empresa, los silencios, las complicidades
v las demoras administrativas = todos los asuntos que le son planteados,
la negativa impune de la Empresa a readmitir a nuestro compafiero Martino
al trabajo después de haber ganado éste el litigio en la Magistratura,
etc.,) y hacer exposicién también de cuales son nuestras auténticas as-
piraciones y necesidades a cubrir y que de no ser as{ quedarian silencia
das y-desvirtuadas, optan, esta pareja de indeseables, por obstaculizar
el normal curso de la ley, dlflcultando la legal recogida de firmas y o-
poniéndose, vor ende, a su propia legazlidad fascista. Incluso hasta ésta
les desasosisga, resultdndoles ya demasiado liberal. Quisieran tenernos
atados de pies y manos, ciegos y mudos, si tal estado fuera compatible
con nuestra explotacibén. A esto les conduce su cerrilismo antiobrero. No
pudieron impedir, sin embargo, el envio del Anteproyecto de la Reglamen-

" tacidén respaldado por 2.300 firmas en Madrid, 2.000 firmas en una prime-
ra remesa y 600 en la segunda en Barcelona, y otras de otros puntos entre
los gue destacaremos, Sevilla 'y Ledbn, con mil y pico firmas cada uno, al
Ministerio de Trabajo y su publicacidn en la prensa. Esto no lo soportan,
no acaban de digerir que, por un procedimiento u otro, gueden al descu-
bierto sus innumerables tropelias, inmoralidades y canalladas. Ahora es-
+tardn como el pez en el agua, el estado de excepcidn les habrd llenado
de exultante atisfaccidn, ya que, en definitiva, el objetivo de éste no
es otro gue amparar y ocultar toda sucrte de atropellos, felonias y arbi
trariedades y tratar de combatir y contener el avance inexorable de la
justicia y el progreso humanos.

Y S S S T

jUNIDAD! ;SOLIDARIDAD! Hoy mds que nunca es nece - ;INTERESATE POR
saria la lucha conjunta de - LAS. ASAMBLEAS SIN
i SINDICALISMO OBRERO! representantes y obreros, la - DICALES!
: unidn estrecha entre todos -
[I1T1T717777777711] 1os trebejadores. Bl Vertice = jDISCUIE, COMENTA,
lismo ‘tiene como uno de sus objetivos fundamentales - SUGIERE‘EL ORDEN
distanciarnos, abrir un abismo de incomprensidn, des- - DEL DIA!
confianza y recelos entre representantes y representa- -
dos, conseguir que éstos culpen a aquéllos de la ino- - jHAZ SENTIR TU PRE
perancia y la inefectividad del Vertical y aquéllos a :.SENCIA? i ESTATE
Agtos de su falta de apoyo, de su egoista despreocupa- - PENDIENTE DE 8US
cién y de su "no dar la cara", dejando fuera de la dr- - RESULTADOS!
bita de nuestras criticas y nuestra atencidén la verda- = ‘
dera cousa de la indefensidn obrera: LA ESTRUCTURAcTON - iEXIGE SU CELEBRA
ANTIOBRERA DEL SINDICALISMO VERTICAL, la suplantacién = CION Y ASISTE, RES
' ‘ B : .. {sigue en pag. 5)
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“dios fundamentales, sin los cuales absolutamente nada
“efectivo ni sustancial se puede conSegulr, y de orlentar

_inevitablemente el dlstan01dmlﬂnto,

" gos de clase.

‘tros ObJOthOS ¥.por un AUT&HTICO SINDICATO OBRERQO, uni-

por éste de un auténtico gindiesto abrero, arrebatdndo-
nos la opcién y el derecho legitimo a organizarnos por
nosotros mismos, & disponer de organos de defensa pro-
pios, a hacer uso de los locales sindicales para la ce-
lebracidn de reuniones y asambleas, siempre que se con-
sidere¢ conveniente o necesario, no solamante entre repr
sentantes sino también y muy esencialmente entre Sstos
y sus representados, sin' 1o cual no cabe representaciédn
posible, a seleccionar y designar a nuestros asesores,
téenicos juridicos y administrativos, a elegir a TODOS
nuestros representantes desde la base a la cispide, a
representarnos a nosotros mismos ante los demis estamen--

10
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- tog de nuestro pais y ante el: exterior, a determinar no---

sotros mismos nuestra cuota sindical, su administracién -
Y su destino, a decidir por nuestra ouenta la estrategiaZ
y tdcticas sindicales, todo aquello, en fin, que pueda :
31gn1f10ar para nosotros cualquier medio de defenssa, por—
minimo que pueda parecer o ser.

Uno de los mayores peligros que corre un representan~
te obrero honesto dentro del Vertical y contra el que
tiene que estar constantemente alert&, es el de caer en
su juego,‘conv1rt1endose entonces en un mero instrumen-
to de sus propios usurpadores. Y caen en €1 los que, en
lugar de dedicar su gquehacer preferen01al a poner en
evidencia la suplantacién, es decir, la privacidén de me-

la lucha, una lucha auténtica y necesaria, hacia su’ con--

.secucidén y de cara a un enfrentamiento resuelto y dec1d1—

do con los verdaderos problemas -salarios miseros, vi-
v1cnda, enseflanza, redu001on de la Jornada laboral a 42
horas semanales lo que resolverla en gran parte la cueg
tién de los sobrantes aparte de ser una re1v1ndlca01on
conseguida ya en varias empresas espafiolas y en casi la
totalidad de las europeas, Segurldad Social represiva,
escasez y precariedad de las angustlosas v desesperantes
Jub11a01ones v pensiones, la UNIDAD Y SOLIDARIDAD entre -
todos, etc.-, ante las dificultades que comportan, renun-
cian a ello y los eluden, siendo entonces engullldos por=
el Verticalismo y convirtiéndose en un aditamento més de-
su aparato antisocial y antiobrero, ya gque, los camuflam-
Jes con que pretenden ocultar su falta de arrestos y su -
desercidén -fatalismo, derrotlsmo, atencidn exclusiva a :
cuestiones insignificantes o completambnte secundarias, -
reproches de falta de cooperacién sin hacer nada por con-
seguirla, etc.-, o bien ejercen un efecto disolvente y
desmoralizador entre sus compalleros fomentando la pasi-
vidad, el conformismo, la desconfianza y el egoismo in~
dividualista, o bien, distraen y entretienen, confundie
do, engallando o induciendo a creer que el Verticalismo
responde a una funcidn sindical obrera.

No menos responsabilidad compete & los compaileros que
no desconociendo la situacidén real o intuyéndola en una -
gran parte, se inhiben, abstienen o despreocupan de la -
lucha, haciendo gala de un individualismo apdtico, resegf
von y evasivo, recurriendo, sin embargo, cuando algin -
problema personal les afecta, a sus compafieros enlaccs
vy a los demés. -

Con estos comportamientos de unos y otros provocamos
ecuando no el enfren
tamiento, entre nosotros, dando asi en el palo del gus-
to al Verticalismo y su linea de manao, nuestros enemi-
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iVenciendo 'y superando absurdos y nefastos malooonten
dldOo, UNAMONOS Y SOLIDARICEMONOS, en la lucha por nues- -

turle,'lndupendlonte y democritico! "{ARRIMEMOS TODOS EL.
HOMBRO Y COMPENETREMONOS en el logro paor unos medios .
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PALDA Y PROTEGE AC
TIVA Y PRACTICAMEN_
TE A TUS REPRESEN.
TANTES HONESTOS!

; ALTERNEMOS TODA
ACTIVIDAD CONJUNTA
DENTRO DEL VERTICAL
CON REUNIONES Y
ASAMBLEAS PREVIAS -
Y COORDINADORAS EN
EL PROPIO MARCO DE
LA EMPRESA Y FUERA

= DE ELLA!

;NADIE PUEDE IMPE-
DIR PORQUE ELLO ES
IMPOSIBLE PARA DES
GRACIA DE NUESTROS
EXPLOTADORES Y

SUERTE NUESTRA LOS

.CONTACTOS DIARIOS

ENTRE NOSOTROS EN
LOS CENTROS DE
TRABAJO! ;HAY QUE
APROVECHARLOS EN
TODAS SUS AMPLIAS

POSIBILTDADES!

iNO PERMITAMOS
NUESTRO MARGINA-
MIENTO NI LA GES-
TION AISLADA Y PER
SONALISTA DE LOS
ENLACES CAIDOS EN

‘LA LINEA VERTICAL!
- {SEAMOS ‘EN ESTO IM

PLACABLES Y DESPIA
DADOS!

{HAY QUE FORZAR LA
POSIBILIDAD LEGAL
DE LUCHA DE REUNIQ
NES Y ASAMBLEAS EN
TRE ENLACES Y OBRE
ROS EN LOS LOCALES
DEL VERTICAL QUE
LOS ESBIRROS DEL
VERTICALISMO NIE-
GAN A ULTRANZA'!

; COMBINEMOS LA LU
CHA APROVECHANDO
AL MAXIMO Y CONJUN
TAMENTE TODOS LOS
RECURSOS Y POSIBI-
LIDADES LEGALES,
EXTRALEGALES E ILE

GALES, APRECIANDO

TODOS‘LOS.FACTORES
Y MATICES HUMANOS
FLEXIBLEMENTE Y EN
TODA SU COMPLEJI-
DADI ,

i SENSIBILIDAD Y

7 REACCION INMEDIATA

ANTE LOS ATRQPE-

LLOS Y LAS ARBITRA

RIEDADES CONTRA

(sigue en pag. 6)
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" su traicidn.
- ~fascista del conjunto,
.'se adoptan las decisiones, es palma—
- rio.

" clonar a los vocales del Jurado de E
- presa lasg bases,

;Q

indispensables que el Verticalismo y sus amos, los oli-
monopolistas, niegan y usurpan!:

- garcas

esté'moribundo!_;Rematémbsle!,«f

et §

{NO! AL JURADO DB EMPRESA ';Zu

' El Juraao de Empresa ha consumado
El carédcter Vertlcallst?
que =g -como,

Otro tanto calbe decir de los Prg:
“sidentes de Secciones Sociales que f
también se avinieron al enjuague. Ni
una sola voz se levantd para denun-
ciar la felonfa.

" 3C8mo se ha elaborado-el antepro-
vecto de la futura Reglamentacidn?
:De gque criterios se ha partido? ;A
quienes se ha consultado? gQue valor

- ticne de .cara 2 todos nosotros°

Si las consultas no se han . reallz
do, si les reuniones y asambleps a t
dos los niveles que habrian de propo

jo o
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el apoyo y los 1ng
‘dizntes necesariocs para la elaboram. .
cidén de un anteproyecto obrero, no-

han tenido lugar, y si los . ntepmoyec
tos elevados &l Ministerio de- Trabajo
por conducto enteramente legal y res-

wlmi

paldados por miles de firmas de obre-'
- ros,

empleados v téenicos, que sumi-
‘nistrabay a falta de lo anterior,

unas referencias que, para los compo-

nentes del Jurado a quienes fueron en
viadas copias, tendrian gue haber si-
do preciosas e irrenunciables, tampo-
co han sido tenido en cuenta por és-
tog, como lo demuestra el hecho de
partir, en el anteproyecto por ellos
confeccionado, del salarie minimo de
7.000 ptas. ja quién representa enton
ces el Jurado de Empresa y que into-

. reses defiende? Estd claro que a no-

sotros.y.los nuestros NO.

En los anteproyectos enviados des-
de Madrid. Barcelona, Sevilla, Ledn,
Rl ge oscila entre las 300 ptas y
tas 350 de salario minimo. E1l Jurado
tendria, por imperativo de lealtad y
responsabilidad, que haber optado en-
tre cualguiera de los dos, pero, en
ningin caso, nlantear una reivindica-
¢idn gque ni siquiera alcanza las 240
ptas. Es realmente bochornoso que,
gquienés ninguna responsabilidad direc
ta tienen en relacidn con el mundo
del trabajo en el aspecto laboral y
por lo tanto ninguna obligacibn de ti:
po representativo en tal sentido, co~}
mo por ejemplo: Monsellor Alloveros,
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NUESTROS COMPANE-
ROS! ;HOY MISMO O
MANANA LAS COMETEL
RAN CONTRA NOSOTRDS!

v —— — g— o w— w—— man

iE1 Verticalismo
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. “;1APOYEMOS Y AYUDEMOS MORAL Y MATERIALMLNTE A TODOS LOS REPRESALIADOS EN LA
nLUQHA POR LOS DERECHOS Y LOS. INTERESES OBREROS!

obispo de Cddiz, por no citar nada mds
que un caso, sefizale pdblicamente la in
esquivable neceSLdad de un salario de
280-ptas. minimo vital indispensable,
segin él, pars poder vivir digna y de-
corosamente, y que, sin embargo, todo
un Jurado de Empresa y el conjunto de
Presidentes de Secciones Socizles, con
obligaciones claramente definidas y
concretas hacia quienes les eligieron,
hagan oidos de mercader a tales ecos

'y desatiendan a los ¢lamores proceden-
“tes de su propio dmbito.

" Es evidente que la proposicidn de

‘7.000 ptas del Jurado de Empresa ha
sido hecha, no en funcidn de quienes

representa ni teniendo en cuenta la
i magnitud de las necesidades obreras,
sino en funcidn y de cara a lo que la

i Emprésa piense y desea, en funcidn de
‘que no parezca una cosa exagerada, .deé

que sesg "razonable", etc. Significa’

 ya de por si una rastrera autolimita-
cidén en la demanda y las exigencias

de satisfacciones minimas y vitales.
Lag falsea. y devalda.:Es una renuncia

i abyecta, irresponsable y cobarde. Sin
disculpa posible. Una

: . complicidad in-
calificable con los explotadores.

Una representacidén obrera tiene
gue reivindicar los salarios partien-
do, inexcusablemente, de los precios,
cuando menos, puesto que éstos condi~
cionan el poder adquisitive de aqué-
1los. Teniendo esto en cuenta como
punto de partida, nunca se puede pro-
poner, responsable y lealmente, para
un matrimonio con dos hijos, que es
la referencia obligada para esta cle-
se de calculos, 7.000 ptas. Y ello
por la sencilla razdn de gque si ex-
traemos el 40% -legalmente estableci-
do~ de dicha cantidad para destinarlo
a alimentacidén, obtendremos 2.800 pts.
que para cuatro personas durante los
largos 30 diag de un mes arroja una
cantidad de 23 ptas diarias por per-
sona. ;Quién se alimenta hoy durante
todo un dfa con 23 ptas? (Vedse 1la
cartilla de pr001os de nuestros pro-
pios economatos) Pues bien, los
miembros del Jurado de Empress pare-
cen entender que si podemos hacerlo.
Posiblemente entren en sus calculos,
que todo indica son los de la Empre-
sa, los complementos de lasg horas ex-
trag y el pluriempleo. O quizas ale-
guen farisaica y desvergonzadamente

{contintis en 1a -
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imposible vivir como personas con unos

~do burguds y explotador bajo lar formula

" como nos estd negando toda clase de de-

‘tadora y.de¢" gxpoliacidn crlmlnal ‘de . la i
aEmpresa,*ﬁé actuar en razdn de los“in®

,’enemigos de clase~3ﬁe ‘quienes, ¢
ﬂfello~'v1vcn en la opulbn01a, li'&lslpa*
L ocién X el derroche, nos Obllan ' tra—
L. . bajar jornadas ‘inacabables para, muy
;gpreearldmente, poder-ir tirando, de losi:
4 que despuds de Nabernos exprimido como . N
- limones dejando la juventud y la salud = — == — — — — = = S —"'""*'f,—?*“'
“en sus manos traducidas en capital uti-
_;,;~llng1e alegan. crisis y reajustan plan-
Fooo tlllas perd arrcjarnoes-a nosotros ¥y a
los que-d& nesotros dependen a la descst
perdcidn:del hambre, la ‘incertidumbre i
Ly = bnformpdmd de los que cuando cae-

2 ra- poder comer o uometerse ellos tambi-
én al yugo de 1=a cxplet801on més inhu-
‘mana o 2 la infamante prostitucién, de
.los que construyen 1ngentes cantidides

__en un "hacer tabla rasa" de todas sus

que la Empresa no nos puede dar més...
Yue pensar lo contrario es a ndar por
las nubes... que dariamos un salto de
gigantes si consiguiéramos las 71000,
etc, etc. Todas estas  argumentacionpes
tienen un matiz claramente empresarial
y reflejan una mentalidad obrera perver
tida y rclagada, sobornrda o ven01da. B

La realidad es inocultable.:Hoy es -

sscoenes

salarios inferiores a las -10.000 ptas
mensuales, ¥y una representarlén obrera
tiene que reivindicar como. minimo. esta
cantidad si quiere dejar a salvo su dig
nidad, rcsponsabilidad y fldelldad re- .
preSLntutlvas. Si-ls Renfe,- que es, en
fin de cuentas, el~ proplo Estado, un Eg

deg dictadura franguista, nos la’ niega,"

rechos humanos, exclu81vamente suyd se~
ré la responsabllldwd Ahora, b;en, un
obrero, bajo ningun conceptcf debe ac -
tuar de encubridor de la rapifia v la .
iniquidad con que es trat da la ¢lase
obrera. Todo lo domas, sean cualeg fue--
ran los pretextos, es’tralclonaf la can
88 obrera y servir, disculpando ‘o tra-
tando de. Justlflcar, la. polltlca explo-

tereses. de 1a munt“lld“d ‘de nuestros

mos-dc baja ‘por onfprmedad reducen nues
1gn901oncs a extremos tales que @
de prglongarse tal situscidn nuestra mu
Jjer O nuegtrosg: hlJQS ‘han de mendigar pa

cescesco

de pigsos de luJo que mantlenenlcerrndos
-~ +-nto. que nosotros no noontrmeS vi
viendas asequibles donde guarecernos;

etc, etc., es actuar en razdén de la men
talidad que da lugar a todo esto y no
en razdn de los legitimos intereses er
breros y de nuestras necesidades. ’

coso be

Desgraciadamenﬁé se ha de deéir que

TLSPOHS?bllld@dOu 'y obligaciones,. ol
Jurado de Empresa y los Presidentes: de’
Secciones Sociales. (redondeando se lle—

Oootn.l'.

" ga al numero 100, vulgarizada: VLrslon T
que viene a °1mb0112 Y con hastantc e~ &

Py
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xactitud el lugar en el que toda esta
serie de individuos =-salvo ciertas y
muy reducidas excepciones que por lo
demds también han sido débiles- en-
contrarian su homdélogo pestilente),
han acatado directrices contrarias a
los intereses de 'su representacidn,
doblegéndose ignominiosamente al ca-

ciquismo fachudo y antiasambleista

de "El Tripa" y a las trucdlentas
amenazas de "nueva guerra civil" de

Toro Artero.

A todos, sin excepcidén, a los que

solamente han sido débiles, y a los

otros, porque pese & todo siguen sien
do obreros, les hacemos un llamamien
to: ;ENMENDAD VUESTRA ACTUACION PRI-
MERA! 1TODAVIA ESTAIS A TIEMPO! Cuan
do. el Ministerio de Trabajo elabore
el proyecto definitivo, s8i no se ajus
ta a las reivindicaciones contenidas
en los anteproyectos suscritos por
miles- de firmas ;MOSTRAD VUESTRA DIS
CONFORMIDAD! ;NO SEAIS COMPLICES NI

i INSTRUMENTOS CONTRA VUESTROS COMPARE
ROS! ;;QUE LO IMPONGAN!! Pero sin

conformismos cobardes ni consentimien
tos inmundos. Si aai fuera y por que
0s lo habrias .ganado, de obreros a
obreros, con calor de hermanos, to-

4 .do olvidado, os tenderiamos nuestras
' manos, deseosas de acogeros entre ng
Yardtoi
‘ritu,. sin silencios ni deslealtades,
;ZSIEMPRE AL SERVICIO DE LA CAU%% OBRE
;”RA L '

sotros, pero limpids, sanos de espi-

-DENUNCIEMOo PUBLICAMENTE LAS MANIO—w

.de 2.000 estualintes v trabagadores

BRAS ANTIOBRERAS Y A QUIENES LAS Ho~
SIRVEN DANDO NOBRES APELLIDOS Y DO-
(.MICILIO DE TAN VILES ESBIRROS

MANIPLSTACIONES Y PRUEBAS DE S@ [
RIDAD CONTRA EL ESTADO DE EXCEPCI@W‘

EN EURCPA. En muchds de ellas h@n
participado en forma: destaCadw los
trabajadores espafioles que los pla=
nes de "duserrollo"‘franqulstas ‘han
obligado = emlﬂrar,'

FRANCFORT Varlds ma nlfesta01oncsf

esoauoles. "En unsa.dé ellas la poli~
cia alomanﬁ detuyo @ 3 JOVOHGS ale~
manes y a. un obrero e¢spafiol. La - flr—

‘meza de los manifestanty obllgo a po’
nerlos, en libertead.

STUTTGART Més de mll manlfeatanm
te e .
LY (ulgue en pag. 8)
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quista por trebajadores espaficles emi-

~realizado tamblen asambleas en las. que han partlclpado trgb:

ZURICH: Méhifesﬁéélon de 2.000 espa- 50 abogadds de Madrid encabezados

fioles y algunos suizos despuds de un - por Ruiz Gimenez se han dirigido al
mltlnu LT o ; Colegio de Abogadds de Madrid para

que . tome. posicidn contra el Estado g«
de Bxcepcidén. En el mismo sentido se.
han dirigido los priores de las ord@g

AMSTERDAM Manlfesta01ones casi ca-'
da semana; una efigie de Franco ha si-~
do Quemeda ante la embaaada «de Espana.

" GINEBRA: 2.000. esPanoles y unos mil i bispo Marcelo Gonzalez. Ha habido
estudlaatCS y obrfros suizos. . ! 'pintadas y dcsamanlfestaclones relém

~ BRUSELAS: Varlas manifestaciones. . ¢ pago durante'la semana ultlma.%

,pLIEJA. Ocupa01on del consulado fran =.=.;;;s=.=.=.;.=.—.};=.=.=.-.—.=.=

grados; en el partido de futbol Espafia PANORAMICA DE LA LUCHA OBRERA
;giligotstioistinfzgﬁizgagfplamiziiz EIEELLL (Manress) Adends de las
dc ellos gortaban pancarﬂag cdétra el 1.064 ptas mensuales de aumento con-
stado do excepcién y ban&egas republl—s seguidas reclentementc, Los 200 tra-
: T2 baaadores de esta: fsctorla Pirélli
canas. RS "ié hana¢ uido: reducir 1 hors. la‘ :
ESTOCOLMO: Unos 1.500 manlfestantes : Jornadc anal, salario, c@mpleto
ante la embajads franqulsta.,

: partir delos 20 dizs dé enfermeaad'.
S ud c 1 de 1.00@ pta %
COPENHAGUE: Man1festac1on y documan A a_Sagelar de 1 Q;p 28 (an es’
to de protesta de destacadas pe

eran 500). . . f} 5 PR
dades de la vida denesa. . ‘ V‘; PIRELLI- MOLTEX,(Coxnella) Consi-
o o do nsuficienteg ggfag. conquistas
FRANCIA: Mitines, manlfesta01ones,aa xan  ingu © ¥ eg’ ond o8
documentos de protesta en numerosas

¥ contindan la- luch&;VEstanylmponlen
ciudades. El sindicato {GT- de la,empre

do.el derecho de los traba}adores a
“reun ¢ en el SBindicato.. ED o
s BABOCK-ATLANTIQUE o%gani%g una:colsci ire indicato. Log jerer
ta de solidaridad con los trab?gadores
de BABOCK-WILCOX de Bilbao en hﬁelga.

. ran.teunfones mientras no.se gunta-
¥an més de 50 trabajad

tima dsamblﬁg’fueron"ya 1@6‘ Se han’
adorcs de otres
empresas lo que ha permitido extender las 1nformdclones sobrc‘las dluchas obre
ras, aumentar la coordinacidn- de l s a001ones ¥y fortalecer lavsolldarldc

FERGAT (Filial de PIRELLI con unos 500 trabaJedores) ‘Los trab%gadores exi
gen un convenio de empresa. Han seguldo ‘de cerca el proceso de lucha™ 'y la vig
toria de los compalleros de giemens y no- estan dispucestos a aceptar el convcr, o
nio comdrcal ¢ interprovincial pactado por los burécratas thdldQS ‘de 1a CNS o

°
esessono

aooa.aooa.45oooo«asaoooooona.'aanacoan

ROCA. Despuls de imponer la readmisidn de 4 compaiieros gue la empresa ha— L
bia des: despedido, continua la lucha. Se estdn. gunerallzando Yos paros. La empre- .
sa intcnta despedir 2 un enlace de la seccidn de bafieras: (Gonzwlez) ‘El.g8ba-

do 15 de marzo pararon unos 1.000 trab bajadores en solldar dad con ‘este compa—

flero y exigiendo una amplia informacidén de las negoalaclones qug la mayoria
del Jurado esta llevando a espaldas de los trqh\'“ ores. '

CORBEROQ. Ambl nte de lucha.

ELSA (1.300 trabajadores). Tres semanas sin huccr hOrdS ‘extras ni trabaJdr
los domlngos (se trata de fidbrica de vidrio con hornos de produccidn conti-

" nua). Exigen convenio propio con sus reivindicaciones .y no el convenio inter

provincial que la empresa gquiere imponer sin discutir,

PLASMICA (Bajo Llobregat) (unos 350 trabajadoreS). Se est? discutiendo un
-~ sproyecto de convenio, siguiendo el ejemplo de SIEMENS.

CROS (Badalona). Discusidn del convenio. Ambicnte de lucha. Comisidn de
convenio vendida a la empresa. Tres miembros de esta comisidn han dlmltldo,;‘ -

BIANCHINI. Luchan por el convenlo con mejoras sobre sus condiciones reales
de trabago. Tienen ya un salario minimo para el pedn superior a las 300 ptas.
Llevan 3 semanas sin tTdOrjqr por faltar el material que debia procedcr de
Altos Hornos.

ESESA. (Badalona). Siguc la lucha. Se estédn realizando asambleas de hasta
100 tra bc jadores dentro de la empresa.

CALDERERIAS BADALONESAS. Despudés de 3 semanas de trabajo lento se han con
guistado 200 ptas semanales de aumento para los peongs y oficiales y T5 para
los aprendices. Previamente se habia firmado por toda la plantilla un documen

‘nes religiosas de Catalufia al arzg-v;_g*

caa de la CNS aceptargg,qhe se hicie

adgbes. Bnila 4l




to re1VLndloat1vo Yy hnblan clegldo una comlslon para presentar estas demandas.

G, den ANDREIS’~E1 15 de*febrcro un’ a001dente de” trubmJo causé -la muerte de
un”trabagadbr? El mismo“dfalhubo -uniparo en séfial de duélo. El 17 pard la
. sececidn degontadored media hora en senal de protesta por las malas COndlclo-
w» - nes de segurldad del trabajo, “ R

. o GALLETAS IBERIOA (Baaa;ona) Trabago lento) B | -“31~%

TRANSC@N—LAMIRALL S Aa (Taf@asa, ‘elipresa de’ Transportes) Los conductores

de camidn exigen el pago .de. .50 ptas_ por hora extra trabajada ¥ un aumento de
500 ptas semanales por 1levar los damiones 'sih ayudante, como exige el Regla-
- mento. Al negarse la empresa a atender sus reivindieaciones han degado de ha
cer horas extras, desbaratando las maniobras de soborno de la empresa que prg
tondia dividirles.

PERFILACES S.L. (Tarrdsa) El sabado 15 de febrero la emprcsa pretendla re -
tener la prima a. toda 1la plantllla alegando una falta de.un-productor. Los
trabagadores se negaron a coger la semanada y'el lunes l7-realizaron un plan-
‘te exigiendo se les pagara lo que se les debla._Ante su flrme actltud y uni-
dad la . empresa cedid., : -

. EN_BL PAIS VASCO . _pwﬁ e - T O ST

LA HUELGA DE ALT@S HORNOS La dLscu31on de un convenic forga 1é unxdad de
e l@s traba J“dorcs en-torno a sus r61v;n@agaciencs nés sentidas. El. Jurado se
ORI muestra 1ncapaz ¥ Sumtge) “ia~empres* loiglie origina la formacidén dé comisio-
nes de"pbmawos en“todas las seénlones:para dlsoutlr ablerfamente ¥ plantear

L,l%%%%elv irnddcaeidnds. STy
e le T 22’ da,gm@:o~LAéamblea de 5@0 trabq ddorea'en la escucla de’ aprendlces pa-
_&ﬁ;,’prradéléﬁonam'ka prataforma xeiv&hdxc@tlva.. ce o

7 3 ﬂ§ ﬁnaroWhConoEn%T¢dl§hfaé % 800 trabdgadores en 1a "explanada” Se
N ex1gedla ddmigiSn ﬂollJuxadeoy se dgClde centlnuar 1a 1uoha ‘por.la platafor-
; relylgdacativa efabgg@d&?’“ﬁlf i e

@e cneb@.*Asambleu g “mée %pforma de dgten01onesg cntre Ollas la del
td,or Besi&&o Monm

:’bre'ed qu@-la empresa hablu,ya aﬁtorlormente pre-

de enero.: P?r cogtnd el Estadoqd@xExccpc1on, contra 1a Ley andlcal
de Sb%ls‘y por ta p @taforn@ %elvihdloatlv&.*S jex1ge lw llbertad de 1os com-
. panbros~deten1dos. : g Y
P ’Reopueotd 1nm@dlata de 1a éﬁpresa, lock-out.. . :
) La lucha se fxtlende, la cldse obrera de: Euzkad; responde Solld riamente y
lgs huelges y los paros el 3l de enero contra el Estado de Excep01on conti-
nudn en solidaridad con suo hermanos de. claSQM Ua
"~ Con las. .factorias cerra s los trabajadores de Altos Hornos, concentrados
en torno a ‘las-fébricas at Burqcaldo, Sestao y Ans®o contindan reuniéndose:
c¢n la Plazg de los Fueros & Baracaldo, en Ansio .y -ante laes oficinas generales
de Altos Hornos seé. realizan aoambleas en las que .se ooncentrwn miles de traba
jadores apoyados por la poblac1on. La lucha continua y-se extiende.
o Bl 8 de febrero 22 empresas de la zona industrial. bllbaln@ estaban en paro
s “en. solida wridad con Altos Hornos ¥y por sus reivindicaciones
. DESPUES DE UN MES DE HUELGA LOS TRABAJADORES DE ALTOS Hf%NOS VOLVIERON AL
TRABAJO a pesar de la debilidad del Juradoy con su lucha habian impuesto un
nuevo convenio en el que-se les aumentaba los salarios en un 30%.

SOLIDARIDAD ACTIVA. . : o
Tos primcros .en resnondcr & la. llamddu dc solld>r1dud con los trabdgado—
ri:s de Altos Hornos fueron los obreros de 1a NAVAL y. Babock-Wilkox ’

STA 31 r‘

+BABOCK-WILCX, Ya el 28 de e¢ncro habian I’OallZa do una concentracidn en el-
interior de la émpresa parando de & menos cuarto -a 10 de la mafiana. Nuevo pa

ro el31. Al conocerse ¢l lock-out de ALTOS HORWOS se ggunen en qsamblea. en

. Tha ~romedots s 'de61den Areedas huelga. : rmanccleronxtamblen més de un mes
~ . wnnuelga. Al reanuder ol traba ] 'réallzmron ya paros.retmtorlos ‘en las di-
o versas sec¢1gne» Bl prlmer dla__~ %amblen triunfaron”en su convenio, roto el

5,9 1m0us1eronyun aumcnto del_l'Q sqbre el s@lmfio rcal “la- incorporacidn
; "dla mds de vaﬁaciones por qulnquenlo, au-




~

~pbuaadores no retrocedent ante este. provocaclon y cons1guen que el 18, a los

corpi™

apartaba de la lucha, ctc._“h» .

|

(LN

enave ¥y velvierem a paanr an metinl de uett&nt&&wﬁ gﬂn Al Roenon, Bu husie
g~ se ha extendido durante todo febrero. Con la fébrica .cerrada realizaron

asambleas en el pucblo de Repelga, en las que se reunleron en dlvers 18 oca-
siones a dos ¥y tres mil. trabaJadores. wadel

LA HUELGA DE LA MOBERGOZQ" EN. HERNANI (Gulpuzcoa) | °
Después de varios dlas ‘de asambleds rcallzadas en el ‘interior de la f4bri-

aCz y algunas con. la presen01d de la. pollcla, los: trabdgadores deciden emﬁE-

zar la huelga el 7. de febrero. Este mismo dfa por la’tarde delegados & los
huelgulstas se reunen con trabsgadores de otras fabricas de Hernani para

L organlzar la solldarldad con los compafieros de OBERGOZO en lucha

La ‘empresa qulerc ceder al ver fracasar sus maniobras ante. la. firmeza de

Luslos huelguistas. Pero el Gobernador se “opone "para quc no- cunda el ejemplo"
. dice. La "autoridad" ordena el clerrelde la fabrlca.q

‘14 de febrero- La, dlrecclon comunica el despldo “de 19 trabaaadores. Se

‘convoca dsamblea Yy se\d901de contlnuar‘la huelga.

" 15-de febrero La,. polic1a detlene al. Jurado Ifaki Onauste Sopue. Los tra-

3 dlas, s€a puesto en libertad.

20 .de febrero: Nueva- asamphlsa deﬁtro de 1a»fabrlca con la partlclpa01on
de practlcamente toda Ia plantlll .hSe decide continuar la huelga. Se extlen
de la 'solidaridad econdémica con'l*ﬁmhuelgulstas. :

HUELQA EN MICHELIN (Lasarte) :
Bl 51 de ernero hubo un paro: contra la "Ley Slndlcal".AComo represalia la

" direccidn desplde al trabagador Franc1sco Ostolaza 'y rechaZa las reivindica-

ciones salariales de los trabajadgres.
5 de- febrero. Comienza la’ huelga. Que se extiende hasta el 18. Durante 30

horas: los'trabag¢dores ‘ocuparon la fabrlca. Fueron desalojados "manu milita-
g \

Eaellsfa'de empresas que han fcéii¢ado acclones este Ultimo mes . seria in-
terminable. Bn todas ellas se ha comblnndo 1a golidaridad con las. tres gran-
des empresas .en huelga (Altos Hornos, Babeok ¥ la Naval) con el: planteumlen—
to de las reivindicaciones LCOHOmlCdS, la exigeneia de . convenios discutidos
por auténticos representantes de los trabaJadores alll donde el Jurado se

N
iy

ASTILLEROS DEWLUZURIAGA (PasaJes) Se ‘inicia la 1u0hd el 197de febrero N
en SOlldqudad con el Jurado despedldo. Asamblea y pllbgo re1v1nd10at1vo.

Huelgdas y paros ens AYALA NIESSEN diversas empresas de Zumerraga y &e
Villareal, CAF (Beasain), ABRASIVAS DEL NORTE' (Lasarte), DIANCHI (Pasuaes),
RAMDN VIZCAINO (Herrera), BANCO DE BILBAO Contadores IESA (chterla), Meca-
noplédstica GIMONDINO (Reatcrla) Este mov1m1anto de protesta he sido espe-
cialmente 1mport°nte en Bibar donde el 31 de enero entre 10 y 11 de la mafla-
na pararons ALFA"(1.800 trabajadores), GAC(500), VALENCIAGA (200), SOLAC .
(100), ARAMBERT (100), TORNILLERIA ARANA, STAR, OCAMICA HERMANOS, GUISASOLA
N CIA ELECTROCICLOQ, AMUATEGUT y ofros pequetios tslleres e

En todas pstas luchas €s una constante la 1pcorpor~01on y partlcly cidén
active de una inmensa mayoria. lLa celebraolon de asambleas. Su unidad y
réertdds. Su solidaridad ante la repr9816n. La toma de conciencia
sora Y Le’ coorme capa01de potenclal que traduce pese ' a 1PS condiciones
adversas- %L@waﬁeg&stamcla de mealos adecuados. ’

[
-

Todo aquello.gue ‘los, . enemigos de Y2 clase obre®a’ procur 2n impedir para
mantenerla leldi@aﬂnindefonsa y .desorganizada. D6cil y sumisa, domada.

" Fécil y thalista a. la inicua exprotaolon.

RESPALDEMOS NUESTRAS REIVINDICACIONES CON ACCIONES Y DISCUTAMOS Y DECI-
DAMOS ESTAS AMPLIA Y DEMOCRATICAMENTE EN ASAMBLEAS Y REUNIONES. UTiu...o
‘ MOS TAMBIEN LA ENCUESTA Y LA CONSULTA ESCRITAS.
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iNuostros compaﬂeros dlcen.;

””A pespr del estado de ‘oxbtpoion (aunqu.‘de hccho ya llevabamos 50
J-anos e dicha 31tu0010n),; soactiones -11dvadas a. ‘cabo por. los’ obreros
ﬂﬁmctalurglcos del pals vasco, Los ‘mineros: asturlanos,.&31 como 1as rea
.. "lizadgd en Catalufia y otras‘reglones ael: resto de Espafiz por millares”
-de’ obreros nos dan la medida . exacta. del -paso ‘real que tlene ‘el movi- 7
:mlonto obrero a través de.sus C.0. en Espafia. -
MDD, Camulo" seguramente © -le~hard ninguna gracia ver ‘que & pesar
,de la,gran cantldad de $6gbirros que tlene a.su cargo, asi come de las
gr ndes toxturas que émplean sus’ seouaces, las C.,0. tienen cada d1a
,'mas jobrerds’ ‘incorporadeos a su.m 1mlentel lo que- v1ene’ﬁ demostrar a
los matones del régimen: deCiSta gue’sus. ‘formas de goblerno antlobrero
A encuent@a ns resistencia cada Vez mayor: en- la cbase obrera espanola ‘
y qué éataino std. dlspue§ta por mas tlempo a ser gobernada por ellos. :
Los obréros fLTTOVIuIlOS de. Earcelona hs otras residencias de Cata-~-
lufia conscientes del momento actual no podemos. permancccr al ‘margen
de la lucha.llev 2.da a cabo. por nucstros hermanos de clase ‘en multltud
de emppesas ¥y es por lo que a través «de nuestras C.0. de talleréds, de-
pésitos, esta01ones, etc., hemos'de c&nailzar nuestrag ‘acciones; plan~.
tear nuestras relv1ndlcaclones, denunCI ar los atropellos y vegaClone
a que constantemente nos: vemos sometldos.,~'
Hay que- luchar contra el estado de excapclon, contra la represwn9
contra el rcslmen fascista ,VIVAN LAS COMISIONES OBRERAS!"
: Firma GUMAFRE

- “’

Bago el titulo de "Comentarlosvdeiun compafiecro" y 31n flrma nos hd
- sido entregado para su insertacidn’ lo.siguiente: gy

"Sabido es por todos los ferrGV1arlos, ademds de que nuestra que:

rida'" Direccidn se encarga de pregdn lo en la Prensa, Telev181on, etc.»-*

‘el enorme déficit de pqrdldas de: millones anuales’'que nucstra empresa
ticney deflclt eote»dn4tan$o sospechoso ya gque los trenes cada vez ha
cen mds serv101os 31cndo Re[os énbg‘fabulosos los 1ngresoo ques nﬁestra', 
Direccidn trata por todos los- me&;oé de.doblar o mejor aun gue "se mul -
-tipliquen, pars quu»cuando llega. la Hora del reparto, entre ella,‘las"
empresas partlculares y contratas que como lapas:tiene: 31empre-pegada
¥y la camarilla de enchufados”y malecantes se vea mis confortado su in-
~saclable apetlto de dinero. Rep: rto en el que naturalmente no tomamos

- parte log.trabaJadores honradog gue produciros esos 1ngreuos qub tan
.desproporcionadaménteson repartidos degandonos las m;gagas, si a es—~~
to llega, con unos gusldos ridiculos, ' . L

: Nuestra - empreoa en el cdolmo. de la desfach@tez, al mismo tlempo que]
».pﬁdb fubulo%os prestwmos al Banco Mundlal para ¢l Plan de Moderniz %8~
cidén y renovacidn y~ para no citar por interminable la liste de casos,
diremos por ejemplo, ‘que Modernlzacien €8, el haberse gaotudo nuestra
empresa 30 millones de ptas el -un torno de ruedas en los Talleres de
Lebn, otro tanto con otro tormo 1gual en’ Madrld e idem en los Talleres
de Depdsito de San Andres Condal -90 mlllone@ dé ptas-, pero lo lamen-
table del caso es que estén parddos y muertos de risa estos tres mo-
dbrﬂlSlmOS tornos y nuestros Meompetentes" 1ngen1eros fque cobran en
un-mes mas de lo que. éste’ comentarlsta er un aflo no son capaces de
hacerles andar, lo mismo que nunca fuoron capPoes de resolver nada im-
portante concerniente a su carrera que debid ser sacada por recomenda-
cidén pues tondr19 que caerselés la cara de verglienza, si la tuvieran,,
claro, de que, . ‘para resolveér algo la empresa. tenga gue trecurrir a inge
nieros no ferrov1arlos o -extranjeros. La mlslon de los incalculables
ingenicros de Renfe es decir sicmpre a todos que iNOt al humilde ferro-
viarios; efectuar un pequeiio trabaao ¢dm1nlstr1t1vo que podria ser he-
cho por un/peon O un Oflﬂlota, p@ro jeso s1' cobror un uuold zo y otros
chupes de sobras conocidos. -

:Por renovacidn, entenderemoo de via (dlcho se? de paso se han' dado
cuenta de quem ‘tae a pedazos) también puede entenderse rcnovacidn
GCOEOWlCm, oy, dccir, ano dura para engrosar las boIsas con sanciones,

espidos, mermas-de 1a pla antilla del personal (que trabaja se entlende)
Jub11d01ones forzosas, otc. . : sigue en pdg. 12)
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facultades. Por ahora hasta dondé ha llegado estd bien clarlslmo, sangrar

LN L

_En renovecién tambidn serfa interminable la 1ista de cagos, asf que un
noCo por:encima 01taremos la empresa particulﬂr MIRARNAU, puesta por la
empresa como pantalla para el chupe-de mlllones y millones que MIRARNAU
reparte entre grandes Jef?aos parezca mao 1oga1, por eso .se consiente que
MIRARNAU tenga alguilados -a. la Renfe en su propio terreno chabolas, barra
cones de madera, alguna vieja @ 1nserv1ble camioneta de transporte, maqui
nas de escribir, mano de obra, las MATISAS rmaqu1n9s éstas que cuestan mi
llones y. que solo qlrven ‘para los trabajos de la via ferroviaria y que la
Renfe prefiere que sea MIRARNAU guien les compre ¥ luego se las alqulle
Yy pague por éste alquiler miles de veces lo que vulen, etc. étc., cla
‘que luego MIRARNAU es muy gencrosa. _

Bl Banco Mundial, nuestro. "gﬂneroso“ prestamlota, qulerg pronto tomar

parte en el festin del reparto. Tiene ya las uflas afiladas y las fauces

»

&%

'ablert s. Estd muy nervioso porque. pr081ente que esto no produce. Parece

no’ ver més alld de sus narices, la cantidad’ de Jefatura cada vez més ele
vada, la cantldad de papeles. 1nutlles, los nuevos curgos que constantemen
te se crean, la inutilidad de 1la Jefatura que ‘no es jefatura por sus mé-
ritos si no por su mayor rastrerlsmo, etc, Parcce no verlo o .quizd no ten
‘g4 potestad pare hacer y deshacer lo que quiere y ' le hayan limitado sus

<t

todav1a més al .que trabaja ¥y respetar a los soplones y enchufados. Esto
lo‘demuestra con el equipo de -espionaje que recorre toda Espafia nombrado

" por el Banco Mundial. Se trata de un equipo de enchufados y rastreros fe

rroviarios mandados por un. representante puesto por el Banco Mundial y
los cuales para Justlflcar gu sueldo extreman su ruin labor de espionaje
no contra MIRARNAU y los grandes chupones, eso es Tabid, sino contra el
"ferroviario ‘que produce y que tiene un pobre sueldillo de 3.000 & 4.000
ptas-al mes’ ‘para mantencrse é1 y su’ famllla.ﬂ

éH%sta cuando este estado de cosas? Haate que nosotros queraﬂos compa-

Heros. Hasta que de¢jemos de lado nucstro humilde conformismo hacia todo,

cuando aprendamos a plantear nuestras justas reivindicaciones en conjunto

¥y no individualmente, cuando. consultemos con nuestros compafleros nuestro

problemas y entre todos lograr una ~unién y una labor conjunta. Hasta que

:ex13amos revisién de sueldos, enchufes, etc., y no tran31gamos ba;o nln-

gin concepto gque el reparto no ‘sea equltatlvo y honrado para todos

"En la constante ¥y permanente lucha que llevamos los productores de
Renfe por la consccucidn de un sindicalismo auténtico, de clase, dgmocfa
tico y unlt»rlo, que sea verdadero instrumento de combate contra el capi-
talismo, ‘instrumento necesario para poder arrancarle nuestros derechos,
que en la actual situacidn tan canallescamente nos usurpan, y arma efica-
cisima pera minar los Clmlentos ‘del coloso capitalista hasta derrumbarle

. para dar paso a una sociedad mds justa, la Sociedad Socialista, el perso-

al de Movimiento no estamos presente con la intensidad necesaria y con
la potencia de nuestras fuerzas que podemos ser si sabemos coordinarlas
oon otxos servicios que estdn més presentes en esta luchaj quizéds pueda

“ger up atenuante a esta nuestra falta, la circunstancia de estereotipa-
" ¢ién en que nos encontramos, dispersos.en grupos poco NuUmMErosos, pero no

ha de ser un obstdculo insalvable. esta dificultad, la podemos superar- con
frecuentes contactos, con la puosta de cada uno de nocsotros de toda nues-
tra voluntad para salvar este escollo de la dlsper81ong Hoy desdefestus
columnas de PLATAFORMA, portavoz de nuestras aspiraciones, se hace un lla
mamiento a todos los compaileros de Movimiento a despertar de nuestro le-
targo, a aunar nuestros esfucerzos, a estar present s en la lucha diaria:
2on nuestras acciones, con las aportaciones econdmicas; difundiendo esta
nuestra prensa y la ‘idea de la necesidad de la desapa? ricidn del Vertica-
lismo y 1la 1mpldnta01on de NUESTRO SINDICATO." R
Un ¢ 9?11119?1@;9 ,,d,e Movimiento.

‘Mnvitado & manifestar mi-parecer rvspacto 2l tan debatido asunto de
144 horms extras procuraré cxpresarlo lo mis breveménte posible.

&8 este un tema muy delicado por la diversidad de opiniones que susci-
ta entre nosotros la conveniencia o no de su aceptacidén, dada precisamen-
te la circunstancia de los bajisimos salarios cuya cuantia es completamen
te incompatible con un minimo de Jjusticia, decoro y dignidad en la vida
deX frabajador y su familia. Paro ‘precisamegnte . per eso es necesario enfren
tarse con é1. o o

b P —_ i




v ‘-’-'J~‘*’*"~:!,t AT e W Y ow

N . )

JEnt'bndo sabremlas hor&s extras que /-.k«Agudlzan nuestra explota01on
A; xinio v suel%n<sgr origen de lelSlon 'y competencia entre nosqtros.
botos solos motlvos ya-son: 1ntr1n31camente maXas. 22.- Su’ reailza01on

a,%s de la enpres&«en su deseo dn rudu01r 193 plantlllas y

,chos de nuestrcs com; aneros. 32 o Son an envanoso sefiuelo que’,
“de somecternos a Jornad 1S esclavlzantes ¥y & una .wvida indigna, por
{nformld&d que origlnan 1mp1den dhe aqometamos resuelta y de01d1damen

cade dia més urwontew El oamlnd para consagulrlo no esta ev1dentemen
'n rahulr la luchz contta loq salar1a& nfseros refugidndonos como cone
en e’ hords extrdordlnarlasﬂ 49.< No pued@;ser una,. aspl%a01on Bues =
tra legar & Tas generaciones futuras de . Qbreros, entre” los que’ se’ en@on—”
traran nuestros propios hi@os,
J,segulr 8 ‘eate paao,fseré necessrio prolongar”indefinidamente, "si quleren
‘disponer dt lo mds 1ndmspensable. Nuestra obllgmnlon en cste sentidoe;e§-
t4 en procurar propiciarles una socieded. més justa.
De todo esto se desprende mi pbrsonal consideracién de que es’ obllga—
ridn ineludible por ngestrd parte oponernos undnime y enérgicamente a la

A

apllcaolon de una polftica’ salarial que para apurar nuestra 0xplot9c1on'3"

“establece salarios de autentlca mlserla ‘al mismo tiempo gue intenta por
todos los medios reducir las pl?ntlllas de persondl a extremos delibera-~
damente insufigientes. A los’ e‘réBTOS encargados de saoar adelante el
Plan de Modernfza01on de Renfe les seduqe mucho més. porque dlsmlnuyendo
1os costos aumenta muy con31derablemente el inalce deuexplotacidn nues-
tro- ‘pagar horas extraordlnerlas ‘gque conflgura planilllas de personal
realmente completas, maxime ‘guando el precio que pagan por tales horas
es’ignominiosamente 1rrlscr1o. De ahi 1a frecuentia en el comentario
que -con- marcada extrapeéa ‘sucle hacerse éntre nosotros resaltando la con
tradiccidn entre las declaraciones de sobrantes ‘de personal ¥y la necesi-
dad de uspender o demorar lag vaciciones y recurrir a las horas extras

_%H%o pod~, fA.Car: Ql se?v1oro, sln darnos Cucnta’ ae Sque uouvuﬁ11o 28 Pre~ -

medltado
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i w&:,ﬂzp‘ _ \ Pirma quca¥?‘
"No acabo de comnprendexrlo. Aparece en™ el ultlmo Carril un oomentarlo
sobre la situzcién de los compafieros de" Talleres Autdnomos de Vlllaverde
en el que se dice que por estar dichos compafieros sin enlaces sindicales
se encuentran desamparados, menciondndose a cont1nu901on le nece31dud de
promover elecciones s1ndlcu1es para su designacidn. ;

Ante tal orlent 1cidn ‘surgen 1nmed1atamonte PEROS e 1nterrogantes' .
PERO ses que ‘nuestro desamparo, si es'asi como hemos de llamar a la-
falta de 1nstrumentos &e defensa de que adolecemos, quedarla resuelto con

la designacidén de enlaces sindicales en el Vertical? -

PERO ;desde Guando el Slndlcato Vertical, guerida de merCQnarlos, CObi

4o de parentelas y aflnldades fascistas y monopolio y podium central de
los cancerberos reaccicndrios de- la llnea de mando, puede suponer un am-
paro para los trabagadores° vy . :

PERO ;no es uno de los objetivos &e Comisiones Obreras cdnseguir, con
todo lo gue ello presupone y de cara a responsablllzar y movilizar a nues
tros compafieros, que éstos recurran a nosotros sabiéndonos de Comlslones
én lugar de hacerlo a los enlaces 51nd1caleu del Vertical 'y -que si recu-

rren-a ellos . lo hagan mas blen en” fun01on de que son de" Com181ones que de

lo atro?

PERO ;s;no es otro de 1lod propos1tos de: COmlsloaes Obreras termlnar con
la nefasta influencia del Verthallsmo entre nuFstros! comoancros en lo
que a comodismo ¥y despreocupaqgon se¢''refiere’, reav1vundo en IuDOS ellos'
el verdadero sentido de lo que es un Slndlcallsmo autentlco orasocizcidn
obrera para el logro de unos objetivos comunes que a’ TODOS benef301ar1an
y con el gue, por 1o tanto, es Justo que TODOS sln excepolon se 31entan
comprometidos? R . . _

PERO, hoy por hoy ¥ hasta en tanto los trabaJadores no conalg@mos im-
poner con nuestra lucha. esa asociacién obrera suténtica o Sindicato obre-
“o de clase, unltarlo,‘lnd pendlpnte y gemocratlco ino es una cuestidn

fondamental para Comisiones’ Obrer@syapartar X! nuegtros compatieros del Ver
‘tical incorpordndolos a nosdétros, sin per3u1015 claro estd, de tener
., siempre muy en cuenta el debldo aprﬂVachamlento de cualquier tipo de p081
btilidad legal de lucha? . = % g

"PERO, partiendo de todo- é8t0 jno es entonces un. puro contrasentido ﬁro

movar nosotros mismos elp001ones en el Vertical? (contlnua en 1a ‘pags 147

Vunas Jorn&das'ﬁe trabajo cuya: duragman; ‘ds
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. Debe hacerse y es todawfa necgsarig, asistir a las elecciones cuando las
conyoque ol proplo Vertical, pues es-importante la labor de desenmascara— :
miento, cap3501on y dé contactos a realigzar por Comisiones Obreras desde el
interior de esta 1nst1tuclon fascista, aparte de .desplazar a los C¢nd1datos%§¥
deshonestos o pu31lan1mes. ‘Ahora bien, promoverlas nosotros me parece a to-
das luces una inconsecuencia en absoluto provechosa y g{ por el contrario

muy pergudlclal Ninguna ocasién es tan propicia para la aparlolén esponté-
~nea o la creacidén de una Comisién Obrera como la que proporciona la caren-
cia de representacién del Vertlcal Y si existen ya Comisiones Obreras en
el interior de la empresa, entonces la propugnacidén por éstas de elecciones
Verticalistas adquiere categoria de despropbsito, toda vez.que lo que deben
hacer es ayudar u orientar para la ereacién de una nueva Comisidén en el seg
tor o servicio de que se trdte. Es asi, en mi opinidén, como combatiremos
_esa sensacién de desamparo, es decir, indieando y demostrando a nuestros
compafieros el verdadero camino a seguir, inicidndoles en la lucha por la
formacidn de instrumentos propios de defemsa y por su reconocimiento legal,
amplldndo a2l miximo el radio de accibén de ComiSiones QObreras y reduciendo
al mlnlmo la influencia que todavia eaeroe el Sindicalismo Vertical.™

Flrma Batelero
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SI NUESTRAS REIVINDICACIONES NQ SON ATENDIDAS

LUCHEMOS POR ELLAS.

SALARIO MINIMQ VITAL DE 350 PTAS Disoutamos y preparemos la impugna-

JORNADA LABORAL DE 42 HORAS SEMANALES ¢ién de la nueva Reglamentacidn que NO
SEGUROS SOCIALES SUFICIENTES - darf satisfaccidén a nuestras aspira
PARTIENDO DE ESTOS PUNTOS BASICOS ~  ciones:’

CONVENIO COLEETIVO. | APLICACIDN ESTRICTA DE LOS REGLAMEN

TOS DEvCIRCULACION,
TRABAJO LENTO. C s
BOICOT A LAS HORAS EXTRAS -

(jUNIDAD Y $OLIDARIDADI!!



