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Este 3nletin de lo Comisidn 2 Trabajndores de 1&5 Emprescs-
S~lvet constituys 21 ovimer nlmern de los que, en lo sucesivao,
iran obardondeo los problemas cue t

J_.

anamos plantentas an nuestra

L empresa.

n :
tz la carancin de uno grensc nbraro qus s ja nuestros nroble
mes y necesicdades, debido o la felta de expresidn qus nos impg
ne 21 r&gimen de Fronco, Ficl servideor de las intersses de 1lns

satronns, o lo clese cbrera,

Lo cusancic de libsrtotes minimns en nuestro pals, como soi
cincidn, oblican o gue la Cemisidn de Tre

lrs de axprosidn

hrjrdaprns de 3alvent, coms 2l resto e los Comisiones Chreras,
csac clandesting, porqus su conocimicento por prorte de la empre-

‘g0 nos harls victimos inmedioctas de su resresidn. Ademds de cle

ina, lc Comisisn s pesrmrnente, pussto que 1os problemas de
“tronojasiores son oont i 105 bLJO 2l copitnlisme (d&simualdaﬁ

7z snleorios, horarins =2lvadlsimos, alzo ds orecios, dificultad
e escuelos poro nuestros hijos, stc. ) y cadn 4o tenemns algo
por qué luchar o canseruir. Lo clondestinidad y 1o perm;nenciq'
constituyen los piintns bfisicos sobre los gue nos organizamos
Toas traboicdores sora defonder nuestros isracnma.

‘m

La Comisidn de Traboiatores de las Impresns Snlvat se encuen
tra chiegrta o cunlouier trabajscor que quisra defender sus de-
rechos frenta o nuestros patronns, los Salvat y sl Zstado que
los defiande. |

B
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NUESTRA SITUACION ACTUAL, -+ =%
S e N : P. Martorell Aux, 28 45 h. semana 8.000 pts.
SUELDOS Y CATEGORIAS J. Prat Aux. 28 5.500
J.M, Pujocl Aux, 22 45 h, semana 5.500 ¢
£l problema fundamental con quz ngs enfrentamos al anali- A. GCollell Asp. 12 45 h, " 4,500 ¢
zar nuestra situacidn en la empresa consiste en los sueldos F. Crosté Asp. téc.3245 h. " G.220 *©
y las categorias. Veamos la situacién rcal en que se encuen J. A. Franco - Asp. 18 45 h, " 4.194 *
tran: | ' A. Gimenez Aux. 28 45 h, ¥ 5,129 "
INSTITUTO DE ESTUDIOS EDITORIALES, §.A. E. Pitarqua Asp. 12 d5h. " 4.500 7
) } I.M. Ruiz Asp. 18 45 h, © 4,500 "
R, Sampablo Licenciado 45 h, semana 32,000 pts. S. More Maquetista 45 h. " 11.000 *
R. Bachs Tecri. T M 45 h., " 20.000 J. Penabal Aux, 22 45 h, " 6.000 "
A. M., Martinsz Redactor A 17.892 ¢ I; Carpio Asp. 28 45 h, " 3.000 *©
G. Edo Dib. proy. 45 h. semana 24.000 " C. Bonet Asp. 18 45 h, " 4,173 "
Ferrer Ilustrador ' 11.500 " G. Carrasco Asp 45 h, " 3.763 "
J. Brillas Maquetista 45 h  semane 26.262 " 5. 8ilva ;12,4757 *
F. Diaz Maquetista 45 h., u 14,500 -~
J. Foronda C. estilo 45 h, v 17.000 SALVAT EDITORES, S.A.
J. Baya C. estilo 45 h, 16.500 " ' :
J. Javaloyes  Maguetista 45 k. 14.500 * M.L. Borras Redac. A 30 . semana 18.000 pte.
T. Salas Maguetista a5 h. “ 15.492 E: Canales Redac. A 30 h, " ; 8.co0 ™
J. Santaria  C. estilo a5 h, n 19.462 €, Carbonoll ~ Redac. A 80 h. % - 17.000 7
J.M. Eixarch  At. Téon. 22 45 h; © 7.891 " M. Colldeforns Redac. A 30 h. " - 15,790 7
P, Gavin Oficial 28 ’ 10.500 * J. C?sta . Redec. A 30 h. " . 17.500 ¥
V. Marti. Aux. 12 45 h. semana 9.000 A. Disz Plaja  Redac. A 30 h. 7 17.000
C. Herrero Oficial 28 og 145 J. Fort Téc. T.M. . 22,500
A. Balafa Aux.. Arch. 9.000 " Je G?rones Téc. T.M. 30 h. semana. 17,500 "
 R. Casal Asp. téc. 38 . 6.000 " E. Glm?no Redac. A 30 h. R : 18.000 "
J. Castellote Téc. 32 45 h. semana 9.000 " 7. Gomila Aedac. A 30h. " - 19.000 7
c. Contrae Aux. 18 a5 p. o m 9.99G o Af Gonfalaz Redac. A 30 h, " . 18.000 *®
M. Coviella Aux. 18 a5 h. “ 8.000 * A, Ibafez Redac. A 30 h. " 15.750 *
A. Frencosch  Aux. 18 a5 9 500 K. Koome Téc. T.M. 30 h. * 13,000
T. Gimenez Aux. 18 a5 h. " 5.000 " J.C. Mainer . Redac. A ' 5.667 ©
J. Guillen Aux, 18 45 h, " 14:150 . J. Maluguer Redac. A 30 h. semana.: 1%.000 "
J. Fernéndez  A. Téc. 32 45 h, " 97,500 @ T. Martt Aedec. A 30 A, % 15.000
T. Belles Aux. 22 45 h. o 8.000 " J, Oliver Redac. A 30 h. " 15.000 "
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a5 h: semana 13:000 pts,

T. Persiva | Redac. A .30 h. semana  15.000 pts: , M: Espafia Aux, 12

R. Pria Redac. A~ 30 h, "™ 15,000 " - . ‘M. F. Estrada Aux, 12 45 h, " 13.500 "
A. Puig . J.Geeccidn .30 h. W 21.000 " o . R.M; Frias Aux, 18 45 h, mo 7.840 "
M.C. Riesra Redac. A . . 5.000 ﬁ ) Garcla G: Aux. 128 45 h, “n 12.200 "
M Salrach . Redac. A .30 h., semana 20.000 ¢ o Garcia H& Aux, 18 45 h, " 8.000 ¢
R. Soria . Redac, A .30h. " 16,000 " - ercfa L,  Aux. 182 =~ 30 h, " 7.500 "
M. Soriano . Redac, A 30h. " . 17,000 * | Garcia i, Aux, 12 45 h. " 8.000 "
J. Tomas: Redac, A .30 h, "- . 19.000 " , garcia Q. Aux., 12 45 h, " 8.o00 " -
M. Wiesemthal Redac. A 30 h. n 16.500 *. . Garriga' Aux. 1@ 45 h, T w 9'000: "
A. Ansias . Redec. B 30 h. " - 11.000 " M. Gonzalez Aux. 12 45 h, " 12.000 "
A. Casellas. Redac. B 30 h. " . .13,000 " J. Gregori Aux. 18 45 h, " J,000 "
J. Cucurull. Redac., B 30 h, " 14,000 " o E. Hefnéndez Aux, 12 25 h. " 9!000‘ "
Mi Espanol Azdec. B .30 h. i ) 13.000 * 3 LBZC&HDL AUX: 1§‘ 45 h{ " 11!000’ o
B. Francisco Redac, B 45 h, no 18.360 " - = Llop . ’ Aux. 18 . 45 h. L 72.500 "
P. De La Fuenteledac. B 30 h, " 19.500 *© : Marina Aux. 12 45 h. " 7.500 "
J. Iglesias Aedac. B 30.h. ' 14,000 " M. Miguel Aux. 12 45 h. " 10.000 "
J. Masip Redac. A 30 h. " . . 15.000 " M. Baver Aux. 12 20 h., " 7.000 "
M. Molins . Tlustr. 30 h. " 13.000 * F. Mir ’ Aux. 18 4,500 "
J. Mafia OF. 22 45 h, v 13.000 " R, Orta Aux. 12 45 h., semana 9,750 "
M. Marcet F, 22 45 h. " 13.000 " M.C. Pascual Aux 12 48 h, " 9,000
A. Palau = OF, 22 45 h., " 15,200 " ' J. Pavia Aux, 12 45 h, " 9,000 "
M.,A, Sinca of. 248 45 h, w o 5-500' o ’ Prada‘_’ AUX; lg' 45 h. " BQZDUY 7
M. Vives ’ 0f. 28 45 h. o 15,000 ' D; Pqig' Aux. 1@ a5 h! ' " 72500 n
G. Agosti  Aux. 12 45 h, v ' 9,900 " M, A. Royo  Aux., 18 45 h, “ 7,000 "
M. Alvarez i‘ Aux. 18 45 h, W 6,400 ™ 4 ' A: Sadefio Aux. 1@ 45 h, oom . 7.50Q_ "
M. AragOU@Z v Aux., 128 a5 h. n " 13.000 ¢ ' C H; Soler Aux{ 10 45-h. " 8!500. "
Abadal = = Aux. 12 45 h. "o 6.241 " M:H,Soriano Aux. 18 45 h. . 7.600 %
N. Palis Aux, 12 45 h. " . 8,000 " ’ 'E. Torrens  Aux., 18 45 h, " 6,241 "
Bosch .. Aux. 1@ 45 h, " 5.800 " F. Valenzuela Aux, 12 45 h, " 13,500 "
A. Bustaments Aux. 12 4 h, v 8.500 " M.L. Valbuena Aux. 12 45 h, " 17,500 "
M.L. Cerrera  Aux. 12 45 h, " 7,000 " ‘ P. Villagrass Aux, 12 45 h. " 10.626 *
L. Casals Aux. 12 48 h. " ' 7.800 " J.R. Deu Aux. 28 45 h., " 8.000 "
J. Casals  Aux, 182 a5 h, 1 g,100 * ' A.M, Diez Aux., 28 45 h, v 5,500 ©
E. Castells  Aux, 12 45h, " 10.000 " M.D. Coll  Aux., 2¢ 45 h, " 4,200 "
R. Cuenca Aux. 12 a5 he 7 7.000 " A. Coma Portero 12.075
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45 h.

iy .

4,700 pts,.
5,500
5.700 ‘W
7.500 "
6,000 ¢
3.500 "
8,000 *
5&129 "
4.200 "
4,300 "
4,300 ¢
5.900 ™
4,500
5.000 "
3.000 "
3,350 ©
16.300 *
11.000 @
25.000 "
15.000 ©
13.000 "
10.000
25,000 *
28,000 *
15.898
16.035
18,360
12.000 "
17.000
19.500
10,000 "
17.500 »
18,900
20.750 "
18.500
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9.202 pts.
. 8,200 "
12.000 ¢
20.000 "

- 20,000 "

14.040 ¢
13.650 "
12.000 "
16.200 "
12.000 "
18.500
13.000 ™
27.000 "
18,350 ¢
17.000 *
20.000 "
9,200 *©
8.200 "
24.958 7%
22,378 7
o4,244 "
24,244 "
18.400 *©
13.275 "
17.700
26.000 *
24,000 "
15.500 *
17.500 "
16,200 "
10.7656 "
16.200 "
20.600 "
°8.000 "
17.000 "
15.500 "
20.000 "
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M. Cantd Ofi. 1@ 45 h. semana 12.000 pte. -10-
E. Castro Ofi. 18 45 h, n & 30,000 7 v %o’ g )
J. Ferrer G. OFi. 1e 45 h. " >7.000 " ';g{ Vifuales Licenciado 45 h. semana $32,0007. pts.
E. Ferrer L. Ofic. 12 45 h, 17.750 Fudy Fortuny.J. Seccidn 0h. T 20.000 -
A. Fuertes OFi. 18 a5 n. " 30.000 ® ( L. Izqu;erdo J. Sececidn 30 h. " 23.000 "
F. Garcta ofi. 12 5 h. " 53.000 F. Lobq Jd. Seccidn 30 h. " 22.000 "
SoM. Jorba ofi. 1s 4 h >.000 " M.T. Llistosella L 30 h, 20,000 "
M. Marrades ofi. 12 a5 K, v 20.000 " A. Montoto J. Seceldn 20 h. 19.000 "
A. Ramonada 0f. 18 45 o n 20.000 M. Nadal J. Seccidén 30 h., " 13,000
' 6. Rodriguez Ofic. 12 45 h w 16.153 J.M. 0116 J. Seccién 30 h, " 23,000 - "
M.D. Vazquez ofi. 12 45 h. " 53.000 " J. Ors. J. Seccién 30 h. n 21.000 n
A. Villena OFi. 12 a5 h. u 55.000 " Rebagliato J. Sececidn 36 h. " 27,600 - ©
V- Batlls OfL. 28 25 b w 15900 n M. Reixach J. Seccisn 30 h. " 19.000 - "
A. Casals OFi. o8 45 h. " 10.117 " Jde Senen? J. Ssceién 30 h. " 18.000 v
J. F. Corredor Ofi. 22 45 h, " 18.000 oo lese 4 Seecton SO, 20.000 -
M. Fellor OFi. o2 a5 h. " 12.500 M. TerraQQs J. Seccidn 30 h. " 18.000 - ¢
A. Francisco Aux. Rodac. 45 h. " 10.368 " J. Tortras J. Sccceidn 45 h, w 25,837 - ¢
5. Garcia ofi. o8 45 h n 13.500 A. Vilella J. Szccién 30 h, 20,000 *
M. Geronés OfFi. 22 45 h, v 13.200 © 8. Almanar . Aedac. A 45 h.o 0 19.000 -
. Hernandez nFi . o8 45 h. " 18.000 " N, Ancoohea Redac. A 30 h. n 19,000 v
C. Llopis OFL. o8 I ls.000 v M.A. Ballabriga Redac. A 30 h, " 17.000 @
'~ J. Sanchez Ofi. 22 45 h, o 19.374 J . Booh Aedac. A 0.7 16.000
J.J. Deiros  Licenciado 45 h. " as.go0 er U Doauert fedse. A b 15.000 "
A. Fernandez Licenciado 43 h. " 27.00G © ) ) . ‘
M. Losfeld Licenciado 30 h. *® 17.000 COMERCTAL SALVAT EDITOAES, S.A.
C. Lozano Ingenieroc 45 h. " ; 31.000 7 C. Serra Auxi 128 45 h., semana 9.200 pts.
J. Marco Licenciado 30 h. " 35,000 ¢ M.d. Soriano Aux, 12 45 h, "o " 7.650 ¢
R. Martin Licenciado 45 h. 58.000 " AWM. Torrent  Aux. 12 45 h, ® 8.500
jfdéazziiin tizinc%?do 30 h, " 18.000 * L. Vazquez Aux. 18 30 h, © 6.000
. M enciado 30 h. " 35.000 ¢ Je Vendrell Aux., 12 45 h, " 8.500 ©
J. S?ns Técnico 45 h., " 33.000 ¢ R. Vifuales Aux. 18 42 h, " 9.000 .®
5. Silva Técnico 45 h, " ;, 32.447 v E. Urefia, Aux. 18 65 h, m 7.800
L. Soler P. Licenciado 45 h. " ;& 21.000 7" J.L. Zayas Aux. 12 45 h, " 12.000 "
J.P. Uriarte Licenciadoy 45 h. n 20.000 v D. Aranda Aux. 28 -45 h, " 6.500 "
J. Valero Licenciado 45 h., ™ 05,334 N. Badia Aux. 28 45 h, v 7.600 . ®
F. Vicens Licenciada 45 h. © 30.000 " E. Blaya Aux. 28 45 h, n 5.800 "
A. Vidal Licenciado, 45 h, " i 29.160 2 C. Corticlla Aux, 28 43 h, " 6.250 "
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. Jasn Aux, o8 5 h. Sema Y ,
M. De.-La Paz Aux. 28 o5 :’ SQT e Z'ggg'?féfA;‘ Puigmartl org. . 45 h, semana 30,000 pts.
I. Perez Aux, 28 45 h. i 5'604 ) T:w A, Cuyas of. 18 45 h. . 20:250' "
B. Rio Aux, 28 45 h, " e of. 12 45 h. " 19.500 "
J. Sabate Aux. 28 05 h, aopg s . Gonzaloz of. 12 45h. " 29,500 "
A. Sabato Aux. 28 45 h, " ss v Guinart of. 12 45 h. " 27,947 "
D. Soriano Aux., 22 a5 h. u 7'000 n JuM, _Isern of. 18 45 h. i 21.082 -
E. Huertas Asp, 18 45 h. " 10’000 " F. Lgscoertales Of. 12 45 h, " 22,500 . "
Ve Hugust — Asp. 12 45 h, v 5.000 J.M. Zarazoga OF. 12 45 h. " 20,000 "
M.T. Lopez  Aux. 22 a5 h, " 5.129 * J. Carillo Viajante 45 h. " 23,500 "
M. Minguell Aux. 22 45 h, " 5.500 © A. Marigo Viajante 45 h. " 16,097 "
5. Valverde Aux. 22 45 h. " 5‘000 " A. Parszs Viajante 45 h, B 16;500 "
L. Soler de Puig b Bam V. Balagusr of. 22 42 h, " 19.800 "
S, Salvat 6_4*011; ) J.J. Casas of, 22 45 h, " 12,500 "
M. Salvat ~ 64'127? ) £. Forrer of. 22 45 h. " 15.000
J. Salvat §4'1n7' ) F. Hidalgo oF. 28 a5 h, " 22,500 *
J. Miquel ?1-4313 . E. Plana of. 22 45 h. " 13,248 "
J.L. Gomez  Asp. 22 4 h. semens 63ﬁ500- . A.M, Agusti Aux. 12 45 h. w 8,350 "
M. Balcells Liconciads 45 h, " 24.374 A. Aguilers Aux, 18 45 k. 9.700 "
E. Barbera  Ingeniero 45 h, m 25000 €. Albadalejo Aux. 12 45 h. w 8.000 "
F. Daroqui  Téocmico 45 n.  m o805 C. Alvarcz Aux. 12 45 h, " 8.000 "
J. Garcia F. Liconciedo 45 h, " 27.500 " Amoro - Aux, 12 45 h. " 9.850 "
Marcet Licenciado a5 h, " 3?.000 " Jo Arizon . Aux, 1§1 45 h. o 10.000 "
F. Sardina  Téenico a5 h, 37.000 T, Belaguer Aux, 18 45 h. " 8,300 .
J. Seds Licenciado a5 h. " '36!DGD? " V. Balaguer N. Aux. 18 45 h, " 6,000 "
E. Serratosa Técnico 45 h, " “a0.000 J. Balleste Aux. 18 45 h. " 7,700 "
J. Soler Técnico 45 b, © 29'339 " C.. Bafiuls Aux. 12 45 h. ”' 8.000 "
J.I. Tomeo Técnico 45 h, " 29-000 " ' P, Barras Aux, L% 45 h. " 7.800 "
F.J. Agucro  Téc. T.M. a5 h, ® ég'sgo " M,P.‘Bla?quez Aux. 12 45 h. " 11.500 "
J. Bonel Técnico a5 h, v 27'000 . G. Bosch Aux. 1% 45 h, w 11.000 ~
Ao Ema Técnico a5.h, 37.000 F. Campaii Aux, 18 45h. % 7.500 "
J.A. Florit Técnico . 45 h, " o6.000 " C. Candon Aux. 12 . 45 h, » o 10,000 "
J.M. Ponte  Técnico 45 h, M 14,000 * M. Canela Aux, 12 45 h. " 8,000 "
L. Sanchez  Técnico 45 h, 22,500 M... Cansaco Aux. 12 45 h. " 7.000 "
J. Hortuna Dib. Proy. 36 h., " il.DDO " C. Cascan pux. 12 45 h. " 7,000 "
| . M. Castillo Aux. 18 45 h. " 8,500 "
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F. Curto’ Aux, 18 L -
M.A. Cid Aux, 1@ j: :' S 6,600 pts, 3, Moya ©  Aux. 18 45 h. scmana 9.100 pts.
C. %Sparga Aux, 18 45 h: . 9.400 "j 3, Nogueras Aux, 12 45 h, " 7.800 "
A. Exposits  fux, 1e 45 h w 11.000 " 1, pico  Aux. 12 25 h, " 11.300 "
A. Fernandez  Aux, 12 mh 6.800 " ;, portoles Aux. 12 05 h, " 5.850 "
D. Fig?eras Aux, 12 45 h: i 4,593 _"; 3; Prats Aux. 1% a5 h, " 6.420 "
E. Freire Aux, 12 45 h . 7:i800 " y.A, Pueyo Aux. 12 45 b, " 9,200 - ©
G. Galofrg Aux. 12 L5 h: ) 12.DDQ"" C. Ranzans Aux. 18 45 h, -~ " €.241 "
C°‘Garci§ G. Aux. 1@ 45 h. " 95200 " A, Risquez . Aux, 18 45 h, " 7.900 "
V. Garci? L. Aux 12 45 H. " ?”ODO ", M, Rodriguez B. Aux, 12 45 h, " g.200 "
M. Garcia L1, Aux. 18 45 7.000 "y, Rodriguez R. Aux. 12 45 h 6.241 "
M. Genzalez  Aux, 12 45 h, 9.802 v g, gaenz Aux, 12 45 h, " 17.000 "
O Gonzalor  Aux. 12 05 jﬁggg U g Sentire  Aux. 18 t5h. 8.500 "
« Gracia Aux, 18 " 2 .
D. Guerrerc  Aux, 12 ji g" " 8.000 IMPRENTA HISPAND - AMEAICANA, S.A, (Viladocans)
A. Herndnooz  Aux, 12 a5 H‘ N 8.000 « o e . 3 . _ ia hﬂ =
D. Jacn Aux. 12 s o » 7.500 Aux111ares ... 950 ptas a la semana .esseecsnese ‘e . Sem.
A. Larig Aux. 1@ P 0 " 8.500 o PEONES ».es.... de 1,200 a 1,300 a le semana........ " "
R. Lopez Aux. 12 bd ?1 " 12,800 * Oficgal 38.... de 1.200 2 1.800 a la scmand........ o "
P. Lopez D. . 1o B h, ¢ 9.200 Oficicl 22.... de 1.300 a 2.900 a lo seman@,.essees " "
R. Lopez L. Aux. 1o 35 ho v 12,000 » Oficial 1%.... dp 1.600 a 4.200 a la somana........ " "
M.A. Lopez T. fux, 18 AS :' : 7.000
D. Llove?ﬁ Aux,.12 45 h. " 12,600 La. lectura de estas listas de salarios de los traba jadores de
C. Mefiane Aux. 1@ 45 h‘ " 14,000 o la empresa, sugiere una serie de observaciones en cuanto @ la pg
M.P. Marinc Aux, 1@ 45 h. w 7.900 1itica salarial de la empresa y a su consccugncia: la situacifn
S. Martdi Aux, 12 25 h " 2'380 " real en qus nos encontramos.
7 " : . "
A: E;;:isez c. 23:9 iz 45 h, " | 8;008 - a) No hay nadié gue tenga el mismo sueldo, realizando el mismo
A, Mertinez G. Aux: 1 jg h. " 11,150 trabajo. . .
F. Martines 7. Aux. L8 gr h. " 11.600 © La lectura de esta “Torr? de Bab?i“ sa}arlal, permite comprg
M. Mas Aux. 12 ‘5 h. N 17.000 bar como la emprasa planifica sitematicaments nuestra DIVI-
C. Matute Aux' la 25 h. " 6,241 SION al aplicar a cada uno de nosatros UN SUELDO DISTINTO
M. A, Monfeagudo ; = 5 h, ‘n 11.000 " aungue todos sabemos que en la mayoria de las SBCCiO?ES y de
I. horell Aux. 18 is h. " 11,000 aerh o atae un ern nfmaen dn edbejadoras RLALTZEE0S L N
‘ . 15 h, 9.500 n MISMO TRABAJO.
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b) Las categorias no corresponden a nuestrg trabajo
real.
Muchos de nosotros ruallzamos trabal s de “superior
categoria sin que sean reconocidos por la empresa,
lo gue supondria automdticamente UN AUMENTO DE SUEL
DOo. '

:Por qué'hbs tiene en esta situacidn la empresa? En u-
na sncicded capitalista como la nuestra, los empresarios
dirigen toda su actividad productive hacia la OBTENCION
DEL MAXIMO BENEFICIO, beneficio gque sg gueda en sus bol
sillos por le scencilla razén de que son LOS PRORPIETA-
RI0S de todos los medios de produccidri (edificio, maqui
naria, dincro zcumulado, etc.). Y con objeto de mante-
ner esta situacién privilegiada, el empresario (que es
una minoria) utilizo todos los medios a su alcance pa-
ra tener a .la mayoria ( los trabajadores) esplotados y
oprimidos; para .ello uno de los medios més habituales
consiste cn . tenernos DIVIDIDOS. : .
;,C6mo? Pues ya.lo vemos, con sucldos distintos, enorme
cantidad de categorias, horarios distintos y ademés
nos inculcan que cada uno de nosatros y cada seccidn

ms dintinta a las demés. Y csto no lo hacen porque si,
sino-porque saben que cupndo los trabajadores nos uni-
mos cuando decimos BASTA a tantos sacrlflclms, gue s6
lo & 21los aprovechan. Cuando todos nos UNIMOS y deci-
dimos luchar por nuestras necesidades, entondes no tig
nen mas remedio  quoe CONCEDER algunas mejoras. Asl lo
han demostrado los trobajadores de SEAT, d2 Indo,de Rg
ca, de Iberia y tantos otros . Como tembién nos 1o de-
musstran los compafderos de los tzlleres de diladecans
gue se han unido para luchar por sus necesidades y han
.pedidn: 2750 pts de salario minimo a la semana, 4o Ho-
ras ¢ la semana, 100% en caso de enfermedad, jubulacidn
o accidente y derecho a hacer Asambleas.
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~¢Qué debemos hacer nosotros? NO aceptar que =ste afio nos den un
gumento por debajo del alza del coste de la vida (recmrdemos
que es un 25 o 30%) y que ademés se haga de forma arbitraria

" como ha pasado siempre.

~No aceptemos de ningln modo que la empresa nos divida con
Qtantﬁs pat gorics y tantos sueldos dlotlﬂtOS. EXIGAMOS A IGUAL
 TRABAJD IGUAL 5ALARIC.

“Un&monos al resto de trabajadores de Barcelona, =laborando

une plataforma reivindicotiva que refleje nuestras auténtices

'necesidades, que san:

- Sclarioc de 400 pts, diarias (12,000 al mes) sin discrimi-
nacién ds saxo.

- 30 dias de vacacionss.

- 100% del salario en coso de znfarmedad, accidente y Jjubi-

e lacién,.

- Pero estas reivindicaciones no las podramos cofssguir si es-

# tamos desunidos y divididos, que es precisamente lo que guiere

'fy fomenta la =mpresa, Necesitamos UNIANOS Y ORGANIZAANOS para

jdefendernos y luchar por nuestras necasidades,

C/\IJO DE LA JORNADA

;fflA B0RAL DE 9 HORAS DIARIAS |

“fEB UN BENEFICIO PARA LA EMPRESA

. Eliminado sl gran estorbo que ropresentaba la jornada inten
‘Siva durante 1los meses de verano a causa de la auscncia del per
 50na1 las selidas por necesidad, que son aplazadas al sébado,
‘se Dbtlﬁno un horarioc uniforme durante todo 21 afio que consti-
;tuye un clara beneficio para la empraesa, puses le permite plani
vficar la produccién a largo plazo. -
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| edios econdmicos, pordamos esparcirnos practicando cua alguier

deporte de invicrno. Rocordemns que estos fusron los princi-

ales argumentos utilizadi® cn apoyo do2 la nuava jornada por
a ompresa y el grupo de privilegiados que pueden disponer de
,édlos suficientes para reclizar este descanse completo.

5in embargo
(ES UN BENEFICIC PARA EL TRABAJADDR?

En un cémputo total de horas de menos trabajadas en o
un afio resulta que si, pero cste "hbeneficic" ha sido
2 costa de alargar nuestra jornada dibfia reducir el
tiempo de descanso después: de la comida y perder la
Jjornada 1ntﬂn51vu dz verano,.

Analicemos la jornada de un trabajadorvde la empre-~

sa:

OR UNA JD%NAD& LABOAAL RACIONAL Y DE /CUERDO CON NUESTRAS
ECTSIDADES

‘Hrno més de 100 afios ya so luchd por una jornada de 8 horas
”iﬂrics~ Gsta se impluntd o principios de siglo, y chora, des
Uss de 70 afins, cuando muchas emprosas estdn roduciendo su he

L,- hora parc viejos (Como minlmo) ario onte la presidn do la lucha do los trabejdoros, nosotros,
9,— Com de tFLbCJO OFDCthD. ncompro sneibl 3;—1onuu? damas un paso € "!'t:{‘";" ante le Yyarito »d a" de
0,45 " 1 para comer | o trabajor los sébndas y 2 combid de clargnr nuestra jernada
5~ " descanso. inric, Luchomos per conscrvar la finsta do los sdbados, pero

e

crmito so-
con unc jornada de 40 horos ssmonales gue nos poe
18,45 horas con unc Je

‘ isfacer nusstras n00451d3d05 immodintas de estudio, csparci-
- Quedan 1 5,15 horas ! dierias durante 2222 el afio
péra dedicarlas:

A 1o familia: los casados, si ticnen nifics saben que
Gstos necesitan cspesciales atenciones,

Los amigos: no vivimos solos, necesitamos mantener u-
na comunicacidn con los otros seres que nos rodean.
El esparcimicnto: no es posible liberar nuestra mante
unicamentc determinados dfas de la semana, lo nccesi-
tamos diariamente,

El estudio: muchos compaficros compaglnan su traba jo
con ¢l estudio,

i ienta y dedicacidn familiar.

’ LUCHEMOS por consegyir unao jornada intensive gn verano, daz
5 horns s.mannlos; esté demostrado qus dgranto gste &poca ?ig
inuye la capocidad de trabzjo porgue el cuzrpo humano preci-
a mayor doscanso. A

Analicemos colectivamente la cucstidn y organicémonos para
onsaguir una jornada 1eboral que no sco en oxclusivo benefi~
in de unos prcos sino que rosponda o 1laos nL0051dﬁdos de la
ayorfa de los trabajadorss, 1os Gnicos y verdadoros croodores

e 1os bencficios que obticne ¢l grupo SALVAT.

8in embargo, contamos con un fin de samana comple-
to, con un séb-do para solucionar los csuntos parti—
culares y esparcirnos. Pero, jcémo conseguirlo?, si
llevamos un cansancio acumulado durante toda la scma-
na motivado por una largas jornada diaria, y ademds no
podemos ir a descansar dos dias a nuestra Flnc porgue
no la poscoemos y resulta imposible gque, con nuestros




Un problama que nos afoecta o 1la mayar partc de los

trabajadoros de 8ALVAT cs ol rostaurontz (comedor de
e géasa): ‘

a) Privilcgios para segln guien,- Todos hemos obscr-

0)

. bar si

i

vadn guz segdn do -quisn so trate, hay mesas qua -
EntA om g “hrntidns, mojor sorvides y 1os mojos
v cllos,

Mala colided en la comida.- 4Bué decir sobre su
pésima cnlidnd?, Tdos hemos sufrido sus efectos
-(recientemgnte los canoldnos, hamburguesas y car
nes). Quién de nosotros supervisa 1o calided do
los ments, Natic., jPor qué? Porque ast noadic sco
gntern do lo que gaston y un por de "scRoras"
pueden,hncar lucro hasta con nusstra comidé. Y
Ffuera poco .gncima tenemos que aguantar no-
que sc ve roflejado cada vier
ol pésimo poscado congelodo que nos sirven,
Pocg tiempo: Por si no hay suficiente con ingcrir
alimentos do mola calidad y en dudoso estodo, tan
stlo disponemgs de 45 minutos para comer e inten-
trr desconsor hasto la ronnudncidn del tropojos
Preoceio gxcosivo! Lo respuasstno to-~
dos cstns cbusos es picrde dinecro, cuan-
do el comsdor, como comadores de cmpresg

.5 nl-tos son pors

sotrns su "bentismo!

nes on

de lc cmpresa o

decir gue
todos los
deberia ser mucho mas barato.

;0 es quc acoso co-
memos on Salvat por nusstro gusto? jes que trobo-
Jamos por las tardes oor gue nosotros gueremos? NQO
1o cuestidn del comedor, como tontas ntras cosas
cs una necesidad de la Empresc para hocernos troba
Jrr 9 horas diarins y scoar el méAximo bencficio a

estra fuer,a de trabnjo;

STA DE DECIR QUE NOS HACEN UN FAVOR CON EL COMEDOR »
STA DE COMIDAS EN #AL ESTADO. ) N
ASTA DE FAVORITISMOS E IMPERTINENCIAS DEL SERVICIC.
TJAMOS s

MENCS PRECIO.

IEJ0R_COMIDA, MAS TIEMPO,

recio de otros comedorss de emprest:

»ve..18 ptas,
.a.e22 ptas,
.3-7-12 ptcs,
eeeesl8,5 00

EATEX.........................10 ptas,

SORBERD wsescvrarananess
'HUBV[:‘EH[;\Illl"lll'llll'l

(tres clases)
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. Este boletin tendréd un espacio dedicado o la informacidn

de las luchns guz los trabajodores sostenemos diariamente con
tro los copitalistas y su Estado. Esta informacidn debe‘cubrir
el vacio producido por la prcnst oficinl qus silencic prome-
ditadomerte 1o situccién social dal pais‘y gn especicl las
diversas manifestnciongs de protcsto que los trabajadorgs dg-
Mbstramos cada vez con mayor_intehsidad; ;qué nos ha dicho

1a prensa y la television aobre 1a hueclge de los mincros de
Asturias. - de los trobajadores de la SEAT, de los Autobuscs de
Berecelone, de la compafifa Roco de Gavd, etc.? NADA, obsoluto-

N,
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mente nod i ¢
nente QB y s1i en alguna ocasidn nos han informado
| . ) e L8 (S8
t1Cvn qus nugstras luchas estan instigndas por ’
agentos do xtoring .
Vg;Si; N 1 exterior y por "profesionales de 1a sub
ers1ion”; nos quie . abn .
sionY; eren hacor cresr
GOy ! ue los trabnje
vorete ' o] aba jadores
Mo emas ningln problema, que todo marcha bign y‘que
08 & oomad I i | |
yrvam 'tn 1o mojor do las scciadades, Do este modo
cpitali . ‘o do ir
. cpitalistas, o través do sus medios de informﬂ;'é
S opitalis tron S 8 : acidn
e ol, radio,TV.) invierton ol caracter y signifi
0 de 1los luches ros 11 o
. cs que los trobajade
, ! trabagadores llzsvamos o ee;
Por nuzstras necssidades, ° " e

6CU LlO‘ & l - 4 . 4 (= 144 l

SEAT.- Lo totel alanti '. '
o Osttao ;gwiizlhgtl}la de la empresa (unos 20.000)
oetien lﬂ.rmﬁgs' ? Brg por:s Un mejor convenio co-
e Coné]ict; ﬁ;;;f%slﬁn_dc los despedidgs (habidos en
S %;mn u; tj;lgr). Lo ropresién dosotode por gl
TRABpJ;DDf ? :? o es ??ta lucha ha_sido terrible: UN
o WJ7 3 MUZRTO Y VAAIOS HEARIDOS. Tombidn fucron hg-
F;ﬂzs@;g:lif p?licias por los trabojadores que sc de-
il uiflcam?nto.ante este criminal atont&dot Es
o B;O;:Sﬂu :?lldﬂrldaé que despertd esto lucha: mAs
divnrsos, :Pus ¢ la provinecia de Barcelena hicicran
108.Cempﬁgzros,dasamblgas Y cancentraciones cn apoyo de
P ane os’ ? SEAT. 8e rcecogid dinero para los de-
Sqllzos y d?spudldos (en Salvat unas 13,000 ptas.). En
D; ;;;-?é Ylledegans se hizo 20 minutos de poro tombién
‘ Ll“?Fldad' fdemds sc llevaron a cabo diverses mea
nifestaciones de trobajadores y 2studi~ntecs en "L .
esta luecha, e

NSTUATAS .~ Los my
N tIAS- Los mineros asturicnos uno vez més se han
ucs a 1o cobozo do i
i Dog Mrl: cobezn de los trabajodores espafioles. DUSAN
MEBES han realizado paros y huelgas , qUe en C\lj

Unos momentos clcanzarnn a toda la plantilla (15.000) por:
1os jubilados, un convenio colectivo de

as peticiones de
ecosidndes reales y no con_los miseros ot

guerdn con las n
mentos gue ofrecaen siempre los capitolistas,

AUTOBUSES DE BARCELONAL- Tombién 1los servicios pdblicos se
pnen o 1o lucho por sus necesidades y mantuvieron TRES DIAS
de paro en Qpoyo a sus peticionas snloriales. Lo empresa les

ha concedido un aulmento de 1,500 ptns. mensucnles.

Lo empresn ho despepido o 4 trobajodores y @ 9 los ha

dirdo de emplec y sueldo durante 2 mescs parn impedir
¢l resto de los

INDC, -

suspen
que sc extiendg la luchao gue tenion planteoda
trabojodores (unos 1,000) que o través de ascmbleas, llegoron
un ncuerdo parc pedir 500 ptos. semancles de oumento, Jjor-
nodo de 44 horns sin recuperaciones -y reduccidn de cntego-

n
Después de realizer poros acrciales en seficl de pro-

1z ompresc he concedido

%
e
03
®

testo por los dgspidos y sanciones, |
un cumento de 2.000 ptas. mensucles.
FLAMAGAS?— Unz de las leyes del sistema copitalista consis-—

ts on 1o obtencidn del méximg peneficio a través de una ma=
o 2llor au-

yor produccidn en el mismo pcriode de tiempo,  parc

ments considerablemente los ritmos de trobajo, e@s decir, 2u-
manta 1o explotacidn de los trobejadores en bencficio CXCLu=

sivo de los enpitotristas, Este fue ol motivo de la lucha en
osta cmprosa, ol subir los topes de produceién y no podor

r oleanzados por 1la mayoria del personal, lo que signifi-

ner la prima, o sea mds dinero, produciendo ade-

s
co no obtc
roas y-atogues de nervios 4 varins chicos debido al

més mo
innando que durcnte varios

oxcosivo ritmo de trobajo, ocos
dios se llevoran o cobo diveras asambleas y paros apayando
1n peticién de @ Anulacidn de los nuevos topes estnblecidos
- Aumento de 500 ptas. somanales - finulncidn de las sancio

nes { estos se produjeron durante la lucha y ~fectan o dos

comnafierns con ol despido).
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HOSELSDN.— Los trabajadores - través de vorias asam—
bleas llegaron o establccor unas: reivindicaciones de:
500 ptas. semanales de cumento- supresidn de los cone-
tratos eventunles (en esto ompresa se extienden cada
3 meses, lo quz significe que pueden echar a lo co-
1le o los trabajadores cuando guicren) - que no hu-
bieran represclias. Zn torno o estas reivindicaciones
se paro media hore, se hizo bajo rendimicnt. y boicot
a las horos extras, La empresa, en represalica, despi--
did a 14 compeaferos. -

A0CA Redindores.~ Los 5.000 trabajedores de esta em—
presa han mantenids 2 szmoneos do'paro totcl en ano-
yo @ sus justas reivindicacicnes do: 2,000 ptas. de
aumenta inmediato - 40 hopas semanales — 30 dins do
vacaciones, : ‘

CISPALSA.~ A raiz de efectuarsg una asamblea on que
se estoblecid gedir: 4,500 ptas. al mes do aumento,
40 horas scmanclcs, 30 dins de vacacicnes, 100% del
salario en caso do cceidente, enfermedad y jubilacidng
LA POLICIA entrs cn 1o ompres~ y detuvo o 4 troba jae
dores, Al dia siguicntc se efctud una manifestacidn
‘gue recorrid toda 1a empresa, mantenisndo ol paro

por la detencién do los 4 compaferos; nuevamonte la
policin antrd en 1la empresa y detuvo o 9 troabajodo-
res més. El resto de los trobajadorss sc mantuvieron
todos on poro sicendo sancionadms'por la cmprasa com

S dins de empleo y sueldo. Son pucstos en libertad,
10 de los 13 detenidos.

Lo respuesta de los trabojedores frente a tanta in-

justicic y tantz explotaciédn es codo vez mayor, Cadm

din somos més 1los trabonjadores que nos unimos para de-

20—

r 1Bastal a tontes sccrificios en beneficic de una minoria

de ricochos y corrompidos, Por eso nusstra luch- encuentra le

- residn mads dura y cruel, como ha ocurrido en SE/T. La bur-
‘Ue;?:m;:ce todo 1o posible pora impedir nusstra lucho, nues
Jr unién y nusstra organizncién, Esta represidn no es desco-

’ cida on Selvat; yn sobemos como la empreso ha represalicdo
‘iuS ocasinnes o los compnficros més honrados y combotivos,
legando incluso nl despida si cs necesario. Pero lo ques tam—
ién es cicrto es que SOLAMENTE mediznte la lucha podrcmas al-
U;nzar nuestras roivindicociones; si los copitalistas nos con-
édon aumentos y mejores condicinnes de trabajo (como en INDQ,
utobuses de Boreelona, ctco, ) es porqus los trobajadores he-
‘ luchndao para dafendar nusstras necesidndes, E8TE 25 EL G
JINO. Solcmente con 1z luche de los trabajadores de Snlvet
Junto con 1~ de los domAs trabnjadores har?d gosible lograr un
triunfo frento a la corestia do lo vide, la represidn, 1a? me
joros econdmicas y nuestros mds escncinles dercchos politicos:

Libertad de huelgn, deo asociacidn, de reunidn y de oxpresidn,
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1., Lesestadisticas oficiales

A pesar de que. chors han llegado ya a Espafin las -
"cigneins de la informacidn', la foltn de dotos esta-
disticos renlss es una de las facetas tipicas de la
vinlcnta gstructura social en la qua vivimos. En el
Jjuego de engafios y folsedades sobrc la realided, se
preducen hechos muy reveladores. Porg valorar gl al-
za del coste de 1n vida on este afic se puede recurrir
o dos. caminos difcrentes: q1 oficial, o bien basarse
en 1o expericncia de 1o da cotidiana, gque como tra-
bajadores conncemos major quevnadie.

Siguiendo el caming oficiel, tenemcos, por ejemplo,
lo guz los pericdicos publican coda mes segdn el Ins—
tituto Nacional de fStLdiStICu. Esto fuente colcoula
gue, aproximadamente, hasta 2l momento, la clevacidn
dzl coste de lo vide ha cscendido alrededor de Un 8 %.
El dio 18 de Noviembre, el ministro sconémico del ré-
gimen, Lopez-Rodd, en una ruedn de prensa ("La van-
guardia®, 19-11) sobre =1 III Plen ce Desarrollo de
los capitalistns, afirmd que ¥ 21 Plan prevee un au-
mento del coste de la vide del 3% anual, perc, DESGRA
CIADAMENTE, en 1971 PUEDE~LL;GhR /v CUMPLIASE LA PREVI
SION DE UN AUMENTO DEL 7,5 % «..".

Achacar el nlza del coste de la vida a una DESGRACI/
coe de 1llenn en el campo de lo grotesco. SIN COMENT/ =
3108,
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2, Las estadisticas de la vida eotidinona

"Los trobajedores de 1o Banca de Barcelona, con ncceso a datos
muy directos, han confeccionado un célculo del coste de la vi-
da en a2lza que situa éste en un 25—30 % y que, dﬁsdﬂ luego,
no saldrd en 1os periddicos.

Nosztros, los trabajndores, que'vivimoé de un solario ob-
tenida a combio de vender la Gnica propisdad gue tenemos: nues
tra fuerze de trabajo y somos los mAs directaments ofectodos
par estas nlzas, estamos en condiciones de decidir quién es-
t& en 1o cierto: si 1os del 7,5 % o hien los que hablan del
25-30 %.‘Para ello podemos centrarnos en algunos daotost

‘ - Lo leche y derivados han subido un 15 % (ver "Mundo
socinl® de marzo d2 1971 en "A pr00651tn de lo guc-
rra de 1o lech@").

- Lo corne de tipo medio (que también ssté dividida en
clases) ha subido un 33 % : de 120 ptks/kg. a 160
ptas./kg. '

- Los'trénspnrtes'pablicms han subido un 25 % los dias
lobarables y un 33 % 1lns festivos (es costumbre de
los cnpitnlistas e2levar los precios. de scrvicios y es
pectdculos los dins que los trabajadores podemos es-
parcirnos),

~ Lo priddicos han subido un 25 %,

- Los colegios fueron autorizados para elever un 14 § %
los precios (se d@crot ensefinnza gratis y sa oumen-
tan los pr00175) . R

- En 1la viviendn apcrte los Gltimos incremenkoé, rare
es gl mes-que-por una cosc u otra no cumenta el reci-
bo en 4,5,6,7,8... ptas.: lento pero segurc. Eso sin
contor el impuesto de les basuras (hasta con la bas

. roose nes saca dinero)s..

- El servicio eléctrico ha incrementads dos veces sus
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tarifas en los ¢Gltimos 18 meses (ellcs hablan de rea-
juestes). En este punto cobe dest-ecnr guc FECSA obtie
ne 1 peseta neto por cade kilowatio que vend&l Y luej
go 2l agua; el gas y el teléfono, cuyos recibos, por
otra parte, estédn confeccionndns para gue los cntien-
dnn sblo los ingenicros,

sistema capitclista: Cuantos mayor es cl abismo cntre los pre-
“eiss que fijan los capitalistos y los salarics gue deciden pa-~
‘garnos, mAs se degrada el podor ~dguisitivo nugstro y mayor es
21 negocic, porgue cntonces los trabojodores hemos de recurrir
: a 1lcs humillentos horas extras, ol pluriempleo, etc., generan-
“da asi a0n mAs rigqueza soro ellos.

Parc gué seguir. E1 pamoroma cs Gscandalasa: Al 1o
do do osto, hablar del 7,5 % del 8 % ctc. es sencilla
mente RIDICULC. -

4, E1 mecanismo
’ LY

£l mecanismo do 1mUWQ1016ﬂ de precics en gl sistema capita-
lista a2s muy simple. Tomemos el ejem pr de un "600" fabrica-
do per BEAT. EL coche sale do fébrice a unas 30.000 pesctas;
pasé ol distribuidor CENTARALSA (emprega filial de la propia
EE[J) gue lo cane en el mercode a 172,000! pesatés {n Finlan-
dia los exportan o 45.000 pesctes). Pero ol negocio no acabo
aqui. Aporece nhora el Estado copitalista y con sus impuestos
encorece ol producto hasta 185,000f pesetas (V en-gste punto
as buzno roeordar gue cl director genersl de 8EAT, J, Sén-
chez Cortés, ardemas do militar, cecaba de ser nombrodo Consc—
jero del Esteado per el mismo Franco; asi todo gqueda on fami-
—-,) Resultndo: un producto gue hoy cs ins
Jo para-muchnos Lspnnﬁl 25, do un beneficio de ﬂscéndnlo- migntra
~en 8EAT, salarios de’subsistencic y ritmns de trobajo agotado-
res y si 1n% Lrﬂofgﬂdﬂﬂps “FDtGStFn sz envia a 1o prlicic y o

3. Los salorios

Pera, por gué Lopez Rods habla del 7,5 %; Jicaso cs
tonto?. No, Sabe bien 1o gue llova entre manos; A Fie
nnless de afio se renuzvan convenios y muchas empresas
ncgocian umentos snlrricles. Cucndo este scefior habla

del 7,5 % osté ya fijando més o msnos sl tope a los
leLles aumentas salarinles, tope del qu; no se ha de
pasar para gue el margen de bencficin se amplie y con
21lo o"umulan'las copitolistas méds dincro, E1 afio pa-
ado fuz el 6, % fronte a un alze Hﬁl cnste do la vi
do el 12 %. Este efio ponen el 7,5 % mds o menos Frez
te ol 25-30 %, Se trata do un viejo y conocido trucos

El resultodo de este proczso, del desfase cada vez
mayor entre cumentos do precios y aumentos de salo-
rios, es 12 pérdidn do valor de lo Gnica propisdad gue
tenemaos los trabajadores: nuestra fusrzo de trabajo,
(Cudl es 1o cnusc de tnl dopraciabién, de esta degro-

past ﬁqu a1m11”T, Mqui se acﬁstumbr a multiplicor por 5
el orocis de coste de un libro. Si o la empresa le cueste 200
pesotos an el mercado ss encuentra o 1,000 pesetas.

Este sczncillo mecanismo gs lo trama dﬂl sistoma CCDlt“llStO.
Fsto es lo aquo ellos lloman®libre empresa", s decir, libortad
para espocular, libertad para explotar, libertad pzra el lucro
y el robo legal. Cobe reflexionar sobre todo este para dorse
cugnta de que ©l coste de 1la vida no sube por nzor ni por des-
grocin, comn dice Lopez Rodd. Los precios los suben los co-

dacidn? shcnso producimos cada afic menos o peor? No,
L~ rigquezo que cumenta o nivel del pois, a pesar de
1o pésimn administrﬁciﬁn y. que es sstrictamente el
resultrdo de nuestra 1n bnr, demugstra que no produci-
m2s menns nil pecr. La cousa os unn y concreta: el a-

fén de lucro y 1o explotacidn, verdodszros motores del
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Apnrts esto, cunlouicr ~umentn sal-rial ho do equivo-

lor ol incromsnt del crete 'z 1o vida como winimo (hoy

el 30 ¢), «o “-cfntraria, 2l val-r <o nuastro trobojo
n

suTrird unn nuovo dooroc-cid




