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. JORNADA DE LUCHA OBRERA Y POPULAR EN TODA ESPANA
3 de Noviembre

. CONTRA LA REPRESION « POR LA AMNISTIA

. POR _T0DOS NUESTROS DERECHGS Y‘REIVINDICACIONES'

Recientemente se han reunido representantes de los trabajadores de toda Espafia, de las COMISIO-
NES OBRERAS de los principales centros proletarios del pais, y después de examinar el desaerb
11lo de la lucha obrera y popular en los Gltimos meses: CONSTRUCCION de SEVILLA, GRANADA, MAB
DRID y TARRASA; ASTURIAS; METRO de MADRID; SAFA de Blanes; PORTUARIOS de BARCELONA, SEVILLAj
TRABAJADORES DEL TRANSPORTE en toda Espafia; AMPLIA SOLIDARIDAD CON GRANADA, «s.., decidieron
oonvocar una gran JORNADA DE LUCHA CONTRA LA REPRESION Y POR LA AMNISTIA, para el préximo 3 -

DE NOQVIEMBRE. Del llamamiento de la COORDINADORA GENERAL DE LAS CC.00. recogemos lo 31gulente'

En la Gltima REUNIDN GENERAL DE LAS COMISIONES OBRERAS BE ha tomado el acuerdo de ir_a una
GRAN JORNADA POR LA AMNISTIA (contra la represifing por la-libertad de los presosy, la vuelta
de’ los exilados, la anulaoibn de los procesos y san61ones,etc.)... La conquista de la AWMNIS
$ TIA supondria desbaratar el ‘arma fundamental y tnica de la dictadura -la reor951én-... y
nos conduciria necesariamente al problema fundamental de la instauracidn de la libertad y
la democracia... Planteamos esta GRAN JORNADA POR LA ANNISTIA en el marco de las amplias lu
chas obreras y democraticas qgue estamos librendo ya, en el clima de alta tersifn de oste _
ntoffo caliente del gue todo el mundo habla... las condiciones estén-maduras para que -pasem
mos a la acci6n dec1d1da en las fébricas y en la calle, con huelgas, paros -y manlfpstaclon
nes. Para ello es necesario que planteemos con decidibn el objetivo 'de la AMNISTIA en todos
los lugares de trabajo,,en las asambleas y reuniones, gue coordinemos los-esfuerzos y prepa
racibn de la accibn con-otros sectores y fuerzas interesadas: estudiantes, mujeres, profee
sionales, 1ntelpctuales, etec,

LA REUNION GENERAL DE LAS COMISIONES OBRERAS DE ESPANA - septlewbre 1970

LA LUCHA CONTRA LA REPRESION EN SEAT

Nosotros mismos hemos  comprobado en nuestra empresa la importancia de enfrentarnos al-chantage
del miedo. La empresa, el gobierno de los grandes capitalistas, nos quieren ASUSTAPOS, quieren
que 21 MIEDC rompa nuestra unidad, la solidaridad obrera, PARA QUE ESTEMDS QUIET0S, PARA QUE
NG RECLAMEMOS LO QUE NOS PERTENECE, Con este fin emplean todo tipo de represalias, de amena-
Zzas y coacciones, ... En 1968 la policia entrd en factoria y desalojé el taller 7. Este afio 10
compafieros fueron despedidos: RUFINO VAS, MATEOD MINGUILLON, FAUSTINO GARCIA, ANSELMO GAMARRO,
LORENZO MILIAN, JUAN A. MEDINA, JOSE L. GOMEZ, BOMINGO LUGUARDA, PABLO RODRIGUEZ y MIGUEL ZA=-
FRA. En los talleres se producenpartes y sanciones, especialmente en pinturas del 4, donde
-opera.Juan Antonio NAVARRO Yagile, uno de los més canallas al serV1019 de la empresa.
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Y el pasado dfa 2 de octubre fue detenido DOMINGO SORROSOL SUBIRON, pinche del Taller 1, de
17 efios, acusado de participar en una manifestacidn contra la presencia de Nixon en Lspaﬁa,
y contra las bases de agresiBbn de los yanguis en nuestro pais. DEBEMOS EXIGIR SU LIBERTAD,

ENCONTREMGS TODAS LAS FORMAS DE SDLIDARIDHD gconbmica y de todo tipo on el TALLER l, en to-
da la factoria. '

ES_POSIBLE HACER RETROCEDER A LA REPRESION

Pero la ?EPREQIDN, las coacciones solo triunfan si logran que con la represién de 1-se asusten
l »000. ESTE 65 SU QBZETIVO, Pero si CONTRA la represiftn de 1 SE LEVANTAN 100, 1,000, entonces
la represibn fracasa, se vuklvc contra sus propios autoros.

Y esto es 1o que cada vez sucede con mayor frecuencias
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.En la reciente HUELGA GENERAL del METRO de MADRID, tan importante que incluso provocd una reu-
nién urgente'y especial del consejo de Ministros, se ha conquistado un aumento de més de Z.QQQ

ptas. al mes,'y - a la vez se ha impuesto la READMISION dc un dirigente obrero guc la cmpresa
queria despedir, el enlace sindical FELIPE ARANDA, asi como-el RECOBOCIMIENTO de los autenti-

cos representantes obreros a través de 1a"COMISION asesora™, hzecin 1n conguicta ool Q;ﬂ% BATD
. Jiiin

En los Gltimos meses son frecuentes los casos en que la lucha cobrera obliga a las cmpresas e
hacer marcha atréds cn las medidas de represalia-y READMITIR A LOS DESPEDIDOS: adcmés del ME-
IRG, cstin los casos de LAVER SCHAPPE, STANDARD, PENINSULAR MADERER’. , INDUSTRIAS ESPEBAN,
MATADERQ DE MERIDA,etc., Y ESTOS DIAS, con su estupenda lucha de TRABAJO LENTO primero Y EL PA
RO del lunes 5 por la maflana LBS_PORTUARIOS DE BARCELONA han impuesto la readmision de 12
.despedidos : ESTE ES EL CAMINO, LA ACCION UNIDA, LA HUELGR !

.En la propia SEAT, aubque la SDLIDAPIDAD con los 10 despedidos fue INSUFICIENTE, fuc ya im-
portante., Se lofrd la ayuda econbmica a ellos y sus familias en un primecr momento (65.000 ptas
recogidas en factorfa), crear un clima de solidaridad en la SEAT y cn toda Barcelona, Y SE
GANO ASI EL JUICIC EN MAGISTRATURA. La empresa no les readmitib pero SE VIO CBLIGADA A INDQﬂ
NIZARLES con.cantidades importantes: desde 140,000 hasta 300,000 ptas. para cada uno.”La TE="

coglda de dinero para GRANADA ha sido un grlmer pasc en la SOLIDARIDAD necesaria con trabaja-
_dores" de otros lugarces en lucha.

.En ¢l Bajo Llobregat sstos Gltimos dfas la policia, de acuerdsc con la CNS, intenté frenar la
importante lucha obrera de toda la comarca coaccionando a 4 dirigentes obreros: GARCIA (Sie-
mens), RUIZ (de CERDANS), LIZANO y CASADEVALL (de 8OLER ALMIRALL): les convochd a sus ofici-
Qas'siniestras. Pero los més conscientss en lugar de a la policia sc presentaron a los trabae-
jadqpes de la comarca: ASAMBLEA on SIEMENS, alcrta en toda la comarca, dispuestos a la lu-
cha-si detenian a estos trabajadores. La empresa SIEMENS, cl propioc Delegado Comarcal de la
CNS, asutados ante la rcaccifn de los trabajadores, protestan ante la pdlicia ("para que no
armc 1fos"), les dicen que ne hace falta que se presenten. Y _la policia protesté impotentas
"1QUE ESTAMOS PERDIENDO AUTORIDAD!". Efcctivamente, -una vez ROTC EL MIEDO, le_vantadas las
masas contra la rcpfesién, la policia, los chivatos, los Navarros,... pierden autoridad, sus

intentos de represibn se vuclven contra ellos mismos. ESTE ES EL OBJETIVO DE LA LUCHA CONTRA

«CONGRESQ DE LOS ABOGADOS DE LEON: al pronunciarse PUBLICAMENTE EONTRA el Tribunal dc Orden
Pdblico (TOP), POR LA AMNISTIA, Facilita un plantcamicnto AMPLIQ, ABIERTC, PUBLICO, de la c-
xigencia ciudadana de AMNISTIA. Es a la vez una muestra de la posibilidad dc importantes
CONVERGENCIAS con la clasc obrera de scctores opucstos a la dietadura, en torno a objetivos
comunes y que intercsan de mancra fundamental a los trabajadores.

COMb PREPARAR LA JORNADA EN SEAT

AUANZANDO en nuestra lucha rcivindicativa, POR NUESTROS 7 PUNTOS (las 3.00C ptas,ees) y COmM=
prendicndo a-la vez que la congquista de nuestros objetivos exige enfrentarnos con los intentos
de represibn, exige sumar nucstra fucrza con las de los demés tr;bajadores, COORDINAR nucstra
lucha. La EONFLUENCIA DE TODAS LAS LUCHAS OBRERAS cen la JORNADA DEL 3 DE NQOVIEMBRE rcforzaré
la accibn de todos los-destacamentos obreros, nos dard mayor FHERZA. Recogidas de firmas, dis-
cusiones en los grupos, cen las ASAMBLEAS, rccogidas de dincro, acciones diversas, PAR0OS, SALI-
DAS A PIE, +ss EXIJAMOS LA LIBERTAD DEL PINCHE DEL TALLER 1, DOMINGOD  SCRROSOL, de todos los
dirigentes obreros como VICENTE FAYS de Barcclona, CAMACHO de WMadrid, y tantos otros, de to-
dos los presos politicos y sccialos, EXIGDMCS LA AMNISTIA GEMERAL !

DENUNCIAMOS EL CONSEJC DE GUERGA QUEC SE-FREPARA CCONTRA 16 PATRIOTAS VASCCS: Se piden 6 PENAS
DE MWERTE (contra Francisco Javicr IZXKC, Joaquin GORCSTIDI, Francisco J. LARENA, Jos& M2 DORRCN
SCRC, Eduardo URIARTE ¥ Maric CNAINDIA) v condenas gyc suman 700 afics de carcel. Dosdc hace 1
afio Franco vienc aplazando estc Conscjo do Guerra. No sc atrocven a onfrcohtarse con la oplnlén
pGblica de Espafa y el mundo entorn,., HEMZS DE IMPEDIR ESTA MCNSTRUCSIDAD quc intenta o1 fran-
quismo acorraladc por cl amplic movimicntc do masas, HEMGCS DE IMPEDIR QUE SE CELEBRE E£L CON-
SEJO DE GUERRA!

FRANCS ASEZING LIBERTAD 1 AMMISTIA 8



TEXTO QUE SE SOMETE A LA DISCUSION DE TODOS L0OS TRABAJADORES DE S(E.A.T. PARA LA ELABORACION
DE' NUESTRA_PLATAFOAMA DE ACTUACION. UNIDA
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La dificil situacidn crcada para nucstra cconomfa familiar como consecuencia de los fuertes y
constantes aumentos de precios, junto con la total desconfianza que nos merece cl actual ju~
rado de empresa que repetidamente ha demostrado gue no defiende los interescs de los trabaja=~
dores, nos obligan a tomar directamente en manc la defensa de nuestros derechos.,.

En el anterior convenio conseguimos mejoras importantes aome consecuencia de la actitud unida
de todos nosotros y a pesar de la constante obstruccidn del jurado, que firmé sin nuestro con
sentimiento. Hoy sin embargo las mejoras conseguidas entonces han qguedado anuladas por los au=-
mentos de precios y los mayores ritmos de produccibén gue la empresa intenta imponer.

Es esta situacibn la que nos impulsa a unirnos y plantear nuestras necesidades, que sons

1-AUMENTO DE SALARIOS EN 3,000 PTAS. MENSUALES,IGUAL PARA_TODAS LAS CATEGORIAS PROFESTONALES

Todo el mundo, incluso el gobierno, rcconoce hoy que los precios han subido. El jurado del Ban
co Hispano Americanc de Madrid ha calculado en un 30 % el promedio del aumento de precios de
los articulos de primera necesidad de X¥as familias trabsjadoras. Creemos que efectivamente co-
rresponde a lo gue nosotros comprobamos cn la prédctica en nuestra economia familiar.

Por todo ello consideramos que el minimo aumento garantizado por el convenio (ﬁ%)kesté muy por
debajo de nuestras necesidades: ESTAS SON HOY DE UN AUMENTO DE 3,000 PTAS AL MES.

Y _oste aumento es posible pues la‘empresa estéd obteniendo en los Gltimos afos bencficios supe-
riores: a dos 700 millones por afo, se reparte un leldendo del 15 % anual a los acc1onlstas,
se pagan cantidades elevadfsimas @ la FIAT por paténtes (900 millones ocste Gltimo afo). Ademds
han aumentadc el precio de los coches con un 5%.

2-SEMANA DE 40 HORAS DE TRABAJO

Nuestra jornada de trabajo real es agotadora. Y con los desplazamientos, horas extra (o pluri-
empleo) que los deficientes salarios nos obligan a hacer en muchos casos, no nos queda tiempo

para cestar con nuestras familias, para aprender, para distraernos. La SEMANA de 40 HORAS es ya
una conquista de nuestros compafieros italianos, los trabajadores de la FIAT,

3-CONTROL_POR LOS TRABAJADORES DEL SISTEMA DE PRIMAS Y DE LOS TIEMPQS

Ahora la prima sc establce mediante férmulas més complicadas de lo necesario, doc modo que no-
sotros no podemos nunca saber exactamente lo que nos corresponde. Se producen a veces variacio-
nes incomprensibles y meses quc trabajamos igual cobramos primas muy diferentes. Por ollo ne-—
cesitamos un CONTROL por parte nuestra, por los trabajadores, del sistema de primas.

La empresa modifica ademés los tiempos Constantemente, aumentando cada vez més los ritmos de
trabajo, gue resultan en gencral agotadores. No podemos estar de acuerdo con este precedimien~

to. Nocesitamos también un CONTROL sobre los tiempos y los métodos de trabajo,por partc de
los trabajadores.

4-ANULACION DEL ACTUAL REGIMEN INTERIOR

Pues no se ajusta a las normas necesarias de conviveneia humana dentro de la empresa, El1 REGI-

MEN INTERIOR debe discutirsc con los auté&nticos representantos obreros y contar con el acuerdo
y apoyoc de los trabajadores,

5-~DERECHO DE REUNION EN ASAMBLEA EN LOS TALLERES

Consideramos nececsario poder reunirnos-libremente dentro de la f&brica para discutir nucstros
problemas, tomar decisiones colectivas, controlar la actuacién de los represcntantos obreros,
para asf{ exigirles la aplicacifn de los acuerdos tomadaos en las asambleas y a la vez apoyar
decididamentc a los que de verdad defienden nuestros intecreses. Este derocho de Asamblca lo
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han conseguido ya los trabajadores italianos de la FIAT. : e

6-MEDIDAS DE SEGURIDAD EN EL TRABAJO EFECTIVAS

n el Gltimo periodo se han agravado las deficiencias en este sentido. Prucba lamentable de
©11o son los 3 accidentes mortales (LUIS INIESTA, PEDRO IBANEZ, GABRIEL VILCHES) de trabajo o-
surridos en tan solo dos meses (junio y julio) y gque demuestran que no exiisten suficicntes me-
didas ofgctivas de seguridad, Esta cuestidn estd también estrechamente ligada con los problem
mas do deficiente ventilaci6n, exceso dd calor, tbéxicos, etc., asf como el aumento general en
la inseguridad del trabajo que representan los elevados ritmos de trabajo.

7~DEMISIGN DE LOS ACTUALES CARGOS SINDICALES E INMEDIATAS ELECCIONES SINDICALES

Todas cstas medidas deben ir acomp@iiadas (para garantizar y controlar su aplicacién) del fun=
cionamiento de auténticos organismos represcntativos de los-trabajadores. Hoy los actualcs
enigees y jurados no cumplen este papel, no nos representan, NO DEFIENDEN NUESTRA OPINION NI
NUESTRDS INTERESES, Por otra parte incluso desde el propio sistema legal hoy on vigor SON ILE
GRLES, pues tenian que haber cesado en su'cargo hace vya 1 afo (ahora el sindicato oficial ha
"vuelto a aplazar las elecciones).

Jor todo ello necesitamos su DIMISION, DE TODOS, Y QUE SE HAGAN INMEDIATAMENTE NUEVAS ELECCIO-
NES SINDICALES,; sin necesidad de que sean convocadas oficialmente desde arriba y en las gue
lcs trabajadores elegiremos a compafieros honrados que se comprometan a defender, con la ayuda
~activa de todos, los interecses de los trabajadores,.

els

L J5 TRABAJADORES DE SEAT estamos convencidds no sclo do gue tenemos toda la razbn al plantean
8s
U

N

tos 7 _BUNTOS, sino de que en.nosotros existe capacidad suficiente para UNIRNOS y LOGRAR
3TROS OBJETIVOS COMUNES.

Barcelona, septiembre de 1970

M G G s Mmm mm S et e e G et mpe e e R Gwne  mem e fhms  mam G e MW N e e i e M e e W G BWe M e e mee o G g Weme

COMPANERG: discute estos puntos en cada grupo, en cada seccidn, en cada taller. Para que sean
eficaces, para que los consigamos, NECESITAN LAS MODIFICACIONES QUE PUEDAN SURGIR DE LA DISCU.
SION ENTRE TODOS NOSOTROS, NECESITAN SOBRE TODO LA APROBACION CLARA DE TODQOS NOSOTROS.

Seflala a continuacién ademds los problemas particulares de tu gfupo, seccidn o taller que con.
sideres necesario incorporar a la PLATAFORMA GENERAL de la_Fébfica.dﬁ;dszjzxﬁfz/




