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comisiones obreras(C. O)

l. COMOC NACIERON

Siempre que los obreros hemos conseguido alguna victoria ha sido con la-unibn de todos nosoe
tros. Desde gue ha existido lucha obrera ha existido organizacibn obrera que ha defendido nuss
tros intereses. Al liquidar las libertades de todo tipo, el gobierno franquista cref el sindi-
cato verticdl, la ENS; pero los obreros no nos dejamos engafiar y hemos visto en el sindicatoe
d&l gebierno una forma m#s de la explotaéibn capiﬁalista apoyada en- la fuerza y- la represibn.
Es por ello que con las luchas obreras se ha, ido creando una organizacibn INDEPENDIENTE: las
COMISIONES OBRERAS., COMISIONES de trabajadores fueron surgiendo para organizar a los compafie~
ros-para hacer frente a la patronal en uno u otro problema. Estas COMISIONES se formardn en.
ﬁ@dos los lugares donde los trabajadores tenfan una reivindicacidn concreta que exigir. A par%f'
tir de. 1962 adquirieron major estabilidad y fueron coordinfndose entre sf en teoda Espafa con
el nombre de COMISIONES OBRERAS,

2. QUE SON LAS COMISIONES OBRERAS

Las COMISIONES OBRERAS no son una organizacibn cléndestina, ne sen un partido politico.i&QUE
SON PUES ? Son la ORGANIZACION DE LOS TRABAJADORES para la defensa de nuestros intereses. En
ellas se unen todos los trabajadores dispuestes a luchar- por nuestras reivindicaciones. Es el
grupo- de Bbrr“os del.taller, de la oficina, de la fébrica, que ante cualguier anUSthla 0 pro-
bXema, sin pedlr permiso a nadle, discute la forma de soluciomarlo.

La COMISION OBRERA se forma sibn necesidad de carnets ni autorizacibn de nadie, ni tienen que
aceptar ninguna ideologfa previa., Nuestra condicifn de trabajadores es suficiente y nuestra vo-
luntad de lucha es la Gnica exigencia. Allf donde unes trabajadores toman la iniciativa de reu-
nirse con sus compafieros de trabajo para examinar conjuntafiente sus problemas, sus reivindica-
ciones, allﬁinace una COMISION OBRERA. En definitiva las Co.0. son el movimiento unitario de los
trabajadores., Son el embrién del futuro sindicato de clase, el sindicato obrero de verdad, sin
intrdhiéiﬁh de la patronal (como sucede ahora con la CNS, el sindicato oficial).

En SEAT la COMISION OBRERA son loé hombres que junto con los demés trabajadores elaboraron-la
plataforma reivindicativa del convenio. Son los hombres que intervinieron en las 8SAMBLEAS, seo-
mos_terdos los que participamos en forma activa en las pasadas luchas. Son los hombres que ree
cogiendo el sentir de todos denunciaron los criminales accidentes de trabajo que costaron la vi
da de nuestros compafieros LUIS INIESTA y PEDRO IBANEZ Son los hombres gque en el taller o en la

oficina discuten todos los problemas que nos afectan,

3. COMO TRABAJR LAS CUMISIDNES OBRERAS

v

Sus formas de trabajo se basan en la UNIDAD, SOLIDARIDAD; COORDINACION y en la INDEPENDENCIA de
la clase obrera, Las C.0., actan y trabajan abiertamente, organlzando y dlrlglendo la lucha
surgida en talleres-y oficinas., S :

La INFORMACION es un instrumento de lucha junte con la DRIENTACIDN' se realiza a través de nues
tra perlédlco ("ASAMBLEA DBRERA") y ectavillas, asf como en las reuniones en los lug@res de tra
bajo, en el local del juradec, en las ASAMBLEAS y discusiones a la hora del bocadillo. Nustra a-
portacibn econfmica es necesaria para sostener nuestro per@édico ASANMBLEA OBRERA.

La ayuda a los trabajadores en lucha y a los represaliades, la SOLIDARIDAD PROLETARIA es otra
forma_importante de trabajo., Estas son algunas de las formas de trabajo de COMISIONES OBRERAS.

Las C:D}ja‘pesar de las dificultades se COORDINAN, Se coordinan los diferentes talleres de la’
ffiabrica, las empresas del mismo ramo y localidad, Ademés eligen democréticamente a los compa-
fieros encargados de tomar estos contactos con obreros de otras empresas, de informar al ramo,



controlar el dinero recogldo en la fébrica, etc. ) N ﬁﬁ

S

Para elaborar sl proqrama conjunto e 1ntercamb1ar experlen01as de lucha, las Ce O. de todo el
pafs se reunen periédicamente. Las C.0., asisten a congresos de trabajadéres en otros paises,
estdn en contacto con los trabajadores del mundo entero. Un ejemplo concreto de ello lo tene~
mos en SEAT, con nuestra estrecha relacibn con los trabaJadores de FIAT en Italia; que signi-
ficd la ayuda econbmica de los compafieros italianos a nuestreos (ltimos despedldos.Tamblén nos
enufan sus acuerdos de lucha ,e informacién de sus victorias, y nosotros les enV1amos 1nfor—.

maclén de nuestras acc1ones, asi como nuestra prensa obrera.

Las C D. Mtlllzan todos aquellas puntos de apoya .que sirven para el avance de la clase obbeaa,
asi Vemos como denunc1amos a los cargos 81ndlcales, enlaces y jurados, vendidos a la empresa .
y ex1glmos que sus puestos sean ocupados por cobreros luchadores y honestos, para que ‘desde -sus
ueatos de enlaces y Jurados puedan jugar un papel importante en la lucha. Este es un ejemplo.
de como se utilizan thas‘la§_PDSIBILIDADES LEGALES para fortalecer nuestra accibn e incorpo-
rar el maximc de trabajadores a la defensa de nuestros intereses obrercs, combinéndolas. con -
la accifn extralegal. . ' o

&, &CUAL ES NUESTRO PROGRAMA?

Nuestro programa es muy amplic y va desde la més pequena reivindicacidn hasta la total emanci-~
pacién de la clase obreras En. estos momentos nuestros objetivos principales song

. REIVINDICACIONES ECONOMICAS: salario minifio no inferior a 380 ptass diarias, 40 horas se-
© manales, escala movil de salarios, abolici6n del sistema de.primas, seguridad en el traba-
= .jQQ_M?o. ) T ’ : B

e DERECHDS SINDICALES OBRERBS: autentlcos ropresentantes obreros, Garantias para.las dlrlgen
tes y representantos de los traba jadores. Anulaolén del Ré&gimen Interior. DERECHO DE HUEL-

. GA.....DERECHO DE ASAMBLEA en el interior'de la empresa. Contra la CNS vy la Ley Sindical del
Gobierno, POR EL. SINDICATO DE CLASE,

-« OBJETIVOS SOLIDARIOS' solidaridad con 1oslérabajadores en lucha, READMISION de los despe= -
didos. LIBERTAD para los trabagadores detenldos. SOLIDARIDAD con los represaliados y sus
famlllas.

e De la propla lucha diaria y de los obJetlvos anteriores se desprenden como exigencias obre-
rass LIBERTADES DEMOCRATICAS, de a8001a016n, reunibn, expresitn, AMNISTIA GENERAL para pre-
sos y exilados polfticos y, sociales. SOLIDARIDAD INTERNACIONALISTA con los trabajadores y
pueblos en lucha por sus derechos en el.mUndo entero.

se ha consequido. Dd este programa general cada C 0. de empresa’ encucntra el suyo, que seré el
que estén dispuestos a defender los obreros de dicha smpresa.
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CONTRA LA EXPLOTACION, FRENTE AL CONSTANTE AUMENTO DE PRECIOS' LUCHA OBRERA EN TDDA ESPANA .

TODOS-los precios suben: comida, transportes, teléfonos, luz, alquileres, correos, coleglos,
cines, vestido, ... Y ya anuncian nuevos aumentos. Pero los SALARIOS, solg la lucha obrera es
capaz de hacerlos sumentar . En pleno verano lds trabajadores espaﬁoles seqguimos luchando, no
hay "vacaciones" para el combate obrerp? HEULGA GENERAL de casi dos semanas en la CONSTRUCCION
de SEVILLA. HYELGA y TRABAJO LENTD-en los TRABAJADORES-DEL TRANSPORTE PUBLICO: AUTDBUSES y ME-
TRO de MADRID, AUTOBUSES .de-BILBAQ, LAS PALMAS, HUELVA, ALTIEANTE, SEVILLA, ctec. Nucvas luchas )
en ASTURIAS, 2 meses de TRABAJU LENTO en las MINAS. de SURIA, otce »

En BARngOgﬁii%Ospués de las luchas™ de metalrugicos,'trabagadores del bextll, construcecibn y
banca ge meses, ha continuado la lucha en CATEX, S.F. VILA , sc ha producido la importante
HUELGA de 24 horas de los AUTOBUSES SUBUREANGS ("PDREANDS") del 5 de julic, daesde el dia 13
los decangadores del BUERTO hacen tra baJo lento (menos del 50 % del ritmo normal). LA LUCHA
OBRERA SE EXTIENDE. PREPAREMONOS PARA PROXIMAS LUCHAS., FORMEMOS COMISIONES OBRERAS EN CADA
TALLER , EN CADA SEUCIDN, EN CADA OFICIRA ! PGR NUESTRAS REIVINDICACIONES Y DEUE“HOb t

VICTORIA EM FIf7 [7TA T7) .- Despufc do importantes luchas nuestros hermencs de FIAT ha” impued
0 iTP”’t: Do Lo ks ooemmreon. Infarmaremeos mAn detalladamornto on prdxiros nis.




