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M 100 WIERDS DE "ASWELEA OBRERN, S 1

smemm(COn algunas semanas de retraso debido a las dificultades vy exigencias
de la propia lucha, y cuando ya hemos publicado el n°110, sacamos hoy a la
luz el n°100 de "ASAMBLEA OBRERA". Hemos querido que fuera un nimero extra-
ordinario, para hacer un balance de lo que hdn sido estos casi 5 afios de
lucha desde el 2 de enero de 1970 en que salfa el n’l de "ASAMBLEA OBRERA".

‘Este n°l fue discutido y aprobado en una ASAMBLEA de mds de 2,000 tra-
~bajadores en el Taller 4, el iniciador de la lucha en torno al VI Convenio,

Desde entonces "ASAMBLEA OBRERA", como &rgano de los trabajadores de
SEAT, elaborada por las COMISIONES OBRERAS DE SEAT, por los dirigentes de
la lucha en cada momento, ha sido la VOZ DF LA CLASE OBRERA DE SEAT, ha re-
cogido los problemas diarios, ha denunciado la explotacidn, los abuses, ha
denunciado a los chivatos y traidores mas caracterizados, ha reflejado la
preocupacidn de la mayoria de los trabajadores en cada momento, ha dado las
orientaciones de lucha que se desprendian de las ASAMBLEAS vy reuniones en
los talleres, ha recogido el clima existente en la fdbrica, pulsando el
sentir y la voluntad de la mayoria de los trabajadores, ha resumido la la-
bor de coordinacidn y direccidén de los dirigentes obreros a través de las
reuniones hachas en la misma fabrica, en los talleres, en los locales del
jurado, y tambi&n de las reuniones por taller, de las reuniones generales,
hechas fuera de la fdbrica, -

"ASAMBLEA OBRERA" ha logrado ser constantemente representativa de los
trabajadores de SEAT. No sdlo por la representatividad de lucha de los que
la han preparado y escrito, sino sobre todo por la representatividad de lo
que en ella se ha tratado, de los planteamientos que en ella se han hecho.
LA REPRESENTATIVIDAD QUE DA A "ASAMBLEA OBRERA" LA CONSTANTE CONFIANZA DE
LOS TRABAJADORES DE SEAT. Y tambi&n, a su manera, el respeto y el miedo .
que por "ASAMBLEA OBRERA" sienten la empresa, los chivatos la policia y el
gobierno.

La CONTINUIDAD de "ASAMBLEA OBRERA" por encima de las dificultades de
la lucha, de la represidén, de los despidos, ha sido una muy importante con-
tribucidn a la continuidad de la lucha. Esta continuidad ha sido ademis po~
sible por la constante RENOVACION y AMPLIACION de las COMISIONES OBRERAS a

través de la lucha, haciendo frente y venciendo a los intentos represivos,
al mismo desgaste de la lucha, no siempre facil ni sencilla.

"ASAMBLEA OBRERA" en su elaboracién, preparacidn, discusién de los pro-
yectos en muchos casos, distribucién fuera de la empresa, entrada en la
fabrica, reparto en mano en la mayoria de los talleres, ha sido a la vez un
poderoso instrumento de organizacidn, de solidaridad, entre TODOS los traba
jadores de SEAT.

Hoy, "ASAMBLEA OBRERA" no es sdlo el "ORGANO", la VOZ, de 1los trabajado
res de SEAT porque asi lo proclame su cabecera, porque esta sea la voluntad
de sus autores, lo es sobre todo porque asi lo consideran la mayoria de los
ttabajadores de las m3s importante empresa de Espada.

"ASAMBLEA OBRERA" ha representado por todo ello una importante experien
- cia de PRENSA OBRERA para TODOS los trabajadores de SEAT. Experiencia que
~debe desarrollarse a través de que cada luchador, cada trabajador sepa que
de €1 depende tambifn hacer cada dia mejor, mids adecuado el CONTENIDO de
"ASAMBLEA OBRERA"™. Llamamos a la discusidén v elaboracidn cada vez mis colec
tiva desde los talleres v oficinas . smsms
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2 Q%@%ﬁ“ig?‘l: 5 ANOS DE LUCHAS PERMANENTES
Y DE VICTORIAS

%?ﬁﬂ,l!ﬂo 13 N DE "ASAMBLEA OBRERA”,

LUCHAS MAS IMPORTANTES VICTORIAS CONSEGUIDAS

2.500 firmas de apovo a la plata- #Frente al decreto del gobierno de
forma del VI Convenio, ASAMBLEAS congelacidén de salarios con los to,
an el local del jurado todo el o- pes del 6,5 %Z y del 8 %, nuestra lu
tofade 1969, diercon como resulta- cha impuso el 23 %X de aumento en
do mds de 2 meses de lucha abier- el VI convenio, md3s un 4% garantiza
ta en toda la fabrica a partir de do como minimo a final de afo en el
los talleres 7 y 4. ASAMBLEAS, MAR que congeguimo® un 6%2. Es decir en
CHAS v NANIFESTACIONES. 10 dias de 1979 el total conseguido fue 297%.
BAJC RENDIMIENTO. PAROS cortos en '
el mowmento de los 10 despidos. *Para Navidad logramos 5 dias de va,
i caciones. Tambien el que a partir
’SALE&AS masivas al jurado del T.2 de los tres anos de trabajar en la
en febrero exigiendo las reivin- empresa las bajas por enfermedad y
dicaciones de la plataforma vy la accidente se cobrarian al 100% del
READMISION. salario, mejora que representa un
notable mejora resmecto a la situa
’Pretﬁs&ag duversas v 1/2 hora de cion anterior.
PARO en PINTURAS en junio del 70
por el crimen de la empresa que %6 de los 9 Companeros que pre-
representaba la MUERTE de 3 com- sentaron demanda en Magistratura
pafieros que ardieron como antor- ganaron el Juicio,consiguiendo
chas humanas. por vez primera en SEAT una in-

demnizacidn muy importante.
’PARQS v recogida de dinero en §0-

LIDARIDAD con los 3 obreros de la %Nuestra participacion en la lucha
CONBTRUCCION de GRANADA asesina~ general de todo el pueblo fue en
dos por las fuerzas represivas. este momento una gran victoria ,
por lo que significaba de activa p
’MANZFESTACION el 24 de octubre a pfsencia de la clase obrera de SEAT
la salida de la fabrica de mi3s de en la batalla por la AMNISTIA y que
3.500 trabajadores por todas las logro salvar la vida de los compa#
reivindicaciones del momento y en fileros vascos amenazados de muerte,

preparacion de la jormada del 3
de noviembre por la AMNISTIA.

PPARCS GENERALIZADOS en toda la
"fabrica los dias 3 y 30 de nov.
por la amnistia y por salvar 1la
vida de los 6 compafieros de ETA
que el regimen pretehdia asesinar.

ALGUNAS EXPERIENCIAS: La primera y fundamental es de que tambien en SEAT “l
existia UNION y DECISION DE LUCHA en los trabajadores. Que con nuestra ag
cion habiamos roto el fatalismo y pesimismo de que "en SEAT no era posi-
ble hacer nada'". Vimos como, con muy poca fuerza organizada era posible
mantener durante meses una gran lucha porque encontramos la forma de de-
fender los intereses de TODOS los trabajadores. Y lo gue conseguimos era
ademdas una prueba muy clara de que solo con el combste la clase obrera
puede imponer sus:derechos a la empresa y,como ya comprobamos entonces,
al gobierno, a su gobierno. Las COMISIONES OBRERAS salieron muy fortaleci
das a pesar de los despidos, pues se habia ganado el respeto de todos y
habia logrado un gran prestigio por la correcta orientacion de la accadn.
Ademas con esta accion precisamente habf{an surgido muchos mis luchadores,
dirigentes obreros. Los 13 primeros numeros de ASAMBLEA OBRERA habian con
tribuido a la informacidén y orientacidn justas.
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SAMBLEA ORRERA”
LUCHAS MAS IMPORTANTES VICTORIAS CONSEGUIDAS

3 compafieros fueron detenidos # Amplia SOLIDARIDAD con los defend-
en diciembre en las acciones ge~ dos v despedido 3.000 firmas con-
nerales contra el consejo de gue~- tra la supresion del art.I18 {(contra
rra de Burgos: SILVESTRE, VARO vy el "esfado de excepcidngque en reali-
VALEEJO. dad implantaron. -

.La preparacion de las ELECCIONES FLIBERTAD y READMISION EFECTIVA de
SINDICALES fue en esta primavera SILVESTRE,VARO ¥ yALLkJ@ al salir
de 1971 una gran batalla contra de la clrcel Modelo
la empresa, la policia v el gobiex
ne, y contra la incomprensidn de #¥Despues del primer PARO GENERAL con

algunos que ilamaban al boicot. tra la estafa de la prima, &sta vi-

no bastante mdg alta en todas ias

En el marco de la intensa campaida secciones.,

por lasd candidaturas obreras se de
sarrollo una importante accioh rei-
vindicativa:

FGRAN VICTORIA de las candidaturas
obreras representativas de las rei-

vindicaciones de los trabajadores
’14 v 15 de mavo. 14.000 trabajado- SILVESTRE, aunque no le dejan pre-~

res hicimos pavros de hasta 6 horas sentarse oficialmente,consigue unos
en protesta peoy la estafa de 1la 7.000 votos de los no cualificados,
prima de abril,. VARO y VALLEJO obtienen tambien el

maximo numero de votos en sus gru~-
17 de mayo. Dia de las elecciones pos (cualificados y administrati-
sindicales en una gran clima de vod) .

victoria obrera.
A3, s ”d gumuggs T6_PARECE-,
ELana
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smpresa intenta

impo-~

ner un turnoe de noche para teney un
stock zuficiente.los

trabajadores
estiin nu-

NOSCLTOs

{ceontinla victorias)

#11 READMITIDOS de los despedidos
de junio. ELIMINACION de la san-
cion colectiva a los 2.362 traba-

¢ jadores,
mereses carges sindicales recidn ele~
gidos,lo que f tira la lucha. #¥Se consigue 1/2 hora menos para el
10 dias de en el T.1L y 1 114, turno de noche, aumento del 35% y
PARDS en 1 ralleres. 39 des bocadillio reforzado con café y le-
pedidos. che caliente (luego han habido cam=-

bios).

8,29,30 v 31 de Junio.Nuevas ac-

$§i;;z;;§ﬁj£ii@% log Talleres en 50~ #11.000 firmas-e§ 1aﬁrespuesta al
LIDARIDAD con los despedidos.En un acta de gon§1%1%pionf que en es- ,
primar intento de ocupacidn,la Asam- te caso significs 1§ aprobacidn del
hiea del T.2 propone salir y parar despido de 28 compafieros por parte
los otros Talleres.No se logra,pero de los

la perspectiva estd ya trazada.Hay

4 despedidos wuis.

18 DE OCTUBRE.OCUPACION Y DEFENSA DE
TA OCUPACION DURANTE 13 HORAS PRENTE
A LA AGRESTON DE LAS FUERZAS REPRE-
SIVAS.
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’ASEﬁEEA?G DE ANTONIOQ RUIZ VILLALBA

915 DIAS DE HUELGA TOTAL en SEAT. Va
rios desalojos. Grupos de obreros de
SEAT recorremces las fabricas v baewe
~rrios de Barceleona y comarcas expli-
cando nusstras acciones. 20 trabaja
dores detenidos pasan a jurisdiccaor
militar, pendientes de consejo de

Y
R

guerra. 56 trabajadores son despe-
didos.

QEl 4 de diciembre, en defensa de
huestras reivindicaciones, 2 horas
de PARD CONTROLADO en todos los ta-
1levres 2l mismo tiempo. ASAMBLEAS

H

=

MASIVAS en la mayor parte de ellas
Porx piim&za yez participan oficinas
de talleres. Bg la accion MAS COOR~
DINADA gue habia producido =n

SEAT.

3
-

o

P

170

»

DESPEDIDGS, T4 DETENIDOS.

ias la empresa con el
- g tas inundaciones cierra
% £ 2 dias intentando cortar
ia lucha. Infitil.
%E' furadoe astemorizado por el clima
de iucha no firma el Coanvenio.LAUDO

O8BL

ATy T st T AT S
0 MORMA DE CUMPLIMIENTO.

traidores :HERNANDEZ , GUERRA
PALOMERO, BARREDA, CARCASE, BOSCH,
IRURTIA, CAAMANO, MONTANA y HEBIA.

ﬂ}Las luchas solidarias de los meses
de julio a septiembre, la ocupacidn,
fueron permitiendo el imponer peque
nas reivindicaciones que 1la empresa
aceptaba temerosa de acciones masg
generaies.Estas conquistas son di-
ficiles de valorar una a una, pero
consgtituyen una importante adquisi_
cion para toda la clase obrera.

#ista constante presidn sSlidaria ha

sido la mejor garantia para que la

ga : A, que la.
empresa no utilizara el despido
COomo en

otras ocasispnes.por.cosas’
mencs importantes. Antes los par -
tes "famosos'" llovian por la menor
insignificancia. Hoy en la mayoria
de los casos han pasado al museo de
los recuerdos. Antes los encargados
y jefes se creian en general como
grandes sefiores v a los trabajado=-
res como criados,como soldados
que sclo debian cumplir sus ordenes
o -sus capriches. Hoy ven . en muchos
casos que no les interesa enfrentar-
se la lucha obrera, e incluso al-
gunos, los mis inteligentes, se su-
man 2 la accidn planteando sus pro-
pics intereses, que muchas veces son
coincidentes o convergentes c¢on los
de leos obreros.

a

#B8e impone la readmisidn de todos
los 56 despedidos cuando la OCUPA~
CION. La mas gran accidn se salda
sin ningun despido.

# LIRERTAD de los 70 detenidos.

#READMISION de los otros 149
degpedidos.

#10s 20 detenidos em La OCUPACION
son sohreseidos. Los militares no
guieren servir para la represidn
de losg obreros de SEAT.




LA EXPERIENCIA acumulada de 1970
'Aq?‘{ ® ?Am 35 \30 Eme' se comprueba de nuevo en 1971 con
A”.resTAC‘e* las mayores acciones obreras desa-
seessse rrolladas hasta la fecha,LA OCDPA-~
ol CION.Ella abria una nueva brecha
,para el combate general de la Cla-
se Obrera,a partir de este momen-
to se suceden ocupaciones en muchas
mids empresas,tanto grandes como pe-
quefias. '

-

LA OCUPACION habia ademids poten-—
ciado una gran solidaridad con
nuestra lucha,v,a través de ella
los trabajadores de SEAT nos sen-
timos mAs ligados al conjunto del
combate del proletariado espatnol.

En 1971 las COMISIONES OBRERAS de
SEAT se consolidan en todos los
rincones de la fAbrica.En estos
] dias de intensa lucha los 74 ide-
- : tenidos y los 149 despedidos no
- impiden que "ASAMBLEA OBRERA"
CATALHNYA continue distribuyéndose en Ta-
C}l)ﬁj llleres’y Oficinas.Este afio son 25
los niimeros de nuestre drgano,de

entre ellos destaca el n°32 de 12
pdginas dos dias después de la OCU~
PACION.

3. 1972 2 1 DE "ASAMBLEA OBRERA”
LUCHAS MAS 1MPORTANTES VICTORIAS CONSEGUIDAS .~

8.000 firmas contra el laudo. Desa-
rrollo de las reivindicaciones pen-
dientes en torno a prima, tdxicos,
paga de beneficios, valoracidn de
puestos de trabajo, categorias,...

’Varias de las reivindicaciones en-
tonces planteadas se han conseguido

- ~'}Importantes mejoras en el VII Con~-
luego a partir de aquella lucha y :

venio:
a través de lgs acciones, de la de-
nuncia contra la empresa en Magis- mAumento lineal de 33.700 ptas. al
tratura, Delegacidn de trabajo,... afio en el salario base. AUMENTO
. ) IGUAL para todas las categorias,
’Gran tensidn en septiembre y octu- Con ello el salario base del espe
bre en torno a la gran huelga de cialista letra b es de 10.930 pts
CITROEN y ila HUELGA GENERAL de Vi- mis 845 de plus convenio. :
80 - g#Avuda de 300 a 500 ptas. por hijo
’PARO GENERAL el 18 de octubre, pri- en edad escolar.
mer aniversario de la OCUPACION y %15 dias de periodo de prueba para
del ASESTNATO de ANTONIO RULZ VI- el especialista (antes 6 mesesi).
LLALBA. & Reflstog gérantlzgdaﬂen 1 enero
vy 19 de julio, eguivalente al in-
.PAROS Y ASAMBLEAS a lo largo de to- dice oficial de carestia mis un
do octubre. Una semana de PAROS dia 50 %.
rios. Firma precipitada del conve- iﬁﬁ en toda la lucha uno se produce
nio el 25 de octubre por la noche, NT UN DESPEDIDO NI SANCIONADG;:.

después de que el T7 hubiera esta-

do en paro TOTAL, con gran ASAMBLEA

en una situacidn de OCUPACION pric~

tica del taller, situacidn que ame- *
nazaba con extenderse a toda la fa-

brica al enlazar con los PAROS,MAR-

CHAS, ASAMBLEAS que se estaban ha-

ciendo en todas partes.
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© 3L N DE "ASAMBLEA OBRFRA”
MAS IMPORTANTES VICTORIAS CONSEGUIDAS

QSigu& la presidn sclidaria en torno %MARIN, CORTADA v PEREZ son
Tal caso MARIN CORTADA y PEREZ, car- -

gos sindicales despedidos en julio
de 1971, gque ganaron el juicio en
Magistratura vy para los que la em~-
presa recurrid al Supremo. En este
ganan tambhin los trabajadores.

efectiva
mente readmitides, despuds de afio y
medio de estar fuera de la fibrica.
La empresa habia tenido que estar-
les pagando el salario todo este
tiempo. Ambiente de gran victoria
en su entrada de nueve en la f3bri-
ca, al ccupar de nuevo sus puestos

Paro general en solidaridad con la de trabajo.

TERMICA y contra el asesinato de

MANUEL FERNANDEZ MARQUEZ. # En SOLIDARIDAD con nustra lucha en

SEAT, enlazando con las reivindica-

’PARG GENERAL contra el aumento en ciones propias, arrancan importan-
las cuotas de la Seguridad Social tes luchas (LA MINA, OLIVETTI,...)
(al aumentar e? "salario minimo"). gque hacen del mes de mayo el de ma-
HUELGA GENERAL como respuesta a los yor n"de horas de huelga del aifio.
despidos con qua la empresa inten-
ta cortar la accidn. Una semana de *ﬁELa empresa anula la sancidn de 5
HUELGA. Intento de OCUPACION. La diag y paga Integro el salario de
huelga de SEAT preside este 1° de estos dias no trabajados. Las 120
Mayo, 120 sanciones, 36 despidos. sanciones quedan reducidas a pric
Sancidn coim“ttva de 5 dias de sus ticamente nada para aquellos que
pensién de emyiao v sueldo para to presentan demanda a Magistratura.
dos los trabajadovres. .

§*~Victoria en PRENSAS, consiguen
g?laqteaml ento solidario con los las reivindicaciones planteadas en
despedidos, unido a todas las rei-~ torno a la prima.
vindjicaciones. En PRENSAS 15 dias
con PAROS de 2 horas por la prima <ﬂ§En el T.1 y 2 consiguen refrigera~
en julio y otros 15 en septiembre. cidn, ventilacidn y calefaccidn.

PARGS en el Lalzer 1 por el calor.

Boicot de los CARRETILLEROS duran- J*§Los carretilleros imponen 110 nue=~
te todo el anio a las horas extra vos puestos de trabajo.

y al trabajo en domingo por la ca-

tegoria.

PARO GENERAL el 18 de octubre en
@l 2%aniversario de la ccupacidn.
Paros en el T7 y el 11 de diciem~
bre por la detencidn de ISABEL, MA
RIN. MORALES, PALOMARES y CORTADA
{(puestos en LIBERTAD en seguida) vy
en soclidaridad con CAMACHO v todos
ios del proceso 1.001.

12 N DE "ASAMBLEA NBRERA” HASTA AHORA

CUCHAS MAS IMPORTANTES "WICTORIAS CONSEGUIDAS

sisidn de MARIT La empresa no se atreve a aplicar
¥
i

de todos los el decreto de congelacidn de sala-
s o presente per- rios del gobierno y, de acuerdo
nan the. A ] ha contribuido con la revisidn impuesta en el VII
en gran mgﬁida 1a misma actitud de Convenio, hay aumento de salarios
los de espedidos, MARIN v MORALES del 2}33% en enero v del 1%% an
principalmente, con su presencila a julioe, mas del 32%’en un gn?)de
la puerta de la fabrica, con sus congelacidn v de 8dlo revisidn del
visitas v cartas pabliicas a las di- convenio. Ello da idea de lo que
ver Vautoridades®, @8 posible avrrancar ahora, rota ya




(continfa luchas) : {continfia victorias) T

® Con asambleas, paros, con diversos la congelacidn oficialmente y cuan-
documentos, los trabajadores de do hemos de discutir un nuevo con-
SEAT hemos apoyado todas estas ges- venio. Por otra parte las necesida-
tiones. Mas de 2.000 trabajadores des se presentan con gran urgencia.
hemos {irmado un documento de apo~ Los precics no esperan, estdn dis-
yo & la carta de Arias exigiendo la parados.

AMNISTIA SINDICAL, '

i“ios aumentos condquistados durante
este ano han representado subir a
15.854 el salario base para el es-
pecialista letra b (pedn), gque con
prima y puntualidad se saca unas
19.500 por 8 horas de trabajo.

’IMrante este ano ha sido constante
el planteamiento de las reivindica-
ciones de cada sector: carretille-—~
ros, suministradores, probadores,
encargados e incluso vigilantes.

'Muy impertante ha sido la SOLIDARI- ﬁEc;
DAD con ELSA y SOLVAY, con la HUEL~ ja conseguida en el salarioc real
GA GENERAL del BAJO LLOBREGAT: se es decir el salario base frenté,a
. £ . p . B 2 LI SN .
%2;:;arzgsliggpzzoiaiéoiusgzi gede la variable (prima, puntualidad,
Jutio, pues , o pluses) siempre mids sometida a la
asambleas. Los paros se generaliza- arbitrariedad de 1 . e
ron a toda la fibrica el viernes 5 ) a empresa.
y el lupnes 8 v martes 9. Se reco- B ~ , - , _
L . . wste a i & ¥ a L £ '
gieron 80.000 ?tas. en solidaridad ’*éiON d20J§$I Ogichiﬁizi?}ijcpsigM;
T . - % O
c§n los huelguistas la empresa pretendia despedir me-
diante la provocacidn del vigilan-
te, "guardia de Franco", conocido
como el "mata-rusos'",

importante destacar la parte fi-

’Principalmente a través de esta 0l-
tima lucha solidaria cobrd fuerza
2l planteamiento de la discusidn de
los puntos a reivindicar en el pré-
ximo convenio. La plataforma ha si-
do 2laborada a través de ASAMBLEAS.
En el taller 7 en wvarias asambleas
participaron hasta 500 trabajadores
Se empieza a firmar la plataforma
de los 18 puntos. En pocos dias de
julic se recogen va 2.000 firmas y
continda ahora firmidndose.

¥* ¥ %

LA SOLIDARIDAD ECONOMICA EN CIFRAS

Un elementoc muy importante en la lucha obrera en SEAT ha sido la
SOLIDARIDAD ECONOMICA. 4.378.698 ptas. en 3 afiosj. Importante como expre-
sidn de apovo a los represaliados, importante porque en cada caso ha sig-
nificade el primer paso para seflalar que no estaban solos, para hacer
frente a las dificultades econdmicas, familiares, que con la represidn el
enemigo pretende crear para dividir, desmoralizar a los luchadores. Para
evitar la presién que sobre ellos la empresa y el gobierno pretenden cre-
ar mediante el hambre de sus familias.

Perc la sclidaridad es también importante, muy importante, como instrumeg
to de organizacifn, pues han sido cientos y cientos, miles, los trabajado
res por cuyas manos ha pasado. Y con ello se establecen lazos de CONFIAN-
ZA muy importantes entre los trabajadores. Se establecen de hecho va rela
ciones de sindicate de clase. ‘ :

iencia acumulada en estos 3 afios sobre la recogida de solida

> - Pd -

ca nos ha de permitir desarrolarla adn mucho mids, hacer par-
de trabajadores para manteny ¥y fortalecer con regularidad
BESTISTENCTIA.

ridad scond




8 Se han publicado durante estos 3 afios 20 boletines de solidaridad,

"desde julio de 1971, dando cuenta detallada de lo recogido taller por ta-

ller, seccidn por sece¢idn, informando a la vez de cdmo se ha distribuido
el dinero.

Un vesumen de lo que esta solidaridad econdmica ha sido es el siguien
“te:

TOTAL GENERAL SOLIDARIDAD ECONOMICA desde Julio 1971. . . 4.378.698 ptas.

TOTAL RECOGIDO EN LOS TALLERES DE SEAT. . . .*. . . . . . 1.956.672 ptas.
‘que se distribuyen como sigue: .

Taller 1 . . . 411.957 ptas., Taller 9 « » « .+ 49.776 ptas.
Taller 7 . . . 279.593 ptas. Tecn. Admin.. . . . 32,425 ptas.
Taller 2 . . . 190.754 ptas. Taller 11 « « 30,025 ptas.
Taller 4 . . . 112.534 ptas. Almacenes + « « « 19.500 ptas.
Fupndicibn . . . 112.232 ptas. T. electric.M . . . 10.800 ptas.
Taller 8 ., . . 87.483 ptas. Taller 6 + + » o 10,535 ptas.
Taller 3 . . . 63.067 ptas. Filial n®2 ., . . . 5.525 ptas.
Taller 5 . 54.012 ptas. Recuperacidn., . . 1,100 ptas.
Varios ........ 322.554 ptas. Devqlucién sanc. y desp. 162,800 ptas

TOTAL DE SOLIDARIDAD ECONOMICA DEL RESTO DE ESPANA . . . . 957.338 ptas
TOTAL SOLIDARIDAD INTERNACIONAL (principalmente Italia). . 1.464.618 ptas

La utilizacidn des esta importante solidaridad econdmica durante estos 3
afios es como sigue:

TOTAL GASTOS DE LOS TRABAJADORES DE SEAT DESDE JULIO 1971..4.047.73%. ptas
distribuidos asf:

SOLIDARIDAD CON LOS DESPEDIDOS . . . . . . . . . 1.331.892 ptas

SOLIDARIDAD CON LOS SANCIONADOS . . . . . . . . . 895.836 ptas
FIANZAS, MULTAS, SOLIDARIDAD CON LOS DETENIDOS. . 594.161 ptas
SOLIDARIDAD CON OTRAS EMPRESAS EN LUCHA . . . . . 509.286 ptas

GASTOS FUNCIONAMIENTO DE LA COMISION OBRERA DE SEAT 505.386 ptas
VIAJES DE LAS DELEGACIONES DE TRABAJADORES DE SEAT 204.337 ptas
SOLIDARIDAD CON EL VIETNAM. . . .. + + & « « « . 6.841 ptas

A todas estas cantidades habria que afiadir otras (seguramente bas-
tantes miles) de la solidaridad recogida en diversos talleres y seccio-
nes y entregada directamente a los represaliados, pero que al no haber
pasado a través de las COMISIONES OBRERAS o al no haber pasado simplemen
te una nota de lo recogido, nos imposible contabilizar. Hay quetener en
cuenta las "salida" de las aproximadamente 300.000 ptas. robadas por 1la
policia en diciembre de 1971. \

% ¥k ¥

al.0OS DESPEDIDOS EN LA LUCHA DE SEATq

La lucha obrera, las victorias obreras, tambidn los aparentes fraca
sos del combate contra la explotacifn, todo lo que la clase obrera hace
en su duro y dificil caminar hacia la emancipacidn total, todo ello tie-
ne un alto precio, Y la clase obrera paga siempre, y mucho. Paga con su
explotacidn de cada dia (y es este el precio méds altoj), paga con los su
frimientos de los miles, millones de familias trabajadoras, con sus pe-
quefias y grandes dificultades. "Color de sangre minera tiene el oro del
patrdn'" reza una cancibn argentina. Paga la clase obrera con sus acciden
tes de trabajo. Este mes de agosto, el viernes 16 de agosto, en plenas

vacacionés, ha musrto, ha sido asesinado, en SEAT un joven trabajador,
¥ 2 4 . A
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solador: la toma de tierra estaba en malas condiciones, ha muerto elec~

trgcutado. Su nombre nos es desconocido, pero sabemos quien era: UN COM-
PANERO, UN EXPLOTADO;, UN OBRERO}

La importancia de la SEAT, la gran repercusidn de nuestras luchas ¥y
de nuestras victorias en todo el movimiento obrero, en la misma situacidn
politica, hace que la empresa y el mismo gobierno estén muy pen dLenres,
se resistan mucho a ceder en algunos casos, utilicen una dura repre 2idn,
o cedan ridpidamente en otros para evitar acciones m3s importantes. Las
acciones en SEAT representan mucho para el g¥an combate de la clase obre
ra contra la explotacibn, de todo el pueblo por la libertad. La cmpresﬁw
y el gobierno lo saben, nosotros hemos de tenerlo también wmuy presentej.

Las_victorias, las importantes victorias, las victorias econdmicas,
las victorias contra el miedo, las victorias en dignidad obrera, tienen
adem3s un precio muy inmediato: los DESPEDIDOS. Cierto es que hemos he-
cho retroceder en numerosas ocasiones a la empresa en este terreno, que
hemos impuesto ya muchas READMISIONES. Cierto que hoy es posible impedir
los despidos en muchos casos, recordemos para elle que la OCUPACION, la
maAs importante accidn en SEAT durante toda la vida de la empresa, DO pro-
vocd mni un despidoi Pero a lo largo de estos anos han quedado fuera de
1a fabrica algunos compafieros, algunos de nuestros mejores companerocs. Es
verdad que por cada conpafiero despedido han surgido diez nuevos luchado-
res. Pero no hemos de olvidar a los despedidos, sus nombres deben ser
permanentemente bandeva de combate, NUESTRO OBJETIVO ES CLARO: harx
volver a nuestro ladoj Desde 1970 han side 78 los companeros despedidos,
78 cuadros obrerocs, 78 dirigentes

Entre ellos: RUFINO, ANSELMO, MINGUILLON, FAUSTINO (Y"el rubioc™),
"SEVILLA",...., SILVESTRE, VARO, VALLEJO,... los jurados y cargos sindi-
cales FAUSTINO, MASEDA, LOPEZ, UZQUEDA, VENTURA, CELESTINO, DUENAS, OLI~
VARES, JOAQUIN, PABLO GARCIA, PINO vy los de 1973 MARIN, MORALES, PERIS,
MAITE, JOAQUIN MORALES, PELAEZ, MOJONERO, ...

De muchos de ellos, de la mayoria, hemos vuelto a saber por la pro- |
pia lucha obrera, por su constante presencia al frente de los tvabajado-
res, por SsSus nuevas bhatallas contra la represién. Algunos han gido de
nuevo despedidos vy detenidos. Significativo nos parece el caso de David
Duefias. Su incansable batallar le ha costado muchos despidos. En muchas
éﬁbrésas casi no ha tenido tiempo de empezar a trabajar, 1as "listas ne-~
gras'le han perseguido. Pero al mismo tiempo, su misma actitud combsa tiva
la solidaridad obrera, la situacidn general de lucha, la actual corvela-

cibn de fuerzas sociales y politicas del paie, ha hecho que para las em-
presas ya no fuera tan sencxliu el sacarse de encima a un luchador obre-
ro: en la Oltima, después de trabajar 21 dl&g, despuds de que el Magistra
do dictara READMISION, después de que %1 wmismo reafirmara que lo que quig
re es su puestode trabajo, la empresa al negarse a readmirirle por el
tristemnete famosos art. 103, ha tenido sin embargo que pagar 250.0 )QMBt

de indemnizacidn, més los salarios del tiempo de "tramitacidn®.

¥ ¥

mlLA CLASE OBRERA DE SEAT EN EL MOVIMIENTO OBRERO INTERNACIONALa

Cou la incorporacifn a la lucha abierta de forma casi ini
los trabajadores de SEAT hemos entrado en relacidn con la cl

7

o

-

'r-u—d ‘?»\r«r
‘«/

":,

2]

de Barcelona, de Catalufa, de toda Espafta. Prueba de
te influencia de otras luchas en nuestre propio comba
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Vigo, Pamplona, Bajo Llobregat,...), asi como la sxguificac
propia lucha (v nuestrab vietorias) han tenido en el conjunt
miento Obrero de Espada.

Ahora queremos ademis destacar como en este mismo proceso
grado establecer una relacidn mis estrecha con el movimiento obz
con el italianc en primer lugar, a partir de nuestra valac

nuesira
del Movi~




ucha dao 1970 una delegacifin de trabajadores de SEAT se

] cstablecid una primera relacidn directa con las or-
italianas.Luego han sido frecuentes las delegaciones
v las de sindicalistas italianos aqui, en particular
cha, para asistir en Magistratura a juicios o en el Tri
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La OCUPACION de la SEAT el 18 de octubre de 1971 fue base de una
importante movilizacidbn solidaria en Italia, expresada esencialmente en

la smplia difu que nuestra lucha tuvo entre los trabajadores italia-
nos, como fue recogida por los peribdicos de los sindicatos y prganiza-

ciones obreras, y de modo particular por la edicidn de un folleto expli-
cativo de nuestras acciones del gue se vendieron 12.000 ejemplares para

recoger fondos para los despedidos y represaliados.

b

fste veranoc de 1974 una delegacidn obrera de SEAT ha participado,
junto con delegaciones de PIRELLI, OLIVETTI, SIEMENS, PIANELLI, FIAT- HIS
PANIA, STANDARD, MICHELIN v otras en una importante reunidn de trabajado
res de empresas multinscionales instaladas en Ttalia vy Espafia.
En esta reunibm se hizo el balance de las experiencias de lucha de
cada empresa y a partivr de estas se discutid c8mo avanzar en una estra-
tegia sindical unitaria. Despu€s de 2 dias de discusidn se decidid for-
talecer las relacicnes entre las empresas de un mismo grupo capitalista
multinacional, asi como avanzar en la preparacidn de otras reuniones a
nivel eu:ope0¢ Para nosetros, los trabajadores de SEAT, tiene especial
interés las relaciones entre las empresas del AUTOMOVIL.

Todo e21lo esta estableciendo lazos solidarios cada vez mas sélidos
y estables, permite un constante intercambio de experiencias, el impulso
de la solidaridad concreta en cada momento, haciendo frente a las manio-
bras ds las empresas que intentan compensar los efectos de la lucha en
un pais a través de sus factorias en otro, permite ir avanzando en el es

ablecimiento de una estrategia sindical de lucha unida contra las gran- »

des empresas multinacionales, permite dar pasos adelante en la necesaria
mayor unidad del movimiento obrero de los paises capitalistas, de los de
la EBuropa occidental en primer lugar.

En este terreno contamos ya con unas experiencias que muestran ya el
avance vealizado. Junto a nuestras relaciones estables con FIAT y la soli
daridad a través de ellas potenciada, cabe destacar las del grupo PIRELLT
DUNLOP, con una primera huelga coordinada a escala internacional, las de
AZKDO helandesa- SEDA espaiiola (con la presidn de AZKO que contribuyd a
la READMISION de los despedidos de SEDA), de la SOLVAY belga con SOLVAY
espaiicla (significativa en las {iltimas luchas), de la RENAULT francesa
con SAFA-RENAULYT espafiola, SKF v otras.

Es importante que en nuestra lucha diaria tengamos cada vez mayor
conciencia de esta proyeccifn internacional del combate obrero, de toda
batalla contra la explotacidn y la opresidn, de los estrechos lazos soli
darios que existen enire los explotados del mundo entero.

#COMISIONES OF Q“QA& HYY »

3

. definitv en 2 iineas lo que son y han sido COMISIO
NES OBRERAC i ¢sogque SON 1hh cientos y cientos de trabajadores de
5Y ¢ b todo lo gque hemos explicado en estas

ler, en cada seccifn, en cada rinchHn de la
: ite de una u otra accidn, de cada paro, de ca-
da asanbl s que han recogido dinero, los que han repartido "ASAMBLEA

OBRRERAY A que hap encabezado una protesta por las malas condiciones
de taabagog los ¢ han contribuido a la elaboracidn de una plataforma
i i todos estos miles de trabajadores de SEAT somos hoy

S DE BEAT.
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La falta de libertades en Lspaﬁa, la existencia del sindicato fas-

cista oficial 1lamado CNS, la represidn, han obligado a la clase obrera
espafiola a encontrar formas propias, originales, de defensa de sus dere-
chos, de organizacidn para la defensa de estos derechos. Agrupandoe de
miltiples formas a los trabajadores sobre la base de las reivindicacio-
nes comunes han aparecido las COMISIONES OBRERAS como forma INDEPENDIEN-
TE, UNITARIA, AUTONOMA de organizacidén de la clase obrera.

Con la continuidad de la lucha las COMISIONES se hacen mis estables
encuentran formas de coordinacidn entre los diversos talleres, entre 1as
diversas fidbricas, ramos, localidades, entvre las diversas regiones y na-
ciones del estado espafiol. Es asi como a lo largo de todos estos afios se
ha ido forjando este poderoso movimiento de masas organizado que son las

COMISIONES OBRERAS.

# COMISIONES OBRERAS EN CADA TALLER,EN CADA SECCION=
L

La experiencia de todas las luchas nos demuestra la necesidad de te~
ner formas propias de organizacidn en cada taller, capaces de tratar au-
ténomamente los problemas concretos propios de cada uno, sabiéndolos 1i-
gar a la vez con los generales de factoria, coordindndose con las otras
comisiones de los demds talleres,

Para avanzar mis en la lucha es necesario que en cada taller los tra
bajadores mis concientes mnos reumamos, que encontremos las formas para -
vernos, para discutir con todos los que estdn dispuestos a luchar. En el
migmo taller, en ASAMBLEA, en la hora del bocadillo, en los vestuarios,
a la entrada o a la salida, en los autobuses, en el jurado, dentro y fue
ra de 1a fabrica,... Que nadie esperei Ya ahorai COMISION OBRERA EN CADA
TALLER, EN CADA SECCIONj .

?AQA LA L\BERTAD o[s LA JUNTA DEMOCRATICA DE ESPASA

PARA UK SINDICATO oBERD UNA AUTENTICA ALTERNATIVA DE

APOYEMOS oS A2 PONTOS DE LA GOBIERNO =

Cada dia que pasa es mis ur-

R SUMTA gente acabar‘conﬂ la podrida dic~
tadura.La muerte lenta de Franco,
mEMOCRA‘ CA DE que se acaba, que ya casi ni habla

ESPAM no puedén ocultar por muchos par-
e 'tes médicos engafiosos que publi-

- 'quen los amigos del Marqufs de
/Mfé; Villaverde,pone aiin con més fuer-
za sobre la mesa la NECESIDAD de

la LIBERTAD,asi como la POSIBILI-
DAD DE CONQULMTﬁRQA en la actual
lucha de clanes v camavillias,de

inestabilidad del poder,de vacio

QUE DEJAR INSTALAR A JUAW CARLOS;
Necesitamos la LIBERTAD,libertad
para organizarnos,para defender

nuestros dervechos de mejoves con-

que plantea afin con mis urgencia
acabay con el fascismo en Espata]

que lo conservan momificade,lo que

de poder en muchos aspectos.NO HAY

diciones.El CRIMEN de CARMONA,san-
gre obrera de nuevo &erzamaémgbanw
gre obrera esta vez por pedir agua
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Per todo ello los trabajadores, que seguimes luchando con toda fuerza

por nuestros derechos y libertades, saludamos como un paso muy importante
la constitucidn de la JUNTA DEMOCRATICA DE ESPANA. JUNTA DEMOCRATICA for-
mada por personalidades comunistas,‘socialistas, dembcratas de diverso
signo, carlistas, mondrquicos, por representantes de los grandes capita-
listas,... unidos todos en torno a un objetivo finico: ESTABLECER UN MARCO
DE LIBERTADES PARA RESOLVER LOS PROBLEMAS DEL PAIS.

Las COMISIONES OBRERAS de SEAT, comnscientes de la importancia y signi
ficaci®n gue para toda la lucha de nuestro pueblo tiene la formacifn de
la Junta, llamamos a discutir el 1lamamiento que la JUNTA DEMOCRATICA ha
dirigido al pueblo espaifiol, en particular los 12 puntos de su programa.,
12 puntos que representan la RUPTURA DEMOCRATICA, 12 puntos que egtable-~
cen el marco del Gobierno Provisional, 12 puntos PARA QUE SEA EL PUEBLO
EL QUE DECIDA, LIBREMENTE, 12 puntos en los que se plantea la AMNISTIA,
LAS LIBERTADES, EL DERECHO DE HUELGA, LA LIBERTAD SINDICAL y LA APROPIA-~-
CION POR PARTE DEL MOVIMIENTO OBRERO ESPANOL DE LOS FONDOS DEL SINDICATO
VERTICAL (CNS),... las condiciones bdsicas para que sea el pueblo quien
tenga la palabra definitiva en todas las cuestiones del gobierno del pais,

¥ ¥ K

#PERSPECTIVA DE LA LUCHA OBRERA EN LOS PROXIMOS MESES

PERSPECTIVAS CONCRETAS EN SEATy

La constante subida de precios, constante desde hace meses, pero a-
centuada de nuevo en este mes de agosto, aprovechande las vacacionesj

Ahora lo encontramos todo MAS CARO y lo mds probable es que en los pro- °

ximos meses siga subiendo todo, y mucho. Todo mids caro cadajdla_porque
ademis del deseo constante de los capitalistas de hacerse mas ricos ca-
da dia, existe la INCAPACIDAD del gobierno, 46 este gmb%ernm de l&ér?nes
y asesinos, para resolver los problemas econdmicos, sociales v politicos
del pais.

TODO MAS CARO, pero con una clase obrera, con un pu&blo? que noe eg=-
td dispuesto a aguantar impasible, que no estd dl@pugsto a degars? ;gyar‘
y explotar. En los {iltimos meses hemos visto ya muy importantes batallas
Hacia muchos afios que en julio no habia tantas hovas de huelga. La HUEL~-
GA GENERAL del Bajo Llobregat ha sido lo mads destacado. Pero en agosto
tampoco ha cesado la lucha. Los trabajadores del METRO de Barcelona, los
de CASADESPORT de Santa Coloma, de VALMELINES de Tarragona,...

Y en este otofio hay muy importantes convenios en discusifn: jynt? al
nuestro, la mayoria de las grandes empresas de Barcelona, el pyov1nc1a1
del METAL pendiente de LAUDO, el interprovincial de ﬁ&ﬁﬁA, el d§ SEGUROS
Muchas luchas en perspectiva que ya asustan a empresarics y‘gabierno. Es
te, ante la avalancha de luychas que se avecinan ha tenido mledﬁ, ﬁévpre-
ferido que los capitalistas se las arreglen como puedan en cada sitio, y
ha anulado la ley de "congelacibén' de salarios, ley que losﬁtraha%aQOFES
habfamos ya roto en muchos sitios. AHORA la lucha ha de venir facllitada
en todas patrtesi

Nos hemos referido repetidamente en estos Gltimos meses a nuestros
actuales objetivos de lucha. En las ASAMBLEAS v PARGOS SOLIDAR108A§on el
BAJO LLOBREGAT durante el pasado mes de julio los discutimos anmpliamente
Resulitado de esta discusidn ha sido el primer anteprovecto de piatafayma
de convenio colective gue muchos trabajadores hemos ya firmado, gque 8i-
gue firmindose. Queremos ahora recordar sdlo a mado‘dé resumen los e%e*
mentos esenciales para impulsar su discusidn, pavra impulsar la organiza-
i de la moviligzacidn para su conguista:
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~POR LA READMISION DE MARIN Y MORALES, DE TODOS L.OS DESPEDIDOS. SABEMOS
que con la lucha si que es posible conseguirloi Y ya sabemos que 1a. _
ley (mientras sea una ley fascistaj) estd de parte de la empresa. PERO

LA RAZON, 1a RAZON vy la FUERZA de la CLASE OBRERA UNIDA, eatin de nues=
tra partej

-

*

—POR T JAS NUESTRAS REIVINDICACIONES EN EL CONVENIO, resumidas en los 18
puntos, puntos que hemos de discutir en ASAMBLEAS, mejararnsi es necesa
¥io, Y LUCHAR PARA CONQUISTARLOS; Hay que empezar ya a enviar de[ggac1g
nas de cada taller para exigirlos, para organizar la recogida masiva de
firmas, para entregarlas.

*

-POR UN CONVENIO NEGOCIADO POR AUTENTICOS REPRESENTANTES OBREROS, pues
los actuales cargos sindicales sabemos ya que no nos sirven, no nos me-
recen la menor confianza. Exigimos su dimigidn Y NUEVAS E INMEDIATAS
ELECCIONES SINDICALES, al 100%i Pero tampoco hay que esperar a que las
.convoquen, ni la empresa, ni la CNS, las podemos hacer nosotros, sin su
permisoj Ya ahora hemos de elegir amplias representaciones en cada ta-
ller, como DELEGADOS DE LOS TRABAJADORES para las negociaciones del con
venio. .

*

“~

-POR UN CONVENIQ METALURGICO PROVINCIAL que recoja tambifn todas nuestras
reivindicaciones. En el convenio provincial nuestra fuerza se uniri a

la de otros trabajadores metaliirgicos, a los cientos de miles que hay

en toda la provincia de Barcelona. SOMOS UNA GRAN FUERZA SI NOS UNIMOS.
Y las conquistas del convenio provincial tienen mayor autoridad, més
fuerza que las del convenio de empresa.

*

-CONTRA EL JUICIO QUE SE PREPARA A NUESTROS COMPAREROS: MARIN, MASEDA,
LOPEZ, SANTOS, ISABEL, BERROCAL, GAMEZ y VALLEJO v de nuestros abogados

laboralistas ALBERTO FINA y MONTSERRAT AVILES. El juicio puede ser muy
pronto. Les piden de 2 a 5 afios de cArcel, exigimos el sobreseimiento de
todos ellosi Les quieren responsabilizar de la ocupacién de la fabrica,
del 18 de octubre, de los 15 dias de huelga, de le gue hicimos los mi-
les de trabajadores de SEAT. En ellos la empresa y el gobierno se quie-~
ren vengar de nuestra lucha y de las victorias que les hemos arrancado.
Quieren que paguen por lo que hicimos todos los obreros de SEAT, y lo
que hicimos fue en definitiva defender nuestro derecho a la vida como
seres humanos y no como animales. Les quieren condenar, PERO NO VAMOS A
PERMITIRLO *

-CONTRA LAS ARBITRARIEDADES DE LA EMPRESA EN LOS TRASLADOS A MARTORELL

~-PREPARAR YA AHORA EL 18 DE OCTUBRE. Dié*ﬁbrero, dia de lucha hist8rico
va en SEAT, dia de accidn por todas nuestras reivindicaciones y dia de
homenaje a ANTONIO RUIZ VILLALBA, asesinado por defenderlas, Este afo
planteamos todos los puntos aqul sefialados y denunciamos todos los bu-
los v maniobras de la empresa, de la primera empresa capitalista de Es-
pafia, de la que en estos 6 0Gltimos afios ha declarado oficialmente bene-
ficios que suman nada wmencs gque 6.511 MILLONES de pesetas, sin contar
los fondos de reserva, amortizaciones,... v todos los chanchulles;
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f PUES, En ESTOS

| pRoxmos ACO,
| TN DIFONDIRR
Yy APOYAR ECONO
WICAMENTE  NUESTRO
poRTAVEZ -

/uf sfpo DURANTE
' _A00 PULEROS UN)
MEDIO DE [KNFORMA
cion , DISCUSION
y 0RIENTACION PARA
\ ToDos NesoTReS
1} \ TRABATADORES
N\ SEAT.

LLAMAMOS A DISCUTIR ESTE NUMERO DE ” ASAMBLEA OBRERA “ DENTRO Y FUERA

SR R M TS AN OB

DE LA EMPRESA. A PREPARAR REUNIONES AMPLIAS ESPECIALES EN CADA TALLER,
DISCUTIENDO LA EXPERIENCIA Y PERSPECTIVAS DE LUCHA EN CADA SECCION. EN

CADA TALLER,

COMPANERO, EXPLICA EL CONTENIDO DE ESTE NUMERO A TUS COMPARNEROS
DE TRABAJO, DISCUTELO., CONSERVALO. PUEDE S$SER PARA TI UN INSTRUMENTO

DE TRABAJO
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