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7LA SOLIDARTDAD ARMA FUNDAMENTAL EN LA TUCHA

12 DE JUNIO ACTUALIZACION DEL CONVENIO,d

= Ta plataforma del convenio provincial del metal,aprobada en el Sindicatoe
por mhs de 250 cargos sindicales,estd siendo discutide amplismente en todas
las empresas metalGrgicas de Barcelons.Para nosotros es tamblén motivo de
discusibn y hemos adaptado diche plataforma a nuestras necesidades®

12 Ninguna de las mejoras pactadas en el convenio seré absorbible por mejo-
ras que ya existen,ya sea por convenios de empresa o por cualguier otra-
causa.De la misme forma que se respetarédn les cendiciones més beneficio-

sas para los trebsjadores que puedan exishir en alguna empresa,

22 Aumento de 2. 500 ptas.al mes (igual pars todas les categorias)

32 Seguridad Social a cargo de la-Bmpresa

42 A0 horas de trabejo a B semana,los shbados fiesta,Discusibén de la jor-

nada reducida de verano. _

52 100% del salario reasl en caso de enfermedad,accidente,paro y jubilacién,

62 Escuelas y guerderias donde viven miles de Lrvb?JquTeu de Seatb.

72 Control de tiempos y primes por bs trebejadores,plens libertad para dis-

~ cutir en ssombleess los acuerdos y eleccibn de copisiones para controlarlas

82 Derecho de asambleas en las empresas y en el 3indicato,sin otro requisito

gque lo volunied de los trabajadores para su cclebrscibn.Auténticas garantiaes

para los representantes eleglidos por Bos TrabajaldoleS e o w e

9¢ Derechos de huelgo y de ssociecibn,como tnicos 1nstrumento vélidos de
que disponen los trabajadores para defender sus intereses.

109 Rendmisién de todos los despedidos y znulacidn de todes las sanciones.

119 Anulacibn de la selectividad en Institutos y Universidades.

122 Fascilidad de horario pars los que cursen estudios y coste de los mismos

o, cargo de la Empresa,cuendo estbor sean afines al puesto deserpefindo.

132 Reconociwiento de los Titulos Oficialew.

142 50% selrrio real en caso de efectuar el Servicio Militar.

SUPER METODOS. .

Una gran cantided de compefieros han vuelto. s tronezar y a segulr el juego
de le organizecidn cientlifica de los jerarces de Seat.Otra wez los. rumores
las ”esperanzas” y las promesas féciles,sobre todo sc¢ pretrnde lograr un
clime de acatamiento vy de espernr ¢l "monéd" gue cae del cielo y de la bond~d
del Sr., Clua. Pretenden crear uns centrsl de Mdtodos,no sabemos pars qué,
si seguimos con el colonislismo técnico gue hace que se comprc de nuevo mo-
delo ( 100 R-FIAT) con un motor gue yr est” en produccibn y gue solo varian

30 piemzas entre motor,fienos y direccibn,con una carroceria que es un 2po-
fio entre los modelos é)O y 127.Esta es unn realidad wvergaongosa propia de un

capitalismo que pretende solo bemeficios fabuloros a costa de la explotacidn
del trabsjo manual e intelectual,sin importarle el progreso de le. naciébn



Esta situwaciém incide claramente en el papel que juegam en Seat los
Técnicos de Grado Medio que sufrem em un 80% el sub—empleo, gue les obli~ -
gam a aceptar con las habituales promesas de "porvenir”, Com esto la Empre-
sa logra una mejor efectividad con un coste y una responsakilidad minima,
en todos los departamentos.

E1l logro de una verdadersa evolucibén tecmolbgica significa el adecuado
empleo y desarrollo de unos conocimientos adquiridos, por lo que debemos:
reivindicar:; Categoria y remuneracibn adecuada para los técnicos adminis-
trativos em gemeral y los titulados en pqrtlcular.

TRASLADOS A MARTORELL.—

Proximamente Io Empresa procederid o trasladar un gram ntmero de empleados
y obreros o sus nucvas instalaciones de Martorell, cuyo fimonciaomiento ha
salido”del producto de nuestro trabajo, que sc ha ido guardande como Tre-
servas, En csta gituacibn,de nuevo sc nos plantea ¢l que la cmpresa trata
de hacer los traslados con las pecorcs condicioncs para nosotros y lo me—
jor para clla, solo la accién unida cvitaré que nos atropellen de nuevo
¥y gque consigomos:

~-Traslaedos voluntarios. -

~Transportcs por cuenta dc Ia Empresa.

- Que ¢l mayor tiempo invertido en el traslado sc cucntc como jornada de
trabajo.(Por mayor tiempo invertido se entiemde la diferencia entre el
que empleaba el trahajador en ir desde su domicilio al anterior cenmtro
de trabajo, y el que tarda ahora en desplazarse desde su casa al nuevo
local). '

Erw el easo de que el trabajador acepte el traslado de su residencia a Mare
torell, la Reglamentacién del Trabajo nos dice que tiene derecho a cobrazm:

a) Los gastos del trasladosuyo, de sus familiares y de los muebles y

utensilios de la familia, -

B) Una indemnizacibén de dos meses de su salario.

¢) Que se le proporcione vivienda con las mismas-condiciones de la que

ya poses. Existencia de Ambulatorlos, escueluo, zonas de ecsparcimiento ete

APARCANIENTOS ¥ TRASLADOS DEﬁICIENTWSw~

Los espacios rescrvados pars aparcamicmtos son 1n3ufmoientes, ¥y las
distancias alos relojes de control som enormes, produciendose gran canti-
dad dec accidentes y muchas molestias; como muestra el que hace unos meses
nuestro compafiero Padilla resultara muerto y 10 més heridos mientras in-
tentabam hacer uso de los transportes de la empresa que los conduncen &
Bellvitge en el turno de noche. Ante esta irresponsabilidad criminal
en la organizacibn del transporte del personal:

/

EXTJAMOS UNIDOS APARCAMIENTOS ADECUADOS Y SEGUROS PARA AUTOBUSES Y GOGiES

-----------

NUEVAS ELECCIONES SINDICALES

SOLIDARIDAD ECONOMICA , .

CONTRA LA CARESTIA DE LA V]lﬂ, HUELGA GENERAL 24 HORAS
HACIA LA liiﬁrﬁad, HACIA LA IEMOCRACIA, CONTRA LA DICTADURA



