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~ Sucldos ridfculos cue en muchos casos no llegan a las 10, OO0Optas.

—~ Necesidad de buscar suplementos ccondmicos (horas eXTras, per-

manencias, clases particularcs) gque impiden una bucna Preparoem

cidén de las clases. -

=~ Falta de Seguridad Social gue cubra las medicinag,

- Inseguridad en el cmpleo para la gran mayoria (contratados, ine
terinos, PNN) a travds de contratos anuales. -

- Injustos sistemas de selececidn a través de oposiciones que sdélo

se pueden ganar con "enchefes" y "buen comportamiento pelotille

ro', no por capacidad profesional, -

-~ Control de "comportamiento personal" extraacadémico (certifica-

dos de Buena Conducta).

a{edg unas condiciones profesiovales mciggndg,

- Imposioidn de métodos pedagdgicos autoritarios y acientificos,
en los que la iniciativa creadora y personal de profesores Yy
alumnos no cuenta para nada y debe limitarse en muchos casos
a pasar y corregir unas fichas ya preparadas.

ases sobrecargadas que impiden uodo contacto con el alumno
oda ensefianza real.

- Falta de medios materiales para desarrollx las clases.

- Autoritarismo y control por parte de autoridades y direcctores.
Imposicidn de uma determinada ideologfa (religidn catdlica,
fidclidad a los principios del Movimiento) con la obligacidn.
de transmitirla a los alumnos.

- Mala preparacidn profes onal cn las Escuelas Normalos.
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"De une sumisidn en o1 [ ‘,éno (2. !' ér cO
privados de las minimas libertades dee

- hvun¢6n° jcudndo nos hemos podido reunir para hablar de nucg-
tros problemap «

- Expresidn: carccemos de drganos proplos que nos permitan decir

1o que pensamos y lo que quCIrCmoOS.

- Asociacidn: la tUnica posibilidad, a travds de un organismo pa-

ra~cstatal como el SEHM o el colegio de ILicenciados,

pucstos Justamente, no a nuestro servicio, sino cn

contra nucstra, como ha qucdado patentec cstos Ylti-

mos dias en cuanto al primero. -

-~ Accidnt sélo aguello gue permite la ley de los capitalistas,

no aguello que nos convendria a nosotros (por cjemplos

derccho de huelge, manifcstacidén, utilizacidn dc locg

les).

—}%em el sp)rsno Social

Cada vez es menor la imporvancia dadg al censefiante. Y ello no
2? por ampliacidn de la posesidn del saber y de la culture (lo cual

Qmo C—®IX>D > Grrm o«:—;/.om;
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es necesario) sino por convertirnos cn una simplc pieza de unm
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engranaje en el que cada vez tienes menos posiltilidades
de influir. Si la picza no “encaja", se cambia por otra,

Sl esta desastrosa situgcidn que es la que ha permitido objetivamente la
lucha actual la venimoshrrastrando ya hace tiempo, squé-es 1o gque nos im-
pedia romper el hielo y empezar a luchar por cambiarla?, squé es lo gue
condiciona la lucha que los enscfiantes podemos llevaw para cambiar nucs—
tra situecidn?

Aparte de una minoria consciente y con ganaw de "empezar®
a luchar, gran prte de los cnseflantes nos encontramos so-
mi-paralizados o con intereses corporativos por condicio-
nanicentos que ain hoy todavia ge arrastran:

In primer lugar nuestro ORIGEN SOCIAL.~ De hecho y aungue nuestras

condiciones laborales se vayan degradandc paulatinamente, veni-
, mos on general dc "case bien" o '"medienamente bien", o hemos age
— cendido socialmente, lo cual nos hace considerar c¢l sistcoma co-

mo algo natural. Asi aceptamos como "natural™ el perpetusr la ver

glienza de las pormenencias, repasos, etc... gque significen una
aportacidn econdmica "justa" y “necesaria" para completar ol ri-
diculo sueldo que nos paga ol Bstado. ,Cémo sc nos iba a ocurrir
a nosotros el cuegstionar este sucldo en vez de completarlo?

Origen social que da lugar a PRIVILEGIOS SOCIALES .~ 3i bien es-
tamos cada vez peor, mantenemos aun sobre la mayoria de la pobla-
cidn una serie de privilegios, fundamentalmentc culturales, quoc
nog situan por cncima de ella, Estos privilegios nos heawon creer
gue somos superioress que valemos mds que ellos, impididndonos
ver cémo en ¢l fondo hemos pasado a ser MCros mecanismos, moros
instrumentos, !y mal pagados!

{}-

Fruto de lo anterior, nuestra IDEOIOGIA.- Al ser una capa privi-
legiada (relativamontc) no nos plantoamog el cuecstionar las ba-
seos ldeoldgicas de la situscidn actual y nos limitamos a la mera
defensa de nuestros privilegios y auboridad. (Cdmos vamos, por
cjemplo, a luchar contra el prinecipio de autoridad, si cs la au-
toridad sobre nuestros alumnos lo que nos ponc por encima de
ellos? ' :

@

Y agi se forma nucestra POSTURA POLITICA contradictoria: por una
, desprecio a la clasc obrera ("que cs inferior") y resige
ten01€ doscsperagda a pprdbr unog priviiecgios, y al mismo ticempo
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nrogresiva conciencia y experimentacidn vital de que osos privi-
1egioé sc picrden, do que cstdn histédricamente desfasados ¢ invg
lidados.




CL JUICIO DE LA Lucha

Tenemos, pues, por una partc, una gituaclén objetiva de oxplotacidn ¢
instrumentalizacidén ideoldgica de los cnsefiantes, y por ohra unos cone
dicionamicntos sociales que frenan la rcbelidn ante csta situacidn.
Veamos cdmo la lucha actual se ajusta a esta contradiceidn:

Fn primer lugar: cl conjunto de macstros so movilizd gracias al
respaldo de un organismo oficial como ¢l SEM, guec lanzd le lucha
o nivel nacional, garantizando la participacidn de amplias capas
de macstros escasamente gensibilizados. Poro, ¢por qué un organis
mo como ¢l SEM, pucsto nor ¢l Estado, con unos declegados nombradgé
a dcdo, que nunca habla sido represcntativo de los macstros, fud
el quec impulsd al principio la lucha? Tros pucden scr las razones
que expliquen csta iniciativa, sin gque crcamos quc ninguna de o-
llas sea la determinante, sino la presidn de las tres al mismo
tiempo:

AY
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et s - La pugna interna que a nivel de Estado mantionen los
diversos grupos quc guicren haccorsc con el control
dcl gobicrno. Aungue ¢l Estado estd al scrviecio de
- la clase dominantce , no dcbomos ponsar guec sca MONO=-
ybsz)E-L- 1itico, sino que oxiston dentro de 41 fraccioncs o
tendencias gque sc disputan ¢l poder. En ¢l caso cspa

\3()(5/\[)C) fiol, los rcstos del aparato fascista (falangistas ¥y
militarcs) se oponen a los llamados tecnécratas, cuo
SD()Fi son los quc ropresenbtan los intercscs dcl capital mo
. nopolista y los que impulsan la "roforma'" cducativa.
ELL» El SEM, comc reopresentantc de los primeros, pucde hg

"SQE?%&" ber sido un instrumento de cste cnfrontamicnto.
Ia puesta en prdctica de la L,.G.E. llcve aparcjadas
situaclionos conflictivag, dada su propia irracionalil
dad y su desconocimicnto do la situacidn real (por
cjomplo, ampliacidn de lag actividades universitarias
y fakta de fondos para sufragarlas; plentcamientos deo
concicrtos para escueclas privadas ya existentes, cuan
do ‘todavia faltan plazas escolares por cubrir, etc..)

- No hay que descartar tampoco ol temor de los poderes
//1\ piblicos por la agitacidn crecientc que sc viene ma-

nifestando en todos los sectorecs, lo cuc unido al deg
prestiglo de los canales dc integracidén de las reivin
dicaciones (CNS===) pucde haber motivado una maniobra

de cara a integrar la posiblc lucha- de los onscilantes,
quitdndole su contenido pecligroso, prestigiando a
los organismos oficiales y permiticendo una disminue-
cidén de tensiones cn la aplicacidén de la reforma o-
ducativa,
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Aparte de le utilidad que hayan reportado este tipo de contrdicciones in-
ternas del gobicrno, loiague ha quedado patente es la clara intencidn del

SEM de IO IR DEMASTADO TLEJOS, inten@iando frenar y encauzar la lucha, cuan
do dsta le desbordd y, por otra parbe, la incapacidad de los organismos -
oficiaies para llevar adclante cualquicr lucha por bajo gque sea su nivel.

Pn segvndo lugar, hubo un heeho que fué la chispa que hizo saltar todo el
movimicnto. Fué la publicacidn eon la prensa del reparto de log incentivos
acordados ol cucrpo de funcilonarios del Ministerio de Educacidn. Era una
provocacidn demagiado evidente, y el malestar, gue a pesar de todo so ha-
- bia ido acumulando durante varics afios de trato injusto y discriminatorio
hizp que cstallara la lucha,

OTROS SECTORES DE LA ENSENANZA  SE SUMAN
A LA LUCLHA

(auscncia de contratos, sueldos que en la mayoria no lke
1 s 8.0C0, excesivo ndmcro de alumnos por clase, malas condie-

iones pedagdgicas). BEobo hizo que es¥e scctor se solidarizara on
esta movilizacidn.,

Los BNSENANTES DE LA PRIVADA tambidn vienen sufriendo una situacidn

En ENSENANZA MEDIA, la lucha sc planteaba cen base & rcivindicaciones
ccondmicas parccidas a las dec maestros y PNN (aumentos dc sueldo,
contratos a medio plazo, cuota de la SS.) ~

También la chispa gque lanzd la lucha ticne la mismea base que on ¢l
caso anterior, las incongrucncias de la aplicacidn de la L,G.E. y
por tanto, la politica discriminatoria: el aumento de incentivos a
los numerarios causd una fuerte indignacidn, llevando a los profe-—
sores no numerarios a los paros intermitentes Ultimos en defensa de
sus reiviandicaciones,

Paralclamentc, ¢l movimionto de PNN DE UNIVERSIDAD venla reivindi-
cando yva dogde cl afio pasado, unas condiclones laborales mds dignas
(aumento del suclde de 100 %, contrato laboral, 35, dcmocratizacidn
de la contratacidn), con diversos paros y asambleas cn todo el pais.
Sin embargo, en este caso, la lucha no pucde gepararse del movimicnto
wiversitario y en cste scntido las posibles luchas de Febrero, pa-
relelas al resto de los cnsciiantes, se vieron supcradas por la dind
mica do agucllas que plantcaron el enfrentamicnto en un plano dirce
tamente politiwo (Iucha contra la represidn, tantox on términos fI-
gicos como intelectuales). La lucha reivindicativa so did en otros
distritos v sc scguird dando cn Barcclona (huclga naciocnal de PNN
los dfas 8 y 9 de Marzo), pcro muy condicionada por otro tipo de
acontecimientos universitarios, lo quc lo permiite una mayor capaci-
dad de accidh si sc sabe o sc quiere aprovechar ecsta conflucncia.

Los (Bhoblerndsx de { os ewseﬁdnfes
Sown S\”\é\"O%OS s Sed Cuei Jea S 'm‘v'e,l
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DLS RROLLO y L/Mi AC.JONE§ DE LA L,ucHA

Varlos aspeetos queremos sciialar de la luoha que sc osté rballzundo.

71 CRIGEN REIVINDICATIVO  de la lucha ya scfalado ¥,
on particular, las contradicciones que la aplicacidn dc la
LGE ha crcado, han hecho que cn clla, al menos cn sus inie-
cios, participaran practicamontc la totalidad dc los csta-
noatos de la Ensefianza (propietarios, dircctores y ecnsciian

tos contratados), pesc a que los intercscs do unos y 0tros
no son co:mc::.dontos9 sino muchas veces contradictorios.

El plantcarsce la lucha dc los cnseflantes a partir de las reivindicacio=-
nes y no plantearsc con profundidad toda la problcmdtica dcl enscfiante,
cnmaredndola dentro del papcl gue la Ensciianza juega cn ¢l sistoma, hi-
zo que los dircctores pudicran aprovechar oportunisticamente la lucha,
Se ered asf una falsa unidad que sc¢ resqucbrajd inmediatamente 2 medi-
da gue la propia dindmica dc la lucha clarificaba los intcrescs.

Al mismo ticmpo, ol cardecter corporativo de la lucha ha hecho gue sur-
gieran divisiones cntre log difcrentes cstamentos existentes dentro do
los cnsciiantes. Existen capas de cnscifiantes con unos privilogios s (numow= -
rarios, macstros con plaza ), cuc no sc movilizan por rcivindicacioncs
@COnémlhuog o sélo por la dcfensa de los privileglos, ¥y asi han surgi-
do limitacionecsa la lucha (no quercr incluir la gretuidad en las reivin
dicaciones, negativa a la supresidn de las pormancncias). La Unica for-
ma de acabar con cstos fondmenos cs el plantear la lucha dentro de la

Ensciianza por UNA AUTENTICA ENSERIANZA NO ALIENANTE
AL SERVILID DE CLAS CLASES HoY EXPLoTADAS Yy OPRIMIDAS

Es tomando concicncia cl cnscfiantc de que la lucha por sus roivindica-
cionce c¢s la misma gucla de los alumnos (participacidén) y la do los pa-
dres (gratuidad, no permancncias), como los onsciiantes podremos llcvar
une real lucha y no una mera defonsa corporativa.

B et

Poso al cardcter confuso y de unidad ficticia guc hemes visto
tuvo la lucha, detemminadas posturas guisicron salvar a toda

osba dicha unidad, rebajando para cllo los plantcamicntos y
volviondo a posturas (SEM~cauces legalos ) cque la misma reoali
dad habia superado.

o crecmos que ésta sca la forma de modificar nuestra situacidn
de explotados o instrumcntos del sistoma. Para ¢llo ¢l paso
imprescindible cs quo TOMEMOS CONCIENCIA DE NUESLRA SITUACION
REAL, y no el sumar clementos a la lucha sin clarificay los
objctivos de ésta,

G



de todo, los cnsefiantes nos homos movilizaco. Homos dicho por
9 LoV P

A poesar
', aunquc sca con los limi-

primora voz nasivamente "csto boca os mia!
tados objotivos que ya homos apunitado antos.

Es importantc resaltar ¢l gran nimero de cnscilantes que hemos partici~
pado en la lucha on sus difcrontes nomentos: huclge casi goneral, asam
bloas masivas... Ha sido procisamente ol cardeter MASIVO de la lucha,m
la participacidn y discusidén cntre todos, lo que ha permitido superar
¢l marco inicial, con la confusidn ya sefialada, aunque sca parcialmentoe.

TORMAL DE LUCHA ADOPTADAS

Dentro de esta linea es importante sciialar cdémo lag formas de lucha

Llogalos fueron gucdando invaelidadas. El enfrentamiento objetivo ¢~

¥isbonte cntre log cnscfantes y el sistema hace que si nos movilize
i

mos masivamente, y nadic reducce nuestra lucha a cauces meramentce 1o
gales o roeformistas, cncontremos formas de lucha cficaccs y nos plan
toomos ol Fondo de nucstra problemdtica:

4.000 macstros deciden no dar por vdlida la bochornoss rounidn

-]
del SEM, decidicndo cn Asamblca aparte on la Normal qué cra lo
? I
que tenfamos gquc hacer. '
e 5S¢ deccidid por unanimidad ir a la hucelga como Unica forma do

accidn si sc cqueria conscguir algo.

aLé { o
_ cuc prestaron su apoyo cn una lucha cue alll se
we forma adocuada: A PARTIR DE 105 INTERIESES COMUNES.

s En algunos sccltores sc hiciocron reouniones con los padre
ol

i’

o
s So celebraron rcunioncs conjuntas de Nacionalecs, Privados, PNN:
T4 EN LA INSENANZA ES UN FRENTE COMUN EN CONTRA DE SU PAPEL
ANTE; NO UNA DEFSNSA DE INTERESES PARTICULARES.

Especial inportancia ticnon los contactos con los padres de alum-—
nos. No croomos guc la cnscilanza sca un asunto sélo de los cnso-
fantes. Y =i nos plenteamos luchar no sélo por nuestros interescs
corporativos, sinc por una cnseiianzd no alicnantc, es con los pa—~
dres v alumnos con guien debemos congtruirla.

Te, dindmica de la propia lucha ha puesto on cvidencla quc el cnfren
tamionto no de da sdlo entre los cnscilantes y una determinada loy

o un dobterminado ministerio, sino cue abarca a las proplas cstruc—
turas del sistoma y ol instrumento cuc las manticne: el Estado.
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Dado ol distinto nivel alcanzado por la lucha y las distintas posturas
cfendidas, ha hecho que sc plentearan distintes situaciones y formas
de orwzanizewse: desde la moera instrumentalizacidn por unos lldercs que
imponfan sus consignas, hasta zonas donde realmonte han funcionado au-—
ténticas comisiones dec padres y onsciiantes; desde Asamblcas sin parti-
civacidn activa, hasta Asambleas preparadas cn cada uno de las zonasg.

El cardcter contradictorio de la lucha (semi-oficial para unos, revo-
lucionaria part otros) ha hecho dudar y oscilar la politica rcprosive
dol Estado. Por una partc, no se ha atrevido a una represidn clara y
brutal quc hubicra agudizado sus contradiccloncs con un secctor y una
lucha hoy por hoy no claramcnte revolucionaris, y por otra partc no po
dfa permitir ¢l desarrollo de la lucha, adoptando ropresiones parciales:
policis en las escuclas, amcnazgis de los inspectores, apcrecibimicntos,

DE CARA A LA CONTINUACION DE LA LUCTHA

En ol merco de lo cxpucsto hasta agul y a la luz de lo quc la lucha
hasta hoy nos cnscfia, sc nog ocurrch varias idcas prdetice para la ac-
fuacidéns
;*? Ta misma moviligzocidn masive pucde permitir cl planteamiento
7 o fonda de los problemes y la tome de concloncia, de forma
guc cs nccesaria una lucha movilizadora & partir do aguello
més sontido por lo mayoria do los enscfiontes. Ahora bien, la
lucha por la lucha no cs vdlida, de forma quc toda moviliza-
cidén debe_toner su contenido.

;%{' Ta cnscfianza cs hoy dla un teme vivido ampliamente por el con-
\  junto de la poblacidn, por lo tanto e¢s ostar cilcgo ¢l plan-
toar la lucha de los cnscofiantes de forma ailslada.
UNA WURVA ENSENAITZA cs hoy ya reivindicacidn obrera y como
+al debemos sumarla & nucstra lucha. ’

\

;*f Tn cste sentido son imprescindibles los contactos a nivel de
barrio con los padres de alumnos, y & 1vivel de Bnscfianza Mo--

die v Universidad con los cstudiantes. Nos hemos de reunir
con los padres, analizar»la~problomética del barrio y cnmarcar
la lucha por l1a cnsefianza destro de csba.

}*{ ns nocesario creer un frente dnico de cnsciiontes do todos los
N ostamentos, a2 partir dc los interescs COmMUNOS (en lo que coin
ciden los padres y estudientes: Una onscfionze nueva), pero
distinguicndo muy bicn cuales son los intereses (opucstos) do
los directorecs y los ducfios de cscuclas, que 1o Unico que gquic
ren es ol manteonimicnto ¢ incremento de sus benceficios, buscan

do una Tinenciacidn por parte del Egtado.
(8)
{
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Tas luchas mds cficaccs y vdlidas sc han dado @ nivel do zona.
Bgs, pucs, a partir de las zonas como crcemos dobe ecstructurarse
orga n;yutlvumcntb osc frente Unico de cnsefiantes, dejando las
conrdinacioncs como meros instrumcentos de cara a la generalizga-—

ticy

cidn de la lucha.,

Crcemos cue o el momento actual nuestros esfucrzos han de encauzarse
a poteonciar la lucha por unas ““1V1adlca01onos concrctas y por su gone-
ralizacidn y discusidn entre todos los cnscilantes.

A) CONDICIONES LABRORALES
~ Equiparacidn dc sucldos o todos los nivelces.
- Integracidn de Suploméntos o Incentivos dentro del sueldo,
- Contrato Iaboral indefinido y escrito.

- Scguridad Social.

- Suprcsidn do dif CTCﬂtCo categorias,

- Dedicacidn plena y horas de formacidn pagadas como trabajo.

\

~ Suspensidn de controles personales cxtreacaddmicos (C.B.C.)

B ) GRATUIDAD DE LA ENSERNA

- No a las permancncias.

Z
N
»

- Reduccidn del numero de alumnos por clase.

— Prioridad en la aplic
dc Egcuclas Naciaﬂxlcs.

- Enseflanza pro-cscolar gratuita y cbligatoria

-~ Gratuidad tobtal en todos los niveles de la Enscfianza y on
todos los conceptos (comida, transportes, matorial...)

C) AUTOGESTION
- Autogestidén en la cngcliango: participacidn de Enscfiantes
padrcs y alumnos en la gegtidn de los centros.

- No a las oposicioncs como sistema do selccceidn.
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