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en uns nueva situacidn: ha
co, # un pelele ha sido pro-
situassidn?.

oue tan bafisdo de sangre obreh

. alivie ¥y una setisfaceidn para
rag que sulrimos el sisbewme de explow
e Ton criminal energia he defendido
los primeros monenbtos de satisgw
reguntes iy abore qué?.

Muchas dlusiones "demosréticas” se han dedicado & sembrsar los gue dew
. ® & i 5
e 8l franquiszmo no podis gostenerge gin Franco, ¥ gue sgu maerte

tenia gque significer necesariamente el inicic de ls democratizacibn.

Los reformistas, {los que ahoren tienen ocupados todog los car-
gog representabivos del sindicato) lo han esperado todo de la
degcomposicién del régimen, de su caids inminente, y asi, nos
han venido diciendo desde hace mucho tiempo gue no nos lanzé-

, ia condiciones, que tenlamos que ege-

gue dispusiéramos de un sindicato de clase, de unss li-

gemocraticass, ete. Pues bien, ahora, musrto el dictador,

mucho més clare gue la caids del régimen no ers tan inmi-

& ¥ que seré necessrio, como lo ha sido siempre, ia lucha
:lizads de teodas lag cleses trabajadoras para acabar con

capitalicta.

Le dictadura que hasata ahora ha pesado sobre nosotros va & segulr péw-.
o, ¥ 1o Gunico gue hewos conseguido "esperando a que cayera® es que

se haya fortelecido,aln més, y ahora pueda inclusc modernizserse un PoOCO, |
aﬁgairiﬁ una fachada un poco més liberal sin disminuir en nada ls opre-
sién scobre las clases trabajadoras. = ) ‘

Porque, esoc gi, un mavor "aperturismo® si ve & habsr con el rey. El ca=-
pitalismo espeincl hars unss moderniszsciones en la forms del goblerno,
una ciertes "democratizacidn® pars que el rey entre con buen pie y para
que ciertas necesidades del capitalismo espefiol (edme un mayor acerca-
miento 2 los regimenes capitalistas europeos) les vaye satisfaciendo.
Esta modernizacidn puede significar una mayor apariencia de libertad,
perc lo que es indudable as que la represidp, la explotacidn, la misew
riaz y el crimen seguirén para nuestra clase. Seguirdn hasta que a los
capitalistas les bagawmos desapsrecer. ;U es que, compajlercs, vamos a
creer que aungue muera el dictador y el régimen se"lave la cara®”, los
capitslistas, log explotadores, ven a dejar de existir?., NO, compaiie-.
ros. Los cspibalistas siguen en el poder, sungue:zle cambien la fachade
a su aparato de explotacidn. La explotacidn, lm opresidn, los sgalarios
de miseria, el pero, la represidn de sus perros guardianes, de sus tri-
bunales..., ssguirén psrsz noseotros, para los trebajadores. Seguirédn has-
ta gue con nuestre lucha vayamos haciendo retroceder y acabemos por deg-
trafr todo su sistema de explotacidn.

SOLO IWUESTRA LUCHA TMPONDRA AUTENTICAS LIBERTADES POLITICAS

5 e pue g m e e s e e g ; o 7 5
PARA L& CLASE OBRERA ¥ EL PUEBLO TRABAJADOR,
En estos dias reselta en niestra comarca la accién de los compafieros
de LAFORSA | : : f
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861c que

todo est

fueron u

miento, 5 DRLCRG

empress mg M‘?@?i 8 coagelonar
ia un Joando que presentard soli
¥ is m*“‘%g}resae ’

%@@&1&13 aga campafia de embustes que inicié la @ﬁ“*
rabad &ﬁ&?%ﬁ nos reunimos fuera de la empresa y redac
! sl dis Mmgklant@ circulara por la& empress y %ﬁ ;
Fn ella se llemebs @ la unidad en le luchs
}ai%, un 30% de aumento, la soluciodn al pr@b
afectados y la negocimcidén de un comvenic p

. nientras la empresa amenazsba y ae
h ajadores recorrismos las ﬁxstimt&
e al bajo rendimiento todos los trabs

: dim 31 a la salida del trabajo se hizc una Aganbles
Sodas i@@ secciones, alli se avarﬁé conbtinuar la
no scesdia v se sbuched al jefe del persconal. Las f@i?u

s se asumieron por todog fueron:

~ AUMENTO DEL 30% PARA m@ﬁé LA FMPRESA .
-~ GONVENIO PROFPIO

&

gsindiceles hicieron las ﬁ@sti@m@ﬁ para hacer dem@n..
lective, con el whiﬁtﬁ%ﬁ de buscar un clario anpare
1e hablames inlcisdo. i? de esto el Sindicato pro~
“ ﬁ@ﬁ@ii&ﬂﬁ&ﬁﬁ & 1% n&ﬁ m@u¢@ﬁ haber &ﬁ&hﬁk&& POPL G
ﬁ@gt&ﬂt@ ; ‘ de log Lr&h§§aﬁﬁréwg A tal reu-
nidn en el %i%ﬁ&@ﬁ*& able @ga o5 xi?xr s a& presentaron \ﬁl@fﬁﬁl&ﬁ dia
1073, pero se convoch ot tre pueve pars hacer en is misms eupresa 2l Juew
wen ﬁi& i%, BEn la rzaﬁ&uw & la gque asistier 3 rsﬂﬁﬁ wﬁg@@&én de la
ON3, la empresa ¥ los cargos sindies Vamﬁ%w un aunento
sslarisl & hoda la “i%ﬁﬁ%ii&@ PETO g . ria la cuantia, el
sumento tendria *iga$ desde el mﬂ:w" g 1%, Cond %m para el sunmento
ers que se volviese a la normalidad ﬁbﬁﬁﬁin ﬁ@ﬁ%@ﬁ én en gue colnci-
dia la empresa y los represenisnies de la CNS. Los rTepr mmﬁﬁﬁﬁhkﬁﬁ de
los %rabagaﬁufkg no desjaron nade por sentado y menifestaron que ¢ 51lo
la Apamblea de toda la fébrica podria decidir. En af&a%@g @i viernes,
dia 1L ge reunis la Asambisa 7 ge discutid vodo lo tratado.

4,’;:.:
do fods
ox

BN

s 1@pra§«§ﬂ gene®al era que ya& se babia con iﬁﬁ algo ¥y que ge podia
volver al trabsjo, gzem@r@ atentos & la @u&%ﬁx& del sumente gue aldn no
se habis fijedo. A pesar d& 1@ oposicibn de %QW* nog COmpal ﬁ&&m GUe Que-
rian meyores garanties por parte de le cmpresa. Se volvid sl trabajo.
En 1z Aszxblea se dijo que m& se daria ﬁ&nguﬁ paao adelante ﬁiﬁ% era
con el consentimiento de los trabsjadores en Asenbie y @M' de todo se
iria informando de igual weners. Teambién se hizc Eeﬁv@“* de la repreé-
sentatividad de dos jefes administrativos ?@ﬁ@iﬁ@ﬁ a la %mgw@@$@

¥n ess Asamblea concluyé una semana de bajo v@miﬁ& Lento, en el que to-

g abiamos participado. La lucha gu&éé concluidas por el momento. No

ha sido una lucha de gran significacibn, pero mﬁ@h@% nemos aprendido
silz algunas cosas imp@rt&ﬂ@ﬁﬁ q&% §n@w@mﬁ3 eXpresar & nuegtros aom

03 de la empress ¥y & la de mauﬂs lag demds ewpresas gue tengan ocaw

de leer este articulo,

Fn ests semans hemos dado pasos adelante, perc Lambién
hemos cometido importesntes errores,

Pascs adelante tan valiosos como el haber conquistade la UNIDAD DE TODOS
LOS TRABAJADORES DE L& EMPRESA, de taller y de oficinas, de unss catego-
rias ¥ de otras: Todos nos hemos unido

Ahora sabenmos gue la ﬁﬁ”i&& 87 ES POBIBLE



Henmos hecho re
del ﬁﬁ?@ﬁ&
mén de lo ou
ce lo ha &l

Nos hemos ajercits
m@@ﬁ& todog
i vyﬁﬁg%a

.
capie

,.u‘c»s fel

g

Fero gometido 23, Lapord 5 By nog
imp ﬁ&ﬁ@ﬁ®§;a~ b %&é&ﬁ@gﬁu aprendenos s luchar
iu %WM& %w& ﬁ%ﬂ“i@ & hecerlo: En le escuels

ﬁﬁwmﬁ cosas 1o gue s& nos

£ se comstan erroyes, esc¢
wr epcontrar nusstros -
& come ter, 81, lo impopre

e

¥1
B
o

S W
=

ban r de gt ig préctica, sacapr e @ﬁ&ﬁw
nes ﬁ@ﬁ n & nogotros y % wmd& &m%ﬁ@y& clase, pars

hacer cada ve

las cogas, ser cada vez mis fuertes ¥
golpear s &g

iés con mAs contundencia al capitalisse.

El error mis imporbante ha sido consentir gque la GHS ze metiera por me-
dio en nuestra iﬁﬁh&* Gémoe lo cometimost. ”;J luger a dudss por precie-
nx*@ei@ﬁg por I ﬁ@ discutir con wés detenimiento y ﬁ“ﬁfﬁﬁ&&ﬁ&ﬁ les cosas.
Antes de la luchs NADIE (o casi nadie) QﬁEQI&hC Qh? L& CHNS METIERA LAS
HARICES EH ﬁﬁh%@%ﬁ THCHA. Entre nosotros habls ﬁ&@@ﬁ&ﬁ@ a cusjer la ides
de gue sra lg Asambleas de todos los trabsjadores quien fniczmente tenis
cue decidir %%é debiamos hacer y cbmo. Perc sntonces, ipor gud e Witims
hors metid lms nerices el gindicato?.

Por-qud cometimos un error: pretender sncubir dentro de la legalidsd lo
que eatbébamos heciendce. Desde el momento en que guisinmos que se ﬁ%$$§waw
T8 1%@&“@%&%@ ¢l conflicto colectivo nos metimos en gu %u@gw ¢
$0 gue han inventado los cepitalistas para enredarnos y
sstras luchas) y ya no supimés salir de 61, ;Qué ne %@ﬁ*“
declarer el conflicto colective?. Los trabajadores no

&

ngun miedo a deciyr gue estamos actusndo fuers de la legs

Porgue la legalidad que hoy existe no es otra cond
rroriswo heeho ley. Es una legalidad hecha por 1
tes para enriguecerse & tode prisa sobre la mis
nog trabajadoras. ;0 ez que las cleses trebsisdorss
Eﬁ%@W&ﬁﬁ en hscer alguna de lss leyes @n@ exiaten?,
tanto, mo hemos de : &@@&t&wlaa, sino que hemos de &ﬁﬁ@&@“
hemos de imponer nuestre propie forma de hscer las cosasn, mmﬁw=
trog propios métodos de lucha, nuestrsa
propia legalidsad. 81 hacer bajo
rendimiento no es legal .ique no
1o seal, mucho nenos legel sz ha-
cer huelga (nos referimos @ la
huselge real, no & esa comedis
gue shors se e invenlsado con el
nonbre de h&ﬁ*wa legel), v sin A
embargo, 5&&&&@,‘§u& en unN |mOMSDe, -+
"o u obtroe tendremos %ﬁ? llsgar &
ia huelga. jPor qué hablemos de
DPreoCuparnos en guperar ausstre |
b&¢@ rendimiento en la legelided |
gi tarde o btempreno vamos a te-
ner que romper osa legalidad son
geciones adn wmucho wavores cdmo |
es ls huelga?.
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#n esto ousnde 1o8 en-~
Lote o lective. El spror
r v heya estade sn no elsrificar
presentantes de los trabsjsdores.
; ros representantes, en vez de sctuar como enlaces gindicalesn
{con todo lo gque esto implice) hubisran actuadc como simples represen-
tantes de la Asembiea zin mép atributos y sin més tareas que las gue
en cade momento la Asambles les dé, quizé no habriamcs caido en la
tramps de la legalidad como ceimos.

T

Wsohron
principlio el

de log re

Bs evicente gque muchog de los sctuales enlaces satén entre las
personas npés representetivas y son los mejores luchadorss de
la empress, perc ellss deben actuar Come repre: antes de ja
Asamblea, siendo éste quien los elige en cads porente v les di=-
ce qué deben hacer, y no como representantes pindicales. Esta
es une leccidn gue nd debemos olvidar. i

pariamos un enorme pase adelanté si a partir de abore eppsgsfrencs 8
- ejercer nuestro legltimo- derecho 2 sleglir en cade momento & 108 Dé-
presentantes que creamos conveniente sin sceptar ninguns trebs legsel |
para ello, y en vez de reconccer al Jurado de empresa como GrZAne Iré-
pregentative no reeonociérancs otre organc que la Comisidn de represen-
tentes que en cada momento elijamos en la Assnbles.

Estas son slgunas de las enpelanzes gque, & naastre. julelo, se .
extraen de este primers luchs gue henos ' en Yitroiber.
Primera, decimos, y no ultima, desde luego. Las cogss en la
empress siguen mas ¢ menos igusl ¥ ios trabajedores seguimos.
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dispuestos a volver al combate.

El ais 17 . lunes se peslisd uns reunidn, en 1s que la empress ofrecil
aumentar Bl susido & 3,000,-ptas. & los que sin ho llegaban s 81 (pare
la categoria de pebn)., Sobre estes 5.000,~plas. aumentarian un 5%. La

oferta ha side rechazsda por nosctrosg, ¥y Nos DANTEnsmOs &0 el propbsie
to de volver & 1z lucha si en el plazo de un pes no se ha llegado a'nn

acunerdo.

vitroiber gin no se ha silenciade, nuevamente se volverd a

oir hablar de lla, puede ser que ia préxime vez con un tono
mucho més Tuerbte. Cuande nosotros vayames a la lucha espera-
mos ver nuestrs aceifn unids a2 la luchs de otrsg muchas empre-
sas. 11IADELANTE COMPAREROSIII 2
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iier de que los PI 1 3
Lotad v oprimidos hablar ctivan
miedo ¥ salt %ﬂi@ﬁ%q 2@4a% las ley ”Q& traten
tal coss, Serd al celor de esss wrsiones
SOMDRNSTOR “ﬁé& sﬁmnw&méi@m@ﬁ 1& ﬁ&ﬁﬁﬁuﬁm& de
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g &g compa
Reros ¢ sule h%& de defenderse las W$§@%g&mgma”
a6 uti izar, etc, Para que una luchs pueda
7 &8 nedesarioc qus ha~ en la eumpress un
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ic a los demés, explicéndoles las co luch
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Estos compsfieros més conscientes y cc
: BOUST-

mente ificar congd

m EMQ ECE

a gue lg lucha pueda yx@ﬁ ¢ debe haber ant
1& @rga i@ﬁg sin @~ Gy O aa habréd lucha, o si
S fracaso.

o
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En el grupc de empresa deben estar todos

com Ef@ﬁﬁ&ﬁﬂ lg necesidad de luchar por ur reivindicaciones
¥ estén ézaquS%@ a ponerse en cabezs en @ﬂﬁ Iuche. Dabe
irse reuniendo peridédicsmente con tanta frecuencis como ses
necesarioc para ir preparande la lucha y dirigirla cuando ya

estd en marcha.
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A uehs, A tﬁﬁas @liﬂm &@3@mo% lrl@
parte del grupo organizador. Cuénto nej jor
grupe y més numeroso sea, més sélida Qeré la organiz
interna entre los trabajadores de la fébyzsaﬁ ¥ mayores
serdn las posibilidesdes de &xito en el combate.

Para los nuevos compalieros gue van conprendie
dad de orgenizar la lucha y se inbtegren en e
presa, esto supone un paso impertante en la
conciencis de claze. Por primera vez s enc
compafieros discutiendo detenidamente cémo
Por primera vez sienten que sus Qpiﬁiﬁn“
van & contar en el dessrrollo de las luchas
vez emplezan a dejar de ser un simple ar %ﬁﬁ
na manejadoc totalmente por los capitalistas, smpies
tirse organizadores, empiezan a sentirse respon ;
lo de s mismos sino de todos Wuw @a NpANRerOSe s«
sentirse clase en definitiva. Es, por esto, muy
gue los obreros més conscientes iuwﬂ%ﬁﬁﬁ por in
O compaiieros a este tares ov iz %éﬁrM@ &ﬁ
imv&ﬁ*ang gue Lﬁ??hmm& al n fun
eriedad en 1 3

@Qm@;ﬁamm
3 uncionaniento del
88 reuniones, @l&@ﬁﬁﬁiﬂ&@ en los debstes
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mas de H@%iaw de log problemss de la empresa se empie

blar de leos problemas de las obras enpresas vy los de
ol . Sel v gue vaya dessrrollando ls concie
i auestros compalierosS.

g%ﬁiz&?ﬁéé}‘ @g@?m’%”gm nuestro legitimo derecho

~~ a organizarnos como clase

rupe de las carascteris
a su prescupacidn
»m;r&ﬁ& &Qﬁﬁ eg

L

Ne es suficiente con que en la enpress exista uﬁ
ticas que Mﬁt*ﬂ hemos descrito, ese grupo tie
en conseguir la unidad de todos los t*%b&ﬂg“ﬁfg~
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