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DESPUES de las ELECCIONES OUE?

Las recientes elecciones sindicales han sido el hecho més importante del afio en
curso en el dmbito polf tico, : : ,

Bs obligacidn nuestra estu diar las caracterfsticas de estas elecciones y, sobre
todo, sacar una ensefianza prictica que oriente nuestra actuacién de cara al futuro.

IA POLITICA DEL ESTADO

Como habfamos sefinlado en anteriores boletines, era el gobierno quien convocaba eg
tas elecciones, y era el gobierno el primer interesado en que la clase obrera partici
para masivamente., Intentaba as{ requebrajar la combatividad creciente, enjaular las
luchas obreras dentro de sus cauces, impedir el desarrollo de muestras organizaciones
al margen de la patronal y del estado. Intentaba también dar un bafio de representatie
vidad al instrumento represivo de la patronal que es la CNS, para ver si los trabajae
dores seguimos engaflados confiando la.defenpe de muestros intereses a ese nido de pa-
rdsitos y chupones.

Tanto la orgenizacibén sindical como el gobierno sabfen que, de contar s8lo con sus
propias fuerzas, el ensayo de las elecciones descubrirfa el cardcter antiobrero del
"Sindicato", defensor de los intereses de los capitalistas. Pero conocedores de lag
divisiones en el seno del movimiento obrero, esperaban (y han acertado) que un nume-
roso sector participara en la farsa de las elecciones. De este modo la jugada podfa
ger perfecta: por una parte se cubria el expediente de la normal remnovacién de los pues
tos sindicales; por otra, servia de termémetro para ver como respiramos "los de abajo",

Pero detrds de su careta "supuestamente" democrdtica, el ESTADO CAPITALISTA aumenta
ba todavia m4s LA REPRESION, ¥nica forma de mantener con mayores seguridades de éxito,
su orden y sus intereses de clase. La respuesta de la turguesia a la mayor radicalizae
¢ién de las luchas y combatividad de la clase obrera demostrada durante todo este ine
vierno, era la de aumentar gradualmente hasta donde fuese necesario su aparaito reproe-
givo. ' : . '
~S{rvanos de ejemplos: estado de excepcién en Guipdzcoa durante 3 meses, suspensién
del art. 18 durante 6 meses, desalojamientos por la policfa de los irabajadores en di=-
‘versas empresas en huelga, con la consiguiente detencidn y encarcelamiento de los o=
breros mfs combativos, etc. De este modo los capitalistas querfan asegurarse gue euan=
do llegaran las elecciones sindicales, los trabajadores faltos de nuestros mejores com
paflerog, porque estarfsn naturalmente "bien guardados" en la cdrcel, fuésemos presa
f4cil de la propagenda fascista de la participacién. Perc no lo consiguieron.

EL BOICOT Y IA PARTICIPACION

' En ciertas empresas ha habido participacién "consciente", a partir del mismo esque-
ma utilizado en las anteriores elecciones de 1966, Esto es, ocupacién de los cargos
_con la ilusién de impulsar y reforzar.la organizacién de base en las empresas. En la
préctica, para intentar cambiar desde dentro la Organizacién sindical y para utilizar
los cargos en tinglados politicos a otros niveles, ——

- Salta a la vista la fiiferencia entre la situacién actual y la de las anteriores
elecciones. En el afio 1966 précticemente todos crefan en la posibilidad de destruir
1a CNS desde dentro, y de impulsar simulténeamente el movimiento de comisiones obreras.
Ahora, en cambio, los trabajadores més conscientes han hecho la experiemcia de aque=
1llas ilusiones y han visto el precio que el movimiento obrero tuvo que pagar. La face
tura ha sido elevada tanto por el nfmero de compafieros entregados a la represién, co=
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mo por los obstaculos que representd aquella via de cara al verdadero desarrollo de
miestras organizaciones. Organizaciones sin las que toda pequefla victoria repulta nés
diffecil, Orgenizaciones indispensables para gque las conquistas parciales abran horizon
tes de lucha que permitan la unidn de todos los esfuerzos dispersos en una sola volune
tad de enfrentamiento con el capitalismo.

Este afio una parte importante del movimiento obrero ha sabido recoger las experien-
cias anteriores, elaborarlas y ponerlas en prictica en la propaganda y la agitacidn.
Expresando de forma clara el sentir de los sectores obreros més consclentes; explicanm
do a los trabajadores la alternativa justa, llamando a la clase obrera al b01cot de las
elecciones, denunciando el caréo%er de la CHNS,

Los resultados obtenidos en estas elecciones muestran que el andlisis hecho era co=

- rrecto y que la agitacidn desarrollada ha dado buenos frutos. Esto ha significado una

inyeccidn de optimismo que permite dar pasos adelante y consolidar la victoria. Pero
si bien ha habido un triunfo parcial, este triunfo no se consolidard si no consolida~-
mos las comisiones de empresa y la coordinacién entre estas comisiones.

ALGUNOS RESULTADOS SIGNIFICATIVOS

Tanto la organizacidn sindical como el gobierno han dado =como 31empre~ cifras fal
sas de la participacién obrera en las elecciones. He aqui algunos datos recogidos por
obreros de empresas de nueqtra ciudad.

En algunas empresas el boicot ha sido casi absoluto. Philips de plaza Espafia 630 no
votan y 70 votos en blanco. En la factorfa principal de Indo, con 600 trabajadores, sé-
lo votaron 30. En Stilok de los 600 obreros més del 95 % van al boicot y rompen las pa-
peletas. En Faessa la gente ha puesto en la papeleta "es trampa", pero-casi la mitad
no ha votado.

Cuando la empress amen%zaba o presionaba para que votasen muchos obreros que esta=
ban por el boicot han votado en blanco. En Roselson, por ejemplo, hubo 15 % de boicot
¥ 45 % votos en blanco: la votacibn se hizo por secciones, momentos antes se habia en-
tregado la papeleta. La reaccidén de mucha gente fué de no votar, pero los encargados
fueron diciendo que estaban de acuerdo en que no votasen, pero que entregasen la pape=
leta. As{ muchos trabajadores se quedaron convencidos de que entregar la papeleta en
blanco era no votar. En Ingra la votacién se efectud el sdbado. Media hora antes de la
salida la empresa fué dando la papeleta uno a uno y diciendo que al salir entregasen
el voto y 2 contimuacién. cobrarfan la semanada... Uno a uno fueron pasando a la sala de
votacién donde estaban colocadas dos mesas de manera que para cobrar era imprescindie
ble pasar por- la mesa de votacidn.

En empresas combativas donde se presentaba gente a ele001ones y se habia hecho Pro=
paganda por el boicot, la abstencién ha oscilado entre el 20 % y el 60 %, como en SEAT,
. Maguinista, Clspalsa.

En Banca, €l boicot ha sido importante, llevéndose la palma el Guipuzcoano con el
80 % y Banesto ¥ Exterlor con el 50 % de boicot.

IAS TAREAS ACTUALES

Estos datos son olocuentes. ILa clase obrera ha mostrado que no se fia de la CNS,
que sabe que no es una organlzac16n de obrerog ni defiende los intereses de los traba-
gdores. Pero los simples datos no dan enseflenzas ni marcan el camino a seguir. Para
luchar por muestros intereses, la organizacién es una necesidad fundamental. SOLO OR=
GANIZANDONOS Y COORDINANDONOS CON OTROS TRABAJADORES CONSEGUIREMOS HACER VALER NUES-

TROS DERECHOS.

Una ‘nueva etaps se abre ahora para el movimiento . obrero. A diferencia del afio 1966,
este afio el movimiento obrero se ha partido. El sector més avanzado y consciente ha lu—
5Eédo;y ITamado al boicot. Otro sector ha parficlpado, con lo que muestra um rostro nue

Yo, muestre U ItENCIdn mAs o menos descarada y consciente segin los sitios de inte=
" grar a la clase obrera dentro de una oposicién respetuosa al sistema capitalista. Los
trabajadores que dicen gue desde el puesto de emlage o jurado van a luchar por nuestros
intereses, sélo hardn, en el mejor de los casos, discutir el vonvenio a espaldas de los
obreros y pedir migajas del pastel de las ganancias que los capitalistas con31guen a
partlr de la explota015n de los trabagadores. :
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' No obstante, nosotros que hemos preconizado y luchado por el boicot tenemos el de~
ber de mostrar al conjunto de los trabajadores a donde conduce la participacién. Para
ello, debemos exigir de aquellos que se presenmtaron con buenas intenciones gue lleven
de verdad a la prictica sus promesas, ‘que no nos diagn ahora "esto no es posible",

"no nos dejan hacer asambleas para informar a los compafieros", etc. etc. Iucharemos
codo a codo todos para conquistar nuestras reivindicaciones y ecriticaremos todo com
promiso que intenten pactar a espaldas de los trabajadores. o

Bri una palabra, ensancharemos nitestra base‘de influencid y la clase obrera verd
en nosotrog su vanguardia, si vamos abrieqdq perspectivas de lucha y de organizacidén.

Esto lo. conseguiremos luchando sobre todo por imponer una alternativa diferente.
Alternativa que se ird concretando en cada lugar de trabajo, pero que fundamentalmen
te se basa en potenciar y desarrollar nuestras organizaciones de clase: organizacicw
nes de clase del proletariado que sean sapaces de:defender hasta el fin nuestros ine
teresed. S .

. Pero -ademds creemos que deben Ilevarse hasta las dltimas consecuencies la critica
8 los intentos integradores de ciertoé*éeotqres del Movimiento Obrero. .

ORGANICEMOS COMISIONES OBRERAS EN IAS EMPRESAS
QUE SEAN CAPACES DE DIRIGIR IA IUCHA DE IOS TRABAJADORES
HACIA SUS OBJETIVOS FINALES,

POTENCIEMOS Y FORTALEZCAMOS LA COORDINACION DE COMISIONES OBRERAS 1

(viene de la pdgina 5.~ LA SEGURIDAD SOCIAL.) - - ‘ | :
UNA POSIBILIDAD - - R R S |
Si la clase obrera tuviera el control de las reservag de la Segufidad Social, o sea

d e su “capital', sgAEeria llegar a un dominio obrero de la economia egpafiola, ya
que sunque es muy dificil calcular este capital, y la informacidn enpeora cads vez, }
1
i
i

Tamames, dice que se puede calcular en 120.000 millones de pesetas, 'la ley de Banoe
espafiola permite crear_un{Banco.avpartir de 200 mnillones de pesetas. .

UNA TRISTE CONSECUENCTA.

Ademds el capital de la clase obrera, no sflo es una ayuda para el capitalismo,
sino que ademds es un estimulo para su desarrollo, ya que al tener asegurado econdmi-
camente el riesgo de enfermedad, vejez, etc. el trabajador invierte en bienes de con-
sumo, el dinero que en otro caso habrfa dedicado al ahorro..

1

|

TNFORMACION DE IAS ELECCIONES EN EL RESTO DEL PAIS.-

EXTREMADURA: FEn las empresas grandes ha habido un 40 % de boicot. Bl 30 % de los tra
bajadores votaron :en blanco. En ninguna empresa de la construceién se han hecho elecm
ciones. . : - A S ‘ ‘ .
SAN SEBASTIAN: Un alto grado de boicot. En la empresa "Ramén Vizcaino" de 1.000 tra-
bajadores sélo votan 14. En "Arrube", "Contadores" y "Iuzuriaga" se ha obtenido més

" del 90 % de boicot. ‘ ' _ o R L

- RIBAR: Se ha conseguido un alto grado de abstencidn. ST :
BILBAO: Edesa de 1.000 trabajadores votan el 2 %; Firestone de 2,000 el 10 %; Altos
Hornos de 6.000 trabajadores votan el 20 %; General eléctrica de 2.000 el 1 %3 Walco
de 2.300 votan el 5 %3 Euscalduna de 2.000 el 5 %; Naval de 4,700 trabajadores 23 %
NAVARRA: Un mes antes de las elecciones bubo represidén deteniendo a varios militantes
de Comisiones Obrerage BEn general el 70 % de los trabajadores no votaron. ' ‘
HU?LVA: Hubo boicot en varias fébricas, logréndose en tres de ellas el 90 % de abgten=
Ci n‘ M . . . . . . .. N . . H




A SEGURIDAD SOCIAL

La Seguridad Social, como alguien la definié, es la afirmacién del devecho humano
de disponer de las mismas oportunidaedes delante del riesgo de enfermedad, invalidesz,
vejez, etc. ' .

En el siglo XIX, las condiciones de trabajo infrahumanas, los bajos sueldos, el em=
pleo de mano de obra barata (nifios) etc. dejaban al trabajador en una situacidn de to=
tal "inseguridad”. Ia lucha y los continuos conflictos que esto cred, obligaron a go-
bernentdis alemanes a crear un plan sanitario obligatorio, cgya financiacidén estarfa a
cargo de los impuestos generales, y a través de éstos del trabajador mismo. En reali-
dad, los gobernantes alemanes con &sto sblo pretendian poner un freno al socialismo.

EN ESPARA

El punto de partida de la Seguridad Social Espafiola, (suponiendo que se pueda llamar
Seguridad al sistema que excluye a los enfermos mentales y a los arcianos) es en 1908
con la creacidn del Instituto Nacional de Previsidn, organismo autdnomo dependiente

del Ministerio de Trabajo, con la puesta en marcha de un seguro voluntario, que serd
el gérmen del posterior Seguro Obligatorio de Enfermedad. '

La guerra destruyd todo lo establecido, y al término de la misma, y lo que ello su=-
Puso para la lucha de clases, es cuando el S,0.E. inicia su puesta en marcha. Vemos
pues, como la Seguridad Social espafiola ha sido una concesidn paternaliste desde arri-
ba, ¥y no una conguista de las masag proletarias organizadas.

La S.8, considerada aisladamente es una medida buena, sin embargo, incluida en la
lucha de clases es ccntra=revolucionaria, ya que integra y permite la supervivencia
de una clage sobre otra, cumpliendo una funcién estabilizadora. Ademés, as{ como el
capitalista tiene necesidad de asegurar el funcionamiento de sus mAquinas, del mismo
modo experimenta la nepesidad de asegurar al obrero como elemento imprescindible para
que estas méquinas funeionen. '

La S.S. easpalfiola comprende los seguros des
Desempleo (s6lo cubre el 75 % del sueldo base), Invalidez, Vejez, Subsidio fami-
- liar y S.0.E. (seguro obligatorio de enfermedad). :

Bl S.0.E. cuenta con 71 hospitales (Residencias) con un total de 20.500 capas,
520 ambulatorios, abarcando al 70 % de la poblacidn, por lo cual estas cifras son del
todo insuficientes.,

El S.0.B. intenta dar una apariencia de medicina avanzada, cuando en realidad no
puede cubrir las necesidades sanitarias del pais.

Se dispone de residencias e instalaciones adecuadas pama asistir a enfermos graves,
pero en much os casos la gravedad no existirfa si la enfermedad hubiese sido bien trae
tada desde sus comienzos.

'MEDICINA PREVENTIVA... ? PORQUE?

" Bn un reciente estudio hecho sobre la asistencia médica en Cornelld, podemos ver
que el promedio de tiempo invertido por visita, en los ambulatorios, es de 1 minuto
30 segundos. = ,

Si se tratase de servir los intereses del pueblo se darfa la importancia necesaria
a la prevencidn de enfermedades, ya que a uno le interesa mfs no ponerse enfermo, que
ger bien atendido cuando lo estd y la enfermedad hubiera podido evitarse. Pero es 1é-
gico pensar que no interesa tomarse en serio una medicina preventiva, ya que esto ime
plicarfa un estudio sobre las condiciones de vida y trabajo de la poblacidn. Y estas
condiciones sélo pueden variarse en la medida que interesan a los capitalistas, y no
para atender a los intereses de una colectividad.

Mu chas enfermedades podrfen evitarse o aliviarse con una adecuada formacidn sanita
ria de la poblacidn, pero &sto tampoco interesa ya que permitirfa a la gente tener los
elementos necesarios para efectuar una critica a las estructuras sanitarias.

NO EFECTUEN QUEJAS... SENORES

A pesar de todo esto, ain se intenta dar a la S.S. una apariencia de servicio pdbli=-
co. Es norma de los directores de las instituciones de la S.S. que mis importante gue
la curacién de un enfermo, lo es que &l o sus familiares no efectien quejas que puedan




S

dar a conocer la realidad de estas instituciones. Si se’amenaza con enviar cartas a la
prensa, la direccidn exige al personal sanifario gue extreme su acvividad paternalista,
ya que es més importante que no se produzcan quejas que el que se haga un truvajo né-
dico correcto.

Se habla constantemerite de la necesidad de que la relacidn médico-enfermo se efec=—
‘tfe a wn nivel personal. Si son muchos los factores que contribuyen a la distanciacién
del -médico y el enfermo, la S.5. los fomenta y los exagera todavia més.

SOMOS DE DISTINTA CILASE.

El enfermo y el médico son dos personas de distinta clase a las que se interpone una
estructura burocrdtica, la S.S., con una orientacién politica en desacuerdo con los inm
tereses de ambes.

Ta "clase m&dica" no tan sdlo no hace nada para llevar a cabo una educacidn sanitas
' ria eficaz, sino que rodea su ciencia de un misterio, mds propio de magia, que de una
ciencia al servicio del bienestar del pueblo. El médico escudado tras su bata blanca
desprecia olimpicamente al "cartillero", empleando unos t&rminos que &ste no entiende
y evitando darle las explicaciones que deberfan serle aclaradas.

Vemos pues que el S.0.E. asegura al capitalists la reparacidén del trabajador, al tienm
po que reduce, en parte, unas anomalias que por gi solas denunciarian un grado de explo
tacidn. Veremos ahora, como &8 tanbién, vna fuente de ingresos para el capital.

NUESTROS AHORROS FORZOSOS...

El presupuesto de la S.S. equivale aproximadamente al 50 % del presupuesto del esta~
do, en 1969 fué de 141.430 millones de pesetas.

Si bien es verdad, que la S.S. en un principio necesita tener un fondo para hacer
frente a lo que se presente, una vez conseguldo este fondo, se pueden preveer los gas-

tos, y pasar a recandar Unicamente lo necesario. La recaudacidén excesivamente elevads
de 1la S.S. espaiiola (la dnica que cuenta con superavit) hace que se esté sometiendo al
trabajador a un shorro forzoso, sin ninguna justificacidn.

En 1969 se shorraron 18.390 millones de pesetas, y los intereses de este dinero fug
ron 3.300 millones, lo cual supone un 1,5 % de intereses, cuando cnalquier banco da q§

mo minimo un 2 o un 3 %e o

-

e« oA SERVICIO DE QUE INTERESES?

Este shorro forzoso de los trabajadores no son éstos quienes lo controlan, sino que
es invertido en obras de interés para el estado, como por ejemplo, la fimanciacién de
1as cmpresas del INI, las universidades laborales o las becas para los hijos de los mu~-
4ualistas, que deberfan estar a cargo del ministerio de educacidn, o la construccidn de
un "pabelldn de Gobierno" (= es decir, salas para la direccidn, de recreo, de diversién,
ete) de la ciudad senitaria con un coste de 150 a 200 millones de pesetas que sélo sire
ve para la ostentecidn lujosa que satisface los delirios de grandeza de la burocracis
dirigente, mientras gue existe una escasez de camas que hace que un enfermo grave tenw
ga que ser trasladado de un lado a otro en busca de cama. ‘ e

. 1
vy Eveafio. . et

Todo esto es una estafa para la clase obrera, que es quien financia la St§)c ya que
gi oficialmente estd establecido que del 50 % del sueldo base que se cotilza, el obrero
pague el 12 % y el empresario lo restente, es esta una manera muy original de contabi-
lizar, ya que el empresario ademds de cobrarse este tanto por ciento en el precio de
los productos, cuando va a contratar a un obrero verd que ademés.de la paga diaria,

136 pesetas, tiene que pagar & la S.S. 59 pesetas, y por tanto dicho trabajador la cueg
ta 195 pesetas, y le contzatard si este obrero le produce 195 pesetas o mds.

UNA MENTIRA.

Fn el segundo plan de desarrollo umo de los fines de 1la S.S. era servir de instry-
mento de redistribucidn de renta, que el tanto por ciento con que se contribuye a la
5.S. sea mis elevado cianto mds elevado sea el sueldo. Pero esto es al revés, ya que
un pedn cotiza al afio el 36,5 % do su salario, mientras que un administrativo sdlo el
18 %, y sobre un sueldo de 25,000 pesectas al mes, sélo se cotiza el 9,6 %. Por tanto
a menor sueldo mayor tanto por ciento de cotizacién anual.

(contimfa en la pigina 3)




DOCUMENTO ¢

- Publicamos ‘la carta que los abogados cue defendieron el
caso de Maquinista enviaron a los trabajadores de la mig
ma, después del juicio. A continuacidén la respuesta de
los trabajadores de la Comisidén Obrera de Maquinista.,

Alberto Fina

M2 Montserrat Avilés

Ascensidn Solé, abogados. Barcelona, 25 de Mayo de 1971

Muy sefior nuestro:

1l.- Ultimamente nos reunimos los Abogados que, colectivamente, de-
fendimos el easo "Magquinista" (o sea los Sres. Casares, Salvadores,
Solé Barberd, Viader, Martin, y los tres gue se indican en el encabe-
zamiento de esta carta) a fin de fijar los honorarios que por el tra-

bajo colectivamente realizado por cuenta de los obreros de dicha empre

sa, estimabamos Justos.

2.~ También hemos sostenido uma reunidn con obreros afectados por
el caso, a fin de tratar con ellos el mismo problema.

3.~ E1 resultado de dichas reuniones, puede concretarse en las si~-

guientes conclusiones:

a) E1 trabajo realizado por dichos 8 Abogados era desigual ya que,
en cuanto a nosotros tres, habla supuesto un nimero de horas de trabg
jo superior al de los resgstantes.

b) Habiéndose obtenido un resultado econdmico del caso (salarios de
tramitacidn e indemmizaciones) en cantidad aproximada de 9 millones,
se estimaba, como cantidad justa, a repartir entre los 8 Abogados ci-
tados, la de 275.000 pesetas. :

Esta cantidad, en atencidén al trabajo desigual realizado, se repar-
tiria a razdén de 50.000 ptas. para cada uno de los tres Abogados que
encabezan esta carta y 25.000 ptas. para cada uno de los restantes.

c) Aparte de dicha suma de honorarios se ha realizado por nosotros
el pago de 18.860 ptas. por fotocopias de escritos, gastos y honorarios
de Notario, sellos, cartas, sobres, etc. por 10 que la cantidad total

satisfacer seria de 293.860 ptas. . :

d) Nuestro- despacho, como el de otros compafieros que han colabora-
do en el caso, se nutre sdélo de las aportaciones obreras, por lo que,

para atender a los gastos del mismo (que alcanzan las 150.000 ptas/mes,
por gastos de manubencidén, y ndémina de las 10 personas gque prestamos

servicios en el mismo) forzoso es -para subsistir- cobrar aguellos ca-—
sos en que existe un beneficio econdmico para el trabajador.
e) No se percibird cantidad alguna de los obreros que, habiendo per

dido el caso, no han obtenido beneficio econdmico.

' f) Pagando todos los obreros que obtuvieron un beneficio econdmico
resultaria, para cada uno, el pago de 315 pesetas.

4,- Ta cantidad adeudada pdr cada obrero puede satisfacerse direc-
tamente a este despacho por el afectado o a travéds de algin compafiero
o comnpafieros del mismo.

5,= Al fijar la cantidad, de los honorarios por nuestro trabajo y,
los gastos producidos, no tenemos en cuenta, segin se desprende de lo
gque antecede, la multa de 100.000 ptas. que ha impuesto la Direccién
General de Seguridad, a -este despacho, por una reunidén celebrada con
los trabajadores de "Maguinista".

Con este motivo, reciba un saludo. (firma ilegible)

oRpr TS
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| Barcelona, 9 de Junio de 1971
COMPANERO ¢ 4 :
Hace poco nos ha llegedo uha tarta de los abogados, encabezada por

FPINA, AVILES, y SOLE, en las que nos eXxXponen sus iniencicrnes de cobrar-
nosAla,cantidqd de pesetas 293,860.‘Veamos cuales son sus planteamientos:

- Afirman que en este -caso se ha obtenido un resultado econdmico de
9.000.000 ptas. Creemos que esto no es exacto. Los atrasos que la empre
sa ha tenido que pagarnos son sélo la mitad del tiempo que hemos esta-
do parados y todos sabemos las deudas que hemos ido acumulando durante
_egte perfodo de lucha. En cuanto. a las indemnizaciones de 60,000 ptas.

a nuestros compafieros degpedidos, nos parece bastante cinico pretender
ignorar gque la mayoria van a tener grandes dificultades para encontrar
trabajo y que rdpidemente estarén sin recursos.

- En su carta nos dicen qué un mes de despacho les cuesta 150.000 pts.
;Nos pretenden hacer creer que para preparar ¢l juicio han tardado to-
do un mes? Todos sabemos que el Fiempo cmpleado en la demanda, -en las
dos reuniones y en el Jjuicic (un dia) sumen un total de horas que ni
mucho menos se -asemejan a las de todo un mes. Ademds sos que en todo el
proceso de "Maquinisita'" no han trabajado para nadie mas?

11! SOMOS OBREROS PERO NO IMBECILES !!! :

-~ Los gquoc se llaman "nuestros abogados" dicen que luchan por los ine
tereses de la clase obrera. Esto debe hacerse sin esperar recompensa. -
Cuando los obreros vamos a’ la huelga no tenemos ninguna organizacidn Qque
nos apoye y no sabemos si el final serd la falta de trabajo o la céroel
pero no obstante luchamos.

- E1 gue individualmente mnos hayan mandado una carte, no significa
nada, esto sigue siendo un caso colectivo y el dinero que ellos exigen
como pago a su trabajo nosotros lo destinamos a ayudar en lo posible,

a nuestros compaficros que han quedado en la calle. ;Ha terminado la lu-
" cha por conseguir nuestros derechos? INO! ;Entonces porque quieren co-—
brar? Si estén con nosotros, "su trabajo" ain no ha terminado!

- Nos -dicen tambidn gue no pretenden cobrarnos la multa de- 100 000
pesetas gue les ha impuesto la Direccidn General de Scguridad,-y nos pa
rece corrccto porgue, como muy bien expania la prensa:burguesa, esta
reunién era para conseguir que volviéramos al trabajo, cosa que Unica-
.mente podia interesar a la Direeccidn de Magquinista, ya gue, de haber
continuado un poco més la lucha, les habrifamos obligado a ceder.

PARA LIBRARSE DE LA EXPIOTACION, IA CIASE OBRERA NO NECESITA ABOGADOS,
MAGISTRATURA, DELEGACION DE TRABAJO, ETC., SON SOIO INSTRUMENTOS AL
SERVICIO DEL CAPITAL Y SI RDCURRIMOS A ELLOS ES PORQUE AUN NO HEMOS
CONSEGUIDO IA ORGANIZACION DE CILASE CAPAZ DE ACABAR CON ESTA FARSA.

SOIO CON_IA LUCHA CONSEGUIREMOS NUESTRAS REIVINDICACIONES

‘COMTSTION OBRERA DE TA MAQUINISTA TERRESTRE Y MARTTINA.




LA LUCHA ENLA SEAT

ANTECEDENTES » )

La Direccifn de SEAT sigue siempre el mismo médodo: hacia el versno ircremeriba
al méximo la pr oduccidn, de modo que en el invierno hay exceso de coches no vcudi=
dosy y var ios miles de trabajadores de la empresa estén mano sobre mano, por falta
de trabajo. Asf, al negociar el convenio, a primeros de afio, la empresa amenaza con

e xpedientes de crisis, despidos masivos, etc. para justificar las ridiculas mejoras
ofrecidas.

Este atlo, como los antericres, procediff a incrementar la produceifon, ampliando
el turno de noche. Para ello, notificé a cuarenta trabajadores del taller 1 (veinte

del + urno de ma flana y veinte de tarde) que a partir del lunes 7 de junio debian vee
nir de noche. '

LOS HECHOS.

) Sdbado dfa 5.- Los trabajadores, habiéndo averigado que la empresa no tenia autom
rizacién paraponer el turno de noche, redactaron un DOCUMENTO que fué firmado por to=
dos y ent regado a la DIRSCCION, negéndose a trabajar .de noche.

La e moresa no hizo caso y se mantuwo en su posicién. Sin consultar al Jurado y
arbrl fariamente DESIG NO A LOS 20 TRABAJATORES del tumo demafiana, a los que luego

se irian su mando otros.

Lunes d’ia T.~ Los 20 designados se presentaron a trebajar por la  mafiana, pero
se les habfa retirado la ficha y NO SE LES DA TRABAJO. Todo el turno de la mafiana

(mds de 2000) PARA, en sefisl de solidaridad. El turno de la tarde (unos 2000) tembidn
se solidariza,

Merte s dfia 8.~ El TALLER 1 sigue en PARO, unifndosele las seccilén 114 del Tam
ller 7. Muchas méguinas estdn paradas por falta de harrameintas, ya que es en el Tom
ller 1 donde se afilan y disbribuyen,

Milreoles dfa 9.e Hay PAROS aisledos y cortos en el Tal ler 2, y mfs continusdos
en la cad ena de montaje X24, en Talle T, pero no se consigue extender el paro & o=
da la e mpresa. Hay gran despliegue de POLICIA alrededor de la ffbrica.

Jueves dfa 10.~. Fiesta

Viernes dfa ll.~ Continua el paro en el Taller 1 y seccidn 114 del Taller T. La en=
presa DESPIDE A 14 trabajadores y ABRE EXPEDIENTE a 1 jurado y tres enlaces.

Sfbado dfa 12.~ Sigue el paro, exigiéndose la readmisién de los despedidos. Le rese
pu esta de la empresa es AUMENTAR EL NUMERO DE DESPIDOS A 38, de los cuales 4 jurados
v 8 enlaces que se habfan presentado con la candicatura de C.0, SANCIONA asimismo con
suspensién de empleo y sueldo durante deos dfas a TODO el talle 1 y seccidn 114 del
Taller Te

vLu nes 14 vy partes lHew sélo trabajan en el Taller 1 los MANDOS, ENCARGADUS Y OFIw
CIALES.

Midrcoles df, 16,~ Se REINCORPORAN al trabajo los sacionados con suspensidn de
empleo y sue ldo.

Viernes dfa 18.= La empresa notifica que estd DISPUESTA A READMITIR A 11 de los dese
pedidos,fijand o ella los nomb ress asimismo, LEVANTARA LA SANCION de suspensidn de
empleo y sueldo a los 5,000 sancionados.
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BDTA: Dada laimportacia de esta lucha y los interrogantes que plantea, ofrecere=-
mos en el préximo boletin un an’alisis del proceso y método de lucha que se estd si=-
guien do en SEAT.
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