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?MEVOSA EN LA ENCHRUCIJADA DR UNA CIEISIS

Despues de 1los primeros meces del 8ﬁ0‘ en que la curva descendente de la
Jucha marco el :1g1¢ del beojo rendinmlentio y el bOjCOu & las horas extras (4
neses de durs ) Losg Onrewds quedamos ¢ L N:”O33 se lanzo a

gue de Dh&S ael

principios de aursl a pr0m¢ﬂs“ a un Y

verano podia presentarze un "Chofio ) "nec1én gpneLal
Norma de obligado cumplimiento para lJ mayoria de 1as ndeg fabricas meta
lurgicas, tales como SFAT, 11&, PRGAD0, VHVOSA (f = 001n01d1

(SISFN ;
do los convenios en otras también importantes con ST7Y, MACOS A
Esto acompafiado del alza de la vida oy por e encima de los aumentcs sala~
rimles otorgadcs en los “"Laudces® permitia preveer en rocrudecimiento en la
lucha Obrera en general y muy parvicularmente en las fabricas donde la acu-

,ﬂa~a01on de esperiencias en luchas antericres es muy clen '

- La realidad, no ooutamte, no ha sido totalmente asi; para gue un recrude-
cimiento de la lucha obrera hubisra sido supericr eran imporiantes, en mo-
nentos concretos fundamertales, dos reguisitos S Superacidn del esta
dio organizativo en que la clase Obrera se encontral L afio pasado con-
fianga de la clase oObrera en si misma al conseguir fias 0 giandes Vﬂcto
" risg con su luchia,

linguno de los dos se dio de forma inmediata, si bién es verdad que orga-
nizativamente 1los Obreros Vemos . avanzando a nivel general, este avence es
extremacdanmente lento,

Los capitalistas ddndose cuenta de lo fragmentado del movimlento huelguia
tico se ha permitido el lujo, hasta hoy, de vepripir cn vez de oftorgar y s3
1o an afio despuaés, como el caso de SEAT, da para que la situacilén no escape
a su control. ’

Los trabajadores nos hemos dado cuenta de la jugada, més las posibilidades
de volverla en contra del sigltema de forma masive son pocas, si bidén se da-
4 ) - - A
rén brotes de lucha aislados gque pucden precipitar este ansiado momento.

0 3

En MEVOSA (antes Cispalsa), la Direccidn déndose, més o menos, cuenta se
1ano a producir para al*wcpraf sivock, cosa consesuida en clerta cantidad
de ¢1neas de brmﬁvfnvol uerm1+1@auuue ahora movilizar a trabajadores a

"':

COn

otras 1liness més necegitadas. Aumento los ritmeos de trahajo de forma espec-—
tacular después de la lucaa (en general cerca del 30% més) imponiendo un
nuevo sistems de Primas. Este nuevo sigtema estaba programado ya desde medig
dos del 71, mas Jla lucha, la enorne coubaszzéau, no permitian en aguellos
momentos hacer tonterias y se quedo en cartera para momentos mejores, estos

llegaron con el cansancio de cuatro meses de lucha infructuosa.

SITUACION ACTUAL

Desde principios de Octubre, hebia que luchar contra dos frentes a la vez:
primero contra la empresa, poniendo de relieve de nuevo las reivindicaciones,
uotuallzundo*as, del afio pasado; vgundo coentra el muerto del Jurado, sa-
biendo de antemano su total 1HODOFWPCLﬂ. Contra la empresa la cosa es senci-
1la, estan en JuOﬁO los 1qtbreoes econCnmicos y sociales de dos clases antagd
nicas por excelenci : '



Contra el Jurado la cosa no resulta ten sencilla y, aunque ya se puede
adelantar que el despres stigio enpieza a ser total, eat rez no se conséqui-
ra nontar una verdadera ulternutlvq, por lo que serid el Jurtdo el que nego
cie sin pies en el suelo, p031oleuentn por ello sea este el nds interesado
en que la negociacidn desemboque en un nuevo "Iaudo", para lavarse las manos,

L
(D

Ta inercio de las cosas, el prestigio conseguido a partir de ‘candidatu=
ras obreras” la combatividad mostrads por una parte del Jura 60 el afio pasa-
Jlo y el ser todavia, de hecho, mayoria obreros que en otras épocas eran re—
conocidog como houbres bonrados ¥y decididz. £1 acompafindo de esto afiadimos
el "yo no me nojct de compafleros conscicn = bDireccidn ccnsigue lo que
persigues 0rgs 10 sefviles nare el c ) ', S acompaliado va una re-
nresion selectiva coentra 10s Cbreruvs e 25 al margen de ellos.

Con ello, también el capitalismo persigue
~consolidar aunque sca tfwh; terianiente a log
posibles competidores que al nisnuc tle
e fuerza, el tapdn a las aspiraciones
ciente, el toner sus propias orge
nes Obreras, Sindicato Obrero o com
rod0s ¥y enlaces son log tapones nc
para que la altcrnaliva no scia
?Wo es asi en td fayrica, en tﬁ B

simultdneag, intentar
intentar, o bortar,
ualxlcsto la camisa
clqso obrera consn

i 119 . Los Ju-
.SA uacontiamos,
e luche por ella.

Lsi pués, la Direccidn aprenid al Jurado a que se presentsré una tabla de
ipeticiones que pudiera ser asequivle y negociable 1 darse cuenta del em-
nuje de abajo. SBe habia repartide la pint Lvindi ﬂtlva por la comi~
sidn y se habla de hacer uila encucgta para nombrar, eleglda democrqtluamonw
te, a la comisidn deliberadora fueran o noO cargos sindicales,

¢QUE A PASADO DBESDE MELTIADROS DE CCTUBRE HAUTA AHORA?

La Direccidén prepara tanbién "su tdctica". Lprovecha el momento psicologi-
co apropiado para aparentar quc esta dispuesta a "limpiar gente" puds las
necesidades no som nayores. "Recomienda a cuatro que coje in fraganti traba-
jendo por cuenta propia, eotﬁndo de baja, a pedir la cuenta desprendiendose
GENEROSAMENTE de una cantidad de dinero upxmc::.fwae“ y corre cono la polvora
gue sobra gente y la ?rprouq estd dispuesta = d ciertas cantidades a aque-~
1los que piden la cuenta. Lsi{ empieza la “senan 1Jca de pedir precio por
la cabeza dc cada uno®,

Todos nos danos cuenta de 1a EuﬂlOb ra de la Direccidn, estn consiste en
darle pasta solo a ?Qvol‘c' obrercs. que pueden scr molestos para los planes
de “paz socinl capitalista y hay que lamentar y denunciar que siendo cong-
cientes de ello han narchado varios con 80 a 155 mil pesetas. La clase obre
ra no merece este tipo de hombres que se dicen luchadores.

Todo ello viene a echar lefia al fuego de la cc nifusidn, confusidn que per-
siste como verenos en el resunen.

RESUMEN
plantilla entranos en Convenio 1,308,

De los l 493 cbreros en la actual 1
1la mayoria de estos estan haciendo de dos a cuatro horas extiras,

Bl lunes 15 de octubre se hace una asamblea a la hora del vocadillo y se
empieza a pliantear la pguiaforms reivindicativa.

Martes 16, nueva asamblea con mayor participacidn donde ya se plantea la
posibilidad de hacer la referida encuestn y se habla de puntos:concretos.

Miercoles 17, es llamnado un obrero a lo,Direccién, el Jefe de personal le
dlce gque 1o t¢ene sonetido a vigilancia y viendo que es reincidente a la-
prixima (sin avi so) va a la calle. Despues le ofrece dinero para narchar.
Simultaneanente en el comedor hay asanblea y despues se intenta hacer una
nanifestacidn hasta el Jurado parn pedirle cuentas, esta no cuaia, hay mu-.
cho nmiedo. Lcspues de las diez son 1lanados tres trabajadores nas y son ame
nazados con el desrido, :
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 8e endurece la vigilancia, traen cuatro polic%as de palsan0 para que se
turnen. Se frusta el intento de la encuesta, pués hay pocas posibilidades
de éxito.

Viernes 25, se personan el jefe y subjefe de personal en el comedor y
.gson abucheados, no se atreven a intervenir.

, vsabadb 26, se hace una asanblea, se decide un paro de 1/2 hora el cual
es secundado totalmente por tres secciones, habiendo en el resto divisién.

Durante toda la semana han habido reuniones Jurado-Direccibn llegendo a
un punto muerto, cuando la empresa se cierra en 12.000 ptas. igual para
todos y el 7% por categoria. ' '

Sabado 2 de noviembre a las 13'30 es despedido un trabajador de forma
arbitraria acusandole de hechos falsos. En aquel momento salfa el turno .
normsl y estaba a punto de terminar el de las 6 a las 14 horas. No ocurre

- nada, no hay capacidad de respuesta. :

Tunes 4, se plantea un paro por la readmisidn del despedido, de 10 a 11,
a las 9!'50 bajan los Jurados a las secciones y comunican que de parar la
empresa despedird a dos obreros por seccién. Esta coaccidn aborta el paro.
Tos Jurados cumplen bien el papel de recaderos siniestros de la empresa.

Por la noche el turno de las 14 a las 22 es despedido otro trabajador’
igualmente de forma arbitraria a las 21'40 no dejando, por si acago, Op=-
cidn a una respuesta.

4 partir de este momento se recrudece el sistena policiaco de vigilancia,
précticamente de forma provocativa. Los trabajadores se encojen facilitan-
do la labor de la Direccidn.

Se rompen las negociaciones, pasando estas a la 22 fase, Y el dia 21 de
‘noviembre es repartida. precipitadamente por el Jurado una encuesta en la
que sin dar tiempo a ninguna consulta entre los obreros, se les pregunta
uno a uno y por separado si aceptan la firma del convenio o bien prefie-
ren esperar el laudo. La Ultima oferta de la empresa para firmar el conve-
nio es de 23%.800 ptas y 78 horas menos de trabajo al afio,

El escrutinio de la encuesta, realizado a espaldas de los obreros y te-
niendo como unicos testigos a los Ffieles jurados da cono resultado la fir-
ma del convenio, )

NOTL IMPORTANTE: La solidaridad econdémica con los compafieros despedidos ha
gsido ejemplar, se les a pasado la totalidad de la semanada, giendo my ge-—
neral los ejemplos de aportaciones espontaneas.

DA N CA
En el ramo de Banca y a partir de la decada del 60 comienzan ciertas lu-
chas por problemas concretos del sector (1lucha del bocadillo, convenios).
El puntg algido de la lucha, en 1os dltimos afios, ha venido siendo la ne-
gociacidn del convenio, Fruto de estas luchas por el convenio y tras anoe
lizar sus rcsultados, para este afio nos planteamos no ya luchar por el con-
venio sino por nuestra propia Plataforma Reivindicativa, con lo gue somos
verdaderanente consecuentes con nuestra propia experiencia y la del resto
del movimiento obrero, de comprobacidn dc la invalidez de los cauces que
nos ofrece ¢l sindicato vertical (que no solo consiste en la trampa de los
cargos de jurado y enlace, sino en la trampa del convenio).

En esta lineca la Plataforma de Comisiones de Trabajadores de Banca junto
con otros compafieros del ramo, impulsa y participa cn estos momentos en la



4

Lsamblea de Trabajadores de Banca de Bﬂrcelonu, a la ouce han asistido tra-
bajadores de 23 bancos y desde la gque se ha laﬂZ?QO como base de discu-
gidn, un proyecto de plataforma recivindicativa ’

- 4,000 ptas. igual para todos

- 35 horas semanales (sabados fie sta)
- 30 dias dec vacaciones
-~ mposicidn del Derecho de Asanblea .
- : Paso de los botones a la categoria de auxiliar a los dos
afios
- Supresidn de los contratos de eventualos e 1nter1nos
- ) No a los despidos

Se ha visto tombien en la Asamblea que esta Plat forma Reivindicativa por
gser representativa de las necesidades de los tral a]qaores (hoy por hoy abo-

cados-al plurlempleo nas vergonzoso) no es negociable sino que debe ser ime
puesta mediante la lucha generalizada de todo el rano contra los b%nquerou
explotacoros.

Nuestras necesidades no tienen plazos. La lucha por satisfacerlas no debe
erpezar en enero porque entonces enpieze a negociarse ¢l convenio, sino
cuando estemnos prepur 30s, cuando nAs convenga a nuestros. intereses ae tro~
bajadores. ' - :

Ni jurados, ni convenios, ni laudos. Iucha de todos hqsta imponer nuestra
Plataforma Relvindicativa.

En respuesta a este llomamiento y en apoyo a la plataforma reivindicativa
los dias 6, T y 9 hubo concentraciones de trabajadores en: Banco Atlantlco
(Ofic. Diagonal = Centro Contable) Hispano Lmericano (Centro de Célculo -
Ofic., Principal - Ag. Muntaner), Bce? Industrial de Catalufia, Bb«. General
del Comercio, Guipuzcoano, Vizcaya, Banco Condal, Bc€., Espafiol de Credito
(Ag..Sicilias_y,se.c clebraron Lsambleas en Iborlco, Guipuzcoano y Garriga.

L3

| \ { p
Los trabaaakorbs de INDO han wvuelto a lu lucha como cl afio pasado ante
un aumento rlclculo que pretende dar la empresa.

Bl dfa 17 de nov1embre la comigidn obrera propuso como ‘medio de presidn
rara contra restar la labor divisora que estaba realizando la cmpresa a tro-
vés de sus colaboradores (el jurado entre ellos) un boicot al comedor que
“cuajo en su totalidad. ' o

Para el sdbado dfa 18 sc propuso boicot al comedor ¥ 2 las horas exbras.

Los trabajadores estaban dispuestos a seguir adelante en su lucha por la
plataforma reivindicativa sin concesiones de ningun tipo.

Bl luncs dfa 20 el turno de mafiana paro dos horﬂs al pie de méquina y
el turno de tarde tres horas tambien al pic de néquina. Sera totalnente im-
pOSlble conseguir mejoras salariales y nejoras en las condiciones de traba-
jo sin luchar por ellas de una forma decidida.

El afa 21 1a conisidn obrera, 11land a la asamblea para fortalecer el
paro y parsa ev1tqr que la EMpTesa no dividiera a la gente ppro ya era de-
nasiado tarde porque el jurado desde primeras horas dé la nafiana creb la
confusidn en todos los locales anenazando con que la enpresa estaba ulppueS“
ta & ir al "laudo" y aun se conseguiria nenos de 1o que la enpresa proponis.

La debilidad nunérica de lQ'COMlSlén oorerq, no permitio contrarestar
esta maniobra y solo se consiguio 20 minutos de paro.
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?QUE P.SA CON NUBSTROS SALARICS? ?Cuantas veces sc tonéran que reunir 10s
"erandes jefazos" del Instituto Nacional de Previsidn para que hos paguen
lo que es nucstro?. Desde el mes de abril sc nos estd hablando de este au~
nento, sin confirmar nada concreto,

Actua%mente nuestra situocidn es la misma que en afios anteriores, ya que
los nininos aumentos que han habido, han sido absorvidos por la reduccidn
de las primes y la subida de los Seguros Socinles, (en este afio dos veces).

Sabemos ruy bien que el coste de la vida avnenta constantenente, absorvien-
do muestros sslarios {en eslio ne hay retraso). Para colmo, en el prdxino

~%0 habrd una congelacién de salarios, por 1o tanto si no reclamamos shora
nuestro dinero, podemos Carld per perdido. yNo podenos pernitirnos el lujo
de que se lo quede la empresil COIO se estd quedando con los atrasos del
18 de julio de lns lux—clinica.

Solo con nuestra unidad podrenos hacer valer nuestros dercchos Iuchemos
t ’ ’
por:: , _

- %.000 ptas de sumento igual para todos (con atrasos desde abril)

- Plus de comida para todos los estamentos y turnos sin distin-
cidn,

- AQ horns scnanales.

- Gontratos fijcs,

- 100% cn caso dec enfernedad y jubilacidn

- Jubilacidn o los €0 afios.

- Pucstos de treienjc de 500 ptas. nensuales para planchado-

rag, lavaenderas y pinches.

Este es el resumen de una hoja que se lanzd en los distintos centros de la
Ciudad Sanitnaria de la Seguridad Bocial.

Ta contestncidén no se hizo esperar y tras diversas asambleas preparatorias
el dfia 13 se produjo en los comedores y vestibulos una concentracidn de
2,000 trabajadores gque exijian que todo el personcl pudiera entrar en 1os
comedores y que el plus de manutencion (que solo lo reciben unos pocos),
fuers concedido a la totalidad de los trabajadores, nmientras han declara-
do ¢l boicot a la utilizacidn del comedor.

Ante la negativa ce la Direceidn, los trabajadores realizoardn una Asambles
que dqurd dos horas en la que adenas de estas peticiones concretas, planten~
rén la plataforma reivindicativa general.

Adends pidierdn la rendmisidn de 20 trabajadores de la "Residencia" y 60
de la "Principes de Espofia" de Hospitalet, que han sido despedldos por
negligencins conetidas por la empresa (falta de contratos legales).

N O T iz

Antes dc cerrar 1o edicidén nos llegan noticias de que los paros, asambleas,
gentadas y el boicot al conedor, se hen prolongndo durante 108 dias 14 y
15 siendo 1la lucha secundada por la totalidad de los trabajadores.

T

< =y A
, FAE M
Tos dias 23, 24, 25 de novienbre se celebraron ascmbleas de todos los tra-
bajadores, para discutir el problema de los horarios.

Los trabajadores hon decidido hacer la senana de 40 horas en dos turnos de
8 horas; en contra de las 9 horas para cada turno que quiere la emnpresa.
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La viectoria en PEGLSO iguzl que la victoria de SBALT ha sido fruto de la lu-
cha y fruto del miedo que tiene. el capitalismo y su dictadura de que la
huelga de las empresas punta de Barcelona pusiera en pie a miles de traba-
jadores, a niles de explotados y oprimidos cuando todavia ticnen frescas
las heridas abiertas por la lucha de los cor paileros de Vigo y E1 Ferrol.

’ - .
El rapido "estira y : flogﬁ" entre la comisidn deliberadora y la cmpresa ¥
la fl:m.u~ "oe la noche a lq mﬂﬂ%n”" dbl c@nvenlo bago ln Vl”lluﬂClﬂ qnen%~

Mnterlor. Veglos los %conte01m1bnt08°

Durante las Ultinas senanas del mes Ce noviembre se venian realizando ASAM-
BLEAS. de 400 trabojadores aproximadanente para fortalecer la unidnd en ba-
se a la plathOﬁJ& relv1nalcztlva nrescntada a la empresa.  Por todas par-
tes se comentoba la victoria de SELT. En las nsmableas se recalcaba cons—
t%ntonente 1z necesidad dc controlar la conisidn deliberadora con el fln
de que ésta no se vendleru por cuatro renles. Hste miedo se conflrmo nas
pronto de lo previsto.

El dfa 22 por 1la noche SOCIAS HUMBERT se la 1levd ol Sindicato y les hizo
firmar a pesar de que nlgunos traba Jqdores cde PDGﬁSO estebon tombién alld
paro 1mpea1rlo. Solo un jurado se negd.

BL dla 23 por la mafione se reunieron en asamblea unos 400 trabnjadores pi-
diendo C/pllCuClOH a la COﬂlSlOn traloorm. Esta no aparecin por ningune
parte, enpezand 10 2 continuacidn una nanifestacidn por el interior de la
factoria en su bisquedn, pidiendo =21 mismo tiempo la dinisidn ée todo el
jurado, Concentrao nueveonente la asamblea algunos juracos que estaban en
ella dijerdn que presentaban la c1m1816n, que fue acept~da uvnanimanmente
por todos los trabajadores.

Ias importontes mejorns que sec han arrancado a la enpresa hon llegado en
buen mounento pars renediar un poco ¢l desnivel que esté creondo el constan-
te aumento del coste de la vida:

- 28,000 ptns. anunles igunl para todos sin distincidn de categorias
- Reduceidn de 1la jornnda laboral de 5 nminutos dinrios

- Incremento en la prina de 3.000 ptas. anuales

- Lyuda escolar de 1,000 ptas., anuales.

- Los nunmentos se cmpiezan o cobrar a partir del presente nes.

Pero la lucha de PEG.SO no ha parado aqui.

El sfbado ¢ia 25 se concentrarén delante la pucrta principal de la fhctoria
todos los trab{gﬁdoreo de prina 1nd1rbctu aro exigir una respuesta inne-
diata "al robo de la prlmnﬁ. Se eligid una conisidn para hablar con la di-

reccidn Y esta le pronetid una pronta respuesta. Como esta no llegaba el
lunes dia 27 se concentraron nuevomente (unos 700 trubajﬁdorps) diciendo
gue no estaban dispuestos a esperar nés, La Direceidn de Madrid ha enviado
2 uno de los Suyos para que intervenga imncdlatamcnte en ol problena.

Esta vez no eston dlspuestos 1los traoag,oores de PEG.SO a que este robo
quede en el aire como pasé hace un par de afios. C

UNA.VICTORIA.PuBCILL HL DADO YUERZL L TO8 THMBLJILTORES DE PRGASO. UNAL
EXPERIBENCI.L MAS DE LA TR.ICION DE LAS CCMISIONES DELIBERADORLS, UN
BEJEMPTO MAS DE QUE LOS INSTRUMENTOS DT uOS CAFPIT/ILISTAS NO SIRVEN PiRA

LAS TUCHAS OBRERAS. I0S TRABAJADORES BE PEG.SO S.BRAN SLCAR ENSENANZ..S.




BOICOT 4 LLS HORLS E UCH4 POR SUS RE HIVIJDTG .CIONES.
En Riviere de 1o gona frnnca (cqs Intuncz) se vienen realizando boicot a
las horas extreas desde hace nas de un més, durante este ticmpo los obreros
han aprovechado para fortalecer su lucha uniendose con la otra fﬁctorla en
Sardqnyold, en las dos se v1enen realizando paros y asambleas pdra decidir
la lucha. inte esta movilizacidn la eupresm ha respondido Q@Spldlendo a3

ompafieros de Sardanyola, 1los obreros de las dos factorias pararon inmedin-
vtamente en solldqudqd con 1los coupafieros y por sus re1v1nélca01ones, ante
el aisglanierto de la lucha y las coacciones de la empresa diciendo que los
habia despedido por ser ‘POTITICOb PAGLDOS POR BL EXTRINJERD PARA LARMAR
FOLLONES:, los tra bagaﬂores, se deg ,Ton confunulr, retrocedieron un paso,
DETO en ostos nonentos eston dispuestos a dar dos h301% adelante para con-
qulst 2y sus reivindicaciones.

La enseflanza fundenental a cextraecr ce la luche de Riviere es 1la inposibi-
lidad Ce mantener una lucha encerrada en su empresa. La necesidad de oxe
tenderla y generalizarla a otras fibricas de rano ¥y sector como nedio de
poder arrancar al capitalismo nuestras reivindicaciones y poder hucer fren-
te a la represidn que la dictadura franqulsta desata sobre todas las luchas.

Bl pasado dia 28 se cclebrd unao asmiblea de 1los dos turnos y se plnntearén
de nuevo couo se eguir luﬂhqnco por nuestras rb1v1nolc iones, ecxigicndo a
la cnmpresa que el viernes dia 31 de noviembre nos dé una roopubbtﬂ sobrb
nuestras reivindicaciones.

Ay A e

OZ TRLLBLJLLORAES,

L. IUCHL DE RIVIZRE ES UNL TUCHA LB

P

A finales de novicnbre, y en apoyo de su plataforma reivindicativa los tra-
bajadores de PHILIPS, se vicron obligados a lanzarse 2 la luchn:

LC

pirtrincy

‘m
e

e

Miercoles 29

La factorin de Sﬁn Baudilio para una hora y nedia.
MINIWAT 3 horas de paro en cada turno. '

Jueves 30

Sen Baudilio rea llz un paro de 3 horas,

Plaza de Espafia de 1 hora.

MINIWAT 3 horas cada turno en la seccidn de hombres. Bn la seccidn de
mijeres Lsamblea y una marcha por toda la enpresa y un paro de 2 horas.
Hospitalet un paro de 3 horas.

Ldunbrado paro de 2 horas en cada turno.

s A ] by g : A,
Viernesg dia 1 de diciembre

San Baudilio paro de 3 horas.,

Plaza de Espafla 3 horas de paro.

MINIWLAT 3 horas de paro y se renlizan dos assambleas.
Hospitalet 4 horas de paro.

- Llumbrado 2 63 horas de paro.

Sabado dia 2

Plaza de Espafia 2 horas de paro.

San Baudilio 2 horas de paro y concentracidn en la pleza de Espaf
JNIW“T 3 horas de paro cen cada turno (390010n de-honbres) MSﬁmbleq en
la de nugeres ¥y 2 horas de paro.

Llumbrado [isamblea.
‘Hospitalet 4 horas de paro
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varias sanciones de ,
ta de los trabajadcre epres 2 ozpro 0 N0 se hluO esnerar.
Todas las mujeres oc'xzrcn la enpresn 13%%9 los 6 de la tarde al no conocer
el alcance de la san 7

Plagza de Espofia !ﬁ-ﬂblea en la que se decidio paro total. La cmpresa san-
ciono a 30 compafieros cntre ellos hudo cuatro Jespedidos,

Sen Baudilio, fueron a las pucrtas de las demas f ctorias pidicendo solida-
ridad y apoyando la lucha,

Bac. de Hospitnlet. Se inicio el paro total y la enpresa sanciono a todo
el personal con dos dias de suspension de empleo y sucldo,

Alumbrado. Lsambleas, paro total ¥y sanciones para todos y scis despedidos,
nernaneciendo tres horas con el interior de la fabrica.

Bstos paros y asombleas fueron hechos cn defensa de nuestras reivindice-
ciones, que duronte la lucha fueron appliadas as

"

~ Readmisidn innediata de los despedidos y anulacidn de las san—
ciones.

- 32.000 ptas de suriento neto al afio.

- Todos los sabados fiesta. ' :

- Las 86 horas gonadas cn ¢l anterior convenio que sean 10 aias
de vacaciones en Lz “l%ina decena de diciembre. S -

- 10C% cn cuso de enflernedad. o

- Tiual trabajo, igual salario (pqra los pinches)

- Es cuclas y Guerdecrizs pagadas por 1a Emnpresa.

- Promocidn a Peones y flmaceneros con una prima ninima de 500 ptas.

- Derecho de Lsanblea.

2

inte esta actitud de lucha la Bupresa respondio con:

- 2’dlaN de sancidn para los 5,000 trabojadores.
- Mes de 50 sancionecs de un nes,.
- 13 despedidos (posteriormente fueron rendmitidos cinco)

La lucha que han llevado acabo los trabajadores de Philips es so0lo una par-
te de la lucha de toda la clase obrera y nuestras reivindicaciones tambien
son las nisnas: (NUBSTRAL LUCHL, IEBS TAMBIEN VUESTRA LUCHL!.

ﬁ\/
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Motor Ibérica es una cipresa de constraccidn de camiones, tractores y ma-
quinaria agricola, coupucsta por varias divisiones esparcidas por el pais.

e #

Haste hace cinco nofios el nivel de los salarios cn cesta eﬁpro a era bastan~-
te superior a2l nivel gencral. 4 partir de entonces ha ido <esccn@1pndo pPro—-
gresivanente hasta licgnr cn el momento actual al nivel nomal de las en-
presas del ramo, trabajando 40 horas a la semana.

En esta erpresa no ha habido nunca convenios sind que anualnente la direc-
cidn y el jurado negociaban un pacto que inclufn un sunento @o los snlarloo,

Haoce un afio no se lle; a un acuerdo y se 1llevd una lucha ¢e boicot a las
horas extras. Duro dos neses, hasta que la ompresq empezb a despedir a los
conpafieros quc nds se hﬁblun destacado en puul 0, &quella lucha no lleg

a hacer frente a la represidn y se desnorond.
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Bste afio, a finales de septiembre, se iniclaron las conversaciones entre
la éireccion y el jurado. Bste reclamd un aumento de 2.500 ptas, al nes

igual para todos, La empresa anenazd con el despido a dos jurados y res—
tringid enormenente la libertad de noviniento del resto.

El jueves dfa 19 de octubre la direccidn comunicd que el aunento que esta-
ba digpuesta a concedler cra del 8%, es decir unas 800 ptas. al nes para

el pedn, El jurado no aceptd e inforné al afa siguiente a los trabajadores.
La respuesta fué undnime e inmediatas aquel misno dia se empezaba el boi-
cot a las horas extras. La adhesidn fué total en la divisidn EBRO con su
fébrica en Pueblo Nuevo y la de Zona Franca, y fue seguido también en la
divisidn Bosuga de Montcada, en la divisidn Perkins de Madrid y en la di-
visidn Masa de RPamplona. En total se encontraron implicados alrededor de
6.000 trabajadores, de los cuales el 90% de compafieros de fébrica trabaji-
bamos entre 2 y 4 horas extras diarias, nés sdbados y algin domingo. Esto
representaba reducir la produccidn en nds de una cuarta parte.

Posteriormente se produjeron diversas reuniones entre jurado y direcciédn
sin que se llegase a ningin acuerdo. Aquél decidid abancdonar el sistema de
pactos, por el que se habfa regido la enpresa hasta entonces, e inicid los
trdmites en Sindicatos para elaborar un Convenio., Durante aquellos dias se
hizo correr el Convenio .Colectivo firmado en SEAT y los jurados Se apoya~ .
ron en-él para elaborar una plataforna de convenio que fue dada a conocer
y aceptada en las fibricas; entre otros puntos esta plataforma reclamas
35.000 ptas. de aumento al afio y las dos pagas (Navidad y 18 Julio) de una
mensualidad, 100% para enfermos y accidentados, jubilacidn a los 60 afios, -
ayuda escolar, ...

En la fédbrica de Puéblo Nuevo el jueves dfa 2 de noviembre en uné de los-

turnos del comedor hubo un abucheo general a algunos que se habian quedado
a hacer horas extras. La réspuesta de la empresa fue inmediata: suspender
de enpleo y sueldo a 3 compafieros durante 3 semanas. Aunqué 1a sancidn no
tenia ninguna base legal y despues ha tenido que pagarles los salarios de

las tres senanas, con esto émpezaba un réginen de sanciones y de discipli-
na rigida, \ .

A ada siguiente por la mafiana fuerdn registrados wvarios conpafieros al en-
trar en fabrica y algunos se negaron a ¢llo; se corrio la voz de parar du-
rante 1-hora en solidaridad con los sancionados el dfa anterior, pero no
se pudo realizar, ’ '

- Llevanos nds de un nes en lucha y hasta el nomento la actitud de todos los
‘compafleros es unocnime en seguir combatiendo y no dejar que la empresa haga
con nosotros lo que les de la gana, La situacidn que se encuentra la enpre—
"sa de entréga a corto plazo de unos pedidos con destino a Siria y Libia
nos pone en condiciones relativanente favorables, condiciones que debenos
aprovechar para presionar mas a la empresa, apoyandonos siempre en nuestra
Unidad, Fuerza y Combatividad, ; _ :

La senana pasado zarpo un barco casi vacio que la enpresa ya habia contra-
tado para el transporte de sus pedidos. Ha habido sesiones extroordinarias
de los accionistas para reclanar de la direccidn una soluciédn répida del
conflicto; en una palabra: que los capitalistas temen por sus intereses y
echaran mano a la represién y o todo lo que hagn falta, con tal de que los
trabajadores no consiganos nuestras mejoras. Bsto no nos extrafia ni tampo~-
co nos asusta pues ya sabenos que siempre responden a si para asegurar sus
intereses, jnosotros taombien sabrenos defender nuestros intereses!

En estos momentos la empresa se dedica a contratar a otros compafieros con
el fin de salga adelante la produccidn y tratar de dividirnos, estos com-
pafieros se ven obligados a tener que hacer horas extras, trabajar los sa-
bados y a veces hasto los domingos, con la esperanza de poder quedarse fijos.



Hasta el nmonento la lucha se lleva sin salirse de los causos'lerales, pero
todos sabenos que de esta foma no conseguirenos nada, es hora de que rom-

poanos con estos causes, pues para 10 dnico que sirven es para favorecer a
los capitalistas, pues por algo 105 han inpuesto.

Bs en la Asanblea de todos nosotros donde tenemos que discutir y decidir lo
que nos conviene, es all{ cdonde esta nuestra fuerza donde debenos buscar
cusl es la nejor fomna que debemos emplear en la lucha por muestras reivin-
dicaciones y los nétodos que vamos q'utlllzar, ,qparte wnos de la via lega-
lista que quieren imponernos los enlaces y juradosi.

Muestra lucha nos ha de servir no solo para arrancarles buen s mejoras a
1o explotaooros, sino tambien para fortalecer nuestra unidad, nuestra or-
gani nuestra conciencia de clase,

CAJA DE RESISTENCIA

Existencia en caja al 30 de junio de 1972 .ceviiecencsoncnaasnasse 51.116'60
Trabajacdores e PULE seviceeiecissrscuossusonrerncnoocnssaocansns 500 =~
De la conlslon ;utOnOJa de Hanau (Alenania) veeeeeeeececscsocese 34703 ==
De la conisidn autdnina de HOchst (L1emania) veeeveeeesceceosoes 6,078"m=

De autopistas para 1os conpaiieros € VIZO ceecessosoossscansnsoe 7501 ——
De Mo T- I’.{. . " . " ) " (la entrebu) ®« 6080000 20 OOO"“"
De S.0.E. " " B it sseccesencnsaans 1.500%—=
De Lavis " " " wescesosscscecascao s 800" -~
De Puig’ " is oo cesescsesessoscssccascs 24900Vam
De M.T.HM. " o (22 entrega) cevsecees 2,000 =
Festival Sants ceieeeieeviooncnoesscnssosnsesasccnsscssssonsasnsace ~ 4007~=
De Hispano Ico para los conpﬂﬁeros de Philips seeerevssccccsneos 519t =
‘ ' : - T 52.066'60
1¢ centrega en soliduriiqd CON ViZ0 eeccsoensensssconsss 9.000N=m
28 entregn en 801idarida’ con Vig0 seeeeseccvasosocases 26950~

Entrega en ayuda o los 8 despedidos de Philips seeseses 8.000'=-
Entrega en ayudg a los 5 despedidos de StarluX seeeoees. 9.000V—-
Entrega en -ayuds a laos 6 despedidos de Perinman ..veoeas 6.000'—=
Entrega en ayuda a 1os 4 despelidos de JOreSa seveeosss 4.000'== 30,950'~-—

Existenciz én coje al 31 de diciembre e 1972 seeevssssoossesses 2L.116'60
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9i nos fijamos en las ayudas que figuran en el presente estado €e>cuentas,
verenos que estan no guarcan relncidn con las necesidades reales de-las lu-
chqs, ya que ¢n la practica su funcion queda reducida a una aportacidh sin-
bdlica de ayuda o los compafieros despedidos y nada na5.

No deberos ni podemog olvidar cual es nuestra tarea principal; j(La consoli-
dacidn de comisiones obreras en todas las fabricas y demas puestos de tra-
bajos, pero al propio tiempo debends ser copaces (e desarrollas nuestra co-
jo de resisteneia para que pueda hacer frente a 1l2g necesidades de la lucha,
que sea un elemento activo en contrq de la represidn,

Bs por eso que Platafornns de CC. 00. tiene que ser capaz de impulzar sus
propios medios de defensa que en estos momentos, adenns de la Cidi, son:

- Prensga obrera libre de la cenmsura franquista
Puntos de apoyo para reunloﬂes, asambleas y reparto d propagnnda.
Piquetes de “CClOH (cuya funcidn debe ir desde el renarto de propa-
ganda al pile de fuleCm o otros menesteres que luchq exija.) ‘

Cumplir estos cometidos es una tarca de todos y odenns es una tarea tan in-
portqnte cor1o la discursidn de una plataforma reivindicativa y su inplanta-
cidn nediante nuestra lucha (81 no sonos capacez (¢ solucionar estos pro-

~ blemas, menos 1o serenos Ce avanzar hacia nucotro objetivo final: El Socia-
lisno!

Aprovecheno todos los momentos para cumplir estas tareas. Una vez cumplidng
nos serﬁn de gran ayuda de cara a las proximas luchas que emprendam0s en Co-
‘fenga de nuestros intereses de clase.’ ,




