nCes g O
CEDOC
FONSs

bolelin  PLATAFORML. S

ey U g , TN oD
NOL mmeo ey COP HSTONE O

.

A
R
i
{
)
A
‘ 1
. i
B
‘:/
-
.

' Ty e PR IT™y ST AR T S P N
3 1 H . ! i i “am, /\ “ ; !
LAS REIVINDICACIONE S COMU

LA CLASE

Después de la Guerra Civil del 36 las organizaéiones obrerasg existentes durag
te la Beptblica fueron fuertementc recrimidas por el fascismo.

Las huelgas asturianas del 62 fueron el despertar de las luychas obreras en
Espafiay desde entonces se han ido desarrollando continuamente. Durante cl perlg
do 1962-66 las luchas no se producen Gricamente en zonas aisledas, sino que se
extisnden a toda Espafia, sobre todo en Barcelonas

Pero a diferencie de las luchas mineras, =n los demds sitios sc producen acclig
nes sin conexiédn ri unién y otras son completamente espontdneas, Ello conduce &
que ssan suprimidas y eliminadas facilmente por la burguesia sin haber conssgui-
do un aumento real del grado de organizacién de los obreros., El que las luchas g
breras sean espontdngas y aisladas permiten a la burguesfa reprimirals facilmerte
y hasta, en ocasionas, su desorganizacidn total, '

A partir de estas luchas espontdneas, la vanguardia del movimiento obrero se
plahtea'crear unas Comisionas Obrerus unitarias en las empresas. En el desarige
1lo de estas Comisiones Obreras van surguiendo contradicciones entre los pline
teamientos que se hacen y la prédctica llevada a cabo,

-~ se plantea una organizacidn unitcria de las empresas que son las Comisicnes

Obreres,

- se lleva una prdctica que no corresnnnde o este planteamiento ‘pusstc gue

en iugar de impulsar luchas organizcdas derntvo de las empresns, que porndle
ten elevar la conciencia de las masus, as hacen acclones agiiaigrias a ni-

vel general (como soni fontasmas, manifestaciones, tiradas, vte. ) gue no cg

rrespondian en aguellas momentos a la situacidn de la clase obrern.

A causa de estas contradicciones y de 1o fuerte represidén acue ceyd sohra 1los
obreros cuardo se impuso en Espafia el Estndo de Excepceién o principios dsl orin
1969, una parte de la vanguardia de lo clase cbrera busca nuevas formos orgiifie
zativas gque permitan @ 10Sobreros - organizarse clandestinamente y Tormar und ver
dadera organizacién de los obreros, llevando un trebojo continuede, poartiendo de
nuestras necesidoadas méds inmedintas.

Todas las sxperiencias pasadas y nuestra situocién aotiml ros demusstra que
@nicaments unidos y organizados podremos conseguir estos necesidades mds inmedig
tas que se nos plantean, Para eso gs necesario que no nos qusdszmos  en Ins cs-
trechas de cada empresa sino que partaoros de las  reivindicociones comunes gue tg
nemos todos los obreros y luchemos jurntos por conseguirlas. :

{.o explotacidn a la que estamos sometidos los obreros por los copitalistas,

no unicomente consiste en la explotacién econdmica, sino que existen otros dos
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aspectos no menos importontes que &ster: 1o odrosidn y ropresién politicos. Por
tonto nuestras luchas no dnicomante deben estor enfocndns hacia conseguir nueg-
tras reivindicnciones econdmicos, sino que, ol mismo tiempo, dirigirlas contra
1a represidon y opresidn politicaos, .

En la actualidrd nuestras reivinlichcionzs econdmicas para toda la clase o-
brera se concretan ent
~ 400 ptas, de sclario mIinimo diario

Por una parte, pbrque una vez conseguido, 1o empresa y el Estado no lo pueden
suprimir por ning@n motivo (al contrario de lo que ocurre con los aumentos normd
les del tonto por ciento, que se clasifican como plus voluntario y la empresa
puede suprimirtlos en um momento de descenso de 1o lucha o bien suprimirlo o de-
terminados obreros), , :

Por otro porque es una reivindicocién genernl para todos lo obreros pucsto
quz es lo. minimo que necesitgmos para vivir sin nocaesidad del pluriempleo ni. las
horas exiras, Estas 400 ptass deben ir aumentando segln cumente el nivel de v1da.
~ 40 horos somannlos ~ ~ ’

Lcs CQ”PLbn, con la mitad -de la jornada de trabojo qun afnctuLmos cctualmente,
descontando las horas. extras, sacomos la produccidn suficiente para vivir descho-
godamente; toda 12 otra mitad se 1n quedan los copitalistas, Ademds de que la jor
nodn de 48 horas, mds las horas extras, mds el tiempo de traslado del trobojo a
casa, etc. no nos dejo tiempo libre para podcrlo‘dedicur a otras ”ct1V1d“st a
los gue todo ser humano tione dercchoe. 51 reducir nuestra Jornnda de trnbago a 40
horas semancles . quicre decir gue muchos cbreros que en 1L coctun lldﬁd gstdn e
paro por falta de trabajo, puednan ser admitidos, : : , "

- 100 % del sclorio real en cneo da a rformednd, “ccidente, Jubilacidn o paroe.
NUGstra_nagesidad de climentus, vestidos, diversién, etc. son las mismas en
tiempe de trobaje gue en cualquiera de 1ns situaciones gue hemos morcodo mds -
rriba, por tanto, nuestros ingresos deben ser los mismos.

- 30 dias de vocacionos anuales |

Después de todo un ofic de ngotomiento constante (horas de trabajo, horas extras
pluriemplea, etc.) necesitomos un tiempo para descansar o poara dedicarlo a cual-
quier actividad a la que tengomos oficidén,. ‘

- Eliminocidn de los contratos cventunlos v reduccidn del poriodo de prugba - 15
CIiCLS E)

Los copitalistas se acogen o los- contratos eventunles y ol perfodo de pruehba de
tres o seis meses, segén la ompresa, pora que después de sacorles 1o produccién
gue necesitan, pueddn despedirnos tranguilamente sin que tengamos derecho o in=
demnizocidn ni nada,. Despuds de este tiempo dobemos buscar@és un nuovo trabajo
por nuzstrn cuenta, con las dificultades que clio comporta,

CONTBA LA BEPRESION Y OPRESION POLITICA

Lo prdctica de crnde dia demuestra que cuando los obreros luchamos por nuestras
necesidades mds elementales; los copitnlistas uson  todn la fuerza que ticnen de
su parte (despidos, policta, srnc1onos, etc, ) para roprlmlrnus y romper nuestra
unidad,

La Onica forma de hacer frente o esta opresifn es utilizando las armes qun nor
malmente empleamos en nueqtrﬂ°lUGho' 1o huelga (cmmo medio. de parar lo produ0016n
cmpitalista]; 1o asamblen (como medio de plantear’'y discutir nuestros intereses de
forma com@n); nuestra organizocién (Comisiones Obreras, como medio de organizar
nuestra lucha freonte o los copitalis tﬁs) v 1la prensa cbrera (como vehiculo de in
formacidn y analisis de la sociedad y de nuestros problemas segln nuestros prg
pios intereses y no los de la burguesia,

Todas estos necesidades son necesidades que debemos conquistor para manifese
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farnos en contra de losxplotﬂcidn¢ Pero el cgpltLllsmo, consciente de ello y pues
to que tiene en su poder 1o economia y el Estado, dicte unas leyes que las hacen
ilegnles y por los cunles pueden reprimirnos segln les convenga, Ast, cuando Hos
demos asombleas o pargs o huelgas (que. son 1las Gnicas armas que poseemos los obrg
ros-para_defender lo que es nueqtro] ponen en 50016n los despldms, encwrcelamlen~
tos, etc. para romper nuestra lucho. ‘

De ahi 1la necesidad de luchar unidos por Unas mismas FelVlndlca01Dn£5, impog=-
niendo er todo momento astos derechos que nos perteneden.y son los que nos per-
miten organizarnos para triumfar en le lucha por nuestras recesidades, las cualas
sdlo conseguircmos reclmente en uno sociedad dirigida por la clase obrera,

Ho sido tradicional en Banca uma movili_acidn general con ocgsidn de los Cone
venios Colectivos. Las movilizociores de afios anteriores no habfan pasado nunca
de ser meras protestas simbé&licns y tan sdlo en algunos copitales de provinciass

Para el Convenio de este afio los trabajodores de Banca (unos 100,000 en toda
Espafia) nos encontrdba mos, tros 3 afios de salarigs "congelados™, ante la necesi-

dad de un aumento sustoncinl en nuestros sueldos. Nuoestras peticicnes, gue en: lo
fundamental eram muy similares se concretaban cng

-~ 4,000 ptas. de cumgnto mensunl sin distincién de cgtugoriu

~ 35 horas semonclos.

-~ 30 dias de vVgoociones. .

= Derecho de Aspmblen en las ompresaos,

Estas petlclonms, apoyadas por miles de firmas, fuersn cnvindas a los distin-
tos Consejos de Administracién de los distintns Bancos, dejando de lado el tine_
glado de 1la CNB, Como estaba previsto, los bonquoros no contestaron directomente,
Parece ser qua, en algunas rcuniores de Jurados, el reprecsentante del copital lee-
yd uma nota del Consejo de AdmlnlatP“Plﬁn en la que comunicaban que prefertan igm
norar nuestras peticiones,

Los jurados nada nos dijeron de csto contestacidn a los trmbaaadores. Ere Ban
ca hoy dos tipos de juradoss los vendidos y los honrados,

=~ Los‘vendidos son los que por su actitud rastrera vy peloty ante los directo-

res, no tienen la confinnza de los compafieros de trabajo.

~ Los homrodos  son los qun traton de ser verdaderos representantes de los trg

baj dores pero, como hemos aprendido en-nuestra lucha, y an todas las luchas
de la clase obrera, @ cousa de su cargo, cucndo 1llegd la hora del verdadero
enfrentaniantoy ante. 1o alternativa del despldo y la corcel o el servicio a
la empresa, eligieron la segundn. :

JORNADAS DE LUCHA

=1 sdbado 22 comenzaron las acciones m un nivel purumente 81mb61100 con concen
trociones o 1o puerta de los bancos de 7,45 @ 8 y un cua rto de hora de parg. EL
lunes se lanzan octovillas en ks concentraciones y sc 1lama a alrrgar las cone
centraciones y a Boicot a la Produccién (paros, asambleas, pérdldas de documentos,
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sabotoi~e, otow)s EL vortn vy o1 od wend o so ontre o 1los 8 y‘cu arto n ~lounos
béneos y-a lns 8y atin on otros. F)tdr mismos’ ffns SG_huD”ﬂ tambian prros o mg
dia hore; umm o mds hortis en algunos bancos. o :

E1l jusves dia 27 la policfd detlens a das companhrou de 1a Banen Catalnna du~

rante la concentracién a lo entrada, De las 9 a las 10 se va pasnndo la noticia
telefénicamente @ los otros bancos, Lo reacc1gn es Fulmlnnnte. El paro es general
y total hasto conseguir su puesta en libertad, A 1la una los sdeltcn Yy a las 24
cuando  se confirma 1o notlcia, se vyelve ol trabago, este dia se realizon las
primoras asambleas en algunos bancos.

-El viernes y sdbado, 28 y 29, el ntmero de horns de paro bajd en algunos sTaty
cos y se mantuvo en otros. Es curioso comprobar gue los gque mds horas poraban eran
los bancos en los que los trrbajoatbres no confiaban en los Jurados,

El lunes, martes y miércoles continunn las paros, asambleas, concentraciones
y cada vez es mayor el nfmero de sucursales y cgencias gue se van sumando. Lo dura
cidn de los paros se decide en cada banco, en las concentraciones o lgbentroda o
en el patio de pdblico; eso acarren_gque en unos sitios el paro sea de todo el dia
y en otros de 2 o0 3 horos solamente.- ’

El jieves din 3, como se habfa ido corriendo entre todos los trobajcdores el
paro habla de ser total -y nacionnl. Pess ol intento de algunos Jur~daos "bucnos®
que programaron 3-horas, los trabajodores paromos toda 1o jornada, ’

El mismo dia 3, los bangueros, viendo que este ofio la lucha no era simbélicn,
que el trabajo se amontonaba y qusg nuestra luchn comenzoba a cousarles verdaderos
problemas, se decidiersn a actuar. Ordenaron a 1la Delegnciédn de Trabonjo y @ 1o -CNS
(sus organos deo control de los tPHbGJDdOTDS) que cortaran nues L“a lucha. ’

E1l Delegndo de Trabojo envia o todos los Jurados de Emprasa, el jucves 3, una
nota por 1d que, segln-el Decroto~ley del 22~53-~70, debiamos volver al trabojo en
15 minutos. E1 vierncs,’ un 1los b“nco en que nadie escuchaba a los Jurados, la ng -
ta aprecla en todos las secciones. Pose a 0llo se intentd parar a prlmera hora
(hosta las 9 y media ¢n uno de ellos) pero al verse solos volvicron al trubajo.

En los otros boncos, los Jurados "buenos" aprovecharon el prestigio ganado en
los primeros dios de lucha simbélicn parc decir o 1a‘genta que haobio que volver
trabajo. Lo folta de unos cauces de comunicacién entre los trobajondores les facie
1itéd 1la torea de congelar le luchae

LO_QUE HEMOS APRENDIDO . :

~ la inutilidod de los Jurados para conducir unt lucha renl vy su utilidad parn
Frenurlm. Todos los mienbros del Jurado son conocidcs por su-nombre y apellidos
lo que los coloct cn una posicidn deo lideres o de veondidos, Los: lfderes, on la
dictadura capitalista gspafiola, sdlo pueden convertirse cen mértires, asl que_su

salida fue 11ar%o,,uun sin querer, con los cepltalistas, para frenar la lucha,

~ la posibilidad de realizar csambleas en lds empresas. Las ﬂskmblous las homos i-
‘do imponiendo o lo largo de nuestra lucha, ‘ ,

- la necesidad de4organlzaolén. Todos los trabajodores somos chorc conscientes da
que gl factor principal que ha imposibilitodo lo continuceidn de nuestra lucha
ha sido nuestre deficiento coordinaeidne. De ahi que nucstra tarba mds primore
dial y mds necesaric parn que seamos gopaces de defender nuestros 1ntcrosov,
crear esto organizacidne '

L0 QUE HEMOS CONSEGUIDO

~ Que el laudo sélo tenga validez por un afio y que el MlﬂlSt”TlD se huY“ visto o=
bligado o doblar la ofertoc de los banqueross SRR

~ Que por primera-vgez en Banca, no sc firme el Gonvenio Colectivo y quc hQYu terd,
do que ser el Cjo. Ministros el que recangciera que entre DODltullStaS y traba—
Jadnres no puede hober didlogo, sinc imposicién o lucha, - : -

~ Hue hemos sido copacaes de -enfrentarnos o los banqueros, - Que los paros de verdad,
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no simb&licos y los asambleas on 1o omprosa son pmcloles. Los homos hacho,
— Homos visto mds cloro la cc corga qub rnpresgnbﬁn 105 Jurndns "bu“nns" on ung vere
dadara luchne.

Vemos tombién que nuastro {TObl?.ﬂ As inmedinto 1~ :»rdida del poder adquisi-~
tivo - de nucstraos sclarios sa ogrova, E1 aumento mlnlsterl”l repiroscenta umas 1.400
ptas, poro un padre do fomilia con trcs hijos; eso signifieén a su vez continuor
o aumentar el pltiriemplco, con la consiguiente falta de tiompo pora las activi= .
dades gque como scres humanos t;nsmas derecho. . ' ’

UESTRA LUGHA NO SE HA ACABADO: ESTA APLAZADA.

Informacién de Gltimo hora » ‘
Los compofieres dcl Banco Extorior de Espafin, que por ser de eapitol mixto, es-

1

tatal y privado, ticnen convenio cporte del de la Banca privada, han comenzodo su
Lucha,

El lunes 14 en Madrid, tras un paro de ‘dos horas, la policia ha cargado con-
tra los trobojodores que estabon rounidos en ¢l patic de operaciones, segln notl
cins publicadas ' 2n la prensc burgucsao. :

Nos vemos nbligadas ~ denuncicr @ los quz s firman "Trabajodores de Banen" que
hen lonzaslo el jueves dfa 3 unm octavilla de 1o que roproducimos sus dos Cltimos
pdrrafos, y en la gue colaboran con la burguesin parn que abandoflemos nuestra
platoformn redvindicativa:
192,~ Los banqueros estdn comprometidos en una maniobra politic, pora zl-baenc
Ficio oxclusivo de sus intoreses y pretenden, sin ningln escrdpulo, uti-
~ lizar o sus trabnjndores como clementos de choc«un de su polition.
29,~ Ante esa circunstancin y dndo que el Convonig z2sté en monos-del Mimistro
de Trabajo, optamos porquz. despulis del paro gensrel de hay, dfa 3, sus-
pendomos las-accionas para no soguir ravor801endo el juego de los banquercs y rg

planteemonos, con toda sericdad, HULSLTDS prﬁx1mos obkjetivos en el camino dae la
lucha por nuestra smancipacidn.

e S B A A : I . o o~ -
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Desde comicnzos de otofio de 1970, la clase obrora. ha-luchado ininterrumpide—
mente por wnos ohjstivos inmodiatos (aumento de salario, disminucién de jornada
de trabajo, sclario suficicente on caso de: jubilecidn, cenfermedad o aceidente, con
tra los cronomotrajes y sistoma de primcs, las condieiones de treobajo, ctc.) ¥
por otros intorescs no tan immedictos, aparontemente, pero igualmente fundamen-
talos para-nogsotros en cstos momaentos (pnr1 evitar el csesinato de los compafige
ros vascos, ror annttfior v odotonder las asamblads, conten los sloecibnds sindi-~
cales, los despudos masivos de nuestros- compafieros mds combativos, las detencio-
nos, encarcslamientos, etc.) Esta lucha, en clgunos Gosos, como clecciones sindi
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" enles, asesincto de les compafieros vascos, prohibicién de asombleas, disminucién
de jornada de trobajo, han supussto un cloro tridnfo -y en algunos casgs un triun
‘fo o medics. Sin emborgo estd claro en otros aspectos, como dﬂsplﬁosl dctenclo~
nos, ctc. que el resultado no ha sido ds masiado p051t1vo gue digamos.

No obstonte, durcnte Jos Gltimos meses, onte 1o violencia de nuestros enfren—
tamicntos y nuestra lucha, los oopitalistas no han tenido mds remedio que ir €o-
dicndo (Rocn, Indo, Sent) y concediéndonos ciertos aumentos de salcorios y read—
misidn de los despedidos; aumentos claramente insuficientes poro compensar el au
moento dz lo corestin de lo vida. Estas luchas han tenido varios aspectos comunes
gue nos han permitido desarrollar unn de nuestros grandes armas: 1 Solidaridad
" Obrera como medio paro defender nuestras reivindicacianes contra la medicina que-
' nos han apliendo los copitnlistos (1o pistola y ¢l palo a través de un pistolera,
los "grises y socinles".). .

Crsi todo el romo de la construcciédn pord solidoricmente ante 1o luche-de SEAT
miles de obreros hicimos pcros, asomblecs y otras acciones pora: apoyarlos, al i-
gucl que en los cosos de Harry-Wolquer, New Pol, Roco, Cispalsn, Josa, cte. o las
cunlas, ademés de opovor con nuastra lucha, hemos opoyndo cocondmicagrente para g-
vitar qug a los nue sg librarcn de 1o "poli®, los matoran de hombra.

Esto ha sido uno de nuestros grandes triunfos: ol extender la lucha de una em—
oresa o otr‘s, sl goneralizar las luchas, ol consequ1r aug mwles de obre:os 1UChL
ran o su vez unidos contro 1o mismn nxplotacldn.

Dobido a que nuestros solarios cada vez nos guadan mﬁs'cortcs, que no paran
de subir los topes y que nuestras condiciones de trabajo no mejoraon, debido a
gua as la Spocn de nﬁnocl clﬁn dw Convenios, hace prever que se acerca un porfo-
do de fuortes luchas. ) S "

Aprendomos de 1o exparioncin, Bue el inicio de la lucha de una emprest se cof
vierta en luchn teneral de‘trabéjcdaruq, Apoyemos 1n lucha de los ccmhaﬁerds de
otras empresas de la forma mds efectiva que tenemoss o
LUCHANDD EN NUZSTRAS ZMPRESAS JUNTO CON ELLOS,.

La mejor formn de conscguir nuestras reivindicociones es enfrentdndonos unidos
luchando o 1o vez y tratanda de UNIFICAR nuestras reivindicacionas. Con cllo cone-
sagulremos: ;
Quz 1la policla tenga que ncudir o tontos sitios gque no puede estor en ningung.
DISPEASAR LA 1EPIESION, IMPEDIR-QUE ACTUZ LA POLICIA N

Luchar por los mismos objetivos, las mismas reivindicaciones, UNIFIGAR NUESTRAS
REIVINDICACIONES,

32 Luchor coordinadomentes

FOATALECED? LA COOADINACION ENTRS EMPRISAS

PCR UN BALARID DIGNO

LCONTRA L.AS JORNADAS AGDTADDQAS

CONTRA EL AUMENTO DE LO3 AITMCS DE TAABAJD

CONTRA LA CARESTIA DE LA VIDA .

- GONTRA EL AIGLAMIENTO DE NUZGTAAS LUCJAS

111 LUCHEMCS UNIDOS i o

APDYEMOS A OTRAS EMPRESAS EN LUGHA.

ORGANICEMONCS EN COMISIONZS OBARFRAS

PCOR UNA SOCIEDAD DIRIGIDA POR LS TRABAJADORES

LUCHEMGS, sobre todo: luchemos y, en 1n medida que. pod“mos, luchemos Juntos. T0

D05 A UhA 8610 asi conseguliramos el triunfo.

10 10
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En =1 pasado mos de diciembre, los cbroros de JOSA se destacnron ol la lucha
contra 1la explotocidn coondmicn y la opresidn politica que el copitalismo gjorce
contra nuwstra clesc. Han luchodo contra la-oxplotocién copitalista. Piden.e..

-~ 40 horas somannlos ,

- 100 % de-sucldo rornl on caso do enformetod
_— 500 ptas, de aunonto igunl pora totos, @ lo semond

-~ Educncidn grotulita pora nuestros hijos (mscu lns, gunwdﬂfiLs...)
Sa hsgen poros poruinles durante varios dias; los Jurados hablan con lgempre—
sa para pedir esas roivindicocionas por las "bucnas" y la empresa dice gue nada
de eso. .

Mds- trnrde cparecs una hoda qUe gice quae si sl lunes no se hon dadn los 500
ptas. , como minimo, s hord paro de 1/4 de hora. Repltl‘ﬂdﬂ e el martaes 1 hora
y @ partir del misrccics, paoro totol.

Llegn =1 lunss, y ol no habcr respucsta de 1o empresa, se para totalmente y
sc hace asamblen. Lo empreso pone un avise diciendo que so dard respuesta al dia
sigudente y el mortes por la mafion~ pone otro dicizndo guz dord la PCQDUCStQ a
los 11h, ‘

Todos los trabe Jacores, rewnidos en astmblen, deciden ssperar rospuest, vy
se ponen a trabajor. A 1gs 11,30 he no hay don tocidn por porte de 1o cmpresa
y los obraros 7ﬂr‘nqy'se raunsn en ascmblea, A los 2 h. la empresc aviso dua se

mentardn 250 ptas., o padtir del misma 22a, gquzs nogn?®d los otrasos y gquo las
restantes 230 poesetos se cumuntLrﬁn cunndo se FTirvme el Convenio, pero en caPio
no acepta el resto de los roivindidnciones (eseuelas, 100 % dol suzldo en coso
de enformodnd, 40 hor- snmanalos}d

El Jurado dice que hny que seguir pociendo paras, pero cado uno on el pucsto
de trobajo y qus : los povros no excedon de 3 horas, que os lo que tolera 1 loy de
los capitnlistos. -

Sa decide volver zl trabojo en ospara. Hay unos dins de "calma”. E1 sdbado
1o empresa paga el ausento de los 250 pesctas y los atroasos y la gente no lo a-
cepta porgus 1n omprosa so nicga o los doemés reivindiecociones, _

El sfbado siguisntz los Jurados hocen une comilone con los Jefes de 1n empre--
sa en Montserrat. Ests mismo sdbade, a las 2 h. menos 5 minutos, la empresa- 11o--
as

,;) -

i

i
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0
ma o un compafiero y este se niega a ir o la direoccidn, diciendo que si la eppre-
sa quiere hablar con 41, que bajen a los tollores cllos.
E1l domingo por lo mofinna s prasanton en o de oste compon ro 1a Guardina

Civil y ol dJefeo de Personnl de la ompresa y'lu entregan la corta de despido.

El lunzs, cn la fdbricn, so decide hacer PARO TOTAL hasta la readmisién del
despadido y la empresa pono una notificncién diciendo que si el martes siguen
con 1o misma actitud, despedird a tndos los obroros. o

El mortes se sigusc on por y sg hace otra nsomblen dentro do 1o T‘bTiCﬂ; Mds
tarde entra la policia (parros guardiones de los- capitalistas) y desalojan la a
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brica: Ya en 1g calle, la policic intenta detener a un compdfiero que cxpresa 1o
quepiensn y siente, nero los obreros de JOSA no lo permiten.

Esta véz ya no es sélo la ompreosa la que-prohibe hablar sino que es también la
policfa i.. el gobierno de los capitalistas, cm definitiva.

El martes micrecoles y juoves hasta mediodia, los obreros de JOSA s recuncn en
les mﬂgiéﬁas, Por 1o tarde la policia no les permite la entrada, con la boyoncia
. oalodn. : . _ » , : : : ) " : L

Fuoe grupos, se decide pedir ayuda o las domfs empresas. bo policila intentno df
vigirlas; ios obreros de JOSA hon comprendido que seolos no pauf-» soguir G

Ay
o

Mientras., tanto, la empresa despide o 80 compofcros,
Los obreros deciden ir o podir-ayudoe a otras empresas,-pero los Jurad
dicen que hay que ir al Sindicota, de los patronos, claro, & ver si sc o
"un poco. Bonita forma la de los Jurados de lucharpor nusstras nooneidadzsd
A pesar de las inicintivos dol Jurado de empresa, los obreras van 2 Francing
y' Reldmpago; pero los abroros de estas fébricas rio cstaban en condiciones de 1y
char, y asf, los obreros de JUSA quedan ~islados. ) -
Se decide paseor porrlas calles para gque ol wmsro del pusblo vea la protestn.
Intervicne la policic brutnlemte, golpoando o una trabejodora embarazade. La
gente se dispersoa. B o
Se vuelven o reunir en 1o Porroguia, Durante media hora hay csomblea y se que-
da pora el viernes a las 9 h, E1 viernss cst4d infestado de policia que deja en-
trar a una parte de 1n gento. E1 cure invita @ los que estrbo dentro a que sal
gan unao por uno, por orden de 1o policla. ' ‘ .
Sin REUNION y sim ORGANIZACION los ebreros de JOSA ven entrandg o trabajar
paulatinomante. Asi, en una samona 1o cosa volvid o 1ao normagidad; L~ empresa
rendmite @ 80 de los despadidos y en la calle han quedado 20,

Del-documento cenvicdo por el Ministerio de Trabajo o las Delegaciones Provine-
crales, al Sindicato, nos barace conveniente dar a conocer parte de dste (no to-
do por su.extansiﬁn).por las repercusinnas que pueds tencr para nuestra close.
Ellos son tonto o mas conscicntes que nosotros de lo que signifiea tencr uno cla
se en oposicién y contrc la que hay que tomar medidas represivas, -naturalments.

£l Ministerio de Trobajo preve tensidn y lucha-zn los fdédbricos,

Por el incramento de la carestla de la vide, sobre todo en articulos de pri
mera necesidad. . , . : - '
© 2% Por finolizar gran cantidead de Convenios Colectivos.
32 Por 1la puesta en libertad de bastantes activistas boliticos afectodos por
-
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Argumentas

Una nmo recctivaciédn de la economia, tal como se esperaba para la primavera pa
Sﬂdu .
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nrovechan seta tensidn poara podiv ruNCﬁtoq pxnesivo

- 51i6n de desped! :
. trus lugares. Esporan del buo
oracidn con ln no admisidn de los despedides. No

CEOGS

Estos problamas tendrdn repercusiones, segln los organismos competentes lo tg
man con rgsponsabilidad y ponderacidn. . -

CRITERIOS PARA LA ACTUACION SIMDICAL ( orientaciones de actunciﬁn)

- Lo Orgonizacién Sindicnl es protogonisto de 1o contratdcién colactiva y lz que
an primera linea a de buscnr acuazrdao eon los conflictos.

- La Delegocién de Trabajo ha de coloborar estrechamente con el Slndlcato.

- Lo Organizneidn Sindicnl tendrd sstudiado el sector y sus posibilidades, antes
del Convenio : B )

-~ Degbo alegir con tacto 2 los présidentes'de las negociaciones que sean competen
tes on cusstinb s socio-scondmicns.

- Con aobjeto de evitar tensinnes hay que arrebatar boandera a las organizoacionss
ilegales; las negociacionzs del Donvunlo deban comanzarse antes de que cxpirce el
vigente.

- No dehsn autorizorss reuniones masivas o asamblecs de base, ni mucho menos reg
lizor rounicnes uno vez que se haynn suspendido 1rs deliboracionss. \

- No deben prolongarse las distintos faszs del Convcnio, on cvitacién de los prg
blemas da retroactividad;- un mes deborfa ser el limite para la primera fasc y
quince dins para la segunda. : |

-~ Debe de ser exigencio general- gue existan unos sistemas do remuneric"dn que es
timulen el rendimiento efectivo, de suerte que ol 'aumento de lo productividad es
té mﬁsjpfaximo nl aumento ds los rentes soloriales.

- S¢ suspénderd la negociccién del Convenio delonte de cualguigr presidn, sca |
cual fuorc la fase del Convenio, pudiendose llegar-a que esta suspensidn dure 6
mesas, tol y como determina la legislocidn vigente, para gue exista en todos el
convencimianto de que 1o coaccidn no es rentable ni social ni ccondmicamente, pa
.ra los trchajadores.

-~ Los elementos directivas tendran que tener en cuenta que hon de 1llc qar a acuer
dos moderados parn evitar que hoyan de sor rechazados por el BGobisrno.

-~ Antos de aprobor un Convenio es necesario ascegurarse de que cl expedisnte tie-
ne todos los elementos de juicio necesarios para conocer con exactitud las ro-
percusiones ccondmicas directa e indirectamante que la nucva regulacion de los
condiciones loborales impliquen sobre lo situncién existznte cn el momonto en gue
sa¢ opruszba ¢l Convenio. Esta labor deben hacerla poersonalemente los Delogodos do
Trabonjo, por ser primordinl. ‘

- CGuando hayan de ser dictadas normas de obligado cumplimiento, se procurard ob-
teneor _la informacidn mds completa respecto a eado ung de los agpectos o que O~
facte. En principio estns normas no deberdn contener més que 1 nucveo condicio-
nomiznto ccondmico y por lo gua raespscta o las demds cucstiones, sdlo aqualics

en los que hoya habideo acuerdo entre laos partes: Cuonto sa ha dicho sobre los
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Convenios as de aplicaeidh a los hormos de obl jacdo cumplimiento, on busna partea.

CATITERINS PARA LA ACTUACTION GUBERNATIVA
Lo actuacidn gubsrnativa adguicre sin duda singular relieve cuando so tiene
ticne saguridad de una accién hncia 1o politizacidn de los conflictos. Y esta
actuncidn pucde requérif varitchs funciones, como son las siguientes
~ Prevenir los situncionss conflictivas mediante una informocién eficoz sobre-ag
tividndes ilegnles, rouniones, ctc. y deteonciones preventivas de responsablas, 1a
clave @ veces estd en informaciones prevics y debe facilitorse o ln cutorided 1o
boral y a 1o Orgnnizocién Sindical. o
-~ Impedir todo reporto de propogonda ilegal. Este reporto tienc que ser incluido
en la Ley de Orden PGblico. ' ' .
- Impedir que los piquetes coacclonen pora el normal dBSDnVOIVWMlQntD del traba
jo, ya sea dentro de la factorfz como en la puerta, yo gque es un arma fundamen—
tnl para la reduccidn del conflicto. ' '
- E1 conflicto lcboral es siempre un problema politico y de Orden PGblico, aun—
que'parezca de noturnleza loboral. E1 prolongar lo lucha laboral serd uno de los
objetivos de las organizaciones politicas clandestinas, Lo autoridad gubernativa
debe hacer cuontso asté en su mano para evitar que se prolonguen e intervenir deg
de sus comienzos, yo que en un conflicto laboral, el orden estd clterado.

CRITEAI0S PARA LA ACTUACION DE LA PRENSA ,

"Méxdma difusién de los auténticos motivos del confllcto, paro 1o cunl la Orw
ganizacidn Slndij Uuﬂd“ fooilitar datos y proyectos de articulos que el Minisg
teris podria difundir al miximo. Con frecuencio la informocidn la faciliton los
huelguistas deformando los hechosi por 1o gue se les mira con simpatia. Orear -
un climo de repulsc de estas actitudes conflictivas comprendemos gque es d1a1011,
pero es ports principal del éxito.

En las orientaciones gque se le den o 1o prensa debe incluirse con coracter
preferente gua se silencien o recduzeoon ol mdximo la mayor parte de noticics e
informaciones sobre conflictos. Estomos viendo que estas noticias son las que se
repiten cada dio, incluso para decirnos siempre lo mismos '

El Ministerio de InTormacidn dﬂber4 considerarlo asi en sus relaciones con los
mcdlou informativos.

En 2l ESDLHOI. DlClumbTB 1 971

-

CAJA DE RESISTENCIA DE PLATATORMAS
DE COMISIONES ORRERAS'TE ZARCELONA

- Cadn dia que posa se haece mAs - evidente que, para poder hncer frante o lo re-
presién que lo patronal ejerce sobrs el mov1mlentolobrerd es necesario contar,
primero, con una conveniente organizacién dentro de 1a empresa vy despudés con los
medios econdmicos nzcesorios que permitan ccudir cn ayuda de los Cbmpcﬁaras que
debido a su combativa actuncidn en defensa de nuestros intercses de clase, han
sido represalindos por el Capital y por lo tonto ahora mds que nunca, « necesitan
todo nuestro cpoyo, haciendoles sentir de una monera prédctica y directa lo soli
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darided de la close obrera, demoatr“ndmlcs en uodo momento quo su 1UChL es tom~
bien nuestra lucha,

Para cumplir esta ngcesided, se ho tomacdo el acuerdo de constituir uno "Caja
de Resistencia™ que funcionard de ccuerdo con 21 principio de prestar ayuda a ¢
TODOS los ocbreros represaliandos, sin distincién alguhc en cuonto o su 1deologiw,
ni a2 su encundramicnto polftico. ‘

Estos ayudos se prastordn de ﬂcubrdo con las necesidades renles de cadl caso
y en la cuontin en cuz lo nermitan los disponibilidades de-la Cagu; .

Por lo tonto hacemos un llamomiento o todos los obreros, ol pueblo en geroral,
parnc que coloboren activamente en sl sostenimiento de la "Cajn de Resistencia¥,
pero fundamentalmente cste llamamicnto va dirigido @ las diversas plataformas, ya
que son ellas las:que deben demostrar un mayor interés cn el crecimiento y desa-
rrocllo de la CAJA, toda vez cue su consolidacidn, serd 1o mejor prusbo de que en
codn lugor de trpbojo existe una Comision Qbrera activﬁ,’capaz, no sdlo de vivir
los problemas porticularss de su emproso, sing tombien de vivir laos problomas go-
nerales del movimiento obrero.‘

Lo primera cpotocidn de 55.390,-- ptuo. qus Tigura méds obojo procede del an
tigun "Comite do Selidaridad Obrera™ el cual ha tomado el acucrdo de displverse
a2l considerar que la creacidn de la Coja de Re 3sistencia de Plataformas de Comi-
siones Obreras es un importante paso hacia delante en la unidad y mejor organi-
zacidn del Movimicnto Obrerc.

Del Comité de Solidaridnd Obrefta..ssssisisidsbenbsnsnisssnrinB5:390;— Ptas.
De la Comisidn Obrera AUtﬁ”DmaﬁggdHogch§§Aiéé£iaxéz:gsatziéia 6,000~ "
De Plataforma de 1o CONfECCiONassssssssasnssesssassnsssnnnnss Dal00j=— "
Del Banco Gu1puzcoono......... 11:gaaz-a:&:aa&az:ﬁa'!iﬁtattza 1503~ "
De ClSpL].S&s---.ua-n.--:---.  srereuens , tsreereanesng 5003 "
De un d”300n°91d0---~~"--zaa:zzétzaezzaa5335&&:&5:;:351&3&35 L2004~ "
Del Festival Cotnla—BotiCOssasssasnsnssessnssssnssassnassssea 854413450 "
De urie familid (porc New POL)sssssesssssssssssessseesensnssss 150004

DOPSw"\l:tsaanst-al‘lcncttt-un-- lllltl!'t!ﬂiiiltanlla.ltl.; 1:000',—“ "

De un andnimosesssessenssorsseisosnnsnsanessensnasassanesavssy 300§— "

=5 L o o

Del festival “S"ﬁ&il:l'-liiutt!l‘lll‘tll‘l.t.I!l'l“ll.lllxltlllk ‘9405-— "
o - 86,993,580 "

Entregadas a New pol:;:;;:;;;;;;{5;;$;;;;;542D005—-‘Ptas:
De una Ffamilia para New PDI...-.--.--..;.-' l DDD, n ‘ o
Recibidas por error y devucltiS csssesssss LoF00,=— " _ 56,900 y =~
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Existencia en Coja =21 31 de Ensro de 1Q72........;:,.......A 32:093;50 Ptas:

fNDTA- DE ACUL?DD CON LAS MAS CLEMENTALES NORMAS DE SEGURIDAD SE?IA CDNV “NTENTE §
i QUE LAS APCATACIONES DE LAS COMISICNZS DE EMPRESA FIGUAARAN EN LA PELA -
CICN CON UN NOMBRE SUPUZSTO O EN CLAVE. LAS PRECAUCIONZS NUNCA HACEN pARD.
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UNA MISMA LUCHA EN
TO DA ESPANA. z |

SOLIDARIDAD CON 1OS OBRERO3 DE BAZAN:

. Dos nuevos ascsinatos cometidos por la pOllCla contra los trabajadores.
AMADOR REY RODRICUEZ, soldador, de 38 afios, casado, con 4 hijos, y DANIEL
NIEBLA GARCIA, de 38 afios, casado, trabajadores de la Bazin 8Ferrol) han si-
do muertos en la lucha por las n60031dwdes elementales de los obreros.

~E1 pasado dia 9 los obreros de la Bazdn, que se cncontraban en huelga
por sus reivindicaciones y en solidaridad con sus compafieros despedidos, fue
rén brutalmente expulsados de la empresa por la pOllClu-

El dla 10 sé. manlfestarop por las calles del Ferrol pidiendo al pucblo
su ayuda oOlld&Tlm. La policfa dispard contra los manifestantes, matamdo a
dos e hlrlenuo a muchos, de los cuales varios muy gravemente.

Los trabajadores y el pueblo del Ferrol han reSpondldo con la HUELGA
GENERAL, parando todas las. fubrlCﬂS, talleres y oficinas y cerrando todos
los establecimlentog, bares, comercios, cines.

Este no ha sido un hecho aislado: la lucha de Bazan se une a la de SEAT,
Josa, Banca, MlChblln, los mineros de Balsareny, Sallent y Cardona y tantas
otras; y la misma ha 81do 1a resPuesta de la dictadura terrorista de Franco
¥y sus amos 1los capltalls%uo; que €l afio pasado asesinaron a Pedro Patifio, de
la construccidn de hadrld y a Antonlo Rulz Vlll%ba, obroro de oEAT

Ln respuesta 6e Burc\monu ¥ su comafc%, en sollderdad con estos hechos
no se hizo. esperars . S e . e

n la Hlquno Oliveti, tan pronto tuvieéron con001m1ento (por medlo de
la radio) de los sucesos del Ferrol, todos los operarios puestos en pie,
guardaron 10 minutos de silencio y 'a la mafiana 81gulente sabado dia 10° orgu—
nizaron un paro en:solaridad -con: sus compafieros asesinados.

COMES L, paro silencioso de 10 minutos el sabado.. »

En Pcegaso el sabado pararon durante 3/4 hora y en dias SUCGSlVOS regli-

zaron Asambleas,

SEAT, el taller 7 paro durunte 20 mlnutos y ‘ademas hicieron una ALsam-
blea.

FAEMA y HARRY - WATKER, realizaron Asambleas de solidaridad con 1los come
pafieros del Ferrol, . :

Control y iAplicaciones, hizo una asamblea, paro durante 30 minutos y el
luncs realizo una concentracidn frente al sindicato.

En Aiscondel, el sabado realizaron una manifestacibén a las 2 hasta la
plazq del &yuﬂtam1on+o y el lunes los obreros llevaban brazaletes negros.

Maquinista Terrestre y Maritima, los obreros el jueves entrqron a tra-
bajar con brazaletes negrog, En LAVI3, hicieron 1o mismo.

En SALVAT, realizaron una Asamblea y despues una concentracidn a la sa-
lida del trabajo.

Independicntenente de estas acciones se han realizado diariamente mani-
festaciones de protesta en diversos lugares de Barcelona, Sabadell, Badalona
'y otras localidades de la comareca.

Plataformas de Comisiones Obreras, ha participado en varias de-estas ac-
tividades, ya en colaboracidn con otras organizaciones, ya con la sola parti-
cipacion de sus afiliados.

Este es el 1Unico camino para los trabajadores dignos y honrados, el ca-
mino de la unidad obrera, de 1los salarios dignos y no de hambre, del derecho
a la lucha por nuestras necesidades, del combate justo por nuestra liberacidn

NO MiS ASESINATOS!: VIVAL L. UNIDAD DE L. CLASE OBRERML !



