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[ fRLOENLALTUN |
PIROUE NACE ESTE BOLETIN
Y

CUAL ES SU FINALIDAD

Nosotres creemos que 12 Clasc Obrern debe dﬁ. AT ana
86lida. y extensa red de Dcrlodlcos obreros localcs, qu 1z

sirvan pora dar 1nforn1016n de todas las luchns que se ﬁmtil
realizando en un sector concreto, como cosa prioritaria,y 2
la vez el dax inforaacidn de las luchas obreras y revolucio-
" narias a escala de todo el pals. '

Nuestre: sector del Valléds Orientz2l, es hoy ya ua lugnr
~donde los trabajadores nos hemos puesto a andar y cstamos lu-
chaadn y organizindonos para presentarle batalla a la explota
cidn canitalistascada dia en un lugar u otro de nuestro sec~
~tor hay una fdbrica en lucha y nosotroes por falta de inforna-
- cidén nos encontramos que desconocenos tal lucha, 21 no cono-
‘cerla nos verdeanos 12 posibilidad de ofrecer auestr ayuda o
ra todo lc que esta lucha necesite.

Asi nismo - por esta falta de infornacidn - no podeuos
aprender las nuevas experiencias de organizacidn, de nétodos
.de lucha, de acciones ’ﬁ‘tcg9 que en chdn una de esas.fdbricas
se O“ta d esarrollando, ¥ la clase Obrera necesitamos fundanen
talmente ¢l recoger las experieccias positivas y negativas dg
otraa luchas, para poder darnos cuenta de los crrores que no
“hay que coaeter, y a la vez sacar ensedanzas y exporiencias
para saber por donde debe de enfocarse nuestra 1uch obrera,
DAYA qQUe sta sea victoriosa, '

Porque 12 lucha de la Clase Obrera, no ¢S
una cosa particular de tal o cual fxorluw,
1la lucha de la Clase Qbrera, es una lucha
comdn.que 82 lta los estrechos recintos de
la fdbrica, para formar un FRENTE UNICO
contra el c2 01tallsno, que es &l ecnenigo
v causante de la explotacidén y opresida
econdénica, politica, cultural y huaanz,

2 que hoy los obreros nos vemos séueti-
dos,

POR. TODO- ESTO “NACE ESTE BOLET\N

~Para donuqciar'ln'cxplotacién y 1la opresidn del sistemn caplita-
listn vy de su astado frangquista,-para inforaar y sacar experien
cines de las luchas obreras y revolucionarias de nuestro sector

{2l Vallés Oriental),-para ir explicando y discutiendo publica-
wente, en esta TRIBUNA OBRERA abierta a toda la Calse Obrera cuales
son y deben ser los objetivos de nuestra lucka: objetivos que serdn
agquellcs quo cayan- decidiendo los trabaaadores libremoente en las
dimcugiones gque 1lev“n en sus organizaciones do_Claoe° Plataformas
de COE 6 COE R '




De vuestra critica dependerd que este Boletin 51ga 0 no
adelante, entre todes los trabajadorss hnﬂos de confeccionar
nuestra pronia prensa, en la medida que nop ayudeis con vues-
tras aportaciones, y con vuestras criticas, podremnos conseguir
que este Boletin, sea un arana de lucha obrera, si no nos ayudails
este Boletin no tendrd razdén do ser. -

Haganos que ¢

- Este Boletin nos sirva para discutir con
nuestros compafieros en el tajo, en la T4
brica, en el barrio o donde sea.

- Sirva para hacer descubrir la necesidad
de luchar contra el sistena capitalista,

- Sirva para hacer descubrir la necesidad
de ir creando nuestras COAISIONES CBRERAS
DE EVMPRESA, que deben ser nuestros instru
nentos de lucha contra la explotacidn.

- De la discusidn de este Boletin saguemos
experiencias de otras luchas que ncs ha-
gan vor como hemos de luchar y gque aédto-
dos hemnos de utiligzar.

i ”
51 hacenos tcde eston,-este-Boletin llegard a ser real-
aente lo que desea ser, un araa de lucha obrera.

El caplt lismo ha creado y d sarrcllado un potente apa
rato propagandistico (I.V., cine, prensa) quc le sirve para ir
nos metiendo en la cabeza ideas y vreocupaciones que sélo haceén
que atontarnos y adormecernos, su aparato propagandistico les
sirve para gue nuestras preocupacionss sean otras, distintas a
las que deben ser, gquieren gue penscmos en las nodas, el cocha,
el "ligue™, el futbol, ectc.

s

En una palabra quieren gue nc pensenos y

$ asi distraigamos nucstra atencidn en co-
sas. que no ponen en peligro la existencia
de este crininal sistema de una sociedad
dividida en clases, deande una ninoria (los
capitalistas) viven a costa de lo que nos
roban a la mayoria (los obrsros).

S . .

Para eso han creado y desarrollado esa gran y potente
aparato propagandlistico, para distracrnos y embrut\c~rnos Pa-
ra darnos su ideologlia (ideologia quiere decir ideas, nentall

2d, costumnbres, etc. ) burguecsa, quieren que los obreros nos
pensemos que cada uno de nosotros puede llegar a ser un capi-
talista algun dia, y que con esa esperanza vay2iaos intentando
imitar todo lo que ellos hacen, explotar, oprimir, robar,etc.
¥y para esto nos quiercen crear un "clima® que 208 haga pensar
comc a ellos les interesa gue-pensenos, para que asi no se
Dongw en peligro su posicidn do clage donlnante. '




Por ello nuesstra prensa obrera, tambicn debe servir para ir
desenmascarando toda esa serie de ideas que el capitalismo preteh-
de ir imponiendonos; hemos de ir denunciando uno por uno cual es
la finalidad de todos esos conceptos o ideas que la propaganda y
lg educacidn capitalista nos ha hecho, para llegar o tener una

autdntica Conciencia de Clasge gue se pueda oponer a la mentalidad
burguesa que pretenden imponernos,. y asi’es:Tponc1enola de Clase

sera la mejor arma en la lieha contra la explotacidn capltallsta
¥ B POOTrLdo Sistema 46 Clascs.

— -2

La LUCHA DE
CNEW - PDL

NEW-POL esta situado en el}PoligonO de 1la Roca, en Martorel-
las, al lado de Mollet y de San Faousto, a su alrededpp se¢ encuen—
tran la DERBI, TUESA, ARMCO, etc.

*-TLa pl:mtlllq era de 380 +trabajadores, 250 de produ001én y
I30 entre administrativos y técnicos.

¥-Esta empresa fabrica lavadoras, antlguamonte la marca Pingl-
ino, se¢ fusiound con capital itali~no y suizo, compro una patente
Worteangrlcana vy amplidé la factoria.
"7 %=El director gerente-y-principal- accionista. espafiol, sc llama
Marsal, +tiene una cadena de ferreterias cn Barcelona,

%~Envnuestra fdbrica los capitalistas se han dedicado a ir
"planificando cientificamente" el trabajo, y han impuesto unos rit-
mos de trabajo infernales, los trabajadores que vienen a trabajar
a nuestra fdbrifa procedentes de otras fdbricas en las que tambien
se trabaja cen cadena, afirman que es la cmpresa del Vallés donde
los ritmos de produccidn son mds altos. ' :

%=~E1 sueldo era de I340 jornal base (hombres) y el resto a
prima, se acostumbraba a cobrar de I800 a 2000 ptas-, las mujeres
de 300 a 400 ptas menos gque los hombres.

¥-No habia tradicidén de lucha.

*-La plantilla de produccidn era practicamente nueva, exeepto
unos 50 o 60 que procedian de la fdbrica antigua, sita en 1a c/
Zamora cn Barcelona, :

¥-La wmedia de cdad oscilaba entre 22 y 25 afios.

y-Habfa un total de 30 mujeres, de los 250 de produccidn.

Hasta aqui la descripecidén de condiciones de nuestra empresa,
ahora empieza 1a hlstorla de la lucha,

RELACION DE HECHOS:

I3 o0ct..- Primera asamblea. Discusidn de las peticionés; Firma de

la carta. - 2.500 ptas senanales jornada minimo, sin distincidn

de sexo ni edad.

- La prina aparte.

-~ Revisidn cada 6 meses de salarics, segin cl ceste de
vida,

- 'Que eéste ﬂumento no fuese absorvido por ningin aoune
to oficial,

I4 0ct..- concentracidn en oficinas, prsosentacidn de la carta por
una comisidn mixte salida de la Asamblea anterior,




- Negntiva oo L% empre
extras.,

- Asamblea convocada por 1la Erpresa para haccernos ceder en nuestra
actitud. Asamblea obrera posteriormente en donde se de cidu ir al
PARO. '

-~ Dia 30 la capresa concede un aunento del 107 sobre Jornal base y
un I0% sobre la prima (200 ptas.). Ante 1o . diseonformidad por
parte nuestra” ae tan ridiculo - aunbnto, se cnpiezan parns y bajos
rendimientoss ¢ ntinuados.Y se- rogpe 1a UNIDAD -

- Despido.-de nu*_e"companeros, al negarse 2 trabagar a réndimiento

" normal.. R et

- Dia 3, ln lista de nucve se anaden otros nuecve, Prcsvn01q de la
Guardia Civil en la puerta de fdbrica. PARO TOTAL.

- Dia 4 .- Los despedidos suman 25. PARO TODAL. A lagsalida de fd-
brica. 13 enprecsa entrega cartas de dbspldo ‘a todo el personal,

- Dia 5.~ Pernanccemos toda la jornada de trabaje fuera de fdbrica.

- Dia 6,~ Tras la intervencidn del Jurado en Pleno. un sector de
obreros (cl dec los "vicjos" db Barcelona) decide entrar, sin dée-
drtirlo con los-éemds:

- Readmisidén de todo ¢l personnl; excepto 16 comnaficros.

- Aqalblaa con los IO despedidos, un sector decide ir al PARO. A
nedia mfana son despedidos. El numero total es de 64 dusp didos.

J POITOT o IS Noras

e S e e e e AW weest G et e ewest Wb wmes

En toda nusstra lucha el papel'mds importante lo jugd la:
ASAMBLEA, ha sido el lugar donde por primcra vez los trabajadorces
doe.New-Pol hemos comprendido lo que significaba la libertad de ex-
gresién, En la ASAmblea hemos descubicrto el sentido de la ‘palabra

CRACIA, pues todas las decisiones han sido tomadas despucs de
, a8 largas discusiones, AllI, hemos escogido los hombreg que nos
hzbian de reprcsentar, sin mandatos especliales, sin leyes extrafias
gque nos ohligaran a tener que aguantar durante un tienpo fijo a
estos representantes.

Los trabajadcres debemos obligar a quu todas las de-

cisiones rsc¢ tomen on las asambleas, despues. de haberse

hecho todas las discusiores necesarias. .

- Los CAPITALISTAS han nontade un tinglado llanado CNS (sindi—
cato vertical) y han proclamado unas lgges para elegir los que ells
1llamon "representantes legales de los trubﬁgnd&rus" gur“dos, enla-—
ces, cte.- ‘ B

A los CAPITALISTAS les ¢S nas facil poder scbornar y conprar
2 unnunero rcducido de hombres. Al negarnos el derecho de hacer
Asanrbloas lo que hacen es asitsr aislar o ¢s0s supuestos "represen—
tantes legnles” del catrol que podrian e¢jercor los trabaawdorbs S6-
brc cllos, y asl facilitan dos cosass
I) que los vendidos y traidores que sean Jjurados, puedan vendernos

y traicionarnos sin que podamos conocer de cerca sus suclos ma-
n nejos.
~2) que si hay glgin jurado -honrado gue sc ha presentado por que

crela que asi iba a conscguir algo para los trﬁbﬁgadoros, pcCco

2, Poco sC uncuéhtrq gseparado de la gente.

Por ¢llo ha sido tan importante

21l apep papel de las Asambleas

obreras en New-Pol, y por esa

Llsma razdn =-pero 21’ revés— la

mpresa ha luchado para mantcener :
13 funcidn de los jurados, poraquc vela que si dlalogﬂba con la As-
e amblea y sus represcntantes, se le ter-

minabon todas sus pos1b111dadﬂs de :
sucios mangoncos. Por esta razdn los
capitalistas mantiencn un Sindicato,
porgue le sirve como instruncnto de
controd sobre los trabaiadorces.




Y a los CAPITALISTAS lo que les da miedo es que nosotros descubranos
la potente fuerza de nuestra UNIDAD, y como no quicren que demcubra-—
mos esto, por ello han montado todo un tinglado de leyes, Sindicatos
jurados etc.. que estan encaminados o romper la UNIDAD OBRERA.

Y si no veaﬁos el papel traidor y miscrable de TODOS nuestros
enlaces y jurados, los DE PABLO, PACO, CERRUDO, PARRADO, CORPAS, WME-
RIDA, "PAPAITO" etc, han sido los rompe-unidad, los esgquiroles...

Pero el nombre de esos perros traidores, de cosos comncrciartes
de necesidades obreras, ficles lacayos de los decscos de la empresa,
el nombre de esos vendidos se quedsn nuy grabado en las cabezas de
todos los obreros de New-Pol y algin dia la clasc Obrera les pedird
explicaciones y hard justicia dandeles "el pago" que se merecen.

LO QUE HEMOS APRENDIDO:

Otra dc las cosas que hemos aprondide en
nucstra lucha, c¢s la necesidad de construir
una ORGANIZACION DE CLASE UNITARIA Y ANTICA-
PITALISTA, quc nos sirva para poder generalizar
las luchas. .

-Debemos luchar para crear una ORGANIZACION que
una 2 las COMISIONES OBRERAS de las distintas
empresas para que pueda existir esa 8olidaridad
de clase., Solo asl podremos gencralizar nuestras
luchas, es decir conseguir la-novilizacidn dw
otras fdbricas en apoyo a la eapresa que se
‘lance 2 12 lucha. :

Y asi, si conscguin-s gue hayan nuchas fdbricns en lucha, consc—

guirenos cubrirnos contra la represidn, pucs les daremos a co-

nocer el hecho de nuestra FUERZA UNITARIA. Ante clemvuje deci-

dido y Organizado de toda la Clase Obrcra, que no solo, no

acepta ser represaliada cuande lucha por sus derechos, sino

que ademas advicrte ya al capitalismo —causa y crigen de

todos los nmales de la socicdad- guce esta Clase se ha puesto

a andar ¥y no parara hasta haber deostruido para siempre la so-
ciedad diwidida con clasces: el CAPITALISMO dando paso al ini-

cio de una nueva ctapa de progreso para tﬂdq 1o humanidad

donde no existird la explotgcBdn del hombre pr ¢l hombre, ni

1la Bpresidén politlcw..,.". entonccs podremos gscribir como

cosa logradas NO MAS TRITT 3 DEBERES SIN DERECHOS, NIN-

GUN DERECHO SIN DEBER.

AYUDA ECONOMICA -

Otro de los aspectos mas importantos ha sidos
la ayuda econdmica,., Los capitalis as sabon qumen
en nuestras casa se vive al diay que con el di-
nero que ganamos no podcmos ahorrar. Y por esto
cuajdo nos despiden cuentan que no podreios re-—
gistir mucho ticmpo y tendremos que abandonar.
Esta vez no ha sido asi, los 54 despedidos de
New-Pol habremos pcdido aguantar hasta ¢l I6 de
febrero (fecha del juicio), gracias al gran apoyo
econdmico que la Clasc Obrora y otros scctorew
del pueblec trabajador, nos han prestade.

BEllos los capitalistas, han heche funcionar sus "listas negras"
dificultandonos ¢l cncontrar trabajo, gquicren derribar nuestra
- valentia pero no lo han conseguldo gracias al apoyo de la Clase




Obrera yeel pucblc trabajader del Vallds y de toda Catalufia, hemos
recogido y repartido cerca de 500,000 ptas, dinero dado por tra=
bajadores que se identifican con nuestra lucha, y esto es muy impor-
tante, porgue nos ha hecho descubrir que no estamos sclos, que el
pueblo cstd con nosotros y con nusestra lucha en contra de los ca-
pitalistas. ~ )

HEMOS DESUUBIERTO lo que 51gn1f1c n - las palabras: explotacidn ca-
pitalista, lucha de clascs, Organizacidn de Cla-
ge Solidaridad, ete. y tedo esto que henos des-
cubicrtec debe svrvirnos para hacerlo descubrir o
otros trabajadorcs.

HEMOS DEMOSTEADO: que a pesar de la brutal Dictadura capitalista,
que 2 pesar de su policia, su sindicate (CNS)
vy tode su aparate de explotacidén y opresidn, no

on conseguido dcerrumbar nucstra moral de com-
bate y nuestra re sistencia Organizada, y esto
es lco impeortante: hemos aguantade IO0 dia de
lucha 2 pesar de todo su apararo represivo.

Perque 1la lucha no termino 41 dia que nos des-
pidicron, sino que la lucha 2 continuado., Lucha
para mantener la ayuda econdmica, lucha para nan-
tencr la moral de combate, lucha para mantencr la
Asamblea cada semana de tcdos los despedidos, lu-~
cha para dar 2 conocer nucstra lucha a otros tra-—

- bajador.s, lucha para mantener contacto con los-
de dentro de fdbrieca, lucha por informar a traviés
de hojas nuestro conflicto. Podemos afirmar que
henow llevado IO0 DIAS DE LUCHA OBRERA.

Y ¢l haber mantenido esta bandera de lucha obrera en alte, ha scr-
vido para ir denunciando la cxplotacidn y opresi dn capitalista,
para ir enseflandce el camino de 1la lucha org%nlzﬂda y unitarig ,
camin que habremos de so gulr parq conseguri C“dhl“r nucshrn vida.

-Pero queremos decir una vez mas que nuestra lucha ne hubicra sido
prsible si desde un vprincipio no hubisramos contado con lapoyo
incondicionnl de la Clase obrera y de tode el pueblo trabajador
del Vallds, Decsde ¢l principio los trabajndorcs organizados en
torno a PLATAFORMAS y COMISICNES OBRERAS DE EMPRESA, se volcaron
para ofrecernos su colaboracidn incondicional, y asi mismo lo
hicieron 2lguncs sectores del pueblo trabajadcr, naestros, inte-
loctuales. cristionos profresistas...

~ En espocial hemos de agradecer la ayuda prestada por el comitd
De SOLIDARIDAD DE BARCELONA. el COMITE DE SCLIDARIDAD DE LOS
TRABAJADORES INDEPENDIENTES DE SEAT. Nuestre mas fraternal y rovo-
lucionario agradecimicento a las PLATAFORMAS Y COMISIONES ORRERAS
DE BARCELONA, por. la entrega de 54.000 ptas, las Unicas que to

en caja. La solidaridad de clase, se ha deuostrago per cncima uﬁ
l“s diferencias politicas ¢ ideccldégicas.

Pero querﬂnos que quede claro, qu~ si bicn esta ha sido l@
postura nayoritaria de la Clase Obrera y &1 pucblo traba-
jador del Valles, tambion han habidi Orgahizaveiones Polfi-
ticas y no politicas que han demostrado una vez mds su
cardcter sectario y anti-obrero. No han movido un dedo -
para %yudqrnos GOﬂnéﬁlC“W nte y-las hojas de recogida y
entrega de dinerc hablan con una ciaridad de esta postura
.anti-obrera y sectaria de ostos grupos que han sido 1s
Unica nota oscura de estn solidaridad. Pero 1o importante




lc que narca historia, no son estas posturﬂs sectquﬂs y anti-cbreras
de estos grupitors, lo impertante de vcrdnd es 1la postura de la gran
nayoria de 1la Clase Obrera y 4dc g@-2uslae ese pucblo trabajader
y esta postura ha 8idn claranentc s-lidaria y de apoyo de nuestra
~ducha, si hemos scfialado estas posturas minoritarias es porque
creenos que quede ¢laro cual ha sido su postura respecto 2 nuestra
lucha,: UNA LUCHA DE LA CLASE OBRERA. :

CONTRA LA REPR#SION CAPITALISTAx: LUCHA OBRERA

CONTRA LA EX LOTACION CAPITALISTA:: OEGANIZEMONOS EN COMISIONES OBRERAS
: : DE EMPRESA

VI¥A LA LUCHA UNITARIA DE TODA LA CLASE OBRERA CONTRA EL CAPITALISMO

Traba jodores de New-Pcol DOMAR S.A4.

FENWICK ost* 1tuqd° a-1a d ccha de
1a carretera de Barcel na A Mollct,
entre Aismalibar per un lado y General
Coble ¢ Ignis por otro. Contaba a fina-
les de aflo, con 260 trabajadoros aprox-
“imAdamente, de los que unos I75 eran
~de taller y el resto, 85 de oficinas.
- La fdbrica actual procede de la
“unidn de dos talleres, Nafima y-Elcc—
¥4 Wromdvil, situnades en Barcelona poco
"después dc nuestra guerra y y2 desa-
parccidrs. En cstos talleres de no
mas de 7% trabajadores entre los dos,
cl trato era de 8stilo paternal y las
reivindicaciones obreras practicancnte
no sc conocian. Todos gstaban acestumn-
bradcs o "pedir por las bucnas" y o
reccibir 1o gque a ¢llos "les daba 1o gana". Egstas condiciones paterna-
1lSt%S son camnpo ‘abonado para tcdo tipo de rastrerismo. Sube normalren-
te el que mas babea, no el mejor. Los obreros llegamos a creer que 2
el jefe que te da un golpecito anistoso en 1la espalda en el fondo es
una buena persona, ¥y hace "lo quc puede® por los trabajadores.

Con estas condiciones, ausencia de historia obrera cn la fdbrica
gente nayor en gran parte, estilo paturnal en el trato y una cantidad
importante de Delctqs de profesidn, se inicia nuestra lucha.




ESTA HA SIDO NUESTRA LUCHA:

I.- A finnales del setonta, dos pequefios parcs en solidaridad con los-

procesados de Burgos. ,

- E1 afio 7T una nanifestacidn silenciosa -y un pare en solidaridad
con Seat y como protesta por el ascsinato de A. Rulz Villalba.

-~ Solidnridad ccohdmica con las emproesas en lucha: Textil Victorda,
y Harry Walker primero, y despuds con N@w-Pol.

- Ay%ia o un compafierc suspendido de empleo y suecldo y o otro des-
pedidc. o

2.~ Durantc 1o ncgociacidn del Ier. convenio centre cnpresa y trabaja~
dores (Dic.70-Abril T7I), 2lguncs parcs y varias concentrociones
silenciosas ante las oficinas del jefe de porsonal..

3.- Protcsta por los vestuarios insuficicntes y por las malas condi-
ciones de seguridad, calefaccidn y refrigeracidn.

4.- Exigir ¢l guncionaiiento de un comedor en condiciones (todavia en
tramite legal. '

NUESTROS MEDIOS:

Siguiendo lcs ejemplos de otras fdbricas se crgani-
zar-n ASAMBLEAS DE TRABAJADORES que han aguantado nds de ofio y nedio,
con una duraci‘n de un cuarto de hora casi diaria. En ellas se habla-
ba de todo: desde el sentidc de los procuradores en Cortes hasta nues-
tros problemas econdnicos mds inmediatas. Lo participacidn activa no
era sin embarge, demasiddo numerosa. Lo asanblea intentaba ser el Sr-
gano de decisidn de todos los trabajadores. T

~ Se han impuecsto cen dos ocasiones 1log REPRESENTANTES DIRECTOS DE
" LOS TRABAJADORES para di2logar con la empresa. Y, cuando ¢l convenio,

1n eupresa tuvo gue aceptar una comisidn mixta en. las deliberacicnes.
Aceptd tanbien 1la presencia de nuestro abngadc, - . . :

— S¢ hizo tanbien una cncuesta sobre precios, para que colaborara la
nmujer en las preocupaciones del marido. - L , -

-~ Y HOJAS INFORMATIVAS, ctc., aungue dadas nuestrds condiciones se
ha seguido un trabajo abierto y poco clandestino en cuantc 2 las
personas, es decir, se ha dicho mds en voz alta o an cogversncidn
entre compafieros, que lo que hayan podide decir las ho jas. Creemos

que la lucha en la fdbrica ha de ser una LUCHA ABIERTA: los trabalo-
dores debemos conocer quienes van delante, sus cpiniones,..sus cri-
terics, con $odos los riesgos que csto entraile. Estd clarc, no obs-
tmnte, q'c no puede ser publica la ORGANIZACION DE CLASE, la COMI-
SION DE EMPRESA: quidén la forma, que proyectos y criterios tiencn

con quienes se coordina, que compafiercs deja en 1a reserva peor si hay
despidos, ectc.

QUE SE HA CONSEGUIDO

. T, Bastantc se¢ ha comscguidn. Colocamos en priner lugar que
los trabajalcres de FENWICK hayamos € £ visto nuestra dig-—
nidad respetnda y reconceida durante una larga teaporada por
los jefes de la cmpresa. Reconocinmiento que no ha acabado a
pesar de todo. Nos thenen micdo y por eso han lanzado con

. fuerza su represidn. '

2.~ Los salarics llegaroih 2 aumentar cen mas de un 20% para el
pedn, disminutendo la distancia entre el salaric del ofiecinl
de i8 y el de los No-cualificados.

3.~ Cuandc enpezd la lucha habla trece categorlas distintas
entre oficial de I2 y pedn, mue fueron eliminndas, guedand~
las cince de la mayoria de cmpresas. Esto era importante por-
que tantas categorfas fomentaba la desconfianza entre compa-
fleros y el rastrerismo de cara 2o los jefes.




4= Desdc lo firma de 1 cwnvonlo (pr1n01plos de mayo) trabaja-
mos 45 h. 2 la semana, sin recuperaciones. Los sdbados son
ficsta y los puentes aceptados por el convenio.

5.- Cecnseguido anteri- ‘racnte el I100% on casﬂ de accidoente, no
se.logrd el I00% cn case de cnfermedad desde el primer: dia, ‘
aunquo se aunent? la prestacidn de la empresa.

6.- Tambicn estaba consuguldo gue ¢l salario integro constora
cone Jcrnal gin primas ni pluses. '

7.- Lograncs 1z nmejora del vestuario, obligondc a la empresa 2o
anplinarlo nds del doble.

LOS CARGOS SINDICALES:

o oxistencia de un grupo politico dchtro de 1a
fdbrica nos nlanrbl ¢l problea de qué hacor cuando unos y otros toni-
amos opiniones distintas ante problemas ccncretos. Nosotros. pinsaba-
mos que lo acjor cra pener las distintas opiniones en la: COdlSluﬂ, Adigm-
cutirlas ¢ intentar llegar 2 una uunidad de adeidn sospesada’y refron-
dada »er tcdos los trabajad-res., Lo divisidn de cponiones, la discu-
sidn pdblica y la opoolclén entre "lidercs" ante la csanblea creianos
que en nuestr, casco -pequefia industria- no podia servir de momento
nds quo para despistar a los. trabajadores.

_ En el caso de los carg-'s sinalcales creiancs -
como tantos obroros~ gue no era conveniente presentarse. Para respetar
la unidad de accidn, fuimos, en cambio, a las elecciones con candida-
tura Unica que fuc elpgida excepto en uno d¢ sus: compocnentes.

A los pocos mesces todos - cargos sindicales de oficina y de taller-
presentarcon la dimisidn qug aun (tres mescs despuds) no ha sido acep-
tada  en un compadreo entre el sindicate de Moncada y la emnpresa. (Ro-
cordemos de pasndn que el jefe del sindicato de Moncada es proveedor
de FENWICK).

Que cxpericncia Hemcs sncado? H@mos podide con-
‘prebar en este chrto tiempo de carges sindicales gue lo Unico gue
henos conseguido es tenocr que retirar de la lucha abierta a houbres
¢ mbatives y conncidos, a quiencs las trabas legales les impedian ma-
nifestarse publicancnte. Tras nucestra expericencia creecmos que noesto-
rin dal = donde haya condidiones- una preogresiva retirada de todes los
cargos sindicales en fav-r de los represcntantes directos de los
obreros,.

ALGUNAS CONCLUSIONES v

Lo dificul$ad de una lucha unitaria, por tanto, la dificultad

de cunlqu*or tipo de lucha si en la empresa cxiste un grupo

politivo dc postura nada democrdtica. Nosotros nretenddamnos
desde ¢l princirio crear una Comisidn de Eaprosa que progrosivanmento
sc fucrase=£u propnru do y cohesionando, a travdés do luchas concretas
Yy pequeiins; para saber afrontar las grandes luchas gquc tarde o ten-
prano llogﬂ“ian, Una Comisidn que aprendicra la sericdad de las rou-
‘niones periddicas, las decisiones democrdticas en su sceno y lag dis-
cusioncs politicas de los problenas planteados. Uno conisidn que no
ignorara nada de lo que se proponia hacer dentre de 1la capresa y
uge se fucra coordinandr con las Comisiones de ~tras cmpresas. Todo
esto fue SistonatiOOanto saboteado.

UNAS CUANTAS_RAZONES°

‘ -Cuando de kecho no s¢ crec cn las posi-
bilidades de 1la Clase Obrera, 2 través de sus
ORGANIZACIONES DE CLASE (Comisiones Obreras. de
Empresa, por ejemplo), de organizar, dirigir y
ponsar politloanvn ¢ su lucha, sc¢ las utiliza,
se las hace servir de instruacntos pora fines
gque las propias comisiones no conocen 0 si los




conocen, no se¢ les pernite discutir, Comisiones .

i se convierten en nedios de agitacidn o cade

" de transmisidn de consignas creadas fucra de las
propias conisicnes. ’ '

-Lo que interesa @ntonces no es 12 basc, que los
obreros ninimamcnte intcoresndos pienscn y deci-
dan, sino que hagon 1o que se les dice fuora,

-Lo que interecsa e¢s pcderse colocar las medallas
de ta2l lucha o tal otra, dejando al nargen la
colaberacidén con otros trabajadorcs que, si bien
podrian aportar nuevas fuerzas a la lucha, po-
drian empafiar ¢l brillc de 1o medalla conscguida.

r~ Lo que interesn no es gue los

0 trabajadoras se auevan porgue
enticnden los argunentos, las
razones, sino simplencnte que
s¢ muevan, usando el camino

_nds facil, los scntinientos,

pero ¢l camino del senti-

 niento igual levanta 2 las
masas que las hunde en un
nomento. Usar esbtc aetodo
sicmpre, 2la larga es muy

poco eficaz. Pero gque im-

porta si 1o consigna se ha

cunplido?

Todo esto ha dificult~do

cenormenente la lucho en

FENWICK, por la proescencia

dc uno de los grupos poli-

ticos de corte antidenocrd-
tico,

DOCE DESPEDIDOS:

As? llegoamos al 8 de Encro. E1 din 5 hubo un paro cn
‘solidaridad con un compafiero despedido. E1 nismo dfa, 2l plegar, s¢
nos comunica la noticia: se han entrcgado I2 cartas de despido,

' La reaccidn de todos nosotres sc hacc dificil. Queda
un domingo por entremedio para que la presidn familiar aplague 1
ansias de justicia. Los hombres nayores, un buen porcentaje, tilenen
nicdo, '

3
(o}

J
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El lunes se logra parar una hora y acdia. Pronto se
prdsenta la policia social, Una conisidn de trabajadcres sube o hab-
lar con ¢l jofe de personal. Pero cen la comisidn se cucla un pelota,
ung tal Pedro Garein, esquirol declarado, gue consiguc infundir nis
nicdo 2 los trabajadores nayores.

. El martes aparcce en ¢l tabldn de anuncidén una nota
de 1la Jefatura Superior de Policla, en la que sc prchibe todc tipo de
reuniones dentro y fuera de 1o fdbrica. La prescncia descarada de so-
cinles continua. A pesar de lo cual unos 40 trabajadores snlinos a
reunirnos con los conpafieros despedidos.

XoeXEX e XEX o X=X o X=X s X=X o X=X o X=X o X

Hasta agui nuestra lucha de momento. Quizd se
inponga un pardntesis, pero pronto nucvag ac=
ciones dardn continuidnd o lo cmpezadce. Mien-
tras quede un obrero con dignidad el capita-~
lismo tendrd un encmigo. Tambicn en FENWICK,

Trabaiadorcs de FENWICK

Enero 1971
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Rivlere

- Situada en Sardanyola, carrc-
tera de Sabadell. RIVIERE es otra
de las grand.s fdbricas (800 =
I000 trabajadores) del Vallds que
estd on negociacidn del convenio. L
Las reéivindicaciones que al prin-
cipio hlciﬂos, eran fundamentalmen-
to:

-3000 ptws de aumento- a2l mss

-40 horas scmanales, &

Pero las cosas 1ban cqmblqndo sicmpre :

a favor del patrdn, hasta que los trabajadores dlglmos BASTAY
exigicendo 4 sececiones ‘explicacicnes por parte de los Jurados
acerca de las negociaciones,

. 'El aumento lo habian rebajado a I500 ptas., las horas de
trabajo a la semana, lo mismo los daba, porque cl salario nos lo
pagan porhoras trabagadqs y asi con las demds peticiones..:

Por unanimidad y como unica forma de ser es—
cuchados, decidinos ompezar un paro de dos ho-~-
ras y hacer BOICOT o las horas exiras, para ;-
presionar y 1ograr lo que pediamos.

La direccion viendo que ustas dceciones se iban extendiendo
2l resto de scecciones, nos dijo que ruv1saria su 3ct1tud ¥y que nos
daria respuesta la senana siguicnte, pero con la oondlclén de que
se volviera immcdiatanmcnte a 1la normalidad.

Asf sé hizd, pero dispuestos a volver a eﬁpozar, scgin la -
respuesta que nos dl era la empresa. . v I

La prometida respucsta ha side reirse de todbs
nosotros y onisotearnos una vez nass PORQUE NOS
HAN OFRECIDO I600 PTAS. DE AUMENTO.

{A11TY las cuatro seccioncs juntas decidi-
mos hacer paro 2 horas, y boicot a las
horas extras, y juntos, hicimos enmanifes-
tacifn, un recorrido por &l.zxestd de las
naves, cexplicanfdo la situacidn, para que
freramos. TODOS Llos que apoyardmos las
ACCIONES. Los dias I4 y I5 hemos sido to-
dos los obreros (3 turnos) quienes las
hemos continuado Y

LA LUCHA CONTINUA!




IALIBAR.

Pdorica gue inicid la lucha en el Vallds cn ¢l afio I965
con la huelga que realizaron todos los abreros (unos I600) para
conseguir lo que pedfan erel Convenio. Estuv1eron 38 dfas en
huelga total.

En el nucvo convenio que se ha estado neg001ando
exigiamos en principio las siguicntes reivin-
dicaciones. Sefinldmos las mds importantes:

-4000 ptas. de aumento al mes.
-40 horas de trabajo a 1la semana.
= I00 % en caso de enfermedad.

La dlrb001én temfa que nos volviéramos a organizar como
en el afio I965 y por esto cedid en parte a algunas de nuestras
reivindicaciones, a pesar de que nuestra. lucha no ha sido ahora
tan fuerte y unida como anteriormente. E1 esfuerzo de nuestros

- -

compaicros dpl 65 no ha sido cen bEaeds LL:=S . balde como vemos, .

Las reivindicaciones que homos logrado, sin embargo,
representan un avance, 2 nuestro cntender, para la
Clase Obrera, nc tan solco de AISMALIBAR, sino de
todo el Vallds. Queremos decir, que cuando una en-—
presas logra algo, esto repercute en las dends.,

Los trabajadores ven un ejemplo posiblel
al que aspiran, por el gque puecden luch-
ar, como pasc intermedio hacia una li-
beracidn total en 12 SOCIEDAD SIN CLASES.

Ql LOUL i

-2000 pesetas de aumento al mes,

-45 horas y 20 minutos de trabajo semanal,

-I00 % en caso de enfermcdad a partir de la 32
semana,.

Todo esto, evidentementc demuestra que no hemes podido
llevar hasta las dltimas consecucncias nuestra lucha. Un ejen-
plo ¢s gye el I000% cn caso de¢ enfermedad no se nos pagard
hasta pasadas tres semanas, cuando todos sabemos quc una gran
magoria de las enfermcdades que sufrlmos no llegan a-esta dura-
cidn.

Los defectos que ha tenido nuestra lucha de ahora, nos
ha enscfiado que sdlo una mejor organizacidén y decisidn puede
hacernos llegor a las reivindicaciones que OXlJ&“OS.

'1UNIDOS . VENCEREMOS!.!




i
) ﬁ(JORESA estd situada con Sardanyola., La plantilla estd
rormzad por 500 obreros, la mayoria de c¢llos mujeres. A su
alrededdr se cencuentran Meler, PFusal, Alday, ctc.

*Ims obreros de Joresa hemos alzado nuestras voces de
protesta por la MUERTE de un compafierc y por la deformacidn
en la cara de otro.

ﬁfLa nuerte y accidentes de los obreros -a la que tan
frecucntemente estamos acostunbrados-~ no ocurre por casuali-
dad, sino porque en las fdbricas carccemos de 1o nds esencials
un minino de seguridad en las mdquinas, en ¢l suelo, ctc.

¥Momentos despues de pasar ¢l accidente PARAMOS una
hora, y 1la direccidn para que no existieran mayorecs coapli-
caciones cerrd la fdbrica antcs dek horario establecido.

-%Por 12 mafiana del dfa siguicente discutiamos en gru-
pos 'y fuera de los lugares de trabajo, que tenfamos de exi-
gir explicaciones. Sablamos porqué y cdémo sucedid el acciden-
t¢ y queriamos que nos aseguraran que no volveria a pasar, po-
niendo inmediatamente soluciones y revisando las mdquinas pe-
riédicamente, la limpieza, cte.

¥Tocd 1la sirena y TODOS decidfmos no poner las md-
quinas en narcha y hacer otra vez PARO en vistas de la ac-
titud que tomaba la direccidn, :

% Los CAPITALISTAS de JORESA peor mediaci/n de kos Jura-
dos, nos amcnazdron diciendo gque si no volviamos a la normali-
dad ponidéndonos inmediatamente a trabajar, cerraba la empresa
hasta nuevo aviso.

¥ Continuamos parados y on consccuencia pasamos el ros-
to de las 6 horas fuera.

HEMOS TLUCHADO EN CONTRA DE UNA DE LAS MUCHAS
CARAS HORRIBLES DE NUESTROS "AMOS", LOS CAPI-

TALISTAS. gy CONTRA DE L0 INHUMANO DE SU EXPLOTACION




