


|STARLUX EN LUCHA

STARLUX esta situada en el Poligoho infustrisl Rierd Marsd
entre los pueblos de Montmeld y Montornds. A su alrededor -
8€ ehcuentran gran cantidad de empresas: Periman, FriQeriﬂ,
€ontadores, Vitamol, Cursana, Armco, Muehles La Fabrica, ete,
La plantilla entre taller y oficinas es de 500 a 500 personas
En el taller somos unos 350 trabajadores, la gran mayoria
chicas muy jovenes, de 14 a 20 afos en gran parte.

En Starlux, a pesar de su gran propaganda por la tels, a pesar de ser una marca
MUy conocida en el mercado, los susldos son muy bajos: de 7,000 a 8.000 ptas. men-
suales los hombres y de 4.000 a 5.000 las mujeres., Los trabajadores de Starlux so-
mos quienes pagamos tanta propaganda, nosotros quienes -como siempEe~ aseguramos
los enormes beneficios!

Cualquier persona sin calificar que entre en la fdbrica recibe la catsgoria de
] 3 . = i
aprendiz" ~tenga la edad que tenga- en la cual se le mantiene dos afios como minimo.

) Tanta explotacidn, y sdlo hemos seRalado los aspectos mds importantes, nose po-
dia aguantar mds. Los trabajadores estdbamos hastos. Los trabajadores sabemos que
s6lo nuestra lucha nos puede librar poco a poco del opresor capitalista, de su clase
de su ley, de su Estado,

Una lucha anteriocr hahia obligado a los patronos a un aumento de 500 ptas. al mes,
que.la empresa habia convertido, como tantas veces, en un tanto a2 su favor: se nos
daban en concepte especial de "asistencia®™, O sea gue si no fallabas ningﬁn dia del
mes al trabajo te las daban. $1 fallabas una hora o un dfa quitaban la mitad; si fal-
tabas 2, todo, Estuvieras o no enfermo, Trajeras o no justificante. Ppr esc, al ser
los sueldos tan bajos tenias gue ir medio muerto a trabajar, 500 ptas. en estas cir-
cunstancias eran muy importantes. !Cabronest

i SE PREPARA LA LUCHA

A finales de Octubres y ante el horrible aumento del coste de vida de éstos Gltig
mos meses se nos hizo a todos imprescindible de pedir aumento de sueldo. De forma
espontanea los trabajadores vimos la necesidad de reunirnos fuera de la fébrica para
discutir que ibamos a plantear y las Tormas y el caminoc a seguir,

En esta reunidn se discutieron las reivindicaciones mds importantes. Pero el as-
pecte que centrd mds nuestra atencidn fue el de empezar una propaganda dentro de la
empresa para gque fuesemes TODOS JUNTOS gquienes apoydramos y defendiéramos nuestras
reivindicaciones y no sdlo un grupo de trabajadores.

Las ASAMBLEAS en los vestuarios de las mujeres cumplieron este papel, siendo acow-
gidas con gran ansiedad, por ser la primera vez, que los trabajadorss de STARLUX,
disocutiamos y decidiamos lihremente de que manera intentariamos canviar tantos afios,
de explotacidn contineda, de silencia de opresidn, que Unicamente a guien estaba
beneficiando era a los qie nos madabang valoramos en carne propia la potente arma
que permitia nuestra UNION: la ASAMBLEA.
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NUESTRAS REIVINDICACIONES,

La tabla relV1ndlcatlva que quedo elabordda, la. unlca que estdbamos
dispuestos a defender consistfa en: '

~5.000 Ptas. de aumento al mes sobre el salario real.

-40 horas semanales.
~-100% en caso de enfermedad, accidenteyjubilacidn.

~30 dias de vacaciones en Julio o Agosto (actualmente se hacen
cuando querfa la empresa).

—-un grupo .de trabajadores gue pormanentementa controle el coste
real de la vida para gue si sube ésta suban automaticamente 10s
salarios.

~-que el 1mpuesto sobre el rondlmlcnto del trabajo perscnal fuera
cubierto por la empresa on lo que respecta a tooa lo que supg-
rase el sueldo base.

~una comisidn de trabajadores -en cada seccidn- qus controle los
puestos de trabajo mas duros y asi poderlos repartir de forma
rotativa entre todos.

-que la prima de 580 ptas. se dé-también an los casos de gnfermc—
dad, visita al medlbo, etc.: y cualguier causa ajena a nuestra Q0~~
luntad S

N ‘.’ .
En esta 12 Asamblea se decidid firmar una carta y enviarle a direcclofl dandoles
una scmana de tiempo para que wontestaran. La carta fué firmada por todos.

[LA_Conision REPRESENTATIVA)

Se acordd que la Gnica forma de garantizar gue lD que se decidia en la ASAMBLEA
llegara arriba, era la creacidn de una comisidn que representara a todas las sec-
¢iones, con lo que, ademds, asequrdbamos que no se negociarian a espaldas nuestras
otros puntos ajencs a nuestrcs interesos,

La direccidn se vid forzada a admitir a tal comisidn como Unico portavoz represen-
.tétlvo, llamdndola una y otra vez para ver si consugula hacersela suya y asi cumplie-
ra también el papel traldor que desde el principio habian asumido “nuestros" repre-
sentantes logales ( jurados y enlaces).

La empresa no~quido esperar una semana para contestar. Segura de su fuerza, al )
d{a siguiente de nustra peticidn respondioc con un NO rotundo a todas nuestras reivin-
dicaciones. Ni tan siguiera ofrecid posibilidades de discusidn ~como es normal 9? es«=
tos casos~, rebajando el aumento de séilario que babiémos exigido, contestando %flr—
mativamente a nuestras reivindicacioneés menos importantes, negéndose a las demas., Es=-
taba acostumbrada a hacer lo que queria sin contar nunca con los trabajadores. No co-
nocia el poder de la lucha obrera,.

| EMPIEZA LA LUCHA

Nuestra postura fue de inmediato el boicoct total de las horas_extras,
todas las secciones. Caso anecddtico, El dia que nos contestaron negati-
vamente -nadie se lo esperaba- secciones importantes como el chocolate
(NOCILLA), tomate, margarina (MARIOLINA) se habian comprometldo a heber
horas. Pero al enterarse de la respuesta de 1la empresa todo el mundo de-
j6 las naves sim fregar o a medias para improvisar una asamblea en 1la gue
se decidid -empezar con el boicot a las horas, Esto era lmportante Nuestra
empresa, como muchas otras vive de.las horas extraordlnarlas. Sih horas
-no podria aguantar mucho los pedidos fijos y los extraordinarios de Na~
" vidad. Y agul entran de nwo en acclon los Jurados y enlaces. Agui efi-
pieza a representar su papel el élﬂdlCatD. La empresa lntento a través
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de los jurados -la comisidn representativa se habla negada a jugar tal

papel- forzar la normalidad despues de ccmprobar que el paso que habia

-~ dado: le ‘estaba -resultando pergud1C1al cada dia pOdla perder millones

Y, 1o que es mis importante, si continuabamos en nuestra postura firme

podia perder los mercados que le discuten la ccmpetenc1a "Gallina Blan-
ca , Knorr, Magl etc, v

[PaPEL DE LOS JURADDS :

primer intento de romper la lucha .

Los jursdos intentaron presentarse como intermediarios neutrales. Primer 1ntento
de romper nfuestrh lucha. Péro fotenfan «ni - tiene,claro= nlngun ‘prestigia gobrs el
personal: ragtreandosé y vendiendose: ‘~lvaya dignidad!= habfan consequids a;gun pues-—
;ssssgsfizrh(&ncargadlllos, etc.); si para lograrlo nos tenian que hacer putadas nos

g¢ho ya (Cdmo’ iban a deFonuer ahora nuestros intereses si solp habian si-

do ecapa
paces de mirap por los suyos costase 1o gue costase7 LComm lban a merecer ahora
nuestra cmnflanza

tEL SLNDLCA30 :.segundo intente de romper ia lucha

Segundo intento de trampa. vipieron las jerarquias sindicales a traernos
muchas papabras, bonitas palabras, perc nos hubiesemos quedado lo mismo
que antes, si hubiesemos hecho 1o gue proponian a la COMISION REPRESEN-
TATIVA: volver al trabajo, volver a la normalidad, ir al sindicato... 1o
de siempre, éPor més gque se . llamen. arbitros entre trabajadores y empresa-
rios, detienden de verdad? A los empresarios. Ante uncs M otros, Jjurados
y Jjerarquias sindicales, nuestra decisidn fue claras CDNTINU&R.

Continuames con el boicot a las horas extras vy esponudneamente se comenzo el bajo

rendimiento, El mﬁxlno de. DEDGUCClOQ que salla era un 4C% en alguna SPCulOW, lo nor-
mal era sdlo de. 20 y. 30%

EN RESUMEN
Nos saltamos los organismos legales per ser contrarios a nuestros intereses, por

no sélo no SOJ&%lonar las necesidades que tenemos pendlentes, sino mds bien aumen-

tarlas a medida-que +od05 estos - organ¢sm0b encub;en la 51tua01on en que nos encon-
tramos los trabajadores.

] AMENAZAS: fercéﬁ in%énﬁb de romper la lubha

Tercer 1nuento de cngano° amenuzafnos, dividirnos. No pudiendo vencer la
'unldad credda, la empresa empieza las amenazas de despido avisdndonos

por medic de carteles situados de forma agresiva en toda la fabrica, Son
"arrancados, los vuelven a poner. Comb respuesta el personal ponemos nues=

tro propio cartel: SEGUIR HACIA ADELANTE. ’ ’

MIERCOLES 15 Nos encontramos las puertas cerradas. Al cabo de un rato,-el pObterO las
abre por f*n y deJa ent“ar a todos menos a cinco companeras. '

PO

‘. tDE%PIDDS, cuarto 1ntcnuo de nompar la lucha

En los vestuarios decidimos ir-al paro total. Queremcs 1la readm1516ﬁ in-
médiata de los compaferos y 'las reivimdicaciones.
DeSpues nos ‘juntamcs en la seccidn. del calde en ASAMBLE A PERMANENTE, sa=

¥

llendo al exterior para tener contacto- rgontinadocen- los : "( ,,,,,

eSuan detrds dé las vallas. - .
BaJa el pleno de la direccidén a represcntar el papel gque ‘ellos mismos se
han deslgnadO' "la nec931dad de que existan hombres por encima de los de-
més hombres". s para obllqarnos a trabajar sin darnos lo que exigimos.
Como una sola voz, resuenan los Ng a todo lo gque dicen: que nos ponBamos
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‘1nmed1qtamente a trabagar, que no se. admlten a-los. despedldos, gue nose
admiten ninguna de las’ relv1ndlcac1ones..59 marchan vencidos,
JEn 1a ASAMBLEA se CDmenta ~con datos= la situacigén econdmica de la empre-
sa (los trabagadares nos " hemos PPBDCJpadO de obtenerlos)}. Sube la mala
“leche al ver la cantidad de beneficios .que se acumulan en los bancos ine-
ternacionales (Suiza, Italla, etc.), detalle,—este ditimo, que habia re-
saltado el perlD dlrector como excusa -el.dinero esta lejos—~ del por
qué no pOdl N acceder a 1o que .plantedbamos.

Llamamos al persbnél de oficinas & gue se unieran’ s nosotros. La fuerza
seria mayor, Gu situacidn es pareclda a l'1 nuestra. ‘su aislamiento (la
,emPrGSQ‘les mantiene’ prohlb*da la entrada en el taller) les separa de no-
sotrosj dé‘lé lucha... les impide de ver las dosas claras. La prevencidn
-que en’este sentido fiabla -tomad o' anteriormente la empresa noc es en vano.
‘Una vez mds $é'demuestra que la’ separac10n entre oficinas y taller dni-
‘camenté-beneficia ~-comd”siémpre~ a’ la direceidn, Unos'y otros no tenemos
DIOblemqs dlstlntOS. El mismo - problema, la misma lucha. '~

s

Ese mlsmo dla a, partlr de las: lO de 1a manana PERIMAN FRIGERID, gue tam-
bién estaba eSperando respuesta a.sus reivindicaciones, paro en sclidari-
dad toda la jornada. Al dia siguiente ARMCO media hora.. CHAPPETEX en el
cercano pueblo de Mollet, llevaba 2 dias de paro y DCUpaClOn de la ffiabri-
ca... -CURBANA, en el mismc paligono Pieta mérsé, para 10 mlnutos en apo-
yo de .sug propias reivindicaciones. Al poco rato la empxesa 1es ha cohce-
dido practicamente todo loc que pedian..Tienen miedo que no. se repita 1o
de Starlux la lucha de una empresa esta apoyando ya a la otra. Es posi~
ble que tar*ux tenga que ratlrarse aparentemente vencida pero los frutos
de su lUChu ya 1os esta fecibiendo Cursana. Otro dia serd al revés. Los
obrerds’ tenemos unos ‘intéreses’ comunes. Unos por ottros, Los capitalistas
parece que nos’ vece an un 51t10, pero ellos, en ‘conjuntp la clase capi—
- talista, tienen que irse retirando, paso a paso, poco a poeo, hasta la
derrota. final, . e

ﬂlgunas companeras pasan por las ‘tisndas -de Montmelo a explicar su pos=
" tura. OtroS por el Pol*gono. En mUuhas Darpes r901ben palabras de a lleﬁu
tD, ﬂe apoyo de dnime. : :

Ante la exten31on de la hue@ga se 1ban a tomar medldaé radicales.

Mientras, tante los desp edidos continue ban manteniendo un contacto conti-
nuo coir-los del interior: comlmos JUntOS, nos repartlamos la comida en=
tre todos, thlmOS ASAMBLEA en el exterlmr con ellos. Ante semejante cua-
dro de UNION la d¢rbcc’cn, las capltallstas, que fundamentan su supervi-
venuxa en’ nuestrq divisidn constante, 'S8 qu1taron la careta y emplearcn
ﬂl arﬂa que les q'ﬁabe. 1 represvon ' R

{PDLlﬁIH» ' GdHRDLQ PIVIL-'uLtlno lrtento de: rcmper la lucha

Empez ron é llegar pollc1as ‘secretéscon la. misidn de echar y amenzar a
los campaﬂeros dospedlsos o quedandoles a estos, otro remedio que irse
Irse'por pedlr una vida mds digna, mas justa, por pedir dinero para poder
vivir, 5i no sé iban los metian er la cdrcel.

CEl paro dentro de ia fabrlca contlnuo durante todo el dia ‘con més agresi-
v1dqd No entend*amos el porque de tanta farsa R

¢Por que intervenian los “guardaddrés del.érden“gen contea nues=-

tro Sl cstatamos defendlendo nUGstro pan?ﬂ
.aA quBn ebtaban sirviendc? ! -

&Que desorden publlco hablamos cometldo?

4Quién provoca el desorden pUb11c09 |

Una nusva ensefianza, una xpfiexxon Vlvlda. _ Z; .



JUEVES 16
printmmon.. >

A las seis de la tarde, hora de salida, no nos habian dado ninguna res
puesta‘afi;mativa. Habiamos continuado el paro durante todo el dia y de—
cidimos ocupar la fabrice porque si no nos querian.dar ni parte de lo
que nos roban 'a diario lo ibamos a defender desdeanestro lugar de tra-
bajo todo sl tiempo que hiciera falta. Vinieron familiares, amigos a
traernos comida. mantas, bebida, etc.

A las 11 de la noche empezaron a llegar policias por todas partes , au=-
tobuses, jeeps, coches. Estdbamos sitiados. Primero hablaron eon un gru-
po de hombres para que hicieran desistir al resto de continuar luchindo
Su intencidn era muy clara. Podriamos expresarla asi:

"Venimos con ganas de palos. Ahora ya no cuenta nada la direccidn. So -
mos nosotros, en nombre de los patronos, que nos manda los
amos y seficres de esto. De lo que aqui pasa no rendiremos
cuentas a nadie. Estamos sedientcs., Este mismo trabajo lo
acabamos de hacer con lcs trabajadores de Chapetex de Mo-
llet y nos es fécil repetirlo. "Es nuedtro trabéjo. Para
eso astamos".

Los hombres se asustaron, y las mujeres respondieron gue sl no las sa-
caban a rastras no se iban de allf. No estaban por gusto, sino porgue
les habian obligado a adoptar este camino si querian solucicnar sus
problemas. ’

Al final, tuvimos que salir, dirigiéndonos juntos, en manifestacidn,
hasta la iglesia del pueblo vecino, Montornés.lLa ocupamos. La policia
creyendo gue nos quedariamos en el poligono roded la iglesia de este
barrio, Los habiamos burlado. » '

A 1las 2 de la madrugada se présentaron en Montornés con todos sus apara
tos. Discutieron con el cura, pero con o sin su permiso nuevamente nos
echaron. Les asustaba gque estuviés™mos juntos, que nuestra moral no de-
cayese. !Vagos de profesidnl 1Asesinos a sueldol.

Todos nos presentamns a la puerte de la fdbrica, los 5 despedidos tam-—
bién. Las puertas estaban cerradas, no dejaron gus entraramos nadie.
La policia nos rodecaban con jeeps, dentro estaba la guardia civil.

Al principioc los policias mantenian una postura "amable" y de didleqo
con los que podian, intentarnos persuadirnos con "buenas palabras" de
que nos marchésemos a casa, que todo se arreglaria, que ya nos manda-
rian aviso.

Comprendimos, gee solos delante la puerta de la fébrica no podriamos
aguantar demasiadc tiempo, que no ibamos a conseguir nada, que la can-
tidad de policia que continuamente llegaba nos iba nuevamente a separar.

Empezamos una manifestacidn hacia PERIMAN, JUNTOS tendriamcs méds fuer-
sa. Alli nos reunimos las-2 fdbricas (ellos también tenian las

puertas cerradas) y nos dirigimos hacia las viviendas del poli-

gono .  Antes de llegar pasamos por delante de tcdas las demas

fébricas, no siendo capaces de sacar.a los trabajaderes de e-

llzs . Juntos, al extenderse la lucha, era mds fdeil la vic-

toria. Solos lo teniamos perdide. Cuandc el capital nos ais-

la para pisotearncs con las armas, la Gnica solucidn es la

“extensidén de la lucha.

Al llegar a las viviendas, salian a los balcones, puertas, y calles to-
dos lvs vecinos..Nos animaban a continuar. Se dijo de llegar hasta el
ﬁueblo de Montornés, pero .la policia preéionaba por todas partes, Yy,
sin embargo, continuamos la marcha. Cuando llegamos a la entrada del
_pueblo, nos cerraron el paso. Con los Jjeeps nos empujaban hacin dtrés.
No conseguian desunirnos. Nos comunicaron que llegaban refuerzos de
Barcelona, gue la cosa se estaba poniéndo fea y que tomarian las medi-
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das ohortunas.

Al final no pudimos centinuar, decidiéndo volver hacia ia puerta de la
fabrica’ quedarnos alli. Empezaron a llegar mds y mis policias. Los al-
tos mandos entrarcn en las oficinas de Starlux. Cuando saliercn ya tg=-
nian unas crdenes que cumplir, sus jefes, los patronos, se las habfan

dado: ECHARNOS OTRA VEZ, SEPARARNOS, Se escuharon en que estdébamos al-

terando el orden piblico y que en la calle ellos tenian forzosamente
gue entrar en accidn.

Dentro no nos dejaban estar, fuera tampoco. ]
Engafio y farsa por todas partes, ‘ i
4Quién nos hechd de la fdbrica? La pelicia.

bQuién nos iba a echar de la puerta de la fébrica? La poclicia
al serviecic de los capitalistas,

Pero antes de que llegara la pclicia ya habiamos cometido un error. Por
grupos decidimos ir a casa a comer, para volver de nuevo. Fue este mo=-
“mento de idas y venidas el qﬁe aprovechd la policia para forzar la dis-
rersién de los que estabamos delante de la fibrica. Por otro lado los
treba jadores de PERIMAN también se habian marchado a la puerta de su f3
brica. Con esta divisién les fue fdeil a la policia apuntarse el tanto

de la dispersidn., Tuvimos que irnos, a casa pero decidimos volver al

dia siguiente a las 7 delante de la fabrica. Juntos volveriamos a ser
FUERTES.

Por la tarde, la empresa, bésé una carta casa por casa comunicandonos
gue por haber realizado bajo rendimiento y paro estdbamos sancionados
con suspensidén de empleoc y sueldo durante 3 dias la totalidad del per
sonal. El lunes dia 20 podiamos volver al trabajo los que habiamos re-
cibido esta carta. En 1la c¢glle, por tanto, seguian quedando 5 compafie-
ros. ' :

VIERNES 17 A las 7 de la mafana nos contentramos delante de la puerta. Eramos po-

—_— cos, ya gue no se habia podido avisar por falta de tiempo a todos. In-
mediatamente empezaron a llegar jeeps. Nos volvimos a disaﬁgsar. Cada
‘vez se hacia mds dificil continuar de esta forma. No vernos Jesmoraii-
za%ﬁﬁ nos confundia. Las familias parahdban para que cediéramos. Sa-—
bian‘gue lo que pediamos y lo que haciamos para conseguirle era justo,
peto el fantasma del MIEDO lo tenia tan cerca! Los recuerdos de su~-
frimientoc y muerte que han rodeado siempre la lucha obrera volvian a

sus mentes, Decidimos que tenfiamos que vernos. Guedamos para el dia
siguiente; se pasaria aviso de lugar y hora.

SABADO 18 Pcr la mafiana hicimos ASAMBLEA en la iglesia de Montmeld. Vino un abo-

——————==  .gado que comentd la situacién juridica de los despedidos, sancionados,
etc. Un grupo de trabajadores confundidos por posturas y palabras no
obreras esperaban algo méds: QUE FUERA NUESTRO SALVADOR. El1 abogado era
presentado como tal per algunos. &éPero desde cuando un abogado . 
cambiar nuestras condiciones de vida? Ya sabemos que el trecho qué he-
mos avanzado del largo camino hacia nuestra liberacidn ha sido siem-
pre a base de lucha, a base de esfuerzo obrero, a base -muchas veces-
de sangre. '

i{Desde cuando los caminos legales, la aplicacidn de la ley
hecha pbr los capitalistas nos va a librar de la cpresidn?
La ley pone remiendos =a puestra situacidn, pero de verdad
de verdad, no soluciona nada,

iDesde cuando -un abogado que tiene gue hablar de la ley bur
guesa por oficio, pero que ademas adopta posturas pareci-
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el ceminc. a seguir?.

ﬂLa Quardla c1u11 dentro de la fabr1Ca, los policias y soc1ales
. de la puerta. ~

das a las de la empresa en algunos aspectos nos puede senalar
‘auosde cuando algu1en de Fuera, aJeno a los problemas 1nme-

dlatos de los trab Jadores de una empresa, puede dlrlglr la
luch .de c"*'?

“d

o i

Los OUL@TOP §0MOs los unlcos‘que vivimos la explotaCJOn.
3unto a nosotros los que comprenden nuegstra 31tu3010n, los
que defienden nuestras pesturas -~y sdlo estos— saben hacer
la necesarlo con nosotros para llbrarnos de una vez.

58 deClle que - el lunes contlnuarlamos la lucha dentro de la fébrica:
hacer una ASAMBLE& al entrar para propagar . a todos la decisidn tomada
desde el principic. No volveriamos al trabzjo sin la readmisifn inme-

~diata de los despedidos 'y sin lograr las rEIVlndICBCIOHBS exigidas,

por lo menos en su mayor parte.

PPV - -

Pﬁcbs de termlnar se presentaron los soc1ales dentro de la iglesia, se

fmezclaron entre ﬁasotros. Fuera, los grlses uenlan 1as puertas vigila~
~das y .rodeado el edlflcle. Al acabar la ASAMBLEA nos cerraran todas las

salidas, Nos .dijeron mmas excusas- que estaban seguros de que no todocs
erumos trebajedores de STARLUX, que aili dentro habia trabaJadores de

ACHAPPETE para ’ncnﬁarnoq y 1leuarnos por el mal camln;...

habrieron.
Al cabo de cinco minutos una- puerta guardada por 2 SOClalBS. Otro so=-

cial sentado en una mesa tomd el ‘hombre y' direccidn de todas las chi-
cas quedéndose el carbet de identidad de las 3 despedidas, llevandose-

“las a un rincdn aparte. A los :hombres les cogieron a todos el carnet y
~los juntaron epn la pared. Lee hablé el comisario. Los carnets tenfan

que pasar a reoogerlos al Ayuntamlenvo de MOntmelo, momento que apro-
vecharian para .hablar un rat1+o con ellos. A las 3 chlcas las citaraon
en.el Ayuntamiento de Mollet, '

El "ratito de charla®" se conUlrtlc en un 1nterr09atorlo a cada uno de
gllos por ‘separado,, nac1endoles firmar una declarac1on al final del
mismo. .No hablan consegu1do DIVIDIRNOS. Estaban 'utilizando todos los

-gartuchos para lograrlo. No entregaron los carnets. Habra que voluver

al dia siquiente para un nueuo 1nterrogatorlo.

\A media mafana empezaron otra vez “los interrogatorios., LDS hacfan en 3

Habltaulones por serarado Muchos trabajadores de STARLUX y de varias

.fab31cas estaban por la plaza y alrededores del ayuntamiento.

Terminarcn- a las 36 3 y media aproxlmadamente. Hablan devuelto todos
los carnts, aungue con amenazas para algunos trabagadores. A los despe~
didos lcs pronxb*nron terminantemente gue se acercaraf} a la fabrica e
1nclugo a LOb uehlos de a1redeuor (Pollgono, Montmeld, MOntcrnes)

= Tcdos los trabegado;es, menos los deSpedldOS entramos en la fabrlca ‘des-
" pués de la sancidn de 3 dlas que .se nos habla 1mpuestc

delante

"A-las B nadle ampezo a. tnubajar. H1c1mos una ASAMBLEA i

en la seccidn del caldo en la cual se reafirmd nuese
‘tra pestura, Sl no entraban los despedldos se conti- .
nuaba’ con,.el paro total .La direccidn bago perc no.
logro nada con las mugeres. Los hembres se asustaron
y volvieron a sus’ puestos de. trabaJO En principio
continuaron parados. La direccidn montd a continua-
cién una reunidn con los Jurados sulos. &Para que
SerlD? Para NADA, porque después tuvieron que lla-

e h ‘ .-7”




mar a la COMISION REPRESENTATIVA, a quienes les di je-
ron gue se volviera a la ncrmalidad, que rio nos da-

rlan una respuesta para Enero del-7%. !Querian reirse
de nosotresd.,

’ T . . ‘
Habian descublerto, sin embargo Ll prlnclplo de desunién: los hombres
estaban asustados. No querian contlnuar luchando y asi —-es la lnica
forma— cunsegu1r vivir upa vida meJor para ellos y SUS hi jos.

Empezamos a traDaJar9 unos -a las. 10 otros-a las 10 y media. Se hacian
grupos, pero hablamos empezado a ceder. La empresa, comenzando a estar
segura de si misma se mostraba cada vez mas dura.

La comisién mientres. tanto, seguia discutiendo con.la empresa. Estuvie-
ron hasta las 12. Quedaron que el miércoles nos darian una respuegta a
todo: despedldos y. reivindicaciones. Pero.teniamos gque demostrar buena
-voluntad..., y el martes y miércoles, hasta. saber la respuesta, tenia=-
mos gue .trabajar- normalmenta, As{ se hizo. El boicot a las horas se-
gufa el primer dia. Nadie hacia ninguna. . M

mIERCDLES 22por fin llegd el miércoles. Como ‘la produccidn de las horas reglamenta-
- rias salia, no tenian prisa. ermr dar una- respuesta. A las 6 de la tarde,
hora de salida, el silencio de la-direccién no se nabfia roto. TODBS nos
- - . -guedamgos en las secciones, Nos. habian prometido una respuesta para el
miérecoles y el miércoles la queriamos. A las 6 y cuarto feniamos respues
ta : un aumentc de 200 hasta 1500 ptas. al mes, con distincidén de cate-
goria, edad9'sexo y antlguedad &n la empresa. De los despedldos no que=.
) rlan saber nada de nada. Ademds, puntuqllzaron qua aunqus ganaran sl
' JUlClO, preferlan durle algunos de' los tochinos billetes que nos roban
de nuestrc trabajo que dejarlos entrar. ILADRONESY.
Descontento genera¢; Los pelotas y rbstreros meten ¢izafa para dividir-
nos. Los hombres continuan dando pasos atras. Las mujeres cnntlnuan hae
cia adelante. Deciden que al dia siguiente van al paro.

JUEVES 23 Empezamos con paro. Los hombres fueron a la seccidn donde estébamos ias

a7 o RS et
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imUJereQ paradas y se unieron a nosotros, gunque s8 quedaron algo dlstan—‘
tes. Lﬂsegu1da bajs 1a direccidni Amenazd, asustd, empujd. Los hombres
se fueron a sus puestos de trabajo. Las mujeres. continudbamos reunidas, -
hasta el puntc que el director, algunos quimicos, algunos encargadillos,
ete., se nos llevdron por la fucrza a las secclones , en las que conti-’
.. nuamos el paro. Los encaroados ponian las maqu1nas en marcha, para que
con el ruido hubiera. desconcierto. Pero en las secciones nos mantenia-
mos naradas., Al final decidimos gue teniamos que segul luchando pero
‘de forma distinta, £1 comnortamlento de los hombres =excluyendo 168 2=
. - . estaban rompiende la UNION. Hoy, empezaba a resquebrajarse. Los pelotas
y rastreros (Amador, Fidel, Cima de Vills, ete.) se iban sintiendo fuer-
tes. Nos trataban peor que antes. Cuando estdbamos UNIDOS no abusaban
f’de su autorldad ni casi nos dirigfan la pglabra por temor a nuestras re-
presallas. Los castigos de los encargadillos ‘habian gquedado atrds...
\tHoy volv1an a utlllzar palab as -y tratos. g;oseros.

Al medlndla, despues de comer; hicimos una ASAMBLEA fuera .
de la empresa. A11f{ decidimos por primera vez y piblicamente
continlar solas,'sln los hombres, E1 plan a seguir. consistia
en hacér paro de una hora por ‘la mafiana de 8 a 9 y por la
tarde de 1 a 2. '

Entramgs y paramos.

por la tarde, la guardia civil fue a cdsa de 2 trgbajadoras' las  volvian
'a citar para interrogarlas. Las amenazaron. Les prohibieron hablar con
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las compaieras de trabajo. De esta forma podian continuar corriendo la
voz gque lo gue estdbamos haciendc era "politica® (Zqué clase de poli-
tica?), que lo habfian programado desde un Congreso en Milan, que todo
estaba drieido nor unos pocos. Al no poder tener contacto.gon noso-
tras, las despedidas no podian desmentir las calumnias que ellos le=-
vantaban. Una-nwa arma para dividirnos: confundir a los compafieros
mas indecisos, los gue necesitaban de un grequefic- . argumento para echar~
88 at as, pero gque a la vez, no quieren ser mal vistos. Cuando estan en
jgg o nuestros intereses no tienen cabida las hipocresias, 0 se toma un
papel u otro. Callar es dar furza al que nos ha pisoteado desde siem~
pre, es ir en contra de los propios compaﬁeros.‘

VIERNES 24 For la mafana paramo; una hora. La empresa dijo que empezasemns a tra-
bajar, ‘'ya gue durante el dia tendr{amos respugsta a nuestras peticlo-
nmes, Nos dejamos engafiar, Estdbamos cansados. Trabajamos todo el dia,
Por la tarde, la empresa nos advirtid que si no se volvia el lunes a
Ia normalidad total, mi siquiera nos darfan el aumento de 400 a 1.008
pis. gue habfan ofrecido,

Ademds, el miamo viernes habian citado para el dia siguiente en la gua-
rida central de los policifas (Via Lamyetana de Barcelona) a uma compafie-
ra. No es necesarioc preguntarmos para qué, Ya vamos conocisndo sus ra-

zones. No somilas nuestras, El serco de la represidn continuaba cerran-
dose, : '

LUNES 27 Se decidid contlnuar con el paro de una hora por la mafiana y de otra por
' la tarde, Tempoco se habia cedida en el bolcot a las horas extras, Las
mujeres empezaban (o habfa inmtentos) de querer dividirse. Un par de ellas
apunciaron que al dia siguiente ﬁar;an horas extras. Ese mlsmo dia no
habian hecho paro por la tarde. Las chiicas la abueheamos. Las tratamos
de pelotas, wendidas, esquiroles, etc; se las dejd de lado, Nadie les
,dirigimos la palabra,

i

Se tomaron la reVaneha yendo a direccidén a guejarse de que eran insulta-
das. Las muy rastreras denunc;aron a upa de nuestraa compaferas que poco °
después fue llamada por la direccidn en plenc para asustarla y amena-
zarla con el despido, a través de una carta de avisc que le hicleron
firmar.. Los 4nimos de todas nosotras se pusieron al rojo de ira. Que=
rizamos un escacfiento de hecho para estas traidoras,

‘MARTES 24 La totalidad de los hombres excluyendo & uno o dos hicieron horas. De

——— las mujeres dos solamente. No les habiamos dado su merecido y hoy esti-
bamos pagando sus COHSuCUﬂClaS. La d1v151on corrompe. Estébamos desmo-
ralizadas. El paro cada vez se hace mds dificil. La divisidn interna
p:ouccada por el cansancio y la debilidad nos va restando fuerzas.

MIERCOLES 29 Son nueve las chicas gue se han sumado a la lista de los traidores.

=== No tienen ctro-nombre. Las demés, sin embargo, estamos dispuestas a con
tinuar,, Una pelota, con todo, ya ha recibido un pequefio escarmliento que
demuestra el profundo desprecio de los trabajadores. Este hecho nos ha
levantado los énimos, Los obreros continuaremos haciéndo Justicia,

Reaiarecen los policias secretas e interrogan a la "victima", Su rabia,
su vergienza le hace decir que parte de la culpa la tiene una chica de
su misma seccidn.lLa eitan pard interrogerla en Mollet. Quieren volver
a implantar el miedo en el ambiente.

JUEVES 34 Esta peguefia represalia ha dado resultado, Los pelotes sienten miedo vy,
- ' ulgunos de ellos, dejan de hacer horas extras.
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Esta es la relacidn de hechos hasta el momento presen-
te. Sabemos que la lucha de una empresa aisladainunca
podrd ser victoriosa del todsis Sabemos que sé16 la ex—
tensidn de la lucha a las demds fabricas, a los barrios,
a los pueblcs, pueden irnos acercarnos a la victoria fFie

nal. Que solc el enfrentamiento contra los capitalistas
y las fuerzas del orden a su servicio nos va acercando
a tal vigtoria,

l.a lucha de una empresa puede ser aparsntemente un fraca
80. A veces, sus frutos no lo recibe inmediatamente la
misma empresa. Pero el aumento de combatividad hace que-
otras empresas de forma inmadiata ( CURSANA, por ejemplo,
en el caso STARLU)) ¥ la misma empresa més adelante, re-
cojan el producte del esfuerzo realizado.

La lucha de STARLUX hasta el momento presente demusstra
muchas cosas:

—-- A los gue dicen que la CLASE OBRERA no tiene comba=
vidad, que hay gue usar los “cauces legales" ( Ju-
rados, sindicato)', porque los trabajadores no es-~
tan preparados para imponer sus propios cauces O-
breros, les contentamos con las ASAMBLEAS de Star-
lux, la COMISION REPRESENTATIVA, los PARDOS, el BA=-
J0 RENDIMIENTD.

e A los gue centran su fuerza en el apoyo ce tal ©
cual obocado y esperan de é1l que les indique el ca
mino a seguir en la fébrica, nosctros les decimos
que sdlo la fuerza de los trabajadores, s6lo la ex
plotacidn que viven en la empresa les puede ir mar
cando el camino de lo gue hay gue hacer dentro de
ella, '

-~ A los gee confian en el cambio tranquilc, en la
"buena volunted” de los burgueses, les mostramos
la policia y la guardia civil ocupando militarmen-
te el Poligono, Montmeld y Montarnés.

- A los gue dicen que los trabajadores no aprendere-
mos nunca, STARLUX y PERIMAN les demuestra gue el
ejemplo de el Ferrol y de Vigo se ha grabado en
nuesstra memoria.

Avanzamos dos pasos y nos tenemos gue eetirar uno. Hay
guien sélo_Ve gqwe nos retiramos., Hay qguien afirma que
avanzamos solamente, No, las dos cosas son verdad: Avan
zamos y nos obligan a retirar. Pero pococ a pocs, paso a
paso, las fuerzas del capitalismo tiemen que ir retiran
do sus fronteras hasta qus la historia a través de la
lucha ebrera los unda en el abismo del pasado, "de lo
caduco, de lo podrido,La explotacidn krd desaparecien
do porgue el progreso de la humanidad seffala ya a la
CLASE OBRERA como la Gnica dirigente del cambio revolu=
cionario gue se avecina. Y la Clase Obrera elimin:ird la
explotamidn del HOMBRE SEBRE EL HOMBRE. La lucha STARLUX
ha tenido errores y defectos. Habra que examinarlos, Pe
ro gueda como un paso muy firme hacia delante en el ca-
mino de la LIBERACION.

- Traba jodores de Starlux — 2 de diclembre de 1972




Industria dedicada a la metalurgia con plantilla de 2i2
obreros radicada en Nontornés del Vallés, Vial del Nor—
te ne 9 (Poligono Industrial Riera Marsd).

’ . . . 3
A raiz de un accidente mertal en la seccidn de Pulidores, al no parar la fébrica
por fzlta do organizacicon y por otra serie de cirsunstancias gue mas abajo indi-

camcs, vimes la nocesidad de organizarnos para poder contrarestar la EXPLOTACION
CAPITALISYA, ’

NECESIDAD DE LA CRGANIZACION: PRIMER PASO

Empezamos por comentarlo entre cuatro obreros que nos reuniamos semanalmente, y
llegamos a la conclusidn de que para poder hacer algo habia que organizarse, o
sea, formar una COFIS ION OBRERA. De momento como hemos dicho éramos cuatro y scla-
mente cubriamos dos secciones de la fébrica, ademds la empresa tenia nueve afios de
antigliedad desde su fundacidn, pero habiendo sido trasladada desde Barcelona hasta
el Poligono hacia poco, el 30% de la plantilla estaba alin bajo contrato; debiamos
esperar por tanto a que en su mayoria éstubieran fijos.

Como hemos dicho antes solc ocupdbamos dos secciones de la fdbrica, por lo que vi-
mos la necesidad de sngrosar la COMISION OBRERA para poder tener controlada la ma-
yorfa de las seccionss. No sin aSombro , n@s dimos cuenta que una cosa que Nos pa=
recia dificll dada la explotacidn capitalista, era mas sencillo de lo que cfefamos:
en un dia de cuatro miembros que componfa la comisidn se pasd a doce que nos se~
guiamos reuniendo semanalmente.

PLAN DE TRABAJG: SEGUNDO PASO

Nos elaboramos un plan de trabajo y vimos que nos hacia falta orientacidn
de alguien que,por haber mantenido luchas en otras fdabricas pudiera acon=-
sejarnos la forma de lanzarnos. Se buscaron los contactos y tuvimos orien-
taci%n0§~gye nos ayudaron para ir avanzando,

&

z'z:’?\:’:{‘i £
{F:m O £1 + . papti + o ’
| <5 L punto de partida fue unos atrasos gue la empresa nos debia y qgue
P ﬁ hacfa 10 meses que los estaban negociando los jurados. Teniamos gue
.<:f e presipnar a la empresa para que nos los diera de una PUNEIERA VEZ,
[L_: ~K pero habia que decidirlo en una ASAMBLEA ~BRERA. Y he aqui el pri-
] {\\3 mer punto que ‘Se nos presentaba altamente diffcil: ¢ cdmo hacer que
[}i' -  todos los obreros acudieran a la ASAMBLEA ?. Ya que pensdbamos que
~¢7| . era cuestidn de que todos los obreros participdramos de las decisio-
<:> //f~ nes y fuéramos todos los gque concretdramos las acciones que debfamos
_[] NS hacer para que la empresa viera gue no estdbamos dispuestos a seguirp
- @E} siendo oprimidos, explotados y engafados.

[Ei Vimos gue hasta una maniobra podia dar resultado para hacer la prime=
(j\ ra ASAMBLEA dentro de la fdbrica. Los doce miembros de la comisidn -
J encargamos de correr la voz diciendo que a las dos de la tarde los =
jurados y enlaces iban a reunirse con nosotros en el comedor para ha=-

<:E blarnos de las negociaciones con la empresa. Una vez la gente reuni-
fi da les pedimos perddn porque esto no era cierto, LOS HABIAMOS UTILI-

< =1  ZADO NADA MAS..
! e ’

£} ELl resultado fué satisfactorio ya gue a las dos de la tarde en el co=
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‘medor se encontraba el 99% de los obreros.

En la Asamblea dijimos que debiamcs ir a buscar 2 laos Jjurados para
que nos hablaran de la situacidn, porque no se habfan}presentado.

Pero dijercn que ellos no tenfan que ir a ningdn sitio, Tomamos la
COMISION la palabra y dijimos que al dia siguiente volveriamos a la
misma hora para solucionar entre todos las cuestiones que nos eram
necesarias, ya que nos habian demostrado que todo el tinglado de

JURADCS Y ENLACES era tan reaccionario como-el mismo SINDICATO que
apoya la explotacidn cepitalista para con nuestra clase: LA OBRERA.

"G

% N
G

enmipman

asambleg
obr

Aei didé comienzo la primera ASANMBLEA llegdndose al primer paro, ya
que nos pacamos diez minutos de la hora ofigial de comida en los co-
medores, : '

i&g

EMPIEZA LA LuCH

Al dia siguiente fuimos a la SEGUNDA ASANMBLEA en la cual fue total la participa-—
cidn en les_decisiones que se tomaban por parte de todos los obreros, lo cual nos
demcstraba a la comisidn las ganas que tenemos todos los obreros de dejar de una

~— puta wez que se nos explote y ce nos maltrate. En la asamblea acordamos que de mo=
mento el Unico medio gue tenfamos para ser escuchados eran las accionss de presidn
hacia los capitalistas, Acordamos gue la primera accion serfa hacer un boicot a
las horas extras, al Tinalizar la asamblea todos quedainos de acuerdo en que desde
aquel mismo dia no se harian mas horas.

Todo el personal,conforme fue pasando a sus respectivas secciones, iban informan-
do a sus encargados que no harian mas horas extras. Los encargados tuvieron que.
pasar la noticia a la direccidn aunque esta ya lo sabfa por unos cuantos obreros
gque por su ignorancia creen que chivandose a la direccidm van a ser herederos de
la empresa.

ESTOS SON LOS PELOTAS Y RASTHE{CS QUE TENEMOS EN LA PERINAN, DE TODOS LOS TRABAJA=
DORES SON CONOCIDOS ! EN TODAS LAS EMPRESAS ESTAN PRESENTES ! HAREMOS JUSTICIA CON
ELLOS, SI NO CAMBIAN | |

LA EMPRESA ATACA

Quedamos que las aszambleas se harian dariamente para as{ estar en pleno con=
tasto todos los obreros de la fébrica, AL cuarto dfa de no hacer horas ex=
tras, la cdireccidn bejd al comedor diciendo que fuéramos presentdndonos pof
secciones para ver que era lo que queriamos, Habiamos acordadoc en las asam=
bleas pedir los atrasos y ademds pediriamos 1,000 pts. semanales de aumento
teniendo en cuenta que de esas 1,000 pts. algo tendriamos que ceder. Al pre-—
sentarse la primera seccidn delante de la direccidn los obreros ademds de pe
dir los atrascs pedian las 1.000 ptas, semanales diciendc que no cedfan ni un
cényimo ., La dieeccidn les dijo gue estaba dispuesta a estudiar la peticidn
pero que mientras tanto deberian seguir haciendo horas extras. A lo cual los
obrercs contestaron no nos dieran como minimo las 1.000 ptes.no hariamos nip
guna hora. Antes la COMISION nos habiamos encargado de saber gue la empresa
no podia pasar sin dichas horas pues para savar la produccldn que la empresa
tenia como fija necesitaba: las horas extras.LA PRIMERA SECCION (CIZALLAS) NO
LILEGO A NINGUN ACUERDO.

Fue requerida la segunda geccidn (prensas y taladradores) los cuales mantu=
yieron la misma postura. TAMPOCO LLEGARON A NINGUN ACUERDO. Y 2l ser reque~
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y en caso de =ciir algln otro punto igualmente se po-

dia afadir y negociar en esta tabla reivindigativa. L -
¢-la duracidn de esta tabla reivindicativa serfa de un f{\/OLJ/E13 i
affo come maximo pero ccon revisidn constante de cada i L OS Ngggg%‘r‘q,x"-

R kY "I

uno de los puntos, que serian puestos en practica in- °
mediatamente despues de haberlos negociado,

S

FORCEJEC CON LA EMPRESA: PRIMERA VICTORIA OBRERA T

lLa empresa después de tres horas E&\ N7
haciéndose la dura, conseguimos \NQ§;::;\'
que se comprometiera por escri-
to a negociar nuestras peticio=
nes en el plazo minimo posible,
con la condicidn de gue tal pla-
zo seria controlado por nuesra
comisidn representativa., La em-
presa nedid en esto pero con -

4 eidn: - . .

una condicion: no volveria a = S
vl "~ 7 {ﬁ 4 it
FURRDOSE

tratar mas con nosoiros, si no

ara por via d=s jurados y enla-

ces, h cambio emperaria a daye foutz,
nos la ropa y la revisidn de pluses como tdxicos, peligrosos y penosos, atrasos que
e

nos correspondian desd

hacfa tres afos. Pero,a cambio,se nos padfa que volviéramos
a hacer horas. Nosctres, zon todo, considerdabamos que aungue la empresa hubiera ce-
dido a nuestras peticiones, las horas extras eran voluntarias y no obligatorias, =
Por lo tanto, si queria que a los obreros les tentara hacerlas tenia que subirlas en
un 25%. A lo cual la empresa se negd rotundamente, teniendoc gue proponer aungue muy
cabreada, un aumento de un 10%, cue no aceptamos. Finalmente requirid la actuacidn
de los juracos y anlaces gque estaban arrinccnados y apartados, para que sefialaran

el precio final,

Nos retiramos a deliberar la direccidn a una sala, lcs jurados y enlaces a otra, y
los obreros (COMISION REPRESENTATIVA) en otra sala. Los cbreros veiamos que el 25%

a poca, gue debiamos exigir el 30%, pero por cuestiones de seriedad mantuvimos el
E%. La deliberacidn durd cinco minutos. Pasamos otra vez todos a la reunidn, La di=-
reccidn. La direccidn toma la palabra y dijo “LESTAREMOS DE ACUERDO CON LO QUE EL JU-
RACO HAYA DICTAMINADO™? A LO CUARL LA COMISION REPRIESENTATIVA CONTESTO: ™ SEGUN LO QUE
HAY!.: ACORDADO EL JURADO™, La contestacidn del jurado fué que ya que los obreros pe-
diamcs el 25% y la empresa cedia un 10%, que se qucdase en un 15%, es deeir, un in-

o
3

N

termedio.

s et e et

Los qus se llaman defcensores de los derechos de los obreros concedian un 5% mas pa=
ra nosotros y ie ahorraban un 10% a 1a empresat! LA COMISION REPRESENTATIVA DIJIMOS
QUE NI HABLAR, queriamos el 25%, La empresa contestd gue lo sentfa mucho pero que no

habfa forma de negociar con nosotros, Y nos fuimos, ’

P

ieras, el duefio y el gerente se pusieron en medio di-
ciendo que de alil no salia nadie si no se arreglaba aguello. Nosotros para demos-
trar gue éramrs los vencederes de la partida, cedimos um 5% como Jltima palabra que
acéptaron 10s capitalistas de Periman. La fébrica momentdmeamente volvid a la norma=-
lidad, Lo dnico gue no era normal para ellos es que los obreros habiamos considera=-
do que al continuar haciendo ASAMBLEAS diariamente era lo NUESTRO. Asf podfamcs es-

tar al cprriente de lo que nos interesasse.

2 /, -

Cuando ya llegdbamos a las esca




MAS VICTORIAS OBRERAS

Transcurridos 10 dias de estas negociaciones vimps. gue nc nos
deefan nada de lo que hablamos pedido. A las cinco de la tar-
de de ese dia le mandamos un ultimatum a la empresa diciéndo-
le que si a2l dia siguiente no empezaba a dar -aungue fuera po
co a pogo~ lo que que se habia acordado, no sdlo dejariamos
las horas sino que hariamos bajo rendimiento. Para el dia si- :
guiente ya exigiamos la ropa. A las neve de la noche la empre
sa mandaba un chdéfer diciéndole que no volviera a la fébrica
sin 18¢ monos y 132 batas. Al dia siguiente, jueves, se nos
dio la ropa, ’ ‘ ;

Los mismos obreros empezaron a-presionar a la COMISIGN para i
que avivara los asuntos materiales. La Comisidn se hizo cargo
de mandar aviso a los jurados, y la empresa solicitd de un mi
embro de la Comisidn para que fuera al sindicato a ver cémo

marchaba lo de la tabla reivindicativa. Transcurrid la semana
y viendo que a través del sindizato no habia nada positivo,

se emp@zo otra vez ol b01cot a las horas como Gnica aDlUClDﬂ,
y espontdéneamente el rend1m¢ento bajo en un 25%. ;

NUESTRAS ARMAS: BOICOT A LAS HORAS Y EL BAJO RENDIMIENTO : i

La empresa ante esto dijo qua.ella habia cumplido su palabra. Pero para gue
no hubiera més equivocaciones en saber guienes eran los cumplidores de la
palabra le exigimos a la empresa que demostrara su buena fe y voluntad dén-
donos 500 ptas. semanales a cuenta de la tabla reivindicativa, es decir,

gue nNos empezara & dar un adelanto SE NFGO RDTUNDAMEN:E Durante la semana
todo eran amenazas !vLH?JTWqu ‘Ar%QAf‘ y nosotras no obstan

te continudbamos - A : con el boicot a las
s __4« )

horas y con el ba- {r - i 1L’;)7§ A LJ\S HO'<ASJ0 rendimiento.

El lunes de la se~ | ‘Q/XjK} }{“ﬂﬁi)Yﬁﬂ!{I@Ifﬁana siguiente otra

vez el mismo compa |77 " fero anterior fue re

guerido para volivor al sindicato con un jurado y un enlace a ver como marcha
ba la cuestién de las peticiones que habfamos formalude,

Este compafiero volvid diciendo que estaban siendo estudiados lus puntos a ne
gociar por el sindicato pero que faltaban unma serie de requisitos que la em-
presa aln no habia mandado. Tampoco tenfan abogado asesor, Nos demostraban
que lo que estaban haciendo era dejar pasar el tiempo para gue nos enfrisra-
mos los trabajadores y no hiciéramos nada,

MARTES 14 La emprésé parecia estar dispuesta a que la COMISION REPRESEN

TATIVA fuera directamente la gue negociara la tebla reivindi-
cativa, También estaba dispuesta ~al parecer— a dejar gue nos
reuniéramos cada vez que lo creyéramos conveniente, Daba toda
la impresidn de que podriamos llegar a un acuerdo.

MIERCOLES 15 Por la maflana a primera hora saon requeridos los jurados para

conoder de una vez si la empresa estaba dispuesta a negociar.
A las nueve de la mafana se consigue hablar con ellos. Dicen

que la direccién de PERIMAN se habfa reunidoc con la direccidn
de STARLUX y ambas direcciones habfan acordado NGO CEDER NADA

y dar un escarmiento. Al dfa siguien*te de tal decisidn, el mi
érocles, STARLUX pusc en practica el acuerdo: DESPIDIENDO A 5
COMPANERDS que fueron inmediatamente a comunicdrnoslo a PERI-

MAN FRIGERIO. _
- /,i,\ -
</
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Nosctres vimos qgue ya no se trataba dnicaments de las :
peticiones reivindicativas que habiamos hecho, sino é
que al igual gue las direcirirnes de ambas fébricas se
habian pueste de acuerde para despedir come escarmien
to (aunque la nuestra habia sido hasta entonces mds

cobarde) nesotrcs nos veiamos en la obligacidn de so-

ligarizar;os con la STARLUX ya que estaba en paro to-
tal y con § compafiercs despedides, Se llamd al paro y
toda la fébrica respondid sin dudas. Eran las Io me-

nos cuarto de la mafiana,

(IR

STAIET 1Y

Fuimos a un patio interior para estar todos juntos,
para gue no nos engafiararm si estabames separados. A i
los cinco minutos dimos a conoger que no volveriamos i
a la normalidad mientras no fueran readmitidos los & |
despedidos de STARLUX. La direccidn de PERIMAN con- ;
. testd que tenfa una lista con doce despedidos. Noso- |
§ trrs contestamcs que si por cinco desnedidos compafie- §

. ros de otra fébrica habfamos ido al paro, por doce iW:;
compafieros de nuestra propia fdbrica adn lo hariamos !
méds solidario, mds fuerte. La empresa voluid a con=
testar que por bien de todos ella guardaria sus des-
pidos si volviamos a la normalidad. Nosotros contes-
tamos que no estdbamos dispuestos a estar todo el dia
! jugando al YO TE DIGO TU ME DICES, gque cuando tuvie~
{{ ra algo positivo que ofrecer ya sabfan donde estdba-
mos; y gue lcs acuerdos no los reconoceriamos por
jurados y enlaces, sino que los tendrian que hacer

o
st

directamente con nosctros,

b [T ————,

Llegd el mediodia, tenfamos qgue comer. Quedamos que nos repartirfamos
la comida entre todcs. Mandamcs a por bocadillos. Muchcs bares del Po-
ligonc (viviendas) en sclidaridad con los obreros nos los bajaron de
balde. Toda la tarde nos mantuvimos en paro total.

A la hora de plegar acordamos en ASANMBLEA que a la mafiana siguiente

rd 2 . d >
nas esperariamos todes en la puerta de la fabrica y no entraria nadie
hasta que no estuviéramos todos junters. Una vez puestos de acuerdo nos
marchamos cada uno a su casa.

A las ocho de la mafiana todos los obreros nos encontramos en la puerta
y cuando fbamos a entrar al intericr iban entregando cartas de despido.
Quince en total. Contestamos todos que si no entrdbamos todos no entra-
ba nadie. La direccidn cogid a un compafiero y lo echd a empujones y
maltraténdolo. Ante esta provocacidn todos empezamos a forcejear con la
direccidn obligdndola en fracciones de segundo a huir y a que soltara
al trabajador maltratado,

Una hora después nos sumdbamos la PERIMAN con los de
STARLUX y seguimos la manifestacidén empezada por ellcs
hacia las viviendas del: Poligono.

La puerta de la fébrica la cerraron. Todos quedamos fuera,



Dimos toda la vuelta a las viviendas del Poligcno pasando antes
de ir y cuande velvimeos por todas las puertas del pesto de féa- :
bricas, Nos dirigimos hacia el pueblo de Montornés, pero la po-
licia no nos dejé que pasdramos. Todo el Poligono Industrial y
las viviendas habia sido ccupadc militarmente por la gquardia
civil, policia armada y policia secreta. Sin embargo, ncsotros
continuamos hasta que lo acordonaron todo con las unidades mé=-
viles de wstos asesinos que habian sido llamadas, Wa que los
perros que habian llegado primero se encontraban incapacitados
nrara obligarnos a desistir o disolverncs.

Llegamos & la conclueidn de gque terminariamos el recorrido pa=
ra dar a 6onocer nuestra lucha por todo el Poligono industrial.
Una vez finalizada la manifestacidn nos fuimos cada uno a la

puerta da nuestras respectivas fdbricas donde se nos presenta-
ron tres policias por cada urno, con metralletas, cascos y care g
tas anti gas. :

una cita =a

las cinco de la tarde en las viviendas del Poliigono,

Nos disolvieron.

VIERNLS 17

Ante estas circunstancias sdlo pudimos montar

- Por la tarde los compafieros fuercn cudiendo a la cita montada. Al1i
habia un piquete gue segln iban llegando en grupos de 3 o 4 por las
laderas de las montafias y por la via del ferrocar-il los iba mandan-
dc hacia la estacidn de Montmeld, antes de llegar a2 la cual otro pi-
guete finalmente los dirigia a la igiesia. La policia habiendo obser-
vado como la gente subfa a las viviendas subid para disclvernos, en-
contréndose que tcda la gente sin saber odmo se habia esfumado. Pudie-
: ron observar a lus Ultimcs grupos que bajaban por la montafia y la via
y, comc la CHAPPETEX estaba en lucha también, pensaron que nos tras-
laddbamos a Mollet para uniﬁhos los PERIMAN y STARLUX a los compafie-
ros de CHAPPETEX que estaban encerradaos en la iglesia de Mollet. Se

: marcharon a Mollet dojéndenos tranquilamente. Hicimos una ASAMBLER
CONJUNTA las dos fdbricas donde acordamos que la UNIDAD DEBERIA ser
mantenida a toda costa.

A las ocho de la mafana volvimos a reunirnos a la puerta de la fébrica,
La direccidn gue estaba protegida por la policfa habfa rebajadc los
quince desredid s a seis. Entonces decidimos volver a entrar ya gue
quedaban muchos trabajadecres conscientes , capaces de continuar la
lucha, Ademds el dia anterior las dernds fébricas del Poligono Industrial
no habfan salidc a solidarirarse con nosotros. Era muy arriesgado, en
consecuencia, o ntinuar la lucha en solitaric. Pasamcs dentro, siendo
llamaados los abcgades y vecales sindicales de Granollers, gue con una
scrie de engafics y promesas, todas ellas del reperterio fascista y reac-

cilonario

que les han ensefiado, amenazarcn con gue podrian despedirnos

a todns cuantos nos negaramos a trabajar o o ntinuar con la huelga que
veniamos manteniendo desde hacia dos dias., La empresa ademds nos dijo
gque si voluiamos a la normelidad negociarfa la readmisidn de los despe-
didos y ademds nos subiria una cantidad semanal mientras se negociaba

la tabla

Llegamos
ras, por
ta a que

reivindicativa,

a la conclusidn de gue debiamos ceder. Se emfiezaron a hacer ho-
lo que la empresa, al sdhado siguiente, parecia estar dispues-
el lunes pudieran entrar tres de los seis despedides. Pero

aconsejada por su abr gado asesorde gue no reardmitiera a nadie mientras

no saliera el juicioc asi lo hizo,

- 1:77 -



Esto sirvid de un gran cabreo para todos nosotros , hicimos una
octavilla y la intrcducimos dentro de la fébrica para demostrar
que la lucha no habf{a acabado. La direccid) se acajond ante este
hecho, prometidndonos que la subida que nos iba a ahcer nocs la
adelantarfa una semana. Ayer dfa cinco, en una ASAMBLEA de una
hera de duracidn nos notificd, un aumento de 500 ptas. semana-
les, y que la prima voluntaria qué daba la empresa pasa a ser fi-
ja. Este hecho nos asegura un jornal base minimo para peones de
2.300 ptas., por 44 hoas de trabajo. También queremcs destacar que
hasta la presente nuestros despedidos, perciben la semanada del
dinerc que rebojemos entre tcdes los obreros de PERIMAN FRIGERIO.

COMISION OBRERA DE INDUSTRIAL PERIMAN FRIGERIO

6 de diciembre de 1972



QENAIS TR I I
SYAINIAOPS

Entendemos que la informacidn de las luchas debe ir acompafiada de la valoraciaon
sobre las ensefianzas que cada lucha nos deja. Los obreros aprendemos a construir

el camineo para librarnos del
aciertos de nuestras pripias

L VALOR
DEUNA LUCHA

COMO SE MIDE

Los obreros aprendemos la forma de luchar por nues-—
tros derechos a través de aprender los ejemplos y
experiencias de otras luchas. Estas luchas de hoy

han existido porque antes existieron las luchas de

capitalismo a través de analizar los errores Y
luchas. Esto es lo gue vamos a intentar hacer.

Esta lucha es indiscutiblemente un paso adelante en
el conjunto de la lucha prol: taria. No se mide el
valor de una lucha por si ha conseguido\o mo lo gue
pedian. Seria una forma muy estrecha de hacsrlo.
Las luchas se miden por si mascan al proletariado
formas mds eficaces de atacar a la burgues{a, por
si saben aplicar las experiencias de luchas anterio
res y superarlas, por si son capaces de aumentar la
combatividad de la Clase Obeera, por si le sefialan
con claridad cudl es en realidad su enemigo de cla-
se y las armas para eliminarto, por si‘'le acercan O
no al dia de la derrota del ladrdn capitalista.
STARLUX, PERIMAN y CHAPPETEX en este sentido son un
paso importantisimo en la historia de la lucha obre
ra del Vallés. Son el paso mds importante dado en
los Ultimos tiempns en nuestra comarca.

) D
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AISMALIBAR, la CONSTRUCCION de la AUTONOMA de BELLA
TERRA, URALITA, FENWICK, ALDAI, ARMCO, NEWPOL, etec.
en las cuales vim s claro el papel de las ASAMBLEAS
de las COMISIONES REPRESENTATIVAS, de las PAROS,

etc, Con estas experiencias, de entonces hemos cons-
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truido hoy el camino a seguir en nuestras luchas.

SACARLAS
LUCHAS A LA
CALLE

UNIDAD ACTIVA

-

00-0Z M

De SEAT, FERROL y VIGO aprendimos que las luchas se
deben sacar a la calle; que mientras las mantenga-
mos encerradas en el estrecho marco de la fabrica
somos un flanco fdcil para la repre&idn; que la uni
dad de los trabajadores debe manifestarse activamen
te, solidarizdéndose a través del paro y realizando-
la en la calle contra la policia. Y esto es lo gue
hemos hecho. E1 valor importantisimo de nuestras 1u
chas de hoy es que hemocs sido capaces de aplicar
los nuevos métodos que nos marcaron los camaradas
del Ferrol y Vigo. Y es un hecho importantfsimo pa-
ra la lucha obrera de nuestra comarca.

-19-
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Hemos demostrado también que las luchas pueden y de-|
ben romper los caminos legales gue ia burguesia ha
establecido y que so0lo sirven para mantenerlos a
ellos en el peder.
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£m nuestra lucha hemos occupado las fédbricas. Hemos di
cho con este acto que las fabricas son nuestras, que

sus Unicos y legitimos duefos somos nosotros porque,

nosotros los trabajadores somos los que creamos la ri
queza con nuestro trabajo. Con nuestra accidn de acu-
par las fébricas hemos indicado con claridad al resto
de trabajadores el objetive real que debe presidir nu

‘estras luchas: que las fdébricas sean nuestras precisa

mente., Hemos indicado, repetimos, que el mejor camino
para conseguirlo es LA QCUPACION DE FABRICA. El dia

: que seamocs todos los obreros quienes decidamos ocupar

las fébricas y echar de ellas a los falsos duefos

~los capitalistas—~ entonces serd el memento para lan-

zarnos a echarles del Aparato del Estado., CON ESTO EM
PEZARA LA HORA DE CONSTRUIR UNA SOCIEDAD DE TRABAJADO
RES SIN EXPLOTADOS NI EXPLOTADORES.

Otro de los aspectos importantes- de nuestra lucha es

que fuimos capaces de conseguir que nuestras familias

se unieran a ella, que gente de todos los barrios y ) !
pueblos que rodean nuestras fabricas se unieran de

una forma u otra a nosotros (viniendo a la puerta de

la fédbrica a animarnos, a traernos comida, mantas,
etc.). Esto es importante porque deja ver claro gque
la lucha de las fébricas estd estrechamente unida con

7

/
2 < 7 . ’, ' \\ //
nuestra situacion en los barrios; que no sdlo lucha- \
mos para que nos mejoren nuestra situacidn econdmica A

en la fabrica, sino gue luchamos por mejorar todas

las formas de nuestra vida. Nuestra lucha es contra
cualquier forma de explotacidn. A ella debe unirse to "/f7 \
da la Clase Obrera. L
Asi lo habian entendido las trabajadoras de STARLUX
cuando salieron a lastiendas de Montmeld y el Poligo-
fio a explicar qué nos pasaba, por qué sstdbamos en pa
ro; asi lo entendieron las mujeres y hombres gue al
escucharlas las animaban, #aleaban o colahoraban eco-

nomicamente y con comida,
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en las barrios,

escuelas, etec,
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El otro aspecto importantisimo, como hemos indicado,
es gue se ha sacado la lucha a la calle. Nos lanzamos
a pedir la solidaridad activa del resto de trabajado-
res del Polfgono, Starlux, Periman luchamos estrecha-
mente unidos dentro y fuera de la fdbrica. Nos mani-
festamos juntos por el Poligono, pedimos que pagaran
y se manifestaran lcs demds trabajadores, ARMCO ini-
cid el paro, pero nos faltd decisidn. Porque si hubié
ramgs sido capaces de entrar en todas las fébricas a
pedirle a los trabajddores que salieran a la calle
con nosotros, sin lugar a dudas que todos los obreros
del Poligono se nos habrian unido. La falta de experi
encia, sin embargo, la presencia de la policla, con
sus metralletas asesinas desenfundadas, nuestra falta
de decisidn impidieron que la lucha tuviera toda la
trascendencia que podfa y debia haber tenido.
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¢ Pero a pesar de esta falta de decision, no por ello, se le ?
'Edebe guitar importancia a lo gue hemos hecho., Hoy hemos si :
gdovcapaces de salir a la calle y manifestarnos a pesar de
éla‘agresiva presencia de la policia, Hemos sido capaces de
émahtenerw&na manifestacidn que durd toda una mafiana, en-

‘frentdndonos con unos contingentes de policia que preten-
Edian asustar a los obreros apuntdndolos con las metralle~
%tas. Les hemos demostrado que estamos decididos a enfren-

‘tarnos a lo gue sea, que nada parard ya nuestra decisidn

%de acabar con la explotacidn y la opresidn. Crefan que al
§llenarnos el pPoligono de policia se iba a termimar la lu-
%cha. Creian,que con el color oscuro y criminal de sus me-
étralletas iban a apagar el fusgo de nuestro deseo de justi
écia y libertad. Se equivocaron. Les hemos demostrado que

éya empezamos a andar y que no pararemos hasta conseguir to
tidas nuestras reivindicaciones.

il

reesmuiinee

..................................................

SoN NECESARIAS

Nuestra lucha ha sido un ejemplo que mafiana otra
bricas lo sabran aprovechar y dardn un paso adelante,
consiguiendo superar nuestros errores. La prdxima lu

cha que salte en el poligono conseguird paralizar to ; l '} U N} DAD

da la zona y barrio del Poligono., Conseguird que to- : » ‘
dos los obreros salgan a la calle y se enfrenten a 4 5. S ‘
la policia, porque nosotros con nuestra accidn de LA OR BA N ,ZAC*O%I

hoy hemos marcado el camino a seguir mafana a las
otras luchas. Pero para que esto pueda ser una realil
dad es necesaric que vayamos construyendo nuestra or
ganizacidn obrera que sirva para luchar decididamen
te contra los capitalistas y todo su aparato politi-
co y represivo. Nuestra Unica arma es la UNIDAD y la
ORGANIZACION y tenemos que ir forjando pcce a poco
esas armas.,

{81 WD 05 UNIS a ¢ A
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Remarquemcs la decidida actitud solidaria de los obreros de PERIMAN democs
traron al enterarse de:la decisidn de los directivos de STARLUX de despe-
dir a cinco obreros para intentar frenar la lucha gue se estaba llevando
desde hacia dfas. Los obreros de Periman respondieron sin vaecilar parando
totalmente la fébrica, que llevaba muchos dias en lucha. Se habfan hecho
también ASAMBLEAS y se estaban negociando unas reivindicaciones similares

-a las de STARLUX. Su decisidn de solidarizarse con Starlux a través del
PARO es importante por dos cuestiones:

12, porque los obreros de Periman habian descubierto gue las luthas

29,

obreras se ganan 0 se pierden segdn la capacidad que tengamos de
cpnseguir que otras fabricas se unan a nuestra lucha, Une Pébrica
que se quede aislada que no consiga unir trds de si a otras fdbri-
cas es’féoilmente/reprimida. Pero cuando esa fabrica consigue la
solidaridad activa, entonces ante el peligro de un levantamiento
obrero, los burgueses se sienten mds presionados para ceder. Por es
to los obreros de Periman demostraron que habian comprendido gue
era fundamental para su propia lucha extenderla y formar un amplio
frente de combate que obligara a que sus patronos tdvieran,que
ceder. ’

El segundo aspecto importante es que expresaron su -solideridad de ' -
clase de una forma activa:- pararon la fdbrica., Con esto afirmaron
que los problemas de Starlux y los suyos eran los mismos, que los
intereses de los trabajadores son comunes y gue la Unica forma de
conseguir lo que exigimos es a base de UNIRNOS en la ACCION, La me-

- o -

QEF prueba de solidaridad obrera es la UNIDAD de ACCION. Con esto

demostraron un alto grado de conciencia. Demostraron gque cuando los
dirigentes son capaces de explicar con claridad las cosas el resto
de trabajadores esta dispuesto a luchar con toda la energia necesa-

ria,

En Periman tiempo atréds, algunos timoratos, los mds reformistas,
querian frenar la lucha diciendo que no habia condiciones, que ha-
cer paros era ilegal, que bhabia que conducir la lucha por- cauces
legales. iLos obreros de Periman han demostrado, en cambio, con su
accidn, que la opinidn de sus dirigentes mds decididos que querian
dirigir la lucha al margen de los cauces legales era la correcta,
La lucha y la historia se encargard de demostrar cuales son las
consignas justas y revolucionarias y cuales eran las consignas re-
formistas que pretenden frenar el desarrollo de la lugha obrera,

9 D=z
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En esta lucha ha faltado decisidn para ser méds
enérgicos con la actuacidn de los esquiroles ¥
de los traidores, los obreros tenemos que def=-
fendernos de la viclencia de la burquedia apli
candc la violencia obrera, o wigs
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Si estamos tcdos los obreros en lugha y hay unos.
cuantos gue la traicionan hay que escarmentarlbs
de una forma enérgica. Esta vez se han salido
muy bien librados, perc a todos los esquiroles
treifiores y a los malditos colakoradores de la
empresa (encargadillos, quimicos, etec.), les ase
guramos que sus mcmbres y sus dirscciones estan
muy grabados en nuestra cabeza y la justicia
obrera serd implacable ccn esta escoria humana.

| EOLIUIRDLES YPELOTAS

-Por toGo 1o que hemos dicho podemos afirmar que

esta lucha, a pesar de todos los fallos, ha si=
do un paso hacia adelanfevmuy importante. Esta
luzha ha abierto.camino para que:mafana otras

- fabricas se lancen, utilizando las experiencias
que nrsotros hemos avanzado. La burquesia no
conseguird borrar de nuestra memoria esta heroi
ca y ejemplar lucha de hoy. A nadie le pueds
quedar sabor de derrota, Ha sido una victoria,
porque ha sida una peso hacia adelante. A No mu
cho terdar veremos sus afectoa en otrae’ luchas.

UIVA

El camino de la lucha obrera contra el capitalismo se hace asi, cobn avances y retro-
ces0s. La batalla final estd por librar. Podemos perder todas las batallas menos la
ultima. Pero para que la (ltima se pueda llegar.a ganar es necesario que estas de

char mafana.

hoy se libren aungue no se ganen totalmente.
Porcue de estas batallas de hoy sacamos las
lecciones para saber como tendremos que lu-
De estas batallas de hoy salen
los dirigentes obreros que se incorporan de
finitivamente a la lucha obrera.
batallas se hoy se forja nuestra conciencia
obrera y nuestros animos se templan y prepa
ran para el dia de la batalla decisiva que

En estas

nos ha de conducir a la sociedad de trabajadores, donde ‘desaparecerdn para siempre
la minoria de explctaderes que impide la existencia de una sociedad donde se cumpla
el lema® NO MAS DEBERES SIN DERECHOS NINGUN DERECHO SIN DEBER.

NSPELTHS K

LEATIVOS

En esta lucha como en todas ha hebido los as ectos negativos que nosctros creemos que
honesta y plblicamente hay que denunciar, para que estos errores nb se vuelvan a repe
tir. La burguesia y la prlicia inicid -como es costumbre en ellos- una campafia de des

prestigis contra los dirigentes mds desta

cados de esta lucha, dijeron gue "estaban pa

2N . ' . - s 2o
ados®™ gue "estaban diTigidos desde fuera® ue eran profesicnales de la revoluecion'
g q g s 13 P

,
etc., ete. La burguesia quiere que nosotros nos apartemos de los obrsrcs mas
dos, quiere gue romnamos la unidad con nuestros dirigentes, porque saben que

avanza-
la falta

de cultura a la cual nos ha sometido nos impide ver con claridad hacia dénde hay que

ditigir nuestra lucha,

No gquieren que nos unamos trds los obreros gque con su experien

. ”
cila vy deoisién nos indican el camino a seguir para librarnos de la explotacion y de

la opresidn.

Esta manicbra la utilizan siempre. Desprestigian a los obreros més decididos para po-

der emgafiarnos y confundir nuestra lucha.

-4 -



Pero noscotros sabemos que nuestros dirigentes no estdn pagados, nidirigidos pom Na
die. Son los hombres de nuestra clase mds decididos que se han colocado en cabeza
de nuestra lucha, a pesar de las torturas que la policia les puede dar cuando les

detienen, y a pesar de
cdrcel que les pueden

Los trabajadores denun
maniobras y afirmamos

sidn de seguir estre-

dos a los obreros mds

unidos a nuestros diri
tos y luchadores.

Lo lamentable en esta
sido la campafa de des
contra nuestros diri-

da por la pelicia y la
sino que a esta campa-
mado esta vez algunas

nes gue se llaman obre
cen luchar por los de-

( AN A " f S C
CON 1O M \){}
N (‘I Y 3/ r‘
/f'ﬂL\j\/ 1 . \‘T_k>*
B\/R GUESIA-POLICIA Y

ALGUNAS ORGAMN | #EAQINES

ATACH

POLVTICAS

NoA

los afios de
imponer.
ciamos estas
nuestra deci
chamente uni
decididos,
gentes hones

lucha no ha
prestigio
gentes lanza
burguesia,
fia se han su
organizacio-
ras y que di
rechos de 1

NUE STRDS DIRVGENTE'S

es sencilla-
nes se dicen

los trabajadores. Esto
mente indigno de quie-
obreros luchadores.

En el movimiento Obrero Espafiol hay diferentes organizaciones obreras gue luchan
por los intereses del proletariado y es justo que existan, De la misma forma que en
una fabrica hay distintas opiniones respecto a como dirigir y enfoecar la lucha, lo
mismo ocurre en el semo del Movimiento Obrera: hay distintas formas de _entender el

camino a seguir para conseguir librar a los trabajadores de la explotacidn capita-
lista.

El que existan distintas @rganizaciones Obreras no es grave, porque
en el momknto de la batalla final todos nds uniremos con decisidn
contra nuestros explotaflores, guedando detras aquellos gue realmente
no luchaban por los auténticos intereses de la Clase Obrera. Pero lo
gue nn es justo, ni digno, es quw algunas organizaciones que dicén lu
char por los obrercs, se dediquen a desprestifjiar -con los mismos ar-
gumeantos que la burguesia y la policfa~ a los obreros que con mas de
cisién han defendido en Starlux los intereses de los trabajadores., A
los que han hecho esto los denunciamos plblicamente, como difamadores
y como calumniadores. Con su actuacidn a quien Unicamente estdn haci-
endo el Juego y a qu&en benefician es a los capitalistas y a la poli-
cia,

Por esto exigimos de la conciencia obrera de quienss las lanzan que
se acaben estas calumniosas campifias de desprestigio contra los diri-
gentes obreros que han demostrado sobradamente su fidelidad al prole-
tariado.

.......




Dentro del apartado de asiectos negativos en esta lucha tenemos que decir que
Nuestra luchm estaba condenada a perderse, si no logrébamos despertar la soli
deridad activa del resto de trabajadores del Vallés. En Espafia se ha entrado
-en. un nueve pe- . ricdo de la lu-
cha de clases. 3 : ' Los capitalis-
creciente aumen

obrera, han au-

tas, ante =1
to de la lucha

meritado du orga % nizacidn para
coibatirnos y las decisiones
as toman colec tivamente entre

los ruelsos de : : _ ! capitalistas de
un mismo sector i : / {)E; i o poligono.
En nuestro sec- lcs amos de las

empresas. jefles § (:;;Eii%;g;igi(% {f&;%—%q Fi (.ﬁ% | ; de personal, al

caldes, guarcdia i pivil, policia

y delegacos del H L‘k)//z }/ /q ~r [) / égobernador cim-
vil se han reu- \ ,‘v-fd P f () \ i nido para comba
= ‘ e <: i to nuestras lu-

S L \/A L L E D © siguen ser gene

A o +i denadas desde
el princinio al franaso y”EEEé'éEWBno de los aspectos més importantes que los
trabajadores tenomos gue comprender: O GENEUALIZAMOS LAS LUCHAS O ESTAN CONDE
NADAS DESDE EL PRINCIPIO AL. MAS ROTUNDO FRACASO.

tirrnos., Por es-
cha
rales estdn con

3 si no con=-.

Nuestra lucha no ha conseguido todos sus objetiv-

/ﬁ/’ Vos porgue no hemos sido capaces de conseguir que

' ios obraros del Vallés se lanzasen a la ca-
lie en solidaridad con nuestra lucha.

todn

[}

Estamos corivencidos que el corazdn de los obrer s estaba al lado de nuestra
lucha. Nocotros decimos gue ha sido la falta de decisidn de las Organizacio-
nes de Vanguardia la que no ha dejado gue esta lucha tuviera mayor enverga=-
dura. La Clase Obrera Espaficla estd demostrando reretidamente su disnonibili
dad a la lucha, Lo ha demostrado en miltiples ocasiones. Son las Organizacio-
nes de Vanguardia los que no estdn jugando el papel de direeccidn que deberian
Jjugar. '

Somos obreros guo.millitamos en Plataformas de C.0.E. (Comisiones Bbreras de
Empresa). Pero tenemos gue decir gue nuestra organizacidn no ha estado a la
altura de las circunstancias. Le ha faltdado decisidn y agilidad., Y esto lo
qusresos decir plblicamente, porque nuestra organizacidn reconoce que se tiene
que decir ante las trabajadores nuestros errores y deficiencias para que ad-
gulramos el comprcmiso'decidido de superar dichas deficiencias.

Ante una lucha de esta envergadura, lo que se tenfia que haber hecho era luchar
activamentepnte para intentar Janzar a todas las fdbricas a 1la huelga general;
teniamos que haber llamado desde el principio a la solidadirad activa con es-
tas tres luchas; teniamcs gue haber hecho piquetes para haber ido a las puer-
tas de las fdbricas a explicar esta lucha y sacarles a la calle; teniamos que
haber lanzaco en todas las fdbricas donde habfa obreros organizados la consig-
na ce huelqas teniamos que haber lanzado mitines en los barrios obreros expli-
canzo esta lucha, haber parado los autobuses y dar mitines explidando la lucha
en una palatra tenizmcs que haber comprendido la importgneia de esta lucha y
lanzarnos a orgeniamar la solidaridad de clase.
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Pero no hemos sido capaces, ni PLATAFORMAS ni ninguna otra or
ganizacidn. Claro gue hemos res ondido con lanzadas de hojas
y algunas manifestaciones. Pero ésta no era la forma, mas apro
piada de generalizar la lucha, ésta no era la forma-adecuada
de exnresar la solidaridad de clase. En estas ocasiones no se
trata de organizar denuncias o protest:s, sino de organizar
la solidaridad activa, es decir, de organizar la respuesta a
través de luchas en las fdbricas. '

H?V gue eixtar sdlida y decididamente convencido del nivel de combatividad de
las obreros y lanzar las mds atrevidas farmas de accidn, porque dia a dia

los trabaja ' dores nos lo van de-
m?strando R e PRGN con sus luchas espon-
taneas. Las : { f};} éi:j " GRGANIZACIONES DE VAN

GUARDIA te- i nemos gue recoger es-

tas formas O %() \“2 HC\D[\{L : de accidn mds avanza-

das y, apo- yandonos en ellas,

l%nzar Foxo § '[)E; \Vf %}\((},\)l%*:é_t)\,ﬁ% ; mas de accién gque e?—

ten un paso i adelante de las acclo

nes que los ; [q < i propios obreros han
realizado ;E / (\D{{M E>%ﬁ [B ~J yf §§95ponténeamente. De

i © rio no estamos cum-
pliendo el (:&:))&:}[\ <:>\) FT (; L_f%QTL : hapel que en la lucha
oroletaria ?gtenemos que Jjugars:

ENCABEZAR ¥ DIRIGIR LA DECISION EGLRGICA Dt LDS aRABAJADORES DE LUCHAR POR
LA DESTRUCCION DEL SISTEMA CAPITALISTA AL NMARGEN DE TODO ORGANISMO LEGAL.

9 LR02 pé QOS REFERFAISTA S

En esta lucha ~como siempre- hemos sentido la voz de los reformistas, la voz
de aquellos que en lugar de apoyarse en la actitud de los sectores més deci=
didos de la Clase Obrera. se apoyan sobre los sectores mas timoratos e inde-

/

lo contra-

cisos,

MIENTRAS LOS OBREROS ROMPIAN ~EN ESTA LUCHA- CON TODOS
iz LDS CAUCES LEGALES: ENLACES, SINDICATOS, ETC. .05 RE--
. FORMISTAS IBAN PREGONANDO QUE NO HABIA QUE SER TAN RA-
% DICAL, QUE HABIA QUE UTILIZAR A LOS ENLACES Y JURADOS
% ETC.. HAN UTILIZADO ARGUMENTOS SIMILARES A LOS DE LA
EMPRESA. NO HAN QUERIDO NI QUIEREN COMPRENDER QUE LOS
OBREROS NO QUEREMOS SABER NADA CON LOS ORGANISWMOS LEGA
LES. QUE HACE MUCHO TIEMPO QUE HEMOS DESCUBIERTO QUE
NUESTRA LUCHA DEBE HACERSE CONTANDO EXCLUSIVAMENTE CON

NUESTRAS FUERZAS.
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- la'emaﬁciﬁécfénﬁée la- Clase Obrera. Pero més
que nuestra denuncia 1o que cuenta es que los
obreros siguen las consignas de combate de

reomb bt besen 07 woenuestra -ORGANIZACEON -desoyendo los. .consejos de

NS N E S B RO A bax- reformlstas aue; pretenden frenar la lucha,

“irolapropla -dindmica.-de la Jlucha ‘proletaria los

_ha desbordada, ahi esta la lucha de STARLUX y

va"3'51'EF5’ITYI N:pa!é ratwflcar lo que Heclmos.

OBREROS DE_STARLUX HABEIS DEMOSTRADD VUESTRA FERREA
VOLUNTAD DE LUCHA. SOIB YA . EJEMPLD Y UNA GUIA pﬁ‘f' “_ ,
RA EL RESTO DE TRABAJADGRES DE NUESTRA COMARCA. ‘pEL =~ ™37 7w o aen
RO LA LUBHASNG-SE HA ACABABA. DEBEMOS-GONTINUAR LA, = - -

LUCHA HASTA QUE DESAPAREZCA LA EXPLOTACIGN. CAPITA= . ol o ion
LISTA . c et fuat Cadal bt

vA los que se han querldo unirse a la lucha Jonur01adles como traidores, 4ue
‘goL todo el Doliguno; MOniornes, fféiCiéﬁ, QUB
_;fnadle los mire a“la cara, §
“ ?00n su actltud 58 ;f  ”7DregiendD a Ia emprééa. &“”'*’*“‘i
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Samos conscxentes gue-papaslograr. nuestras re;v;ndlcaslanes es necasarlo la
”&UNIDHD de los demas ohreros, llamemos a, toda la CLASE OBRERA DEL VALLES YA
LTUDD EL PUEBLD TRABAWADOR a que se. sumen activamente a’ 1a lucha, a que EY-I
‘reallcen gornadas unltarlas y generalee de lucha B %f e .<~»»~~v

ks tarea de todas las GRGAMIZRCIUNES DBRERAS lanzar una autentlca campafia

“unltarla qua este prcsldlda por las r91U1ndlcac1ones que tienen ‘sifi” Tesolvern:
los cbreros de Sbarlux, Perlman y Chappetex que son las mlsmas [ TODA LA,

“CLASE OBRERA. : - R SRR

ST e M e

?agpuq sy JGRNhDA DE-4D- Hnnﬁs.fm;g“,f
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;,,500 PTAS DE JURNAL MINImD DIARID IGUAL pARA TDDAS LAs o
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i Una empresa "PEDRGO BAGAN" compuesta por 20 operarios, un ofif 7%
: cinista y el duefio. Estd en la ¢/ Pallers en Pueblo Nuevo -
(Barcelona) y se dedica a la vulcanizacidn de goma.

Personal de tipo muy variado, propio de una empresa peque-
fila: los "antiguos" en la casa (los que conocen bien la histo-
ria del duefic), los de edad media y los jdvenes (entne ellos
siete chicas).

La condicidn de ingreso en la empresa es: un salario glo-
bal a condicidn de trabajar 11 horas diarias.

Condiciones de trabajo pésimas, local viejo, mal acondicio-
nado.... en pocas palabras: el super estrujar en la gente pa=-
ra beneficio del duefio.

La primera protesta formal contra la arbitrariedad del patrdn se dd con motiva
de la paga de vacaciones que es muy inferior a la que en realidad correspondia,
Las protestas se encauzan por medio del Enlacs Sindical. La respuesta del patrdn
g8 que "no falta pada a nadie". Ante esta postura se organizan reuniones en los
vestuarios y se decide como protesta no fTirmar la hoja de salario.

A pesar de las amenazas.de no pagar si no sé’Firma, los obreros se mantienen en
supostura ¥y no ceden. El1 patrdn habia pedido que dos o tres obreros subiesen a
hablar con é€l.... y subieron todos, en muestra de solidaridad y unidn.

A esta accidn sique el buscarse los obreros un =bogado qUe les lleve el asunto de
la paga de Vacaciones y de las hojas de salario mensual, hojas que llegaban con
un mes de retraso y en las que no constaban ni las horas extras que se hacfan, ni
todo el salario cobrado.

Ante esta accidn de los ®oreros, el patron decide tomar por su cuenta otro aboga=—
do y carga las culpas de todo a un gestor que nunca habia existido ya que era él
mismo quien llevaba estos asuntos,

Todo se resuelve favorablemente: efectivamente, habia un "pequefio error®
como reconoce el mismo abogado del patrdn. Pequefic error qué era de
unas 50.000 pts, en total. Casi nadg para una peqguefia empresall!l

El éxito anima a los compafieros Yy deciden exigir mas claridad en las
* hojas de salario, apoyando su accidn con un bajo rendimiento.

Como represalia, el patrdn se busca un Jefe de Fabricacidn, un negre=-
ro que el mismo dia de su presentacidn a los trabajadores hace "su -
discursito padre" anunciando que intentara implantar un nuevo sistema
de primas. Para dar un aire de “amigo® a su pufialada, plantea a los -
obreros que qué les parece el sistema. La respuesta es ®"Ya nos lo pen=—
saremos; denos tiempo para decidirlo",

5in esperar a conocer la opinidn de los trabajadores, el nuevo jefeci-
l1lo se dedica a cronometrarnos por detrds, escondido diciéndonos des=
pues la cantidad de piezas mds que tenemos que hacer.
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Esto provoca la reaceidn de todos: en los vestuarios se decide como sefal de pro-
testa por las condiciones de trabajo y los nuevos topes dejar de hacer horas ex-—
t

La empresa pasa a ia aceidn, Las ¥buenas palabras" del nuevo jefe no
han convencido a los obrercs gue por el contrario se unen cada dia mas
en defensa de sus erechos. A principios de la pendltima semana de No=
viembre les es entregadn a tres compafercs una carta de amonestacidn
por falta grave. Los mutivos eran: Bajo rendimiento y el incitar a los
Compafieros a rebeiarse contra la empresa y no hacer horas.

El sdbado dia 25, los mismos compafieros reciben una carta de despido
con los mismo motivos. Todo el personal sube a oficinas a reclamar por
el abuso gue se cometia con sus compafieros, pero son expulsados por
"ser horas de estar en la calie y no en la empresa".

ELl lunes (dia 27) 1los obreros reunidos a primera hora discuten en asamblea que pos-—
tura tomar respecto a la empresa, El Jefe de Fakricacion se dirige a los operarios
en plan chuio, largaﬂﬂo un discurso en el gue con pocas palabras viene a dar la ra-
z6n { edmo no ! ) a la empresa y que acaba con uri "",.. cada uno que obre de a-
cuerdo con su conciencia¥,

L
Y asi ocurre: la concisncia de los obreros sabe bien que tiene que hacer... y se
hace: se para en seRal de compafierismo por los tres expulsados, Desde las seis y
media los obreros se plantan ante sus mdquinas con los brazos cruzados.

A la una de la tarde se presenta un Delegado de Trabajo que impulsa a los obreros
@ volver al trabajo., Reunidos en asamblea los trabajadores deciden continuar pa=-
rados y exigen que el jefe baje a hablar con ellos para congcer qué condiciones
1mpone la asamblea para volver a la normalidad.

§olo a la tercera vez baja el Jjefe qué se presenta ante los obreros en plan matdn,
al principio acusando por la baja de produccidn y exigiendo la vuelta a la "norma-
lidaz?. Ante la postura firme de ios obreros, su tono se hace mencs autoritario y
al final promete que si se vuslve al trabajo se compromete a estudiar y tener en

cuenca las propuestas de los okrercs.

Martes ( 28 de Noviembre ). Los obreros vuelven al trabajo perc en las mismas con-
diciones de antes: no a las horas extras y con un rendimiento inferior al gue =
gulere la empresa.

Al mismo tlempo deciden plantear sus reivindicaciones como condicidn dera la vuel-
ta a la normalidad total:

N DE LOS TRES COMPANEROS DESPEDIDOS
ACION DE SALARIOS ( A igual categoria y
0, igual salario )

ICACION VOLUNTARIA QUE SE COBRABA POR

1

SA

CDC)

HOQAJ QUE SEA ABONADA EN LAS B HORAS.
eiIU \u.i\l ATR#\‘JD.

Trabajadores de PEDRO BAGAN, Diciembre 1972
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