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— — — TBRODUCTOS

Taller de Confeceidn, con 70 obreros. | y
Tnller de Sopa Prisa, con 2Q obreros. r\4 Czny(:C]Cj(j
Reixach

‘ MARTES, dfa 10 de Abril| Se convoca a los trabajadores de Confec-
cidn en los comedores a la hora del almuer
Z0. RPuﬂldO todo el personal se abre la ASAMBLEA. en la cual se leyo

LA TABLA REIVINDICATIVA

{%? 2.100 ptas o las maquinistas, taller de cortador, adoce-
nado y almacén: ,
|

2¢ 2.100 ptas a la Sra. de la limpiezoj

,%4 1.500 ptas o los aprendices que lleven mds de tres me~
ses y que su ptrabajo se limite al propio del aprendiz,
o seas -~ proveer de hilos o las maquinigtas,
- pasar el cantaro de agus,
- degcoser alguna camisa si s pr901so y lo in-
dica la moagquinista,
- barrer el taller,
(Su trabajo debe estar libre de responsabilidad).

&

%%'El 100 % del sueldo real en baja por enfermedad, acci-

‘ dente, etc... igualmente cuando se produzcan cortes de
fluido eléctrico, sc cstropeen las mdguinas o falte tra
bajo. ,

\ﬁ Congelacidn de topes y TCVlulOH de los que todavia no
se han alcanzado.

5¥5Un cronometrador del Sindicaﬁo.

f%fLa,tabla de baremos que estd cn el taller.

;%?Rélacién de todo ¢l personal.
Quedd aprobada por todos. Y alli mismo se eligidé una COMISION REPRE-

SENTATIVA, prescindiendo de log enlaces, y sc acordd bagnr todos jun
tos y hacexr paro hwsta que nog dieran la respuesta.

De 9,30 a 15,15 cstuvimos todos juntos en el taller,
Vino en prlmnr lugar el jefe de produccidén amenazando
que s8i no pedlamos las cosas por su cauce legal, y no
nos incorpordbamos inmediatamente al trabajo se verian
obligados o tomar las medidas necegarlas.

Nos negamos en pleno.

UN OBJETIVO => LA UNIDAD DE
ODOC \o> OBREROS

UN CAMINO  => LA ASAMBLEA
‘ ~~ OBRERA




A 1o hora y media vino el jefe de fdbrica el cual nos
‘dijo que estaba.de acucrdo en todo lo que pediamos, pe
ro que les didramos de plazo hasta el viernes, ya que
el jueves-es.el dia que se reunen "ellos". Volvimos a
\\» negornos diciéndoles que si se querian reunir lo hicie

// sen antew o- cuando quisieran, pero que no nos pondria-
mos a trabajar-hasta no tener una respuesta.,

Seguimos on ASAMBLEA todo-el din, dicidndonos qué medidas teniamos
que tomar en easo de que viniese la "poli", y cémo seguir en poro.
As? hasta 1o hora de salida. . . ' |

ASAMBLEA = UNIDAD

MIERCOILES, dfa 11 Contlnﬁa 81 paro todo el dia. El jefc de produc-
01on_nos comunica. que log duefios no estabon dis-
puc.itos o estudior noda mientras no ocupdramos nuestros puestos de
trabajo y demostraramos .que. ihomos a(los mismos rendimientos y que,
d- scgulr en nuestra pogtura, .se- verian obligandos a que interviniera
la policia, que pensaramos. las. .consecuencias que nos traeria.

Seguimos en nuestra postura, -menos cinco compafieras que dijeron que
estaban de acuerdo con lo que. .pediomos pero no en la forma, éstas so
separaron (ésto nos hizo- empezara dudar y o tencr mledo)

INMEDIATAMENTE. unos cuantos convocaron una ASAMBLE

en la que se alentd o todos y se hizo ver que Juruos
lograriamos vencer:a la Empresa: la Unica manera gue
tenemos los. obreres de conseguir las cosas era estan

do unidogs. -

Se discutid-también gue nosotros somos los unicos re
presentantes y no unas gentes elegidas por tellos" y
sin que los podamos.-cambiar.

Con ello se.logré-calmar los nervios, tomar mis 4ni-

mos, conciengiar un.poco y sobre todo se demostrd
guicnes eran.los verdaderos compafieros, y la fuerza

que podiomos tener,-

JUEVES, dfa 12 | A la entrada del taller nos cncontramos con las
puertaawcarr das y las fichas cambiadas de sitio,

Viw.eron.4 jefes, 2 de ellos.de Barcelona. Dijeron que subieran las
dos chicas de las oficinas y tres represcntantes que nosotros mis-
s ellgléramo -Aconse jomos o los compaficros que subieron que sold

,menté hlclexan-de portwvuces.,;;

.....

'““’.Mfﬂﬁjt' I Lste fub npestro-primer fallo: permitir que subicran
e f, en-vez-dequa.bajara la patronal y hablara delante de
f_‘v-v” i Todog’ IosOtrabﬁgwdorau.

-9w Estanﬂo reunmdaa dlgeran*cue despedion  una compafiera..
Junto con el a. acor&amos ve&ahmar una ASAMBLEA. FUERA DE IA FABRICA.

Agudimos unos 40, decidiento-que al din siguiente no trabajariomos
mientras no admitieran a,la:uampanera despedida y nos dieran contesg
- tacidn a nuestra relvlnd,cagxan,
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SOLIDARIDAD (CN TODOS s OBRIAOS

El mismo jueves por la mofiana los compafieros de *Sopa
P?ﬁsa“ o8 dijeron que si los wpoydbamos ellos también
pararian y pedirian aumentoc de sueldo. Ante nwostra res
puesta afirmoativa es tuvieron el jueves en puro y el vier
nes o bajo rendimiento, o pesar ce que esta seceidn cong
ta nada mds que de 5 mujeres y 17 hombres mayores.

VIERNES, dia 131 Se entra a las 7 con la idea de no traobajar, Los

jefes hncen todo tipo de amenaozas, pero se les di-
ce que mientras no den raspuesta no se empieza. A lag 9, hora del bo
cadillo, se vuelve a hacer ASAMBIEA. en la que se acuerda no trabajar
al velver al tallcer,

AMF ALA/ Y DUDAS

Los jefes liamaron o la COMISION REPRESENTATIVA y tres mis de los que
sc habian destacads y despuds de amenazarlos con el despido si no tra
bajaban y viendo qus no cedian, despidieron a 4 y suspen&imron o dos
durante 15 dias de empleo y sucldo. Después amenazaron al resto del
talicr, _

Emvezamos o dudar do nuestrac fuerzas, ya gue nuesbras comparncras 3 més
combativas habian sido despedidas, provocando que cerca de la mead
del taller propusiera trabajar. Pero al no hacerlo el restc, no cmpe-
ZOL0N.

Los "Jafes" aprovecharon la ocasidn diciendo a los que querian traba-
jor que no se prescntosen hasta que ellos los aviesaran, Al resto se
nos did el sdbado de fiesta y nos dijeron que fuéramos a cobrar a la
1,30 del mismo sdbado. ‘

Esto lo hacian para gu~ estuviéramos mds separados.
b 4] . ¢

A 1z salida nos encontramcs con las compafieras despedidas y sanciona-
das, y volvimos o decidir haccer ASAMBIEA por la tarde FUERA. DE LA Fi-
BRICA.

.- - REGUELTAS EN ASAMBLEA

La. ASAMIBLEA. ge celebrd con la mitad del personal del talier y unos
reprosentante" de IGNIS, que btamhié ‘n estaban en huelga. En ellw se
decidié present drnog el sabzdo o las 7 como de costumbre, ya que no
teniamos nlngun papel conforme nos daban al dir. de fiesta y, por tan~-
to, podria tratarse do un engafic. Adoemds querlamos cstar en nuestro

pucsto de trabajo. También decidimos ir a casa de las compaficras quw

no habian venido para comunicarlcs 1o que hublamos deeidido y cue cn

ellns cstaba el que consiguiéramos algo.

Los compafieros de IGNIS nos cxpllc ron su lucha y nos
advirtieron de gue no cometiéramos los mismos fallos
que ellos, que no nos puealoramos en los pucstos de tra
bajo, ya que ao_y es mAs fdcil a los "jefes’ hacer co-
“jer miedo ¥y mas diff{cil pars nosotros controlarnos.

CVIVA LA UNIDAD DE LA

CLASE OBRERA /7 |




SABADO, dfa 14, A las 7 estdbamos en la fibrica algo mis de la mitad

_ 7 del persocaal; pedimos emtrar y nos salid el Preaziden-
te del Sindicato Mixtc que es unm empleado de la fdbrica, Nos dijo que
nos fuéramos a casa y quﬁ.volviéramos a lo hora de cobrar cono nos
hatfan dicho, Contestamos que no queriomos dias de fiesta sin niugin
paral firmado, puesto que bgta,gente,er%n una «¢olla de embusteros y

no nos fidbamos, El alegd que fué testigo y que estaba con nosotros,
perc que esas no eran formas de pedir 1&3 cosas, que tenfamos que ha-
ber consultado com él, después ir al Sindicato y si no nos escuchaban
entonces haccr la. huelgo.,

Algunas le dijerom que desde cudndo el 3indicatip era nucs

tro y desde cuando un‘representante de éstc dice quec se¢ pue-—
de hocer huclen, sabienda que estd prohlblda, Gontestd que
antes de nada ero. compafiero nuestri. porgue también. es un
obrero. & 1o que le respondimos que, si realmente lo era que
bajase a la calle con nosotras y cntonces le creeriamos. Pe-
ro nos dijo que egperdramos al lunes que estabn haciendo
unas averiguaciones y entonces nos apoyaria.

De alli nos volvimes a ver en Asambica diciendo que cunricd nos pregun-—
t% rom log "jefes" si volv11mos a trabajar el luncs, lea diriomos que
8i. pero que no: lo hariamcs, A muchas de nosotras nos molestaba men-
tir, pero otras Oplnaron gue si ellosg nos cstabaﬂ enﬂanando conbinug-

mente, nosotras podiamos hacer igual. Esto sirvid para ver mds claro
las posturas de la patronal y ebémo la clase obrera tiene que aprender
o utilizar todas las armas que estén a su alcance.
A 1o 1,30 segun lo acordado, fuimos o cobrar a la fdbrica y nos wolvire
mos a‘encontvar con las puertag cerrada&. Ilamamos ¥y no contestaron.
tonces aporrecmos 1o puertns {zin “omnevlas) La porterc. nos dijo
que esperdramos un rato que el semanal estaba en Burce.ond. Estc nos
indignd eon. gran manera. Se presentaron a la 1,55y al abrir las pucr-
tas para entroar el oocne nos metimos todas, losg despedidad y sanciona-
das tambidn., (Bn ningdn momento las compafieras despedidas han d.ejado
de estar a nuestro lado,)

3

Al vernos los "Jefeﬂ" tun unLdus guisicrom: probar otro tipo de coarcidn:
Nos dijercn. quc podiamos csta 7 contentas pues cl ”Jefe” de Fdbrica
cstaba muy grave del corozdn. aontesfﬂmos gue si tenia micdo de noso-
tras serio porgue tenia lo conciencia poco tranquila por la sangre quc
nog robaba cada dia y por lo grauwexplot131on que cstdbamos sufricndo.

Tnmediatomente nos llomaron. de dog cn dos pars cobrar
(otre fallo nuestro: hablamos decidido que nos pagn-
ran o %odas juntas cci.o clempre habian: heclio, pcro
hubo una confusidnj. Subieron. dos de lae mds ]ovonos,
Nosotras les advertimos gue no firmaran nada y pudi-
mos oir como éstas lecs decian que no firmaban ya que
nunca. 1o habian hecho, Entonces las amenazaron con no
pwgarlqu Una, la mis joven, 14 afios, les dijo que sc
podian quedaxr con el dinero, peéro quc no firmaria.
Elliog para ponc erlo nerviosa le deciam que no ch111¢~'
se. & lo que lo aprendiza. contestd que los que no da
bion gritar eran "ellos”, puesto aue ella no hob bia re-

¢civido lo misma euuca01on, ya gue no habia tenido la




migma oportunidad gque los capitalistas. Lo amenazaron
con despedirla y clla les pidid la carta de despido,
pero gque no firmaria nada, Mientras animaba o la. otra
compafiera para que btampoco firmara nada, Vicndo la po-
tronal gque todas las que estdbamos abajo nos enterdbamos
vy nos poniamos mis fuerte, decidiecron. pagorle

Ing despedidas y sancionadas cobraron todo menos la primera degpedida,
lo cual nos acabd de unir ¢ indigonr: su situaridn era igual a la de
lag otras. Alli mismo deeidimos hacer una pequeifia Asamblea el lunes

a lo entrada de la fdbrica con. las compafieras que no habian venido a
cobrar, (los "joefes" lecs dijeron quec les llevarian dincro a casa. )

A PESAR DE LAS COACCIONES
LA LUCHA SE MANTIENE

’L‘NE&? ain 15 & las 6 de lo maflana entra ¢l persconal de "Scopa Prisal
o y unos cuantos compafieros hablaron con cllos pldlon—
doles apoyo, quc hicicran su tabla reivindicativa y que todos juntos
lo logroriomos. Muchos cstaban de acucrdo,

Poro intervino el Presidente del Sindicato (que c¢s de sa pla ntilla) v
volvid a los cngofios de sicmpres: que no les comprometiéramos, q@e.las
cosas sc piden por su caucc icgal, cn sus pucstos de trabajo, ctec.
S¢ 1lamd compaficro nuestro y le retamos a que se unicra con nosotros
o la huclga, si realmente lo cra. Los compoficros de la "sopa', sin
embargo tuvieron micdo y sc volvieron atrds cn su decisidn, Las mujo-
res, on combio, estaban dispuestas o salir y trabajoron a bajo rendi-
miento,
A dog 7 se comunic$ o las compafieras que iban llegaendo y no habion es-
tado el sAbado nuestra decisidng no se trabajaris hasto gue no nos
dieron respucsta. Muchas no querion parar por "miedo" al jefe de
produccidn gue estaba cen 1a‘puersa, Entramos todas mcnos las despedi-
dag que sc quedaron cn: la puerta,

Los "jefes" recordaron. que hablamos dado palabra

gmpezar o trabajar y que ellos nos darian 1o oonupsﬁwcién
o las 9 h. Nosotros contestamos quea también ellos habh¥ah
dado su palabra cn. un montdn. de cosas y no la. habian cum-
plide y una de ellas era que no QGSpG&lﬁlunxa,naile y hdblan
sicte compafieras dcspcdidas.

Nos propusieron gue si trabajdbamos media hora,degarlan
entrar a lag despedideos, menos la primera y nos darian
la. respucsta, Asi lo hicimos, pero trabajamos a bajo rcn-
dimiento. A 1la media hora nos paramos y fuimos a buscar a
las despedidas, la gquc no fué admitida nos dijo gque nc po-
df{amos agotar mds o las demds quc siguidéraomos adelante sin

alln.,.

..5.‘



A las nucve, como era de esperar, no nos dicron contestacidn. Gomo
protexto dijeron que no cstaban todas y gue iban a buscarlas s sus
casas, A la hora dcl almuerzo sc volvid a hacer Asamblea cstundo casi
todo ¢l personal, y decidimos no trabajar . Pero al bajar al taller
algunas sc pusicron a trabajar y poco a poco , todas, aungue a2 bajo
rendimicnto, '

A lag 3 nos dicron la contostacidn que no nos gustd nada, ya que so-
lamente aumentaban o las maguinistos, o los aprendices y al resto del
taller no lo hacian. Sc decidid entonces volver o lo Asamblea, Se hi-
zo fuera de la fdébrica y con sélo 20 o 25 aproximademente, ia mayoria
de c¢llag aprendizas, Dijimos que no,dabi&,conscntlruc gue s6lc sc be-~
neficiasen unos cuantos, y aﬁnaesos pocos 1o se veia muy claro, pucs
1 dincro de difcerencia habian promertido acumularlo cada scmana y

no pagarlo hosta final de mes. En todo esta veiamos un engafio y cs-
ta vez mds grande., ya gue ¢l sucldo que nosotras establecimos corres-—
pondia.a la. produccidén bose o sea, ¢l 72 % y cllos nos podlrlan el
160 % . Al ser tan pocas las que fuimos o 1a,Aoamblca, veiamos casi
ecsfumarse nucstro csfucrzo y ya cstdbamos muy decaidas,

ESFUERZO FINAL -._VICTORIA J

MARTES, dia 16| De 7 a 9 sc trabajd casi normalmente. A la hora del

almucrzo sc volvid¢ o hacer Asambleda. y podimos a nucs-
tras compafieras gque tuvieron an cuenta ¢l esfucrzo que habian hecho
log aprendizas y el resto del taller y due no habian conseguido nada.
No se tuvo mucho éxita y no fué por falta de concicncia, sino por ¢l
agotamicnto nervioso que suponc 5 dias de huelga completa y lag ame-
nazas que todas hmblumos rccibido,

Volvimos a trabajar pero las aprendizas hicieron una
laboxr extroaordinoaria, pucs nos decian. que cllas tam-
bidm habian luchado igual o mds que nosotras ¥y quo
habic una compafiera despedida y todo c¢so no habia
scrvido de nada. Haosta tol punto llegarom. a conclen-
ciarnos quc decidimos parar unos cuantos, Inmediata-
mente el resto del taller también pard.

A los 4 minutos cscasos vino el jefe de produceidn pregun-~
tando qué volvia a.pusar. Sc¢ le dijo gue micntras 1no nos
dieran todo lo que habiamos pedido no trabajarfamos mds, Nos
dijo entonces guc los guec no quisieron trabajor sc fueran al
patio y, al ver que morchabimos todog, nos pldlo por favor
gque nog sentdramos y que nos concedian cl 100 %, con. la con-
dicidn. de gue los sucldos qucdaran de esto. formas

Aprendizas: en lugar de 1.500 ptas. scrion 1.200 pta

Todo esto lo firmaria delante de quién nosotras
quisiéromos: Abogndo, Sindicato, Gestor, quicn
VCTDo o =

.

v
O -

|
————

,C;_

Maguinistas: en lugar de 2.100 ptos. serian 2.000 ptas.

o



Eata ha gido la. lucha de Productos Riera, S. &, De clla
hemos aprendidc muchas cosas, como:

Que ecstando JUNTOS los trabajodores no necesitamos re-
presentantes, pucs nosotros somos nuestros‘ﬁnicos repre-
sentantes. Bs decir hemos visto la necesidad de las
ASANBLEAS,

Lo necesidad de. prepararnos mds y estar fuertes frente
o las amenazas que de ahora en adelante nog hardn los
B af el ‘

jefeg™,.

Lo necesidad de que las Gomisioncs Representativas sean
solamente portavoces nucstros y que para mas seguridnd,
para nuestros representontes y para nosotros, estas Co-
misiones scan. renovadas cada vez que se hable con la
"natronal”,

Que sea lo "patronal™ la gque delante de todos hable eon
la,Comisién ¥y no seamos nosotrog log que vayamos &
"ellog". Ya dabemos los engofios que tramon de esa forma.

Hemos visto muy claro el papel del representante do la
¢.N,8. v lo guc es la €, N. S., s6lo cs de la patronal,
nunca ha. sido ni serd nucstra. Las fdbricas cs lo que ha
de scr nucsiro. ’

¥ por dltimo que la lucha de nucstra fdbrica cs lo lucha
da la clasc Obrera y que si la. Glase Obrera. cstd on las
fdbricas no nos podemos cstancar en la nuestra, sino que
cada vez que haya un conflicto lo expomgamos a. otras fé-
bricas y les pidamos y demos nuestro apoyo, Si cs neccsas
rio debamos salir de nuestra fabrico masivamente para
apoyar los conflicbos que tengam otros Qbreros, que tam-
bién. son nucstros por secr dc la clase Obrera y csto nog
afectad a todosg..

Fallos hemos tenido muchos por no cstar pro-
paradag o, mejor dicho, por no habexr tenido
informgeidm de cdmo habian luchado cn otros
lugarea y sobre todo el crecr quc golamente

nos impertaba nucstra lucha y no tener cn. cucn-
ta. gque nuestra lucha eg Jo de todos los Obre—-
ros, Sabemos que la represidn se va o acentuar,
PCTO wncwo.

YA, NO DEBEMOS; PARAR, EN.NUESTRA&FKBRICALY

FUERA. DE ELIA, HASTA QUE. ACABEMOS-GON LA

'EXPLOTACION,




NOTA

VALLES OBRERO ha recogido esta informacidén de la lucha
de Productos Riera S.A., de Montcada-Reixach, tal como
sus propios trabajadores nos la han transmitido,

De su lenguaje, de la cantidad de datos que recogen
los didlogos -vivos, expresivos-~ con la patronal, no
hemos querido suprimir, ni afadir nada, Son un claro
ejemplo de cédmo se desarrolla una lucha, y de cbmo se
han entendido en profundidad obrera los métodos de lu-
cha: que nosotros hemos defendido,

Las mismas "reflexiomes moralizantes™ demuestran el esg
tado real en que un grupo de obreros jévenes se halla
y cémo la lucha y la materialidad de la opresién vivi-
da. va transformando su mentalidad, su "conciencia', el
punto de partida a gue los ha sometido la propaganda
burguesa. Los esquemas burgueses ceden ante la reali-
dad de la explotacidn,

Ia fébrica es una fdbrica pequefia -90 obreros aproxima
damente en total-. Y, sin embargo, el grado de combati
widad es lo suficientemente elevado como para imponer
laos ASAMBLEAS dentro y fuera de la fawrica y las COMI-
SIONES REPRESENTATIVAS:; como para ver el papel de enga
fio gue juega el Sindicato, como para aceptar la presen
cia de obreros de otras fdbricas y recoger su experien
cia,

Parecido a lo que resaltdbamos en AICAR con las 1légicas
diferencias,

Es una fdbrica sin ninguna lucha anterior, con chicas
1 muy jévenes la mayoria., Su grado de combatividad es ya,
por tanto, ¢l de todas partes.

Que nadie diga, a nuestro juicio, que no hay condicio-
nes para hacer lo que haon hecho estos compafieros y com
pafieras nuestras. Su propia audacia ha sabido mantener
el desdnimo mds alld de las presiones de la patronal,

Su victorio no es tanto lo que han conseguido -gue tam
: - . . 7

bién lo es- ctanto el nivel de lucha y comprengion a

gue han llegado.

ENMEDIO DE LUCHAS IMPORTANTES
ESTAS PEQUENAS LUCHAS TAMBIEN
CONSTRUYEN LA VICTORIA FINAL
DE LA CLASE OBRERA

63 -
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IGNIS IBERICA hoy Segad S.A. (Grupo Philips) estd situ-
ada en Montcada~Reixach, Km. 13.700 entre las empresas

Motor Iberica (Bosuga) y General Cable y Fenwick, Tiene
una plentilla aproximada de 367 obreros de taller, 200
oficinistas y 100 entre mandos intermedios, encargados,
jefes de seccidn e ingenieros.

Ta empresa se constituyd (Ignis Iberica) en 1962 con un
capital de 1.000.000 de ptas. Hoy 1973 sobrepasa los
520.000,000. Lag rentas anuales ascienden a 1.250.000.000
de ptas en 1972, Poseyendo un 24 por 100 de las accioncs
de la ompresa Unidad Hermetica de Sabadell. El capital
Ignis Iberica estd formado por: 84 % de Philips y cl

16 % de una ompresa de Lugano (Suiza).

LA LUCHA SE DESARROLIO AST:

MARTES, dfa 10 de Abril| E1 dfa 10, a la hora del almucrzo sc reiune

a los trabajadorcs cn ASAMBLEA (en la scc-
cidn de montaje hay aproximadamcnte 60 personas). En csta asamblea sce
exponen los hechos ocurridos en San Adridn del Besds en la cmpresa CQ
PISA -l asecsinato de uno o mds obreros-—. Sc decide mayoritariamente
recorrer toda la f£dbrica para recoger a los compaficros gque cstaban en
sus puestos de trabajo. Poco a poco van centrando todos los compalficros.

EN BUSCA DE LA UNIDAD

A las 9,30 hora final del bocadillo, todos los compaficros de fdbrica

estamos juntos cn ¢l patio. Entonces hay una propucsta de ir a invitar
a los compaficros dec las oficinas para que sc sumen a nuestra Asamblca,
Sale dc la Asamblea una comisidn gquc recorrc las oficinas. Los ofici-

nistas sc integran tambidén a la Asambleca ante la sorpresa de todos los
compefieros de fdbrica, pucs nunca hablan participado en una accidn con
junta.

Una vez juntos y ya ocupando la fdbrica sc cmpicza la Asam-
bleca. Un compaficro expone que ya que ecstamos rocunidos, po-

drfamos haccr una revisidn del convenio, vergonzoso!, ¢ in-
tentar adaptarlo a nucstras nccesidades. Esta propucsta qug
da acecptada y sc¢ pasa a digcutir la plataforma rcivindicati
va. De csta salen cinco puntos que se contren:

—~ Aumento hasta alcanzar las 3.000 ptas scména los peones, que
correosponde un aumento mensual de 4.000 pesctes.

100 % cn caso de enfermedad y accidente.
~ Salario igual mujercs y hombres, a trabajo igual.

-~ Horario de 44 horas scmona, salicndo ol sdbado a las 10 de la
mafiana, cstando incluido ¢l bocadillo y los pucntos.

N XK K

- Pagar téxicos a qgulen corrcsponda.
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Es nombrads una comisidén para ir a cntregar la plataforma reivindica-
tiva al jefe de personal. Pero al entrar en su despacho sc cuclan los
enlaces y jurados, donde han sido invitados por ¢l jefe dc personal,
cumpliento bastante bien su funcidn de traidores a la Clase Obreora ¥y
vendidos a la patronal.

Mientras esta Comisidén deliberaba, sc guardaron dos mi-
nutos de silencio cn sefial de duelo por nucstros compa—
Heros ascsinados en San Adridn del Besds por la policia

La cmpresa no concede nada de nada,., Entonces los compaficros de la Co-
misidn invitan a dsta a que lo discuta con ¢l conscjo de administra—
cidn. Sale esta Comisidn de la oficina y cxplica la posicidn de la om—
presa. LA ASAMBIEA DECIDE PERMANECER EN PARO TOTAL.

|MIERCOIES, dia 11| A medida que ibamos llegando a la fébrica nos iba
mos concentrando en la scccidn de montaje. 4 las

6 on punto nos dirigimos al almacén. Alll se prepard un "podium" para

que se pudiera ver i olrw claramente a los que tuvicran algo que decir.

Antes do seguir adelante se preguntd o la ASAMBLEA si segul-
amos on la misma actitud que cl dfa anterior. Sc respondid
afirmativamente. Se continudé la Asamblca y se cxpuso ¢l pa-—
pel que jucga la policla on estos casos, el Sindicato, los
jurados y enlaces, otc. A las 7 dc la mafiana salid una comi
sidn pare rcecoger a los compafieros de oficinas que” iban llo
gando. Estos sc reintegraron a la Asamblea y sc repitid lo
ya cxpucsto de 6 a 7. Acto scguido sc progunté la opinidn del
grupo dc oficinas, a lo gue respondicron que sc integraban:
totalmente. Sc pidid tambidn la opinidn de jefos de cquipo,

encargados jofes de scecidn. Los jofes de cquipo casl cn
su totalidad sc pusicron de nuecstra plrto. Algunos cncargo-
dos nos apoyaron cntusidsticamente y a los jofos de seccciébn
sc los fué preguntendo la opinidén uno & uno, poro cllos pi-
dicron si podian rounirse aparte para coentrar sus idcas. La
Asaomblea se lo pemmitid y sc retiraron a deliberar.

Mezclaedo cntre la gonte, no obstante, sc cncontrd a un tée-
nico, un tal Egoa ~practianto- que sc habia quedado para
filtrar informacidén. Al descubrirle sc le invitd a dar O{Dll
caciones dcl por qué sc cncontraba 2111, Como su rollo 1no nos
convoL016 se lc cchd de 1la Asambica,

Hacia las 7,30 sc integraron adends los compafieros de Asistencia Téc-
nic (ropwrnclén por casas), muy dominodos por cl inspector de seccidn
qada su postura paternalista, ¥y piden que sc afiada a la plataforma rci
vindicativa: que cllos scan incluidos como porsonal Scgad S.h. o todos
los ofcetos. Hasta ahora eran considerados como una scccidn a parte.

.rg

A continuacidn sec discutid la propucsta de incluir tombidn la abolicidn
de los contratos eventuales de 6 mescs. Despuds de ver los pros y los
contras quedd aprobada lo 72 peticidn que decla:

%%% - Aboliciéﬂ de los contratos cventuales de 6 meses y que
sélo duren 15 dlas para ¢l personal de fdbrica y un mes
para los de oficina.

_’lo_
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Hacia las 10 de la mefiana vinicron 2 dar su respuesta los técnioos.
Uno de ellos subid al "podium" para dar la opinién dec todos
- NO oE DECIDIAN CLARAMENTE Y SE MANTENIAN EN UNA POSICION AMBIGUA.

Ta ASAMBLEA les presiond cxigidndoles gue sc deecidicran claramentce con
tenta fuerzs que cllos se vicron obligados a poncrse de nucstra parte.

Ta Asamblea, no obstante, no habia tenido suficicntemente en cucnta las
contradicclones que habla cn ¢l grupo de téenicos,

Se decidid cambiar el lugar de la Asamblea, pucsto que
hacla bastante calor en el almacén, y salir al patio.
Micntras se -cambiaba de sitio los técnicos hicicron su
labor deo esquiroles, coaccilonando a los compafieros mas
ddbiles 'y a los pelotas quc sélo esperaban csto para po-
nerse cn contra.

A las 11,30 logran romper la. unldﬂd, apoyados por los
rocnegados de la Clase Obrera, es deecirs enlaces y Jura—
dos.

2¢ forman tres grupos:

- Bl grupo mayoritario csit2ba formado por los compaiicros que
querian scguir la marcha guc hasta entonces se habfa llova-
do: HURLGA TOTAL, pucsto que velan que de esta forma sc po-
dria lograr la victoria,

- Bl scgundo grupo cn coantidod de gente, cran los indccisos
guc velan convenientos las reivindicaciones pero no sabian
que postura tomar.

- B1 tercer grupo formado vor los pelotas, clcmentos débviles,
asigtonecia y algunos clomentos -de oficinas, pedfan una oper
tunidad pare los jurados para gque intorcedicran con la omprg
sa.

Despuds de lorgas dascusiones SE LOGRO DE NUEVO La UNIDAD pero hacilcen
do algunas concesiones consistentes en volvor un dia a la normalidad
a cambio del didlogo con la cmpresa, sicmpre y cuando no hubicra nin-—
gin tipo dc sancidn para nadic. Sc 0X1giL tambidn que cuatro compafie-
ros <do la Asomblea estuvieron en la rceunidén,., Lo ompresa aceptd, pucs—
to que no le quodeba otro romedio.

Duronte la mafiena sc habfan guardado 5 minutbos de silencio
por los compaficwos caildos on la lucha do San Adridn del Besdés.

JUEVES, dfa 12 | Sc trabajé normalmente todo ¢l dia y a las 12 hubo

1la rounidn tal como sc habia quedadd.

VIERNES, dia 13] A lag 6 dc la mofions la cmpresa cstaba tomada mili-

tarmente por 300 policias del cucrpo especial de Va
1lladelid. La emprosa 1lamd 2o los jurados y o nuestros represontontes
une hora sntos de- 1o ASAMBLEA para decirles: (UE ELLOS NO HABIAN LIA-
MADO A TA POLTCIA, v que pucsto gue habfen cercado la fdbrica guc 1o
se cclebrara la Asomblea por lo que pudicre succder. Los jurados accep-
taron on scguida la propucsta de la cmpresa, micntras que nucstros rg
presentantes mantonion la palebro dada a la Asamblea. Durante cstas
discusiones los jurados viendo gue no rcpregentabon a nadic prescnta—
ron su Aimisidn -atngue despuds parccc scr que no sc ha 1llevado a tdx

miTo=-. _/rl_




A lag 9,10 nos rounimos cn ASAMBLEA para gue los compafieros quc hablan
cstado discuticndo con la cmpresa informoren de lo que habia pasado cn
dsta. (Mientras tanto, los jurados y onlaces hobian cmpezado bajo mano
a semkrar ¢l micdo y el desconciecrto entre los clementos mds ddébiles).

LA RESPUESTA DE TA ASAMBLEA PUE CLARA: uwn NO rotundo!

EN VEZ DE PAN, POLICIAS /

A las 9,45 aparccicron el gerente, cl JOfO de personal y la &1roc016n,
invitando a la Asamblea a disolversc y rcintegrarse a sus puestos de
trabajo a las 10 on punto. En caso contrario se verfan obligandos a me-
didas disciplinerias. Ie ASAMBLEA ~leleyd a <la direccidm ol andlisis
eccondmico de ésta, demostrindoles que csto que nos declfan de que por—
dfen dinemo era una falsedad. Tros una discusidm la direccidm propuso
pasar una lista yr preguntar Hombre porr Hombnme si. querda tmalnjar, pucs-
to que segim cllos esta es la Unica forma de que cada umo diera 1i-
bremonte su oplnldn, In ASAVBILEA, les acusa dc coaacionar al. perso-
nal para que trabaojeny, ofrccid como condimmpartiida otra foxmn de co-
noce r la opinidn: goneral com mmclin mayor libertad: ropartir Wolotos
en: blaneo y que cada uno pusiora en: wotacidin scemeta si. cstaba dis-
puesto a trabajar § a scguir on-huelga. Lo cmpresa respondid que no
accptaba ¢l sistema, pucs guoria saber los nombres de los clementos
quc cstaban dispuecstos a trabajar para proemiarles(!).

Entonces sc invitd a la dircccidn a galir de lo ASAMBLEA
para quc ¢ésta dellboraoo, pucs sc acorcaban las 10 y no
sc hobla podido tomar una decisidn,

Sc propuso permanccer scntade y que cuando sonarsc la sirge
na cl que descara reintograrsce a su pucsto de trabajo gue
sc levantara y sc fucro.

Sond la sircna y sc levantaron unos cuarcnta

Permanceian a parte los enlaces y jurados y los tdéenicos
guc cstaban de pié al margon de la Asamblea. Tampoco se
movicron.

Acto scguido y sin podor comontar absolutamente nada entraron on accidm
lag fucrzas de la represidn, ddndonos cinco minutos para abandonar la
Asomblea y reintegrarmos a nuestros pucstos de trabajo o abandonar la
fdbrica., La cxcitocidn cra impresionante. En tal cstado sc decidid vel
ver a los pucstos de trabajo pero sin trabajar.

Fl paro durd hasta la 1,30. A csta hora ¢l dircctor y ol sub-dircctior
cntroron on las naves do fébrica con una lista cen la mano., A todos
los guc deeian que sc negaban a trabajar les ponfan 10 dfas de suspen
sidén de cmpleo ¥y sucldo. En ¢l caso dec gque toda la fdbrica dijesc que
no, entraria la policia a desalojarnos.

Empezaron por los mds ddébiles, quicncs al versc solos acceplbaron tro-
bajar, Inmediatamente. el jefe de scceidn les obligaba a clloy incluso
cogiéndoles del pecho si cra necesario, para guc pusicran con marcha
la mdquina.

,1}22_
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Pero 12 compaficros sc negoron rotundamonte a trabajawr
y denunciaron osta coacceidn del dircctor y subdircctor.
A cstos hay que agregarle un compafiero que al prineipio
dijo s1 al trabajo, pero despuds viendo quo debia conti
nuer apoyando a sus compaficros sc negd o trabajar. Entom.
ces su jofo de scceidn sc lo 1levd al jefe de personal

y desde entonces no sc sabe nada de é1.

A la hora de salir 14,15, scis compaficros fucron volun-
tariamentec a pedir la carta de sancidn: sin constiltar al
rosto de compaficros sancionados.

SABADO, dia 14| A las 6 de la mafiana la policla habla tomado posicilo-

nes rodecando la fdbrica, En los vestuarios los sancig
nadog son rodecados por los compafleros que quicren salidarizarsc con &g
tos. Sc hace una mini-asamblea, y sc deeido cesperar 2 la hora del boca
dillo para tomar une determinacidn.

& lag 9,10, hora del bocadillo, sc hacc una asamblea on montaje a la
que acude personal de Tdbrica cn represcntacidén de todag las seccilones.
Despudbs de muchag discusiones sge nombra una comigidn pare ir o hablar
con ¢l Jjoefe dc personal,

Nuecstra postura es que si ¢l luncs dio 16 no vmelven
ol trabajo los sancionados, todo el personal restante
pedird la carta de los 10 dias de sancidn.

El jofc de personal responde gue la cmpresa habia sido
"muy bucna' y blanda, y que tuvidremos prescntc quo los
sancionados no volvernien al trabajo hasta cumplir la
gancidn, y quc si ¢l resto de trabajadoros pedien la
carta de sancidn, dsta no scria de 10 dias, sino de

20 o 30 dfas, o inclusive cl despido segin los casos.

EY
-

Ante la posicidn de la cmpresa y 1o prescncia de-la poliefa, y dado
gue nuestra posicidn no era lo suficicnte fuexrte, los trabajadores
vimes que la tnica solidaridad posible para con los sancionados, cra
hacer bajo rendimiento, pucs nos hablan vuelto a romper la unidad.

Y come prucba de tal solidaridad, se mecogieron
15.000 pesetas para demostrar & lo cmpresa que
si hoy nos han vencido, no significa que la vig
toria secrd suya definitivamente.
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COMENTARIO

VALLES OBRERO ha querléo recoger también esta experiencia ra
ra sefialar una vez mas aquellos caracteres negativos y posi-
tivos que se han dado en esta lucha.

También en IGNIS se demuestra el por gué de la lucha de la
Clase Obrera: ritmos de producci¢n elevados, sueldos insufi-
cientes y unos heneficios —como bien sefialan en su informe-
que nos arrancan dia a dia, que nos roban, del esfuerzo crea
dor de los trabajadores.

E1l fin de la lucha de clases, serd el fin de la propiedad
privada de los bancos, fadbricas y grandes cxtensiones de tie
rra, Hasta entonces el fracaso concreto, de la reivindica-
cién concreta, nos rodeard constantemente. Pero si nos acer—
ca a la victoria final por los métodos de lucha que extien-
de o la combatividad que aumenta, ¢l fracaso de ahora se ha
brd convertido ya en victoria,

En un primer momento se nota en IGNIS una si-
tuacidn de "poder obrero". Se nota decisidn,
combatividad en lo ASAMBLEA de trabajoadores.

En un segundo momento, a partir de la presen-
cia de los trabajadores de Asistencia Técnica
y después de la policia, la Asamblea se mues-
tra vacilante y va de renuncia en renuncia. hag
ta claudicar.

Lo prescncia de “"elementog téecnicos" nos hace plantear la
nccesidad de una comprensidn correcta de cémo la Clase Obre
ra induatrial se convierte, en la prictica, en la Clase di=
rigente de la lucho haciao el socialismo. De cdmo se atrae
hacia su lucha y sus intereses o otras capas de la sociedad
(intelectuales, pequefia burguesiz, ete.).

Evidentemente que no es a través de alianzas o pactos en que
se cede o se negocia, Negociar en este scentido guiere decir
claudicar., Y claudicar es poner cn manos de la pequefia bur-
guesia la fuerza de la Clase Obrera, y su combatividad; pa-
ra gue de sus propios intereses pequefioc o gran-burgueses ha
ga los intereses gencrales de la nueva sociedad por construir.

Todos los pactos por la libertad y alianzas asi entendidos,
no son mds que claudicociones a la larga, ¥ también a la coxr
ta, de la Clase Obrera,

Io Clase Obrera arrastrard tras de si a otras
capas de la sociedad, cuando la radicalidad

~de sus luchas y una propaganda correcta les
haga comprender (a maestros, estudiantes, abo
gados, médicos, intelectuales, pequeiios comer
ciantes, etc.) QUE LOS INTERESES DE LOS TRABA
JADORES: HOY COINCIDEN YA CON LOS INTERESES DE
TODA UNA.3O0CIEDAD EN PROGRESO QUE ILUCHA POR
SU LIBERACION.
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Tal pogicidn de fuerza y radicalidad no se habia conseguido

todavia en la Asamblea de IGNIS., En estas circunstonciag la

inclusidén de "nuevos clementos" no hizo mds que debilitar la
postura de los demds trabajadores: volver al trabajo, aunque
s6lo fucse un dia, no ayudd o comsolidar la. Asamblea, sino a
debilitarla, como se¢ demostrariamds adelante. Sc¢ necesitaba

haber estado mas fuertes, mis seguros, antes de haber ido a

buscar a los "técnicos®.

Nosotros defendemos la unidn a la lucha obrera de ofi-
cinistas y otros asalariados que no tengan cargos cn
la dircceidén de la empresa. No creemos que su lucha
tenga que ser una lucha a parte., Pero si que su in-
clusidn se debe realizar en un momento de scguridad

v firmeza de la Asamblea de trabajadores por nuestros
objetivos., NO cra ésta la situacidn en IGNIS.

Los obreros mdis avanzados, mds conscientes, las auténticas
vanguardias del proletariado, se dan o conocer en las luchoas
por su audacia, su imaginacidn y su decisidn., No basta con
haber interpretado correctamente el grado real de combativi-
dad de los masas. Bs necesario ademas llevarlo adelante en
el momento oportuno y sin vacilaciones.

Las vacilaciones dan tiempo al enemigo de clase, los capita-
listas y sus perros falderos ~jefes de personal, jefecillos
de todo tipo- o que avisen a la policia y nos cologuen en si-
tuacidén de impotencia. Actuar antes de que ellos puedan reac-—
cionar eg el gran acierto de los auténticos dirigentes de ma
sas., _
En toda la lucha de Ignis se nota un estado de vacila-
¢idn y duda que permite lo presencia prematura de las
fuerzas represivas del capitalismo, Se intuye, en con-
secuencia, lo ausencia de una vanguardia real que, aca
tando las decisiones de la Asamblea, les diese formo
concreta y rdpida, antes de que actuasc el cnemigo.

NO INTENTAR SACAR LA IUCHA A TA CALLE Y EXTENDERIA A
OTRAS. FABRICAS ES HOY SUICIDA. EN LAS CONDICIONES DE
IGNIS,

Planten una vez mds lo. necesidad de una vanguardia real
guc haya comprendido 1la situacidn de combatividad gene-
ral en gque sc¢ ha colocado ya la Clase Obrera.

"No sdélo se pueden sumar los pros y contras de la fabri-

ca. Hay que miener muy en cuenta ademds el andlisis con-
creto, la situacidén general del capitalismo cn Espafia
en aquel momento, sus firmezas y vacilaciones, y -como
hemos dicho- ¢l nivel de lucha alcanzado por la Clase
Obrera. S4lo teniendo en cuenta todos estos factores
pucde establecersce un plan de lucha concreto con la mé
xima garantia de objetividad,

Ver sdlo las condicioncs particulares de la empresa,
es ver sélo un aspecto parcial del conjunto, es abocar

la lucha a un callején sin salida,



