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Gomenzamos -hoy la explicacidn de las rei-
vindicaciones que hemos defendido tanto
en nuestras luchas como en nuestra propa
ganda., '

Este boletin hace tiempo que lo redacta—
mos,

La. cantidad de luchas de estos Ultimos me
ses ha hecho diffecil su publicacidén hasta
ahora., Algunos datos quizd han perdido ac
tualidad, pero la realidad de la explota-
cidn que significan los Contratos Eventuza
les y la reduccidn o reestructuracidn de
plantillas (por ejemplo en el sector tex-—
til) continda hoy igual o mis que ayer,

Aunque aparentemente ahora no haya tanto
problema, los capitalistas mantendrén los
contratos eventuales como un instrumento

opresor mas de su desarrollo, hasta gue
nuestra lucha se los arranque de las manos,

~ NO, A.LOS CONTRATOS EVENTUALES. !
- FIJOS A LOS 15 DIAS !

- NO, A TAS REESTRUCTURACIONES DE PLANTILIA {!
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LUCHEMOS (ONTRA LOS CONTRATOS EVENTUALES |
Y CONTRA LA REDUCCION DE PLANTILLAS |

s : p e
Lexpedienles de crisis, elc.)
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INPORTANCIA ECONDMICA DE LA LUCHA
CONTRA LOS CONTRATOS EVENTUALES Y LA
REDUCCION DE PLANTILLAS

En la estapa actual del desarrollo econdmico
del capitalismo espafiol, la baza fundamental
que van a jugar los capitalistas, es intentar
UN REAJUSTE DE LAS PLANTILLAS., Los capitalis~
tas necesitan aumentar sus ganancias, necesi=-
tan acumular mas dinero para modernizar la in=
dustria, e invertir en otros lugares mas ren-
tables, y para ello se han lanzado a imponernos
- unos topes inhumanos de produccidén. Con ello

esperan aumentar la cantidad de apticulos pro=-
ducidos en las 8 horas de trabajo, consiguien=
do as{ un aumento considerable en sus benefi~-
cios, _

Pero esto les parecia poco, y han decidido reducir los

costes de produccidén (costes de produccién, quiere de-

cir, lo que les cuesta rB8almente el producir un arti-

culo). Por lo mas han decidido REDUCIR PLANTILLAS. Si

sacan mas productividad, ya sean por aumentarnos los

ritmos de produocién, o por modernizar la maquinaria,

lo gque van a hacer es echar a la calle a la mano ds

cbra, que ahora con los nuevos métodos de trabajo, se

les hace innecesaria, Asi habrian consequido: MAS PRO-

DUCCION CON MEN@S GENTE, lo que quiere decir MAS BENE~

FICIOS por la venta de los productos y sin embargo

tendrian que pagar menos salarios para producir esa

mayor cantidad de articulos.

MAS PRODUCCION = AUMENTO RITMOS DE TRABAJO
AUMENTO RITMOS DE TRABAJO = MENOS NECESIDAD DE TRABAJADORES

RESULTADU: MAS BENEFICIO PARA EL CAPITALISTA
MAS OBRERDS PARADOS




Lo que ocurrird entonces, es cue aumentara el nlmero de pa-
rados y esto ademds de significar cientos de compafieros en
la miseria, va a tener serias repercusiones en nuestras lu-
chas, pues cuando hay mucha mano de obra parada, a lios ca—
pitalistas les importe menos DESPEDIR, pues saben gue hay
gente para entrar en el lugar de la gente que habian despe-
dido. 0 sea qgue obligan a gue exista un ejercito de reser-
va (los parados), que van a estar siendo una amenaza para
nuestras luchas, porque pueden llegar a hacer de esquiro-
les, al entrar a trabajar en una fédbrica en la cual nos
hayan despedido por haber luchado para mejorar'nuehmas con~—
diciones de vida,

A la vez, la presencia de este ejército
de parados, es un factor importante pa-
ra los capitalistas, porque al haber
mucha gente pidiendo trabajo, consi-
guen imponernos el salario que les da
la gana, pues si nc te quedas td, otro
(al cual la neccsidad tambien lo apri=-
eta) se quedard por menos dineroc que
td, lo cual permitir@ que los capita=-
listas puedan mantener les salarios

tan bajos cdmo se les antoje (y no=

sotros aceptemns).

Otra cuestidn importante, son LOS CON=-
TRATOS EVENTUALES, pues en esta etapa,
a los capitalistas les va muy bien te-
ner una plantilla flotente, con ello -
consiguens

I0,- que siempre dentro de las fabri-
cas haya gente gue no se una a la lucha
porque tiene miedo, y espera que si se
porta bien pueda guedarse, por lo tanto
se dedica a callar, aguantar y romper

T la unidad de la lucha.
i i
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Que haya uma gente que se les pueda forzar a que ellos hagan

los topes de produdcidén mas elevados, pues el miedo a no que=
darse les hace matarae a trabajar. Con esto consiguen hacerle

el juego a la empresa, puss esta lo que necesitaba era imponer
nuevos ritmos de produccidn, per necesitaba alguién que se viera
obligado a cumplir los gue la empresa impusiera,
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Por todo lo dicho antes podemos resumir
diciendo: En esta etapa actual de acu=-
mulacidn capitalista, a costa de aumen-
tar los ritmos de produccidn v de echar
a la mano de obra sobrante, a los capitalistas les es bdsico
tener las manos libres para obligarnos a producir més a came
bio de los-salarios de siempre. Para ello cuentan con reducir
plantillas, echandg mucha gente e la calle y creando asi un
poderoso ejército de parados, gue juntoc con los contratados

- eventualmente, van a ser un freno para nuestras luchas, pues

van a convertirse en esguiroles en potencia,

- 55..
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LUCHEMOS CONTRA :
;}% REDUCCIOR DE LAS PLA WTILLAS
MAS PRODUCTION CON MENQS GENTE =

AAS RENEFICICS  PARA LOS CAPITALISTAS

»—\;éag (Asm‘f\"f?‘f‘?’? EVENTUALES » GENTE @QuUE PeR

Ee
i~

&

£ mm—

“IApER EL TRABAJO, CALLA, AGUANTA

N o
f :

7 ROMPE LA UNIDAD DE LOS TRABAJADORIES

para ello es fundamental luchar contra los contra-—
tos cventuales y la reduccidn de plantillas, porque si consegui-
mos anular las dos cosas, habremos conseguido, jugarle un buen
golpe al capitalismo espafiol, pues le impediremos gue pucda es-—
tabilizarse econdmicamente, lo que aumentard sus crisis econd—-
micas y polfticas, debiliténdo en su fuerza bdsica: la ECONOMIA
y dando pasc a una situacifn de crisis e inestabilidad polktica
gntre las clases dominantes, y para vencer a un enemigo podero-
so hay que dedicarse a minar el pilar de su fuerza, para que asi
se debilite, preparando con ello el momento de la batalla final,
porque: para conseguir un cambio revolucionario de la actual si-
tuacién del pais, hay guendirigir los tircs a debilitar lg fuer-
za del capitalismo, tanto en su base econfmica cémo politica.

un infnsme do empresas que habian hecho suspen—
sifn de pagos y sumaba més de 20,000 millones
de Ptas., cocn un nimero elevado de gente despe-
dida.



E IMPORT/NCIA POLITICA DE ESTAS REIVINDICACIONES
£ ‘

Una de las cucstiones mas impoertantes que los trabajadores tene—
mos que temer claro, es el cardcter de clase de las leyes, lLa fla-
gistratura, etc. es decir, gue estos organismos estdn al servicio
de las clases dominantes y no son "imparciales" ni velan por la
clase obrera, Muchao veces hemos aido decir a nucstros compaficro®
% ; de trabajo, cuando la empresa les
- ha hecho alguna jugada: "A esta
gente les arreglo yo ahora mismo,
voy y les denuncio al Sindicato".
Esta frase que hemos oido cientos
de veces, quiere decir gue en el
fondo adn hay trabajadores que
confian en que con la Ley se ar-—
reglan las cosas, esto es total=
mente F A L 5 0, y lo tenemos que
denunciar muy claramente.

La dnica forma de Conseguirtque

no reduzcan plantillas, ni aprue—
ben expedientes de crisis;, o si=-
gan existiendo los contratos euven—
tuales dependerd de la fuerza con
que nosotros luchemos en las fa- FOLIRIEIN
bricas, serBmos nosotros guienes impediremosmdue cstas cuestiones
sinan existientdo, si somos capaces de hacer comprender & los tra=—
bajadores la necesidad de hacer suyas estes reivindicacionesS.

1) Pergue demuestran gue hemos compr endido gue los problemas de

cualquioer obrero nos atafien por igual a toda la clase obrera.

2) Porque fortalece la unidad y prepard el camino para descufirir

que el otrjetivo de la lucha, es la caonstruccidn de una socie~

dad de traba jadores
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Porgue hace tomar conclencia de que la Gnica forma de conseguir

las reivindicaciones es arrancdndolas con la fuerza de nuestra

lucha unpitaria,

4) Porque es una lucha coméin de parados y no parados contra el

desempleo como arma de represidn contra los trabajadores.

Cuando la lucha es por motivos de solidaridad entre trabajadores
es una forma de lucha politica, cuandoc la lucha es por objetivos
politicos que son propios de la clase obrera, es una lucha poli-
tica, cuandc la lucha es contra unos medios econGmicos, que son

los que mantienen un aparato politico (EL ESTADO) al servicio de
los capitalistas, entonces es una lucha politica, peroc no es una
politica sin principios vy oftjetivos claros, sino que es una po-

litica anticapitalista y de lucha por el Socialismo,

TRA POSTURA CONTRA LA INTERPRETACION
RMISTA DEL PAPEL DE MAGISTRATURA PARA

REMEDIAR £STE PROBLEMA

Nosotros estamos convencidos de gque estas
leyes capitalistas no cambiardn, ni se vol-
verédn unas leyes favorables a la clase obre-
ra, Estas leyes son las leyes que el capi-
talismo necesita para defender sus intere~
ses de clase, y por lo tanto no las cambiard
porque las necesita tanto como el aire que
respira, y nadie se ahoga a si mismo.

Por ello aclaramos gue consideramos que

es un error, el pensar que la lucha contra
los contratos se va a ganar en Magistra=-
tura a base de presentar denuncias, para
que los "honrados jusces" fallem en con=—
tra de los contrataos, NO ES UN PROBLEMA

‘DE_UN JUEZ, ES EL PROBLEMA DE UNA LEY QUE

_.6_

FAVORECE LA EXISTENDIA DE LOS CONTRATOS
EVENTUALES, v esta ley no la cambiaremos
a partir de presentar denuncias en el
Sindicato, ni haciendo juicios cn Magis~—
tratura,




Consideramos un profundo srror ¢l dejer que la gente confie en
que Magistratura solucionard el problema. La lucha contra los
contratocs eventuales y las reducciones de plantilla, se ganarén
si mosotros luchamos con fuerza y firmeza en las fébricas, que es
la Gnica via para conseguir acabar con el Estado que permite tales
leyes anti-obreras. Es mas, creemos que si alguna vez algln juez
falla un juicio (sobre contratos o sobre reduccidn de plantillas)
a favor de los obreros, es para que asi siempre nos quede la espe-
ranza de que sicmpre hay una posibilidad de ganar, Yy sigamos espe=-
rando la solucidm en los juicios, y no comprendamos, gue la dnica-
forma recal de imponer unas leyes que favorezcan a la clase obrera,
es a través de la lucha unitaria y organizada en las fabricas, Por
ello consideramos que no se debe ir a Magistratura a intentar ga=-
nar los juicios contra los contratos sventualBs

NO ES EN LAS SALAS
DE MAGISTRATURA SINO
EN LAS FABRICAS Y EN LA CALLE

por ello nos negamos a engafiar a los
obreros diciédndoles que se fien de
los juicios, leos decimos gue luchen

A7 para que en sus fdbricas, los demds
)//f ‘ compaficros exijan la inmediata in-

clusidn en la plantilla,de los even=
tuales, y la conservacidn de 1os ===
puestos de trabajo, ante los intentos
de reestructurar plantillas
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Asimismo consideramos, para que guede constancia de que-en este
sistema capitalista, defendido por el Estado Franqgquista,

NO HAY NI UNA SCLA POSIBILIDAD DE REFGRMAR

PACIFICANENTE NADA,

que la Gnica via posible de rcformar, es cl enfrentamiento deci-
dido, con toda la energia que sea nccesaria, y esto significa N
que no hay otra via que la

HUFLGA GENERAL, Y EL LEVANTAMIENTO DEL PUE~

BLO OBRERO EN ARMAS CONTRA LA BRUTAL DICTA=-

DURA CAPITALISTA,,

y ésta y no otra, es la via de wambio en Espafia.



(b) Porgue nos chbliga a
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£STA LUCHA CONTRA LOS CONTRATOS Y REDUC-
CIONES DE PLANTILLAS AFECTA A TODOS, A
L0S QUE ESTAMOS TRABAJANDO, Y A LOS QUE
ESTAN EN DESEMPLED. “

A LOS QUE ESTAMOS TRABAJIANDC NOS AFECTA POR:

(a) Porque es una arma represiva que frena nuestres
luchas, el saber que otros pusdocn ccupar los pues—
tos de trabajoc que tu dejes libre, cuandoc te des~
Je g ?
iden por la huelga, es un frcno para
p P ga, p

luchar, Si
estuvicramos seguros de que nadie ocupard nuestros

puestom de trabajo cuando mos despiden por luchar
esto nos estimularia a aguantar una huelga, y por

lc tanto a lanzarnos a pelear por nuestras necesi-
i
i dades.

y aceptar las condicioncs de
traba jo, salario, etec,, guc la empresa nos im=
pong, La prescncia de un ejército de reserva
{parados), es un factor gue contiene nuesira
justa lucha, y esto permite a los capitalis-
tas obligarnos a trabajar en las condiciones
que elleos imponen, porgue te amenazan dicien-
do que "tu puesto hay cien esperdndolo, o acep-
tas o0 a la calleg",




gmwoue rompe la unidad de lucha, entre los parados v 108
o . ’ o &
2tivos es decir cn el fondo los obreros en situacion de-

i et
) ]

desempieo, piensan gue no existe la solideridad de clase,
pues no ven que los que estdn trabajando, luchen para me=-
jorar la situacién de estos parados y esto crea la semilla
de la desconfianza en la posibilidad de la lucha. Adcmis
esto repercute en los que estéan dentro trabajando, porque
piensan "si ahora nadie hace nada por los parados, quién
lo hard si yo me muevc a luchar y me despiden"”, por lo
tanto rcmpe la confianza en la lucha unitaria de la cla=
se obrera, '
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A LDS QUE ESTAN PARADOS AFECTA POR:

Pann®
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(d) se les obliga en contra de su voluntad, a-

| ser un ejército de esquiroles en potencia,
ademds que quizds se verdn obligados, por —
la necesidad de la miseria, a entrar en

una fabrica en huelga, rompiendo la huel=-

ga, y creando unos antagonismos y luchas

entre obreros, gue degrada moralmente a

quién se ve obligado a tener que hacer esta
funcidn.

al tener que contratarse individual-
mente tondrdn que acepbar Jas condi=-

ciones gue el patron imponga; VIENDOSE

obligado a accptar los sueldos y con=
diciones miserables y hacer de "reven-
ta precios®,

(f) porque al tencr que depcnder del
Seqguro de desempleo, gue en el Sindicato
nos pagan, hace que se pierda de

vista el carfcter dec instrumento
REPRESIVO del Sindicato, se pier-—

de de vista gque aquel dincro 1o

hemos pagado nosotros trabajando

y pensemos que este seguro de ==
desempleo, es una obra caritativa

del Sindicato,




{EN GENERAL
[

PRESENCIA

DE LOS CONTRATCS EVEN=——

TUALES Y DE LAS
CIONES DE PLANTILLAS,

REDUC~~

LE SIRVE AL CAPITALISMO

;PARA:

% MANTE

T2 AUMENTAL LDS BENEFICIGS Y
AUMENTAR EL CAPITAL

2 base deo zumentar lcs ritmes de produc-—
cidén (o modernizar la maquinaria) y sin
embargo gastarse menos en los salariags
que hay que pagar por lo producido, esto
les permite superar sus crisis econdmicas
y asi sequir subsistiendo,

MANTERER CONGELADOS 1L0S SALARIOS
A VERPETUIDAD

por la prescncia de un ejército de reserva, que
on cualguier momento pusde ocupar los sitios
dejados pcr los huelguistas, asi aumentardn los
precios de los articulos que nosotros mismos
producimos, y como cobraremos lo mismo, quiere
decir que ellos ganardn mds, a costa y gracias
de mantenernos los salarios congelados.

NER UN ARMA REPRESIVA (UNTRA |05

PROPIOS COBRERES Y AUMENTARLA LUCHA I - COMPETENTIA
ENTRE LOS M5 MG;:» @hmnos

garantizando asi la rotura la Unidad de clase,

o

EEL CAMINGO DE LA LUCHA h SEGUIR f

tos eventuales

/ Sabemos gue decir en este momento gue hay
que negarse a firmar los contratos cven=-
tuales, es algo que aln no hay fucrza su~

. . £
ficiente para gque se cumpla, pero lo que si
creemos, es que hay gque negarse a aceptar
. . . . : 7
los despidos por finmlizacidon de los contra-

-11-
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te. que estd fija,

e eventueales,

. ' . . <
tura serd posible si ademis
la la gente gue estan en

loc plantea

exigiendo la
iata inclusidn en la plantilla
gente en situacidn eventual,

"Por ello hay que lanzar una amplia campafia eXx~

plicatoria,

para que en las asambleas de fédbrica, se

discuta este problcma y se vea la necesidad de luc-—
har energicamente por esta reivindicacidn, pero no
luchar a través de esperar los resultados de los Jjui~-
a basc de

cios, sino

es una relv1ndlcac1on que hcmos de 1mponcr Ccon nuese
tra luchag No se trata de solu01onar casos individua=

les, sino de

R s s At o

LLAMRMDS A LA UNIDAD a los mll“S de profosoros y

maestros,

ven sicmpre bajo la amenaza de la esventualidad.

funcionarios y otros sectcres gue vi-
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Pensamos que cgsta campafia de lucha
no hay que hacerla 2 escala local
o comarcal, sino a escala NACIONAL
que estas reivindicaciones ocupen

el primer planc de las discusiones

y de la propaganda,

—
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Asimismo planteamos que hay quec
negarse a aceptar la reduccidn
de plantillas o restructuracio=-
nes técnicas, pcnsamos que la

me jor forma de negarnos, es8 exi-

0iend0 =m——mm— e e e

Ha gque negarse a discutir los

detalles técnicos de los moti-
vos que tiene la empresa para

tal o cual restructuracién.

Nuestra respuscsta a de ser clara:

LA CONSERVACION DE NUESTROS PUES—
TOS DE TRABAJO, CON EL SALARIO Y

CATEGORIA INTEGRA,

o M b r  n aAVE

EN LUGAR DE QUITAR PUESTOS DE
TRABAJO LO QUE HAY QUE HACE
ES AUMENTARLOS.

- S,

£ U ———

o St

Por ollo la consigna debe ser

pero no solo eso, sino que
hay que luchar para que los
actualecs descmpleados, en=
tren inmediatamente a traba-
‘jar, para ello proponemos:




%%m No a las reduccicnes o ' S . gg%z

""" restructuraciones de T,
plantilla, sea por el T
motivo que sea, T,

A Conservacidn total de los puestos de
trabajo, con categoria sueldo, etc.IGUAL

- PARA ELIMINAR EL DESEMPLEG EXIGIMOS:

-~ ELIMINAR LAS HORAS EXTRAORDINARIAS

REDUCCION DE LOS RITMOS DE PRODUCCION

~ REDUCCION DE LA JORNADA LABORAL, conservando
el mismo sueldo.

AL R T RSN 5
e e At e ko

Estos aspectos serviran para gque miles de descmpleados, puedan
tener desdd mafiana un lugar de trabajo.

* 3",«' ‘ . ) +
0 o NO a los contratos sventuales, y la automdtica intcgracidn,
o como elementos fijos en la plantilla, de los eventuales.

Climinacién de la tegislacidn sobre los contratos eventuales,
. : . [} [ -4
y reduccicnes de plantilla, En su lugar nombrar una Comision




de”TRABAJ‘DﬂRES,que ponga en marcha la integracidn inmediata'inff
lcs desempleados. :

™ Estas comisiones de trabajadores ten—
drian la misibn de ver los puestos nue~-
vos (que por la aplicacidén de las medi-
das antes citadas,) que ss pasible crear
en cada empresa, deberd tener una coordle,
nacién a nivel comarcal, regional, y na=
cional. o




