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- ESTAMPACIONES SABADELL

e, 'L//V’ ﬁv7£;£;l DE |UCHA OBRERA -

ESTAMPACIONES SABADELL es una empresa situada en el po
| ligono de Polinyd, con una plantilla de unos 160 trabaja-
dores.

Los sueldos del pedn oscilaban de 1800 a 2100 pesetas
incluida la prima.

Tres semanas antes de las vacaciones, gue empiezan el
28 de julio, se decide en Asamblea pedir estas reivindi-
caciones: !

2800 pesetas a La semana para el peébn;

3000 pesetfas parna Los especialistas;

600 pesetas de aumento para Los openarnios;

75 pesetas La hora extra para el pedn;

§5 pesetas La honra exitra para el especlalista.

% % % %

Una comisidén de 15 personas, junto con el enlace, presentan las rei
vindicaciones a la empresa. La respuesta de la empresa es que NO TIE-
NEN DINERO, y que el 20 de septiembre daria una constestacidn.

Nuestras necesidades no nos permiten esperar tanto tiempo. Por otro
lado hemos visto claro que la empresa intenta dividirnos alargando la
fecha de la contestacidn.

Ante esto nosotros respondemos con el boicot a las horas extras.
Los del turno de la noche ccompuesto de 12 compafieros también se nos
unen a la lucha. El boicot se prolonga hasta finalizadas las vacacio-
nes (algunos compafiercs habian trabajado durante las vacaciones).

% © . Temiendo MUESTRA UNIDAD y La postura adoptada

. por todos nosotros, La empreso Lntenta una vez mds
desandimanncs y hacernos desistin de nuestra Lucha,
Para ello traen a trabajar uncs 27 obreros neghos.
5 : Con fornales misenos Les hacen trabafan hasta 24
P . horas seguidas.

; Durante las vacaciones, la empresa lleva a cabo una reestructura-
! cién del suelo de la factoria y renovacién de algunas oficinas, in-
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virtiendo en ello una fabulosa cantidad de dinero.




by

®

i LUNES 20 de agosto ;
! -~después de vacaciones-

En Asamblea volvemos a discutir todos juntos
el camino a seguir, demostrando una vez mds nuestra unidad y decisidn
de luchar por nuestras reivindicaciones.

| MARTES 21 |

Se decide trabajar a bajo rendimiento para forzar a la em-
presa a darnos una respuesta. Algunos compafieros alegando que La gen
te no estd preparada y no hay condiciones, crean la confusién en el
dltimo momento, desorientando a la gente que no sabe qué hacer.

Algunas migquinas, sin embargo, empiezan a trabajar a bajo rendi-~-
miento, tal como se habfia quedado, planchisteria también. Mientras
que otros 1o hacen al ritmo que normalmente se trabaja.

MIERCOLES 22

En Asamblea se critica piblicamente a los compafieros que
crearon la confusién. Estos aceptan la critica, pero a partir de en-
tonces se mantienen en la retaguardia.

A la primera hora de la jornada de tarde la empresa temiendo nues
tra unidad, hace llamar a una comisidn, elegida por ella misma, para
que le exponga nuestras reivindicaciones.

i
&

JUEVES 23

Los compafieros a los que la empresa llamé no informan de
nada. Solamente dicen que la empresa no cedia. Esto crea un malestar
general en todos: como Alempre no Ae nos escuchaba,

VIERNES 24§

U

La Asamblea obrera toma una postura radical, y se propo-
ne paro de 5 y media a 6 de la tarde. Nc queda claro si el paro te-
niamos que hacerlo a pie de mdquina o en Asamblea.

Una hora antes de comenzar el paro, La direccién en ple-.
no se hace notar porn La nave de La fdbrica. Pasean mdqudi
na por miguina intentando con su presencia Lntroducdin mig
do en La gente.

A la hora prevista se paran todas las mAquinas. Al cuarto de
hora la empresa intenta por todos los medios romper el paro. Para
ello el duefio Bonet, dando gritos, va colocando en nuestros puestos
a los compafieros negros para hacer funcionar las mdguinas. Siete com
pafieros son despedidos de palabra, mientras que el resto comienzan a
trabajar los Gltimos 10 minutos.

Hay que destacan el papel que fuega un encargado (Belmon-
tes) esbinno fiel de La direccibn; al intentar concentrar
nos todos funtos en el pasillo para cobrar, a empujones
nos va separando.
C T
. LUNES 27 |
A la hora de entrada hacemos una Asamblea para discutir el
camino a seguir: los despedidos han guedado reducidos a tres. Nuestra
postura es exigin que se neadmita a TOPOS Los despedidos.

Para ello se elige una COMISION REPRESENTATIVA gque suba a direc-
cién y exponga lo que la Asamblea ha decidido. La respuesta es nega-
tiva. '
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Nuestra respuesta es "0 TODOS O NINGUNO". Nos reunimos en el come
dor, en Asamblea permanente, discutiendo qué camino tenemos que seguir,

No se hace esperar la presencia de los ésbirros del sindicato Mar-
cianc y Diego Pérez, intentando con palabras paternalistas convencer-
nos de gue dejdramos nuestra actitud de luchar contra los despedidos
y olviddsemos de momento nuestras reivindicaciones. No se les hizo ca
so y se les eché.

Hay que destacar el pépel que jugaban los enlaces, traidores a nues
tra clase. En ningldn momento han participado en nuestra lucha.

;MARTES 28§ S/ND/CA 7’0’ /\/O ......................

Las puasrtas las encontramos cerradas. La empresa intenta ha
cernos pasar uno a uno, pero nos damos cuenta del engafio y colocamos
delante a los despedidos "0 TODO0S 0 NINGUNO". No ncs dejan entrar y,
en-cambio, a la media hora hace acto de presencia la guardia civil.

En Asamblea se ‘discute el papel represivo de la policia. Nos queda
muy claro al servicio de qguienes estédn. Nos planteamos la necesidad
de extender la lucha a las demds fédbricas, pues solos alli rédpidamen
te ahogardn nuestra lucha. Se hace un mitin en el comedor "Pepitus"
del poligono llamando a las demas fabricas que se unan a nuestra lu-
cha,

Por la tarde los enlaces vendidos a la empresa, nos comunican que
la direccidén tiene una reﬁpuesta en el sindicato, pero sélo quiere
una comisidén de 15 o 20 personas.

Hay compaficros que nos damos cuenta de La fugada y proponemos
que sea en La misma fdbrica donde.de nos dé La contestacibn.
Mientras, otrnos compaiieros apoyan que se vaya al sindicato pa :
ra apmovochan el Locak. Se decide in todos funtos al sindica~
to de Sabadell.

Alli se explica en Asamblea el papel que juega el sindicato. Se re
marcd una vez mAs nuectra postura y se eligidé una comisidn de 20 com-
pafieros para exponer nuestras decisiones. Esta comisidn no era para
dialogar con el sindicato

En la reunién con la comisién nos dimos cuenta una vez més del pa
pel que juega el sindicato: acusan a los compafieros despedidos de ser :

gente gque arman follon s6lo para coger dinero y luego irse.

Ante esta postura abandonamos el Sindicato, explicando a los com-
pafieros el papel de traicidén constante a la Clase Obrera.

Dos de Los compaiienos despedidos cuando oyen La acusacibn que
Les hace ef Sindicato, de que se mucven s6Lo porn intenés del
dinerno, tanto en La comisdibén como en Las Asambleas de trnaba-
jadoneb dejan muy claro que no pilensan in a Magistratura.

Precdisan que no quienen dinerc sdno sus puestos de trabajo.
Porque no tienen conflfanza en La Ley burgucsa (y Magistratu-
ra es un tinglado burguls), porque su readmisién no depende
de La decisibn de un juez al senvieio de Los capiltalistas,
sino de La Rucha de Los trabajadones.

Por todo esto, ellos no indn a Magisiratunra,

LUCHA OBRERA, S| o



MIERCOLES 29

A las 8 nos concentramos en la pucrta de la fdbrica. No
podemos hacer Asamblea, porque estid invadido por la fuerza ptiblica.
Nos desalojan del recinto de la fédbrica. Hay un desconcierto total,
el cual aprovechan los reformistas para pasar la consigna de "volver
al Sindicato"!

Se nos comunica gue hay trece dbspldos mds y se recalca que los
despedldos s6lc buscan dinero,
MOéOtnob volvemos a defenden que SOLO LA LUCHA OBRERA PUEDE
LOCRAP LA READMISION. Nuestrna alternativa para Lhiunfar s
LA EXTENSION DE LA LUCHA A LAS DEMAS EMPRESAS.

No conseguimos convencer a todos los trabajadores y el Sindicato
domina la situacidén jugando la baza de la posible readmisidén de los
13 despedidos. Nos dicen que si entramos por la tarde del mismo dia
a trabajar empezardn las negociaciones y se estudiar4d un convenio.

LA ASAMBLEA propone unas condiciones antes de decidir la vuelta

al trabajo:
* neadmisién de Los 13 despedidos;

Los eventuales §4ifos en La plantilla;
discusién inmediata de Las redvindicaclones;
dimision de Los enlaces;
elecedidn en Asamblea de una COMISION de cuatro compaiienos
para representarles en £as negocdaciones.

%O R W

La empresa acepta a la Comisidén y por la tarde se comienza a trabajar.

JUEVES 6 de septiembre g

Al entrar a trabajar se convoca una Asamblea
explicando como habian sido las negociaciones el dfia anterior en el
Sindicato con la empresa. :

Del aumento salarial pedido nos ofrecen 500 pesetas, absorvi
bles en caso de aumento posterior por parte del Estado, y de
esta cantidad tenemos que descontar el S.0.E. y el I.R.T.P.,
guedando aproximadamente un aumento reducido de 160 pesetas !
semanales. Y nos proponen que el acuerdo sea por un afio,

La Asamblea decide que los impuestos del S8.0.E. y el I.R.T.P.
los pague la empresa y que la cantidad que pedimos de aumen-
to no sea absorvible. Y en caso de que no tengamos una res -
puesta al dfia siguiente empezaremos una hora de paro, cada dia
en aumento,

A estas peticiones se niega La empresa, y nosotrnos decddimos
despuls de una hora y media de Asamblea, continuan en paro
a pie de mdquina durante una hoia.

Lz empresa viendo nuestra unidad, intenta dividirnos preguntando
méquina por maquina si queremos trabajar.

Todos respondemos con una respuesta unénime:
NO! HASTA QJ? NO NOS CONCEDAM NUESTRAS REIVINDICACIONES!
Los compadenos del turno de £a noche s¢ unen fambiln a nosoinos

apoyando nuestras neivindicaciones, que son Las de todos, con una
horo de panoc.
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VIERNES 7

J——

Segin lo acordado en la Asamblea obrera empezamos la jorna-
da con un apro de dos horas de duracién. A pesar de la represidn que
usa la empresa por medio del jefe de personal, intentando dividirnos
con el mismo método del dia anterior. NUESTRA UNIDAD en estos momen-
tos es mds fuerte que ellos, y la respuesta es unédnimel

Viendo que asit no consdiguen nada, ponen una nota en el fa
blero de anuncios, diciende que 54 volvia a habex alguna
anomalia habrian md.s despidos.

A pesar de esto, los compafieros que trabajaban en el turno de noche
paran las dos horas, tal como habiamos decidido en la Asamblea.

La represién no se hace esperar: fodo ef turno de La noche queda
despedido. Les dicen que se presenten el lunes por la mafiana -ya que
el sibado no se trabaja en Estampaciones-. En este turno trabajan 13
compafieros.

LUNES 10 |
S

Concentracidn y Asamblea en la puerta de la fabrica a pesar
de la presencia de la fuerza ptblica. En la Asamblea se informdé de los
13 despedidos. Todos unidos decidimos que: 0 readmiten a Los compaiie-
rnos del turne de noche o no entramos ninguno. La Comisidén Representa
tiva sube a informar a la dlrecc1on de nuestra decisidn, pero no son
recibidos.

Al poco rato de permanencia en el recinto de la fAbrica somos di-
sueltos por la fuerza piblica (guardia civil). No se ha concretado
nada y se corre la voz de que el martes todos otra vez a la puerta
de la féabrica. :

MARTES 11 i

Mientras que nosctros el dia anterior no supimos dar una al
ternativa en la Asamblea, la empresa ha estado estudiando el mcdo de

dividirnos.

A las 8 de. la mafiana nos encontramcs de nuevo en la puerta. Al11li
estdn el duefio Bonet con sus lacayos (jefe de personal y guardia ci-
vil) intentando crear confusidn y miedo.

Nos proponen lo siguiente:

EL gque quiena trabajan que pase pon Las ofdeinas y firme
un nueve contrato.

Otra vez mds les demostramos NUESTRA FUERZA., Hacemos de nuevo
ASAMBLEA, y decidimos continuar la lucha por nuestras reivindica-
ciones, a las que le: sumamos el NO A LOS DLSPIDOS'

Nuevamente somos disueltos por la fuerza piblica creando la dis-
persidén entre nosotros. Unos dicen al Sindicato y otros que nos vaya
mos al bosque para hacer Asamblea.

—— SINDICATO ... o e =

Los obreros mis conscientes del papel traidor del Sindicato no so
mos capaces de convencer a todos los trabajadores, que son arrastra-
dos por un grupo de compafieros egquivocados hacia el Sindicato. Es como
siempre seguir el caminc mas fdcil. La represidn puede ejercerse en el
bosgue. En el Slndlcato se ejercerd el engafic. /57 ’

Enati e TRAICION ¥ ENGANO



Una vez alli vemcos gue no hay nada gque hacer!

Antes de irnos se propuso la alternativa de explicar la lucha a
los demds compafiercs de las otras fabricas del pecligono industrial.
Se montaron dos piquetes para ir al comedor general del poligono, y
alli hablar con los trabajadores que estaban comiendo. Pero la direc
cién equivocada de la lucha hace gue tal alternativa no pueda llie-
varse a cabo con energia.

MIERCOLES 12

Viendo la empresa que nuestra fuerza y unidad ccntinda
a pesar de todo, intenta dividirnos de nuevo. '

Pide que desea hablar con los compafieros de mids edad...

Nuestra respuesta es tGnica: A4 qudieren hablarn Zdiene que sen con
La COMISION eolegida. Decidimos irnos del recinto de la fdbrica, pero
antes se pasa una c¢ita para encontrarnos todos por la tarde y discu-
tir el camino gque debemos seguir en estos momentos.

Esta Asamblea es boicoteada por los mismos gque nos han llevado al
Sindicato. Se hace correr el desconcierto y el miedo, diciendo que hay
policfia., En dos minutcs se decide gué hacer. La propuesta gue se da
nos desconcierta a todos, pero no somos capaces de reaccicnar: "Cada
uno a su casa -se dice~ hasta el viernes en gue nos encontraremos to-
dos a cobrar por la tarde en la fabrica”. :

Algunos compafiercs, cuatro o cinco, al margen de las decisiones
tomadas en Asamblea, deciden por su cuenta hablar con la direccidn pa
ra comenzar a trabajar el jueves a las 5 y media. Decidimos hablar con
estos compafieros para convencerles y que piensen lo que esto signifi-
ca. Por si mismos deciden noc ir a trabajar y continuar con los demds
la lucha.

JUEVES 13i

La empresa juega todas las cartas. Manda a sus esbirros: 1la
policia, a gque detengan a dos compafieros nuestros. Cuatro mds son ci-
tados para gue se presenten en comisaria para ser interrogadcs.

No se conforman con ellco. E1 duefio, viendo gue a pesar de toda la
represién continuamos unidos, se traslada personalmente, acompafiado
del jefe de perscnal y un esguirol, a los domicilios de los compafie-
ros de mds edad, y gque mds tiemno llevaban trabajando en la empresa.
Quieren que entren a trabajar, y asi dividirnos por fin.

VIERNES 14

Nos vemos por grupos de barrio para explicar leo que la em-
presa intenta y la alternativa gue debemos dar.

Se concreta que por la tarxde cuandc vayamos a cobrar no tenemos gue
dividirnos en grupos. La empresa lo qgue desea es esto. De este mode
es mads facil coaccionar e intimidar a las personas mds débiles.

Se propcne una Asamblea para el sdbadc con el fin de discutir los
pasos gque debemos dar, valorar la lucha y su significacién.

Hay posturas gque plantean conectarse y verse por sectores o barrios,
Ante esta postura liguidacionista, otros compafiercos plantean la nece-
sidad de la ASAMBLEA. : ‘

ASAMBLEA OBRERA = UNIDAD Y FUERZA



Una vez . concentrados en las oficinas para percibir la semanada
pendiente, la direccidn de la empresa llama primeramente a los com
pafieros que estdn de baja para cobrar, a continuacidén va llamandoc
por lista al resto del personal. Ha jugado muy bien. Los despedi-
dos se quedan en la calle. Mientras la empresa redne a nuestros com
pafieros y los coacciona vara gue el lunes comiencen a trabajar.

La empresa pregunta quifn quicha trabajarn que Levante
La mano. Los prnimernos son Los esquiroles, heamanos Leén,
poco a poco van Levantando La mano todos Los demds.

Algunos compaiieros preguntan sobre Los dos compariernos
detenidos, y Las condiclones en que entran. La empre-
sa, que habia mandado detenenlos, no garantiza nada,
y Las condiciones de trabafo son Las mismas.

Pon f4in La empresa se ve fuente y ha pulsado nucstra
debilidad. En 2sie momento ya fiene Las de garnarn. Que
dan 29 despedidos y dos defenidos...

Perno en el sectorn de Polinyd donde nunce habia pasado
nada OTRAS EMPRESAS EMPIEZAN LA LUCHA.

En Estampacicnes hemos pagado de momento el precio de nuestra
falta de experiencia, y hemos vivido la debilidad gue comunican
a la clase cbrera aguellcs que quieren hacernos cconfiar mds en
el Sindicato gue no en nuestra fuerza.

Sin la presencia de estos compafieros equivocados, quizd la lu
cha la habriamecs sabido orientar mejor por lcs auténticos intere
ses de la Clase Obrera.

Ya veiamos que no era el caminc. Ya sabiamcs gue en otras fabri
cas se habia desechado. Pero nos hemos dejado engafiar en contra de
nuestros intereses, vy de momento hemos dejado ganar a lcs capita-

listas. SOLO DE MOMENTO!

LA LUCHA
CONTINUA !




VAL ORACION
DE LA LUCHA

pe ESTAMPACIONES

COMBATIVIDAD DE LA CLASE OBRERA

La primera cuestidn que encontramos en esta lucha es que el nivel
de combatividad de la Clase Obrera es muy elevado.

Las luchas de este afio en nuestro sector (Alcar, la nuelga genera
lizada en Sardanyola y Ripollet por lo de san Adrién primero, y por

. lo de Sintermetal y Aismalibar después) han elevado el nivel de con-

ciencia y de voluntad de combate de los trabajadores. Las vacaciones
sdlo han significado un breve parente81s en la lucha. Fsta continda
a un nivel muy alto. B

DUREZA DE LA STITUACION OBRERA

Los trnabajadonecs al teaminar Las vacaclones nos hemos encontnado
que Los preedios de Los arnticulos de consumo han seguddo crecdendo bru
talmente, haciendo nada vez mds insignificantes nuestros salarnios.

Los nitmos de produceidn siguen aumeptando obligdndonos a una ac-
tividad productiva cada vez mds agotadora. Nos han aumentado Las cuo
tas de Seagurnidad Social, ete.

Todo eflLo hace muy dura nucstra situacidn cconfmica y socdal: Los
precios de Las cscuelas han subido, Los Etranspontes también, La Luz

y el agua, La gasolina, Las medicinas... y todo ellfo debe sen pagado

con 4a£aﬁ40A pn&cthamente congelados que en comparacdén con Los pre
cL0s son eada vez mds pequceiios.

REPRESION VY EXPLOTACION

En otro campo la dureza represiva del Gobierno de los capitalistas
sigue aumentando. Las detenciones se suceden cuando los trabajadores
salimos a luchar a la calle por nuestros derechos (recuérdese lo su-
cedido en Aiscondel, en Pamplona y ahora en Estampaciones).

Los despidos son enormes al primer intento de lucha (ademis de nues
tro ejemplo, los anteriores de Aiscondel, Sintermetal, Newpol, Hlspand
Motor, etc ). Las torturas aumentan en las detenc1oncs de nuestros com
pafieros mds luchadores, de tal manera que la criminal Gestapo alemana ’
no tendria nada que envidiar a la dureza de la Brlgada Politico Social
(BPS) espafiola. Las condenas de circel contra los dirigentes obreros
son mostruosas (las penas que piden para los detenidos en el proceso



1.001: Camacho, Saborido y sus compafieros, los del Comité Nacional de
USO, e'tC.) . :

Las bandas fascistas (PENS, etc.) montadas por la burguesia aumen-
tan sus ataques a toda actividad progresista que parezca que defienda
la lucha proletaria. :

RESPUESTA DE LA CLASE OBRERA

Ante este panorama de aumento brutal de La represidn por un Lado
y de La explotacién poa otno, La CLase Obrera en nuestro secton estd
demostrnando que estd dispuesta a combatir porn cada uno y por Lodos sus
dencchos y que por mds que aumente La hepresidn capitalista esto no
va ha hacen frenan su justa y necesarnia Lucha contra La explotaciin.

Decimos esto no s6£o pensando en Lo Lucha de Estampacdiones e I1tal-
co, sino también en Las de La construccibn de Ripollet, fa de Unidad
Henmética de Sabadefl, Fontanet de Sabadelf, Hispano Motorn de Rubdl,
Dual de Mollet,

La Clase Obrena industnial sigue sdiendo La vanguardia mds decidi-
da contra La explotacibn capitalista y contra La nepresdibn efercdda
por La dictadura franquista, fiel Estado de Los capitalistas.

NECESIDAD DE PREPARAR LAS CONDICIONES DE LUCHA
CONCRETAS EN CADA SECTOR

El problema estd en que, siendo cierta en general esa alta combati
vidad del proletariado, en el sector de Poliny&d donde hemos luchado
los trabajadores no estaban preparadas las condiciones para lanzarnos
a una lucha generalizada.

Queremos decir que las vacaciones por c¢jemplo alin se estaban hacien
do en algunas empresas del sector (Inerga), en otras se acababa de lle
gar de las mismas y los trabajadores todavia estaban pensando més en
ellas que en volver a continuar la lucha.

En el terreno de la agitacidn alin no se hablan vuelto a lanzar y
generalizar las consignas que deberian presidir los futuros combates
obreros. Las organizaciones obreras vivian en el marasmo gue supone
el mes de agosto y estaban empezando a rehacer sus planes de lucha.

En una palabra que habiendo condiciones globales de mala leche y de
ganas de combatir por sus necesidades, en la Clase Obrera, faltaba ha-
ber. organizado las condiciones de lucha concreta y necesarias para a-
segurar que toda esta mala leche y combatividad puediera ser encauza-
da y dirigida efectivamente, garantizando asi la solidaridad del res-
to de los trabajadores y organizaciones obreras del sector.

Es en este aspecto que cheemos que ha side precipitada £a Lucha de
Estampaciones. Los objetivos pon Los cuales han Luchado son justos,
Los métodos de LZucha que han empleado creemos que scn corrneetos laun-
que en algin momento hayan sido desafortunados y negativos) y La Ldea
- de sacan La fucha a £a calle es Lo dnica salida eficaz a La Clase Jbnre

- na.

Pero creemos que no tuvieron suficientemente en cuenta cudles eran
Las condiciones def sectorn en aquel momento. Si en Lugar de Lanzarse
ahorna a nadicalizan La Lucha hubieran espernado dos o trnes semanas pa-
na preparar y organdizan mieatrnas tanto Las penspectivas de Lucha y 50
Lidanidad en RLas gdbricas del secton podrian haben garantizade Las mZ
nimzé condiciones necesardias para que estas fdbricas se unieran a Las
Luchas. '
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Con ello queremos decir lo que hace dos afios venimos afipr
mando en el VALLES OBRERO.

Las luchas de cada fé&brica se ganan o se pierden en la me
dida que son capaces de generalizarse a otras fébricas y crear
un amplio frente de lucha. Los capitalistas estan unidos en
su lucha contra la Clase Obrera. Tienen al Estado, las leyes,
el Sindicato, la policia, etc... y nos combaten organizadamen
te. , A . _

Un capitalista sabe que si &l cede a las exigencias de los
obreros de la fAbrica donde estd explotando, ésta servird de
ejemplo para los obreros de otras fibricas. '

Por esto los capitalistas se unen estrechamente entre si
3 v - . e » .,
para resistir y combatir nuestras justas aspiraciones hacién
dolo organizadamente.
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LA LUCHA DE UNA FABRICA, LUCHA DE TODA LA CLASE .OBRERA

Los trabajadones hemos de ponernos al mismo nivel. Sabemos que £a
Lucha de una §dbrica estd condenada al fracaso Lotal o parcial 84 no
demuestra que ES TODA LA CLASE OBRERA LA QUE ESTA INTERESADA EN SU
LUCHA,

En La medida que ampliamos ef ndmeno de fdbricas y de obreros que
salen a defenden nuestrnos objetivos comunes, en La medida en que mos
trnamos nuestra disposicibn a salin juntos a La calle y a enfrentarn-
nos contra Los capitalfistas, Sindicato y Lo que e oponga a nuesdiras
exigencias, en esa medida estaremos demostrando La fuerza de nuestra
unidad de clase obligando a que Zo0s patronos cedan porn miedo a que
Ta Zucha obrera pueda ampliarse todavia mds, empezando a discutinles
su denecho a La propiedad privada y a La situacibn privilegiada en
que se encuenthan ahohra.

La actitud de quedaxnos encennados en £a Lucha de nuesira fdbrica
y pensarn que asi por Las buenas y sin danle un cardeten mds amplio se
conseguindn mds cosas, es eandnea y Liquidacioniste.

El combate de los obreros de cada fébrica
contra sus patronos en un combate de clases,
es una lucha contra una clase que estd unida
y organizada (los capitalistas).

En este combate gana la clase que estd mis
decidida y organizada para luchar sin claudi-
-caciones por sus intereses.

Por ello los trabajadores hemos de hacer de
todo combate en cualquier f&brica un combate
general contra los capitalistas, hemos de unir
al miximo de obreros y de fi&bricas en cada lu-
cha concreta.

Esta es la Qnica forma de conseguir nuestras
reivindicaciones minimas y es a la vez la {nica
forma de prepararnos para la batalla general que
ha de barrer de la faz de la tierra la explota-
cidn y la represidn del sistema capitalista.

Porn esto decimos que Los objetivos y métodos de Lucha que Los o-
brenos anticapitalistas de ESTAMPACTONES SABADELL propusieron en su
Lucha enan y son cornectos. Estaban en La Linea de accibn avanzada
y nesponde a Los inteneses neales de Los Trabajadores.



Lo dnico -aunque {mporntante- que caiticamos es no habern sabido
escogen el momento mds adecuado y no haben trabajado ampliamente pa
rna cnean y organizar Las condiciones que hicienan posible que su Lu
cha se convintiena neafmente en un combate de toda La clase obrera
def secton tnas sus nelvindicaciones que son Las de todos.

NEGROS EN LA FARRICA

La burguesia ha intentado crear una situacidn de racismo en la lu
cha de ESTAMPACIONES SABADELL. Se han aprovechado de las miserables
condiciones en que se ven obligados a trabajar los norteafricanos y
negros que vienen a nuestro pais en busca de trabajo para utilizar-
los como esquiroles,

Pretendia de esta forma romper la unidad de los obreros y crear
una situacidn de lucha racista. Los trabajadores de ESTAMPACIONES
no cayeron ni caeremos los demids en esta trampa. Los obreros de to-
do el mundo tenemos los mismos derechos, y el color de la piel no es
algo que nos pueda separar por més que la burguesia intente avivar
el fuego del odio racial a base de. obligar a hacer de esquiroles a
aquellos obreros que por sus condiciones materiales son condenados
a traicionar sus intereses de clase.. .

La Clase Obrera es universal. Todos los obreros somos hermancs de
clase y lucharemos juntos contra la explotacidn capitalista. Los o-
breros negros y norteafricanos de ESTAMPACIONES SABADELL nos han da-
do un claro ejemplo de unidad de clase al no caer en la trampa que
les tendieron y pedir la cuenta ante-la enorme dificultad de unirse
a sus compafieros por su situacidn laboral en Espafa.

EL ENGANO DE LOS DESPEDIDOS QUE SE VENDEN

Porn mds que Los capitalistas hayan quenido hacer creen a Los tra-
bajadones que Los obrernos que han s4do despedidos porn su papel deci-
dido en La Lucha por nuestros intencses Luchaban dnicamente con el
§in de sacar "dinerno”, ha quedado muy claro que estos hombres no tie
nen otrnos inteneses que Los de La CLase Obrerna: que luchan -como to
dos- por unas condiciones de existencia social digna para la Clase
Obrera.

La burguesia y sus Lacayos intentan siempre nomper £a undidad en-
trne Los trabajadores y en especial, entre Los obrernos mds decsididos
y con Las ideas mds claras y el resto. Tal maniobra en ESTAMPACIONES
SABADELL no ha dado nesultado,

NO A MAGISTRATURA

Estos compafieros han respondido correctamente negdndcse a ir a Ma
gistratura, expresando con esta actitud que las batallas contra los
despidos se ganan o se pierden en funcidn de la lucha unitaria de los
trabajadores en la fibrica y en la calle. Que no sirve de nada crear
la ilusidn de que las leyes y los magistrados nos ayudaré&n por que
esto es falso.

Ir a Magistratura hace creer que la ley y los érganos de legali-
dad burguesa son imparciales, Y ESTO ES FALSO.

Hemos de luchar para que los obreros no confiemos ni espermos "jus
ticia" de tales instrumentos burgueses. Las luchas se ganan o se pier
den en funcidn de nuestra fuerza y unidad. La ley estd hecha por el
patrdn y esto ha de quedar claro. La decisibén de estos obreros de ne-
garse a ir a Magistratura, de afirmar que la victoria de una readmi-
sién o no depende de la lucha unitaria de todos, es un paso muy im-
portante. S



ASPECTOS NEGATIVOS

En toda Lucha hay aspectos negativos que hemos de denuncdiar para
desechanlos de nucstra prdetica. En este sentido crheemos que el que
algunos compaienos hayan defendido y defiendan £Levarn La Lucha porn el
Sindicato, que se hayan opucsto a dindigin todos Los esfuenzos de La
Lucha panra sacarfa a La calle cuando ya no habia otrna safida, el que
hayan boicoteado todo intento de dar a La Lucha una direccibén mids ra
dical, el que hayan hecho ponen tantas csperanzas en La negeedacddn
y mediacién del Sindicato no puede sen mds que un peligro creciente
para La Clase Obrera.

Hacen erncen que mecandismos que no conducen a ndngdn s4tLo, que no
son eficaces, que refuenzan el papel engadadon de Ra Legalidad bun-

guesa, hacern confian en instituciones y wmétodos de Lucha que no 40-

Lueionan nada, a Lo dndico que conducen a La CLase Obrera es al mala
deno y a nefornzarn el papel de La dominacidn burguesa,

Estos compaiiehos estdn cquivocados de pleno y con su actuacdbn {no
dudamos de que sus intenciones sean Las de pensan que asi deglenden
mejorn a La CLase Obrera) a Lo dnico que.colaboran ¢ a que esta Lucha
haya acabado en una dennota.

Pon el momente Lo dnico que Logran es La continuidad del négimen
capitalista. Los LLamamos a nectificar su ennor y a abandonarn csta
Linea de actuacifn reformisia y anti-cbrera.
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i EN EL SECTOR DE POLINYA LA LUCHA NO HA ACABADO.
LA BANDERA LEVANTADA POR LOS TRABAJADORES DE
ESTAMPACIONES SABADELL ¢ ITALCO CONTINUA EN ALTO.

Proponemos que a partir de ahora la lucha se desarrolle tras los
siguientes objetivos:

Luchar por organizar la solidaridad de todas las fa-
bricas del sector a través de los siguientes puntos:

Construir una plataforma nelvindicativa que represente los!
intereses actuales de los trabajadores del sector y divul-:
gar ampliamente estas reivindicaciones en todas las fébri :
cas a travé@s de hojas, pintadas, asambleas, etc. :

# Desarrollar una intensa campaia de explicacdén de la luchaf
de ESTAMPACIONES e ITALCO y sus objetivos en las fabricas,:
bares, autobuses, mercados, etc. :

o,
b

Agilizar y rmuitiplican L0s contactes con los obreros orga-:
nizados de otras fabricas para preparar y organizar la lu :
cha conjunta en el sector. En este sentido llamamos a que
todas las organizaciones obreras del sector y todes los
trabajadores plantcen la unidad de accidn para divulgar,
extender y preparar la lucha unitaria tras los objetivos
comunes.,

* Muftiplican Ras asambleas de trabajadores para preparar
las luchas de cada fabrica del sector tras las reivindi-
cacicnes comunes y particulares que, a través de la lucha
de ESTAMPACIONES SABADELL hemos aprendido. S6lo podemos
conseguirlas en unidn con las otras f&bricas del sector.




Lo que pedlmos es que se trabaje activamente para 1n1c1ar
una campafia general de lucha por las reivindicaciones mas
sentldas por los trabajadores del sector y que sea la lu-
cha de ESTAMPACIONES SABADELL y de ITALCO las que sirvan
de cabeza visible del comienzo de esta lucha unitaria:

|
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- LA CLASE OBRERA UNIDA Y ORGANIZADA VENCERA !

- POR LA SEMANA DE 40 HORAS !
- NO A LOS CONTRATOS EVENTUALES. QUE TODOS LOS

EVENTUALES QUEDEN FIJOS EN LA PLANTILLA !
- NO A LOS SISTEMAS DE PRIMAS !
- POR LAS 4.000 PESETAS DE SALARIO A LA SEMANA !
- NO AL IMPUESTO-RENDIMIENTO-TRABAJO-PERSONAL !
~ QUE LA COTIZACION DE LA SEGURIDAD SOCIAL SEA

PAGADA POR LAS EMPRESAS EN FUNCION DE LO QUE

NOS ROBAN !

... vy a la cabeza de estas reivindicaciones

- NO A LOS DESPIDOS Y SANCIONES !
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LUCHA
-
[TALCO

Empresa instalada en el Poligono |
de Poliny3d frente a Inespo, Inerga .
y Estampaciones Sabadell. EHace escg'
samente un mes y medio gque estd fun
cionando. De capital totalmente ita
liano.

Dedicada a la confeccidén de caba
llero, actualmente con un total de
60 trabajadores y con perspectivas
a aumentar hasta unos 300. Reparti-
da entre dos naves, una de corte y
otra de confeccidén. La mayoria del
personal es femenino con un prome-
dio de edad de 14 a 30 afios.

Cuando apenas llebd&bamos dos se-
manas, y los trabajadores s6lo éra-
mos 20, nos reunimos todos después
de comer en Asamblea para discutir
el problema del calor gue tanto nos
afectaba. Habia momentos tan inso-
portables que hasta se nos hacia di
ficil respirar.

TODAS JUNTAS decidimos no empe-
zar a trabajar hasta que vinieran
los de direccidén que en aguel momen

to se encontraban fuera.

UNA SEMANA DESPUES

Viendo que pasaba otrna semana y el
segula sin soluclonanse,
DAS, después de disculinfo oixruo vez,
hasta que nos dieran
puesta positiva a Lo que nos habian naomamL—

zar a trabajan,

do £a primera vez,

A Las dos, después de cowmer,
ya nos quedamos TODAS TURTAS

crneto de La seecedén

ce mds calorn de- toda La ﬂ iba
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vivlzron fueror
te haciz nczotras 7

Cuando

N4 e
gus guer g3 CONMLE ST AN S &
l1ia vrctesta ha mobivabs wor el
calor, que con esa temperatura no se

guiamos trabajando.

Al momento nos respondieron que
estaba en vias de solucidn, gue iban
a poner ventiladores en todas partes
Yy una proteccidén a los tubos del va-

por

Estos %tukos, al pasar debajo tie-
rra por tOmd la seccidu de confeccidn

L temyerg
tura tan extrenma.

Aparte de tener el teochs dAe urag-
lita y unas ventanillas por Adonde a-
penas vemos La iuz 6el d*a; ni la ca
lle. Parece comc 3 s
cerrados an :
dirles més v

Esta misma
pavavan La caldce
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Asustados ya porque VIERON QUE LA COSA IBA EN SERIO, que los tra-
bajadores estabamos hartos de esperar promesas, que estdbamos hartcs
de mentiras, se nos presentd a los cinco minutos el Director, con ai
re autoritario y dominante, para hacernos coger miedo.

Nos preguntd qué pasaba. Nosotras enseguida volvimos a plantear el
problema del calor. Nos contestd gue estos problemas estdn en todo el
mundo, gue las fdbricas son todas iguales y que por lo tanto no tenia
mos ningin derecho a protestar.

Se pensaba gue con ésto nos iba a cerrar la boca, y eso fué preci-
samente el motivo de que nos pusiéramos con mis mala leche y exi -
ramos al momento una respuesta efectiva. Y asi lo hizo. Al irstante,
al vernos de aquella manera, nos contestd que los ventiladores ya ujB
taban comprados y que dentro de dos semanas ya estarian instalados.

AL CABQ DE UNAS DOS SEMANAS LOS VENTILADORES YA FUNCIONABAN.

Esta fué nuestra primera pequefia victoria, que nos hizo ver claro
a los trabajadores de Italco que la dnica manera de solucionar los pro
blemas es protestar y PARAR TODOS JUNTOS.

Esto es lo gque les duele mds a ellos:

que Los frabafjadores habfemos funtes de
La situacién en que nos encontramosd, Y
que no salga La producelin.

ya que ¢s Lo que a c¢llos Les LLena Los
bolsillos y aumenta sus ganancias.

Esto dltimo ¢s Lo dnico que Les intenrcsa,!
;
i

MARTES 27, agosto 1973

Después de los paros que realizamos para conseguir unau
condiciones de trabajoc dignas en contra del calor insoportable gu
habia en la fabrica, la patronal esperd 15 dias para poder repx
liar. La primera sancidn recayd sobre una compafiera gue se reinuor
poraba al trabajo después de estar de baja.

No quedé claro 84 La sancién erna despido o no. Los capitalistc.
dijeron a La compaiiera que sc Lo concrefandan al dia sdigudlenie puch
TENTAN QUE CONSULTARLO CON EL SINDICATO.

— N SOLIDARIDAD ACTV/

La sancionada esperd al mediodia para dar la noticia a sus conpa-
fleras, aprovechando para hacerlo el comedor-restaurante donde coman
obreros de las fidbricas de los alrededores -Estampaciones, Inespo,
Inerga, etc...-.

Coincidiendo con esto los obreros de Estampaciones Sabadell hicie
ron una explicacidn-mitin llamando a todas las fdbricas del sector a2
solidarizarse en su lucha por unas reivindicaciones econdmicas y por
la readmisidén de sus tres compafieros despedidos.

Los obreros de Estampacicnes al enterarse de nuestra lucha nos ani

maron para que continuasemos hasta la readmisidén de nuestra compahoeyXis
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Salimos a la calle y en Asamblea decidimos PARAR hasta
conseguir que entrase la despedida a trabajar. Volvimos a
la fadbrica y con la despedida esperamos en la nave princi
pal a gque bajara la direccién a hablar con nosotras.

DE ESTA MANERA Y SOLO ASI, GARANTIZAMOS QUE LA COMPANE -
RA DESPEDIDA ESTUVIERA EN LA FABRICA JUNTO A NOSOTRAG, ¥
OBLIGAMOS A LOS BURGUESES A QUE TUVIERAN QUE DAR LA CiHE
DELANTE DE TODAS, guienes trataron de dividirnos diciando
primero que la compafiera no estaba despedida, y ademis...
que a nosothas no nos Lmportaba y que volviésemos al pues
to de trabajo gue ya lo hablarian con ella.

Finalmente nuestra unidad vencid y La patrnonal ante nves
trha actitud optd porn rellenan La ficha de trabajo coms i4
realmente hubdese Lrabafado,

ALLT COMPRENDIMOS QUE SOLO GRACIAS A LA ASAMBLEA QUE NOS
PERMITIO DECIDIR DEMOCRATICAMENTE LO QUE TENTAMOS QUE HACER
PUDIMOS PRESENTARNOS UNIDAS VY VENCER A LOS CAPITALISTAS en
su primen Lntento de despido.

| MIERCOLES 28

: mos muy bien que sdlo trataban de quedar bien con la Direccidn, ~

© NO LES HICIMOS CASO ALGUNO.

La empresa comunicd a la compafiera que tenia que prezen-

. tarse a las 2 para darle una respuesta., Cuando llegdé la hora, TODAS

de nuevo, fuimos con ella a la nave y nos reunimos con la intencién

: de hacer dar la cara a los capitalistas, a guienes tanto les gusta

convencernocs en sus despachos haciéndonos ficiles promesas gque luego
se limitan a no cumrlir,

S4 no tentfan nada que esconder que hablfaran defante de todas.

Entonces eligieron a unos jurados (hasta agquel momento no los
y dié la "extrafia casualidad" gue los elegidos coincidian en ser

‘'méds pelotas.

Al ver esto decidimos que nada teniamos gue exponerles, gue sob

nuestra lucha pasaria a ser una simple discusidn de café en el des;

cho del Director, donde las dnicas gue ibamcs a perder eramos nosotras:,

Si los jurados hubieésen sido honrados no habrian aceptade el cargo,
y se habrian puesto a nuestro lado. Pero aquellos monigotes se limita :
ron a irse con el rabo entre piernas. :

Entonces La patronal con un "elemento” del sindicato se fuercs o
dialogan., Y asl sindicato y capitalistas se comporteron Lal como 451
en realidad, s4in caretas nd buenas palabras. EL nesultado de Zal dif
Logo fué bien claro: 12 CARTAS MAS DE DESPIDO entre el pernsonal evon
tual de La plantilfa, que nc LZebaban 15 dias de trabajo. CLara manio :
bra para que Las no despedidas empezasen a trabajan. .

TENIAMOS QUE REUNIRNOS. HABIA QUE HACER OTRZA ASAMBLEA.

"Como resultado de esta Asamblea decidimos elegir una COMISIOM RE-
PRESENTATIVA para comunicarle a la empresa nuestra respuesta:

O TODAS A TRABAJAR O TODAS AL PARO!

[ e COMISION

REPRESENTATIVA oo
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La patronal tratdé de convencer a la Comisidn Representativa, dicien
do que si Magistratura aqui o alli, gque si no trabajabamos nos costa-
ria caro, que si era ilegal lo que haciamos, etc. La Comisidn Represen
tativa se fué sin escuchar maés a comunicar la respuesta a la ASAMBLEA.

Entonces se empezd a preveer qué es lo que podria pasar al dia si-
guiente de cara a poder presentar una respuesta Gnica basdndonos en la
experiencia de la lucha de Estampaciones y de tantas y tantas féabricas.

Podian suceden dos cosas:

- Que la policia estuviera alli., En fal caso quedaria
clario, una vez wés, cual era su papelf:defenden a La
pataonal conira Las fustas nedvindicaciones de La -
CLase Obnrenra; seguir guardaendo el ornden establecido
que sdlempre es su crden, el que Les permite a elflLos
vAuLn sdn Zrnabajarn, y akl mismo fLewmpo aumentarn su
dineno y su poder a costa de nuestro trabajo.

- Que fueran llamando una a una empezando por £Las mds
débiles para rnompern nuestra unidad. )

Fuerna cual fuena La politica de La patronal, 34 no ce
dia, no nos quedaba otra sofucién que fLa de EXTENDER
LA LUCHA a Las otras fdbricas para no quedar encenra
das en nosotras mismas, y vernnos obligadas a un ago-
tadon forcejec con La patronal, con el que siempre ne
sultaniamos mal paradas.

En estos dos dias de lucha habiamos wvistc muchas cosas:

- La vuelta al trabajo de las compafieras menos combativas-a las que
la patronal daba todas las seguridades. Nuestra postura delante de es-
tas ssquiroles fué el del abucheo y el desprecio.

- La importancia de la ASAMBLEA como Srgano de discusidn y decisiédn
de los trabajadores que iba dando alternativas a cada nuevo paso que
ddbamos.

- La puesta en funcionamiento de la COMISION REPRESENTATIVA como por
tavoz de la Asamblea al margen de un sindicato vendido que no hace otra
cosa que traicionar nuestros intereses. Comisién Representativa cuva es
tricta misidn es transmitir lo decidido en la Asamblea, sin negociar nun
ca por su cuenta.

TURVES 25 | EXTENDER A LUCHA

La empresa nos impide entrar a trabajar, sSlo nos queda pues
la EXTENSION DE LA LUCHA como dnica posibilidad de victoria.

Estampacicones Sabadell hace Asamblea y decide no sumarse a nuestra

thelga activa en la calle. Acababan de finalizar la primera etapa de

su lucha y estaban en un momento de reflujo y de desdnimo. Se pararon
también frente a los autobuses de Inerga, informandoles y pidiéndoles :
la solidaridad activa en la calle, pero Inerga no responde, entre otras:
cosas porgque todavia muchos de sus trabajadores esté&n de vacaciones.

.+«. PERO LA HORA DE LA EXTENSION DE LA LUCHA HABIA PASADO.

..................................................................................................................................................................




A partir'de ahora la lucha estaba formalmente perdida. S6lo arras

trando a Estampaciones podiamcs haber hecho parar a Inerga.

,

LA EXPERIENCIA ES CLARA:

Necesitamos onganizarncs a nivel de fdbrica (COE) y
ornganizannos también a nivel de secton.

S6lo asi se pueden coorndinar y aunarn nuestrnos eA{uen
zos. La hora de Ra Lucha dentro del necinto de La 44
brica ha quedado superada en nuestro secton.

Safe ahonra La necesdidad de crearn mecanismos que pen-
mitan coondinan Las Luchas y atacar a Los capitalis-
tas en su punto mds débil y en el momento precdso.

ESTA ES LA GRAN EXPERIENCIA DE LA LUCHA DE ITALCO,
DE ESTAMPACIONES SABADELL,
Y DEL SECTOR DE POLINYVA.

Al encontrarnos solas en la calle, es el momento oportuno para
aparicidén de la guardia civil, que se despacha a gusto consciente
su fuerza. Nos golpean a nosctras y detienen a un compafiero.

La patronal de Estampaciones conscientes atn de que la fibrica
dia ir de nuevo al paro y unirse a Italco anula inmediatamente 12
pidos, también la patronal ha aprendido cuandc debe ceder!

‘VIERNES 30;

\, S

Hacemos una dltima Asamblea valorativa de la lucha.

Conscientes de nuestra debilidad decidimos volver al trabajo.

la
de

Do~
des

Te-

niamos que crear las condiciones que permitieran extender la lucha

y saltar juntos con las demds f&bricas a la calle!

VIVA LA CLASE OBRERA !
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TENER EN CUENTA - HAY QUE TENER EN CUENTA - HAY QUE TENER EN CUENTA

VALORACION DE ITALCO

HAY QUE TENER EN CUENTA - HAY QUE TENER EN CUENTA - HAY QUP TENER

HAY QUE TENER EN

EN CUENTA - HAY

PR D TN LT LR LI T TR Te T RYPURUOIR PO

Las luchas obreras de hoy 51em—
pre son relativamente una v1ctor1a y relat1-§
vamente un fracaso. :

Hasta que no logremos echar a
los capltallstas de su poder y empecemos la :
construccidn de la sociedad sin clases, nues-;
tras victorias serén remiendos - emiendos
necsdesarios - de un vestido ¢ la sociedad
capitalista actual ) que se nos romp por :
todos los lados. Coses aqui y se te abre mis :
abajo. :

Por eso la victoria no serd :

. total hasta el triunfo del proletariado so- :
bre el capital. Hemos de hacernos con un ves-:
tido nuevo, diferente del de ahora. ’

Pero para que una lucha acabe relativamente en victoria se han de
tener en cuenta varios aspectcs?

-~ el momento por el que pasan los capitalistas en general y
- el de nuestra fabrica en partlcular,

- el nivel general de combatividad de la Clase Obrera y

- las condiciones cornicretas del Scctor y

- de la fabrlca en que trabajamos.

En el VALLES OBRERO hemos intentado hacer ver repetidamente cémo
se ha ido elevando (ltimamente el nivel de combatividad de la Clase
Obrera en estos Gltimos afios. Sin ir mas lejos la valoracidn sobre
la lucha de Estampaciones de este mismo VALLES hace hincapié& precisa-
mente en cste aspecto.




o

AP S A 4 g g e 4 e L e s e 4 K e A e A e s e A7 4 M b ek o et f ek 8 6 a0 hee € AT A b ne 4 SN o S % ka8 s s o & mm & s S b At s tar 4 P e Se 4 e m s e h e 4 e v et m e e b e e sk e b ¢ A D e = e

i Es vendad...:

Contra aquellos trabajadores que siempre parecen desanimados y can-
sados, que siempre afirman que no hay condiciones, que los trabajadores
no estin dispuestos a la lucha, nosotros afirmamos todo lo contrario:.

¢Ne se acuerdan de la ya larga lista que continuamente vamos repitien-
do?

Ferrol, Vigo, Seat, S. Adrian, Sardanyocla, Ripollet, Pamplona
i etc., etc. Estos son los mejores argumentos reales de que no nos enga-
fiamos. Los trabajadores estin dispuestos al combate.

... Hay condiciones generales?
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PERO EN CADA LUCHA, ADEMAS DE ESTAS, HAYV QUE TENER EN CUENTA —
LAS CONDICIONES PARTICULARES DEL SECTOR Y DE LA FABRICA:

- historia de las luchas anteriorecs.

- qué resultado tuvieron en el aumento de la conciencia
y combatividad de la Clase Obrera,

- si los trabajadores mis combativos estdn organizados o no,

- s8i estin relacionadas las fibricas unas con otras,

- 51 ha habido campafias sistemdticas de agitacidn y propa-
ganda,

- si ha habido 1uchas 1mportantes,

- si 1ls fibricas son de reciente creacidn, etc.

La relacidn entre el nivel general de combatividad y las
condicicnes concretas de cadada sector consiste en que...

a un alto grado de combaiividad general como ef aciual, -
que ademas ha tenido luchas abiertas y agresivas en un sec-
tor tan cercanc al de Polinyi como ¢l de Sardanyola y Ripo-
llet - , AUNQUE LAS CONDICIONES CONCRETAS PEL SECTOR NO
EXISTAN ES FACIL CREARLAS EN POCAS SEMAMAS, PERO HAY QUE
CREARLAS!
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Creemos que esto es lo que no se habia hecho en el sector de Polinyé&
y la lucha de nuestras compahieras de Italco se resiente de ello. Aquil
estd el punto débil. Aplicaron unos métodos correctos, pero no se ha-
bian aun creado las condiciones particulares para la generalizacidn
de la lucha en el sector.

Se podian haber creado, SE PUEDEN CREAR EN TODAS PARTES, pero hay
que hacerlo,

Entre estas condiciones partlculares del sector habia una muy con-
creta y del momento que habia que tener tambié&n en cuenta: LAS VACA-
CIONES! Inerga estaba en parte de vacaciones, las demds fabricas aca-
baban de volver de ellas. Los capitalistas eligieron un buen momento
para el despido inicial.

Aunque se vieronobligados a aplicarlos en un momento inoportuno,
decimos que los métodos eran correctos. Plantearse hoy paros importan-
tantes aunque sean intermitentes (una hora diaria, por ejemplo) quiere
‘decir pensar ya en la necesidad y posibilidades de generalizacidn de
la lucha si la empresa no cede de inmediato. Mas todavia si lo que
se propone es el paro total.
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Los mecanismos que se ponen en fun01onam1ento los ‘hemos experi-
mentado repetidamente y hay que tenerlos en cuenta desde el

principid: i

! Tanto los paros intermitentes como el paro total
quieren decir despidos por parte de la empresa, ;
cierre de la f&brica, desalojo por parte de la i
policia o de la guardia civil.

Continuar la lucha cada uno en su casa, significa ;
que la presidn de la familia por un lado, la pre-
sidén del dinero que nos empieza a faltar por otro
y la de la empresa finalmente gue aprovecha el
. . . 3 ., :
, alslamiento para enviar cartas de readmisidn a los |
- » . . . . H
mas débiles con el intento de romper la unidad, |
todas estas presiones irin minando nuestra fuerza.

La nespuesta s6L0 puede sen csia

Mantznen La undidad obrera a base de La reundbn
de todos Lod trhabajadores en Asamblea, pon Lo
menos diarnia, y extensidn de La Rucha a Las
demds {dbrnicas.

En el Vallés el efemplo de Adearn y de Ra huelga genzral de Saxr-
danyola y Ripollet han sido clanros.

Los capitalistas no estin dispuestos, sin embargo, a permitir tal
extensidn. Les ponemos en peligro demasiadas cosas:beneficios gue
arrancan a nuestro trabajo, las reivindicaciones que podemos conse-
guir, la clara conciencia de clase en lucha por la sociedad sin explo-
tadores ni explotados. Por esto cargan con la fuerza de su policia y
guardia civil contra nosotros, comc hicieron con las jdvenes compa-
fieras de Italco en el momento de la extensidn de la lucha.

Todas estas cosas las hemos de tener en cuenta los trabajadores
para elegir el momento més adecuado para lanzar nuestra lucha. Momen-
to en el que las condiciones de cabreo y mala leche por la explotacidn
capitalista continuada se unen con las condiciones generales y concre-
tas de la f4brica y el sector.

Asi se fragua las victorias, las relativas victorias que avanzan
el camino hasta la victoria final:la eliminacidn del sistema capita-
lista v por tanto, de la explotacidn del hombre por el hombre,

La lucha en el sector de Poliny&d y en los restantes sectores de
nuestra comarca pasan hoy por:

% Elaboracidn de una Plataforma Reivindicativa comin.

* Darla a conocer a todas las fAbricas por medio de mitines,
pintadas, hojas, boletines, etc.

* Asambleas en las f&bricas que se pueda para discutir la
Plataforma Reivindicativa comlin y concretar las reivindi-
caciones especiales de la fabrica.

* Dar a conocer la lucha de Italco y sus ensefianzas.




