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ESTE BOLETIN pretende ser una nueva usestra de
la lucha continuada de la Clase Obrera contra sus
explotadores: los capitalistas. Una lucha que nos
ofrece momentos de un avance muy serio, juntamen-
te con momentos de reflujo.

Las Gltimas luchas obreras son una muestra de
la alta combatividad y conciencia de nuestra cla-
se, gue deben ser analizadas con mds detenciédn,
para ir asimilando los aspectos positivos y para
ver las causas de los aspectos negativos.

Las luchas de JORESA y CONDIESEL son dos luchas
gue nacen en un sector con una tradicidén de alta
combatividad.

Nuestra historia méds reciente a partir de la
huelga de 2Aicar, la huelga general por el obrero
muerto en san Adridn, las luchas de Sintermetal
Yy Aiscondel y su generalizacidn, es algo que tie
ne un peso muy notable en el momento de plantear
nos cualgquier lucha en la actualidad.

El que se logre radicalizar mds o menos las lu
chas, v el que éstas adopten formas mds 0 menos
avanzadas, depende de muchos factores y entre es-
tos evidentemente hay uno gue tiene gran importan
cia, como es el papel de la vanguardia, el papel
de los dirigentes, gue pueden servir para orien-
tar la lucha en un sentido u otro, e incluso a ve
ces para frenarla.

En este contexto, por tanto, hay que situar a
JORESA y CONDIESEL. S6lo asi serd posible enten-
der su desarrollo y sus aparentes contradicciones.
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POR LA LUCHA SE CONSIGUE LA READMISION |

UEDOS QESPEDIDOS.- ) Miéncoles 19

Dos trabajadores del turno de noche, uno de ellos en contrato
eventual, son despedldos por negarse d realizar un trabajo que no
les correspondla ademds del suyo propio. EL turno de maiana al
enteranse va az paro y Rogra que Aean readmitidos.
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" EMPIEZA LA LUCHA EN JORESA

. SOLIDARIDAD DE NUEVO CON - uN DESPEDIDO

. EN CONTRATO EVENTUAL. |  Jueves, 4

La empresa despide nuevamente a uno de los trabajadores readmi -
tidos anteriormente, aprovechandn la finalizacién de su contrato
eventual. Los trabajadores se lanzan nuevamente al paro, exigien-
do la readmisidn del despedido, sin aceptar la explicacidn de que
"a finalizado su contrato".

| SE UNEN LAS PROPIAS REIVINDICACTONZS.
| NO AL SINDICATO.-

Adem&s plantean una. reivindicacidn de aumento salarial, cons-
cientes de la nece31dad de unir en cualquier lucha los objetlvos
de solidaridad con la plataforma reivindicativa. Se exige a la em-
presa que si quiere dialogar lo haga con toda la Asamblea, negindo-
se toda clase de representatividad a los jurados de empresa.

Durante cuatro dias la actitud sigue siendo la misma, el paro,
sin que nadie fuerce en serio el que todos los trabajadores discu-
tan sus problemas en Asamblea. Se va haciendo en grupos.

No obstante los traba]adores se muestran muy fuertes y no hacen
ningdn caso de Los jerarcas det sindicato cuando &stos van a la féa-
brica para intentar convencerles de que empiecen a trabajar.

Todos los trabajadores siguen yendo a la fé&brica, pero permane-
cen en ella sin trabajar.

-1-
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. AISCONDEL COMIENZA SU LUCHA.-| Lunes, 8

Se mantiene la miesma actitud en JORESA. Por la noche la empre-
sa envia catorce cartas de despido.

AISCONDEL para tres horas en espera de 1la resnuesta del aumen-
to segln la subida del coste de vida. La emdresa concede una pa-
ga extra de 5.300 pesetas retenibles en caso de cualquier anor-
malidad laboral.

 MELER SE UNE A LA LUCHA.
| LA POLICIA EN JORESA.- | | Kantos. 9

PSP S

Un piquete de JORESA va a le« puerta de MELER a buscar apoyo.
El turno de tarde de MELER se reune en Asamblea y decide parar
en solidaridad con JORESA, estando parados durante las ocho horas,
pero s4n unin a este parno sus propics redvindicaciones.

Los trabajadores de JORESA en vez de quedarse en el interior de
las naves, salen al patio y alli son desalojados por la policia
sin oponer resistencia, Esto se iré& replrlendo cada dia.

s 3

Plataformas organiza Asambleas bée;,a !
SA pero también algunos obreros de otras Féboni
ir planteando cemo se puede continuar la lucha
si es posible una oxten51on de la misma a otras fabricas.

MAS DESPIDOS EN JORESA.- | | Sébado, 13

JORESA despide a 15 traial: ‘ores mis, de entre los que mis se
o o8

habian destacado hablando en 1.3 grupos.

| PAROS EN AISCONDEL. :
LA POLICTA EN ATSCONDEL | Lunes, 15

AISCONDEL empieza paros intsraitentes de una hora en los cam-
bios de turno, ya que la empre.. se niega a readmitir a los despe-~
didos que habian ganado el juicio en Magistratura.

, Estos paroa los seguira reaILZdndo auﬁante toua la semana, pea-
diendo asi Los que participan en elfos fa paga exira que la empre-
sa les habia prometido.

Hay gran cantidad de policias que entran dentro de la fabrica
en algunas ocasiones.

| NECESIDAD DE EXTENDER LA LUCHA.- | . Montos. 16

En una reunidn con trabajadores de varias fabricas se ve la ur-
gentisima necesidad de apoyar desde otras fébricas la lucha de JO-
- RESA, que lleva ya casi dos semanas aguantando su lucha solitaria.

A pesar de todo lo que se ve en esta reunlon, sb6lo en CONDIESEL
se intenta al dia siguiente iniciar un paro.
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% CONDIC°EL SE UNE A LA LUCHA -~ ? Mireoles 17
: Viernes 19

En CONDIESEL los trabajadores cotaban infurmados de la lucha
de JORESA pues se habian ide introduciendo dlversas hojas infor-
mativas de esta lucha, por 1o que en alguna seccidn se hizo algln
rato de paro, pero sin que llegase a cuajar en toda la fébrica.

Al fallar el intento de paro del miércoles, al dia siguiente
se hizo circular por toda la fébrica un papel planteando una rei-
vindicacidén de aumento salarial de 500 pesetas a la semana. Toda
la fdbrica lo firmé y una comisién de representantes de las dis-
tintas secciones lo subid a direccidén, exigiendo una respuesta
afirmativa para el dia siguiente a las 9 de la mafiana.

El viernes la gente se reune en Asamblea y ante la respuesta
negativa de la empresa se decide ir al paro total.

Hay que subrayar que precisamente este mismo dia por La tarde
La empresa tenia que presentar su oferta para el Convendio; por
tanto la postura de los obreros de CONDIESEL s6lo se puede enten-
der como una actitud de apoyo a JORESA.

El paro se realiza en Asamblea continuada.

. SANCTONES EN ATSCONDEL.
. EN JORESA, A PARTE DE UN NUEVO |
DESPIDO, TODO SIGUE TGUAL.- g Sdbado, 20

AISCONDEL sanciona a 11 trabajadores con suspensidn de empleo
y sueldo por un mes y a uno por tres meses.

En JORESA hay un nuevo dcepido, ahora son ya 31. La empresa a
través de los jerarcas sindicales exige a los trabajadores que em-
piecen a trabajar para poder nzzociar. Pero la gente decide con-
tinuar el paro.

Durante todo este tiempo la actitud de los trabajadores de JO-
RESA, tanto de los que estédn dentro como de los despedldos, es la
de ir aguantando, pero sin tomar una postura de presidn més fuerte,
Se ve la necesidad de una extensidn superior de la lucha a otras
fébricas y la necesidad de realizar Asambleas para poder discutir
entre todos el camino a seguir, pero sin realizarlo debido sobre
todo a la postura poco clara de algunos despedidos que podian ha-
ber jugado un papel de vanguardia y que posiblemente por miedo no
lo jugaron.

Por la tarde, al plegar todos, un grupo de pelota se quedan en
la f&brica y juntamente con la direccidn planean la téctica a se-
guir el lunes para lograr que se empiece a trabajar.

| JORESA EMPIEZA A TRABAJAR.- | Lunes, 22

En JORESA cuando los trabajadores llegan a la fdbrica estén ya
todos los pelotas alli con las mAquinas en marcha y la direccidn
va recorriendo las secciones y poniendo en marcha todas las maqui-~
nas. Los trabajadores las paran, perc los jefes se las vuelven a
poner en marcha, hasta lograr que al cabo de una hora aproximada
mente estén todos trabajandoc.

En CONDIESEL se contina con la misma actitud de paro, todos
reunidos en Asamblea. Se organizan ademls todos los trabajadores
en grupos, preveyendo la positiliidad de que la fébrica sea desalo-
jada por la fuerza plblica. -3-
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| CONDIESEL: 49 DESPEDIDOS,
| TRAS DESALOJAR LA FABRICA | Mantes, 23

En JORESA se sigue trabajando.

En CONDIESEL la guardla civil, que acude en gr o cantidad, des-
aloja la fébrica. Ademds se empiezan a recibir cartas de despido,
que al final llegan a sumar 49, 12 de ellos son cargos sindicales.

El resto del personal es sancionado con suspensidén de empleo y
sueldo hasta el mes siguiente.

| JORESA VUELVE A PARAR | | Mibrcokes, 24

Los despedidos de JORESA acuden a la puerta de la fédbrica y pi-
den a sus compafieros que no entren a trabaljar. Los trabajadores
no entran y los despedidos se van enseguida. Luego -viene la poli-
cia y desaloja de nuevo la fébrica.

' PARO DE MELER EN SOLIDARTDAD
| CON CONDIESEL : : Jueves, 25

Un piquete de CONDIESEL va a la puerta de MELER a la hora del
bocadlllo, explica a los obreros su situacidn, pldlendoles que se
sumen a esta lucha planteando sus propias r61v1nd1cac1ones. A rblz
de esto MELER para en solidaridad, pero como no plantea sus propias
reivindicaciones, el paro no tendri continuidad.

AUM ENTA LA REPREQION EN JORESA.
| EL PAPEL DE LOS JURADOS | Viennes, 26

La guardia civil llama a los despedldoo de JORESA, interrogin-
doles uno a uno, sobre gquien habia cerrado la puerta de la f&bri--
ca para que no entraran sus compafieros y si les hablan dicho que
no entraran a trabajar.

Después se los llevan a Sabadell para repetir el mismo interro-
gatorio, con la unlca finalidad de meterles miedo y aconsejéndoles
que no se acerquen mias por la puerta de la fabrlca

Durante toda esta semana los jurados intensifican su labor de
hablar con la gente para intentar convencerles de que sélo volvien-
do a trabajar y a travéds del sindicato se podrédn arreglar las cosas.

Esto, a pesar de todo, va calando. ‘No porque vean que es una
buena solucidn, sino porque por otrno Lado no se Le ofrecen unas afl-
tennativas clanras.

| ASAMBLEA DE LOS TRABAJADORES DE
CONﬂIEQEL , § Dewingo, 28

Los trabajadores de CONDIESEL se reunen en Asamblea fuera de la
fibrica (siendo casi unos 300). Se hace una valoracidn general y
se marca la postura a adoptar el lunes, que es la de ir todos a la
fédbrica, con los despedidos, pero no entrar si no dejan entrar a
los despedidos.
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_ CONTINUA EL PARO EN CONDIESEL | | Lunes, 29

En- CONDIESEL se va a la fibrica. En el patio esti la guardia
civil con algunos de los jefes, y alli van reteniendo a los despe-~
didos y animando a los demés para que entren. Se entra en el ves-
tuario, pero una vez alli se reacciona y se vuelve a sallr.

No obstante, alguien entra en las naves, de &stos algunos sal-
dran luego més tarde.

La perspectiva que se marca para los demis dias es la de no
acudir a la f&brica. : '

CEN EL STWDTCAT0 SE INTCNTA EHGARAR |
| A LOS TRABAJATORES TE JORESA | | MifreoZes 3

La labor de los parados de JCIWSA logra al fin convocar a toda
la gente a una Acambleca en el Jindicato. La empresa ofrece la re-
admisidén de 22 cespedidos y un: paga extra de 9.000 ptas. para es-
perar hasta mayo <n que ha de negociarse el Convenio. Esta Asamblea
es totalmente dirigida por los jurados y el sindicato, a pesar de
lo cual los trabajadores deciden continuar el paro.

B R ~ NOVIEMBRE

| CONTINUAN LAS AMENAZAS EN JORESA | Viernes, ?

Nueva asamblea en el sindicato, con la amenaza de la empresa,
realizada a través de los jurados y los jefes del sindicato, de que
los que no acudan el lunes a trabajar serdn sancionados con suspen-
sién de empleo y sueldo por dos meses. Alli se decide ir el lunes
a la empresa. :

. LOS TRABAJADORES SE MUESTRAN FIRMES | - Lunes, 5

Los trabajadores de JORESA acuden a la fédbrica, pero ante la
postura de algunos de los readmi:zidos de no entrar &4 .no entran
TODOS Los despedidos se niegan a entran y por tanto quedan todos
sancionados con dos meses de suspensidn de empleo y sueldo.

| CONDTESEL DECIDE SEGUIR LA LUCHA |
| DESDE DENTRO | Martes, 6

CONDIESEL en una Asamblea. de los representantes de los grupcs,
ampliada con otros elementos destacados de los mismos, decide al
-dia siguiente ir a la empresa, para seguir la lucha desde dentro.
el motivo principal es perque iltimamente cada dia crecia el ni-

mero de los que iban a trabajar.
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EN CONDIESEL SE TRABAJA § M{éncoles, 7

La empresa ofrece el readmitir a algunos de los despedidos y
conceder una paga de 1.500 pesetas al mes en noviembre y diciem-
bre, mientras se va negociando el convenio.

Se empieza a trabajar,'quedando 24 despedidos.

................. i DICTEM BRE

EJORESA |

La empresa va llamando en pequefios grupos a los trabajadores a
trabajar antes de que acaben de cumplir la sancidén de dos meses, y
los trabajadores se van integrando al trabajo.

Ha habido el juicio de los primeros nueve despedidos, cuyo re-
sultado se ignora todavia. ‘

Aquel dia casi nadie fue a trabajar.

" CONDTESEL |

Se estd trabajando con normalidad, a pesar de algunos intentos
de Asamblea y de paro.

El jueves dia 6, hubo el juicio de doce despedidos que se mani-
festaron en una postura undnime de no aceptar ningln tipo de con-
ciliacidn y pidiendo la readmisidén. Acudieron bastantes trabaja-
dores de la empresa al juicio.

Al dia giguiente se hace asamblea a la hora del bocadillo, in-
formando a todos los demis del desarrollo del juicio, de la postu-
ra de los despedidos y denunciando el nuevo despido de un compafiero
en contrato eventual, por su actuacidn durante toda la huelga.

All1l se decide permanecer en Asamblea durante media hora mis
para demostrar una postura de apoyo y solidaridad, aunque en este
momento no se posea la fuerza suflclente para plantear una postu-
ra més radical.
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Hasta aqui los hechos tal como nosotros los hemos vis-
to. Hemos procurado ser objetivos al mdximo, porque cree-
mos que los hechos tal como se han producido son suficien
temente claros y elocuentes como para que saquemos 'de -~
ellos algunas conclucziones, para: que nuestra lucha de ca-
da dia en nuestras fibricas sea mis eficaz y vaya prepa-
rando las condiciones para una victoria total de la Clase
Obrera en contra de nuestros explotadores, los capitalis-
tas. :

Cada lucha obrera tiene aspectos positivos y aspectos
negativos. No las podemos medir, como hemos dicho tantas
veces, por si las reivindicaciones concretas se consiguen
0 no. La Clase Obrera tiene una unidad, su unidad de cla-
se, y los capitalistas lo saben muy bien.

Por eso reivindicaciones conseguidas sin apenas lucha
en una fibrica apoyan su victoria concreta en la larga lu
cha de otras fé&bricas, en el fondo apoyan su victoria en
la larga lucha de la Clase Obrera, temida por los capita-

listas.

Lo que es realment: Zmportante es que los metodos de
lucha, las formas, los sbjetivos sean cada vez més radica
les, atenten contra las bases del dominio capltallsta, le
hagan tambalear en su poder hasta su destruccidn. Conven-
cidos que lo que podemos conseguir hoy, nuestras rei ivindi
caciones, las necesi*zios para poder vivir mejor, por eso
luchamos. Pero converncid:s también que lo que conseguimos
son remicndos, lo importante es ver como nos vamos adies-
trando para hacernos un traje nuevo, porque el viejo no
nos sirve y se nos rompe por todas partes.

Lo importante es ver cbémo en nuestras formas y métodos
de 1ucha, en nuestros objetivos vamos persiguiendo la des
trud dén del desorden capitalista y vamos 1mpon1endo el
orden nuevo de la nueva sociedad, la sociedad sin clases.

B T T T T T T L R T R T T e R A LA I




i

ASPECTOS POSITIVOS

REIVINDICACION POLITICA
+
REIVINDICACTION ECONOMICA

La lucha en JORESA se inicia por
una reivindicacién POLITICA:£a read-
mi{sLén de un despedido y en contrato
eventual! Esto es una prueba eviden-~
te de que la Clase Obrera no se mue-
ve solamente en torno a objetivos -~
econdémicos, sino gque debido a una al
ta conciencia de clase es capaz de -
demostrar su combatividad por unos -
objetivos politicos, por unos objeti
vos de clase,

Hemos tomado conciencia de que -
somos una clase engrentada a otra --
clase.

Mo cbstante a esta reivindicacidn
politica se le afiade desde el primer

momento una reivindicacidédn ECONOMICA,!

porgue es lo gque puede asegurar una
continuidad de nuestra lucha en este
momento. La Clase Obrera ha compren-
dido la necesidad de la lucha politi
ca, pero ahora es evidente gue nece-
sita apoyarse también en objetivos -
econdémicos inmediatos.

SOLIDARIDAD
2 +
REIVINDICACION PROPIA

En esta misma perspectiva de sa-
ber unir un objetivo politico, con -
un objetivo econdmico, estd el ini--
c¢io de la lucha en CONDIESEL.

En CONDIESEL se inicia la huelga
en sofidarnidad con otra empresa. EL
mismo dia en que se inicia la lucha,
la empresa tenia que hacer su oferta
para el convenio; y sin embargo no -
se espera esta oferta, sino que se -
plantea una reivindicacidén inmediata
que permita el lanzarse en apoyo de
JORESA, :

Y se concreta en una reivindica-
cidén econdmica, porgue evidentemente

nuestra solidaridad de clase noc es -
-algo abstracto, sino que tiene como

fundamento nuestra misma realidad ma
terial y nuestros mismos problemas -
econdémicecs., No es gue se dé la scoli-
daridad y a é€sta se sume una reivin-
dicacidn econdmica, sino gue la soli
daridad en este momento se concreta
en apoyar la lucha de otra empresa -
luchando por la propia reivindicacidn
econdmica.

DU PP S g guegpup P RPN e i i e e R R R R

;
i
i
i
;
i
i
;
i
H
;
i
;
i
;
;
i
i
;
i
1

3 LA ASAMBLEA DECIDE EN TODO

En JORESA no solo no acepta como
intermediarios vdlidos a los juradoe
sino gue incluso se niega a delegar
ninguna comisidn representativa, v -
exige a la empresa gque si quiere dia
logar, lo haga con toda la Asamblea
reunida, para evitar el peligro de =~
que la empresa pueda liar o engaifar
a la Comisidn Representativa.

I LA ASAMBLEA ORGANO DE
DIRECCION DE LA LUCHA

E1 papel de la Asamblea en CCNDIE
SEL desde el primer momento es el de
auténtico 6rgano de direccdidn de La -
Lucha. A11i se decide la postura a to
mar y se van analizando los aconteci-
mientos,

De esta Asamblea se expulsa a la
direccidn de la empresa, cuya presen
cia en ella sirve sélo para coaccio-
nar la libertad de expresidn de los

ttrabajadores y para gue la empresa es
‘+é& enterada de lo que se piensa hacer.

La Asamblea es el lugar de reunidn
donde los obreros discuten y deciden;
pero guien no estd con los obreros --
alli no tiene nada que hauzoer y por tan
to debe expulsdrsele de alli.

5 NO A LOS CONVENIOS

Otro aspecto importante es el de
haber sabido superan el obstdeulo del
Convendio Ccleetive. Los capitalistas
"inventaron" los convenios para tener
nuestras luchas encorsectadas, para que
sélo las plantedsemos en unos momentos
concretos. Por esto es muy positivo el
gue nosotros nos demos cuenta de esto
y planteemos nuestras reivindicacicnes
en el momento que gueranos y de la for
ma gue gueramos.

CONDIESEL, en este sentido nos ha
dadeo un buen ejemplo, gue s una prue
ba evidente de gue los obreros somos
cada vez mAs conscientes de los enga=-
fios de la burguesia. Lo lUnico que fal
ta es gue haya alguien gue sepa y quig
ra darnos alternativas validas para --
cada momento.




G NECESTIDAD DE ORGANTZARNOS 7 LOS OFICINISTAS

TAMBIEN ESTAN EXPLOTADOS
Ccuando la guardia civil desalo~ POR EL CAPITALISMO
jé la fé&brica de Condiesel, los tra
bajadores no quedan dispersados y -
desconectados, sino que todos los -
obreros estaban orgarndzados en gru-
pos por localidades para permitir -
en todo momento una conexidn de to-
dos y una discusidén continuada con

ellos de las alternativas a tomar.

Un aspecto positivo aungue se die
ra de una forma nmuy limitada, fué el
intento de los obreros de Condiesel,
de unir a su lucha a los oficinistas
(aunque de hecho no se logrd).

Los capitalistas procuran por to
dos los medios gque no se dé la unidad
de los trabajadores, para restar efi-
cacia a nuestra lucha.

Creemocs gue es un aspecto digno
de ser subrayado porgque nos demues-
tra que vamos descubriendo cada vez
cen nayor claridad la necesidad de
la ORGANIZACION.

Nosotros, por tanto, hemos de opo
nerncs a esto y hacer comprender a --
! los oficinistas que su explotacidén es
Nuestra fuerza se fundamenta en i similar a la nuestra, y gque su Unica
la unidad, pero ésta sdSlc se asegu- alternativa es la de unirse a nuestra
ra a través de la organizacidn. i lucha.

8 EXTENDER V GENERALIZAR LAS LUCHAS

Se montaron reuniocnes con trabajadores
de otras empresas para intentar plantear -
una respuesta conjunta.

Cada vez estd mds claro en el &nimo de
todos los obreros que La Lucha de una 4§d-
brica 360 tiene penspectiva en La medida
en que se convierta en La Lucha de Las de
mds fabricas.

La Gnica alternativa v&lida es la huel
ga general, v no planteada como "un gran -
dia de lucha general", sino como una lucha
general continuada de todas las fdbricas.

Los obreros vemos muy claro gue nues-
tros esfuerzos debemrnos encaminarlos hacia
este objetivo.
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- ASPECTOS NEGATIVOS

1 INDECISION = AHOGAR LA LUCHA

Poca decisidn por parte de los dirigentes de JORESA y CON~
DIESEL para llevar a cabo una extensidn-generalizacidn de
su lucha. Se decia que si, que se vefa la necesidad, pero
de hecho no se impulsé en serio en ninglin momento, aungue
si que hubo diversos intentos.

Las Luchas no se generalizan, ni se extienden
por 51 solas. Hace falta La voluniad decidida y
prdetica de Los obreros mds combativos, mds decd

didos.
- dace falXa ongandzar La exiensifin con coraje
Yy hapidez, para evdian que La repiesiién Lmpida

nieslos Anlentos.

2 L?S REFORMISTAS..., VALIENTE VANGUARDIA!

Con gran pesar tenemos gue constatar una vez mas el pa-
pel desempefiado por la pretendida vanguardia reformista, -
que en ningdn momento aportd nada para intentar generali--
zar esta lucha.

Segdn ellos las condiciones para una lucha generalizada
debian darse al cabo de uno o dos meses! No saben que el -
papel de vanguardia de la Clase Obrera consiste en darle a
ésta alternativas avanzadas cuando las necesita. Para ellos
ser vanguardia significa que la Clase Obrera debemos adap-
tarnos a sus planes y no al revés.

Las condiciones pana La Lucha, el nivel de com
batividad obrera que nompe Los diques de La expio
tacibn burguesa estd en continua ebullicibén y au”
mento, pero s6Lo en cdertas circunstancias adquie
ne La raddicalidad necesaria y salta, Pasadas es--
fas cirncunstancias ya no es el momento.

No aprovecharnfas, pues, en funcién de unos pla
nes cstablecddos de antemano, es hacer el juego a
La burguesia.

Triste papel, pues, el desempefiado por estos "dirigentes"
de la Local de Comisiones Yy sobre todo por los de Sectores,
cuyo papel de vanguardia, por lo visto, debe limitarse a -~
los "tiempos de paz", pero gue cuando hay lucha lo tnico --
que hacen es frenarla. Valiente vanguardial!l. :

3 SINDICATO, JURADOS, ENLACES.,., ENCANO VY CONFUSION!
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Otra cuestidn muy importante, ha sido el papel desempe-
fiado por los enlaces y jurados, y por el sindicato.
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El punto de partida era muy distinto en JORESA y en--
CONDIESEL; pues en JORESA prdcticamente todos eran tios
vendidos a la empresa, que lo dnico que procuraron desde
el primer momento es liar a los trabajadores para que la
lucha no tirase hacia adelante.

En CONDIESEL en cambio habia un gran plantel de enla-
ces y jurados gque eran tios luchadores y que esto supie-
ron demostrarlo en la prdctica poniéndose desde el pri--
mer momento al frente de la lucha. La prueba es que doce
de los despedidos son jurados o enlaces. ’

Por tanto nos hallamos ante dos realidades bien distin
tas y caracteristicas, pero cnte los dos casos la conclu-
sidén es la misma: EL NEGATIVO PAPEL DEL SINDICATO Y DE --
LOS ENLACES Y JURADOS. ‘

E incluso puede decirse que en CONDIESEL su papel ha -
sido mds nega-ivo gue en JORESA. Pues en ésta como la ac-
tuacidén de los jurados ha sido un intento descarado de
frenar la luchz, todo el mundo lo ha visto con mucha cla
ridad yv los ha despreciado. 86lc al final por cansancio
Yy porgue no habia nadie que plantease otras alternativas,
se aceptd ir al sindicato. ‘

En canmbio en CONDIESEL: 1o/ como los jurados eran gen-
te realmente luchadora, habia una total confianza de los
trabajadores -en-ellosy porgue. eran-unes "ties - -cojonudos
que lo arreglaban todo". Esto fué acostumbrando a los de
mds obreros de la fabrica a una pasividad, pues simple-
mente debian limitarse a "seguir a sus lideres". Y cuan-
do a esto se le quiso dar una solucidn ya no se pudo, --
pues la cosa estaba muy enraizada en todos. Por esto ---
cuando estos jurados han sido despedidos ha faltado una
capacidad de reaccidn en el resto de lcs obreros, a pe-
sar de gue habia ganas de dar una respuesta.

2¢/ Estos mismos jurados, a pesar de su combatividad,
se han visto obligados desde el primer momento a ir co-
mo perritcs detrds del sindicato para "dialogar", y es-
to evidentemente ha cortado tonda agresividad que habia
en los primeros momentos de licha. Pues por mds que al-
- guno de ellos dijera a los trabajadores gue tenian que
ir a parar otras fébricas, si ellos se iban al sindica-
to, ldgicamente la mayorfia se iba tras ellos.

Si La ClLase Obrera no se desentiende con mds
nadicalidad del sindicato no es porque no haya
visio que estd al senvicio de Los capiitalisitas,
sdno porngue adn hay furnados honnados y combati-
vos Anfluenciados por el neformismo que Le ha--

cen confian en €L !

LUCHAR ES ACTUAR, ATACAR..., NUNCA ESPERAR, AGUANTAR!
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Creemos que la cuestidn fundamental gque ha hecho que
estas luchas no fuesen lo que podian y debian haber sido
es el haberlas situado desde el primer momento en un plan
defensivo, para ver quien aguanta mds: -si la empresa o
los trabajadores. Y esto es cortar de entrada toda posi-
bilidad. o

-11-



Cada dia mds Bas Zuchas tdenmen que plan--
teanse en plan de ataque, hay que plantearn -
unas relvindicagdenes que nealmente Le "fo--

i dan" a La empresc y hay que usar unos métodos
' de fucha que fes hagan temexn de vendad.

éPor gué la pelicfa no ha intervenido de una forma mas
clara y directa? No g¢s porgue estuviésemos dentro de la -
ley; sino porque las direatrices gque se le iban dando a -
la lucha y la forma que ésta iba tomando se veia que no -
conducian a una se¥ia ampljaeidén y generalizacidn del con
flictoe,

E} gue la poliefa no haya intervenido no es un triunfo
porque hemos sabide andarnos gon mucha vista, sino que es
una sefial clara de gue al conjunto de capitalistas nues--
tra lucha les ha preocupado myy poco.

Si desde el primer momento se¢ hubiese ido a arrastrar
a otras fabricas a la lucha, la policia se habria visto
obligada a temay otra actitud mucho mds activa.

5 FALTA DE INICIATIVA ¥ DE COORDINACION

-12-
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Si bien ha existido una incapacidad por parte de JORESA
y CONDIESEL de extender la lucha, también ha existido por
parte de otras empresas una incapacidad de saltar por si -
mismas uniéndose a estas luchas, En unas empresas (ya lo -
hemos dicho hablande de los reformistas) porque no se ha -
querido y en otras perque no se ha podido.

Hay que in construyende una coordinacibn mds
amplia de todas Las empresas, pero una coordi--
nacién que sinva para amplian y generalizan Las
Luchas, NUESTRA LUCHA DE CLASE contra ol capi--
talismo!

Aqui creemos que hay uno de Los aspectos mds
impontantes de nuestra valonracidn.

La ClLase Obrera tiene combatividad y existen
condiciones para Lanzarn Luchas agresivas contra
La bunguesia,

z§ S{ no Lo hemos Logrhado es -dejando a parnte el
 papel neformista de freno de Las comdisdones de
La Locak y de Sectoxres, en el fondo fieles segud
i dones de Los planes de La bunguesia- porque nos
i falta todavia una ongandizacibén de clase capaz de
L dmpulsarn y genenalizarn Las Luchas.

: Los trabajadonres mds conscientes debemos onga
i nizannos en estas coorndinaciones de §dbricas que
i penmanentemente y de forma continuada vayan pre-
i parando planes confjuntos de ataque al capital, -
Gdiscutiendo cémo mefon combatinlo en cada momen-
to y Lo vayan poniendo en prdetica, A ESTO LE LLA
MAMOS COMISTIONES YV PLATAFORMAS. -

Esta coorndinacifn de empresas, formada pon Zra
bajadornes Los mds combativos, hay que fomentarnifa,
Por eso desde aquf, LLamamos a Los irabajadonres
mds conscientes a que se organicen en PLatagormas




b UNA VEZ MAS..., NO A MAGISTRATJRA'

Un Gltimo aspecto que creemos gue es altamente nega-
tivo, es toda 1la cuestidén de Magistratura y los juicios
y los recursos.

Si los despedidos de la fabricas ponen toda su confi-
anza en el abogado v en conseguir ganar el juicio, écdmo
después o al mismo tiempo le podremos decir a la gente -
que nuestra uUnica esperanza es la fuerza que se haga en
la fabrica?

No podemos seguir endgafiando a la Clase Obrera, ¢ COQ‘
giamos en La fuerza obrera o conflamos en Las Leyes bur
guesas. Pero es muy dificil convencer a nadie de gue una
cosa no vale, si nosotros lo seguimos usando.

Pon esto PLATAFOTMAS nos neafirmamos en nues
trha postura de decin no a Los cauces fLegales, -
no al sindicato, no a enlaces y furados, no a -
Magistratura! ‘

Estas son diversas reflexiones que hemos ido realizan
do durante el desarrollo de estas luchas.

Quizds nuestra visidn en seglin qué momentos puede pa-
. . ed .
recer algo pesimista, pero no es asli ni mucho menos.

En realidad somos MUY OPTIMISTAS, estamos convencidos
del fuerte grado de combatividad que se da en nosotros,
la Clase Obrera, que es fruto de nuestra alta conciencia

de clase,

Pero nuestro afé&n "por mejorar" hace que a veces nos
fijemos mds en lo negativo para poder superarlo.

Transcribimos a continuacidén la carta que dirigimos a
los compafieros de JORESA, creemos que puede acabar de mos
trar cual es nuestro penoamlento.

COMPANERO DF JORESA: S S

A lo mejor te extrafiard recibir esta carta. Te la escribimos por-
que tenemos necesidad de hablar contigo, después de todos los hechos
que han ido sucediendc desde el dia 4 de octubre. en que empezasteis
vuestra huelga en solidaridad con un compafiero despedido y un sancio
nado.

La combatividad .que habeis dado prueba los obreros de Joresa ha si
doc un fuerte ejemplo para los dems obreros del Vallés, y asi habeis
podido ver como alguna otra fébrica como Condiesel intentaba seguir
vuestro ejemplo. Habeis sido capaces de demostrarle a la empresa con
quién se las estd jugando.




No obstante el motivo principal de esta carta es el valorar jun-
tos todo lo que ha ido pasando estos diag y asi poder sacar conclu-
siones que nos servirdn de experiencia para continuar nuestra lucha
contra nuestros explotadores los capitalistas.

La lucha obrera es algo que no empieza ni acaba hoy, hace ya mu-
chisimos afios que los obreros se vieron obllgados a iniciar la lucha
para sacudirse de encima la terrible explota01on con que los caplta—
listas les oprimian, la lucha de Joresa ha sido un eslabdn més en es
ta escalada de la Clase Obrera hacia la victoria final sobre el capl
talismo.

Nosotros sabemos que la lucha de Joresa no ha sido una lucha ini-
til. Esta larguisima lucha a pesar de algunos aspectos negativos, de
los que ahora hablaremos, no puede dejarnos con el mal sabor en la
boca por no haber logrado todo lo que queriamos.

En primer lugar habeis sido capaces de mantener una fuerte UNIDAD
entre vosotros -a pesar de algunas excepciones— que solo ha sido ro-
ta por el cansancio y la falta de perspectlvas claras. Os habeis de-
mostrado a vosotros mismos que no era cierto aquello que se decia --
que "Joresa nunca haria nada". Joresa podia hacer mucho Y LO HA HECHO.

Es verdad que no habeis tenido suficiente fuerza para conseguir
vuestras reivindicaciones, pero esto sdlo quiere decir que hemos de
adquirir mis fuerza, que hemos de organizarnos mejor, para la prdxi
ma vez hacerlo mucho mejor y poder ir mucho mis allj.

Evidentemente esta lucha ha tenido también aspectos negativos,
que conviene que los veamos para pcderlos subsanar:

- No se ha entendido cual es el papel de la ASAMBLEA OBRERA. La
Asamblea tiene que ser nuestro Srgano de discusidén y de decisidn,
nuestras cosas no las pueden decidir tres o cuatro tios en nombre de
todos. TENEMOS QUE SER TOD0S neunidos en Asamblea quienes decidamos,
La dnica garantia de que todos seamos capaces de defender algo es --
que todos hayamos particdipade en decidinfo.

- Todos sabemos que el sindicato no nos sirve para nada, sin em-
bargo vosotros, compafieros de Joresa, habeis acudido al sindicato
como si allil pudiese surgir algo interesante para vosotros. Los obre
nos sabemos que el sindicato ni defiende ni puede defender nuestrnos
Anteneses. Tenemos que prescindin totalmente de €L, hacen como que
no exdiste.

- Pero quizis el mayor error en que habeis incurrido ha sido el
no haberos decidido a extender vuestra lucha a las demés fé&bricas,
habeis hecho algln intento pero muy timidamente, no habeis volcado
en ello todas vuestras energias, y era lo Gnico que podia permitir
que vuestra lucha tuviera mucha mis fuerza. Cada dia podemos ver més
claro que la lucha de una fabrlca necesita del apoyo de las demis --
para poder presionar con mis fuerza. HAY QUE IR A BUSCAR EL APOY0O DE
OTRAS FABRICAS! Tenemos que organdizarnos para poder iniciar al mismo
tiempo La Lucha en distintas fdbricas!

De esta lucha hemos aprenaldo todos los. obreros del Valles que he
mos de continuar por este camino iniciado, procurando evitar en pré-
ximas luchas los defectos en que ahora hemos incurrido, empezando ya
desde ahora a crear las condiciones para que ello sea posible.

...........................................................................................................................................................



Compaiienos de JORESA al volver a La 5dbnica no vel-

vals con La sensacién de derrnotados pensando que ya no
podeis hacern nada, sino convencidos de que ftodos nemos
avanzado mucho, pero que es necesario Lrnod preparando
mejon para volven al ataque con nuevas fuerzas y con
mucho mds empufe.

La fucha de £a Clase Obrera conira el capitalismo es

una Lucha Larga, es una Lucha fuerte, pero La CLase 0-
brera somos también unc CLase guente, una CLase Lucha-

dora dispuesta a quitarros de encima cualquiern tipo de e

explotacidn y de opresiidn.

ABAJO EL CAPITALISMG!
70 noviembre 73

CADA LUCHA ES

UNA NUEVA LECCION,
£ES

UN PEQUENO AVANCE
HACIA

LA VICTORIA FINA”

....................................................................................................................................................
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INFORMACION SIN COMENTARIOS

Querriamos recoger en esta seccidn noticias de luchas
de empresas de nuestro sector o de Barcelona sin afiadir-
les valoracidn expresa para no alargar mids la revista.

La presencia del reformismo en algunas de sstas luchas
hace que se una a la alta combatividad generalizada de la
clase obrera, posturas, formas de actuacién o métodos de
lucha reformistas.

! Los trabajadores que hemos podido analizar a través de
nuestra propia experiencia o de los comentarios del VALLES
OBRERO o a través de cualgquier otro medio, qué es lo que
conviene mds a la clase obrera en estos momentos para mi-
nar el poder capitalista, sabremos separar estos factores
entremezclados: combatividad obrera y métodos reformis-
tas que frenan la lucha.

LA LucHa pe SOBE /—?A/\//_\ EN MOLLET

La lucha de SOBERANA (emrpesa de menos de 100 trabajadureu sita en
Mollet del Valles, Poligono Can Maguerola) se planteo a raiz de la
peticidn de aumento de sueldq de 700 ptas. apoyaga en pr1n01plo con
un boicot a las horas. Posteriormente se amplid la peticidén a una
plataforma &eiuindicaiiua'

- 700 otas. a La semana de aumento, 3.000 pZas a La semara
como mindmo al pedn.

- Que el IRTP Lo pague La empresa.

- 100% en caso de enﬁe&madad accidente o jubilacdién,

- Que queden 4504 Los que eétdn en contrato eventual. Fi-
jos a Ros 15 dias.

- Aumento general de £as honras

- Reestructuracidn de La prima,

- ete., efte.

y al no recibir respuesta ninguna de la Empresa, en Asamblea se <aci-
didé pasar a bajo rendimiento.

La lucha en estas condiciones durd cerca de 21 dias, en los cuales
se realizaban diariamente Asambleas en las que se discutian todas las
alternativas. El contacto con la Empresa se mantuvo en principio con
los jurados, pero posteriormente por CoOmMLsL0ones nepresentativas formia-
das por los citados jurados y trabajadores libremente elegidos en Aéuﬂ~
blea.
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Otro aspecto que cabe destacar de esta lucha es la gr an unidad,
lograda por la imposicidn de la diaria asamblea y la presencia masiva
de los trabajadores en los contactos con la Patronal, lo que les per-
mitid en todo momento conocer la situacidn real y mantener contacto
directo con su comisidn representativa.

No se llegd al paro, porque antes de plantearlo la Empresa pre51o—
nada por las Patronales de otras fdbricas como asimismo por los jerar-
‘cas sindicales, bajo el temor de que. la lucha se radicalizara y se ex-
tendiera, cedid al final en las sigulentes reivindicaciones:

- 500 ptas. de aumento ¢ La semana.

Pago de dos de Las horas extras que hasta entonces e
hacian y que a partin de La Lucha se defaxon de hacen.
Mejoras en el comedoin.

PLus por toxdlcidad.

La lucha de SOBERANA no ha terminzdo.
La moral de combate, tras esta victoria, ha sido . muy grande, y ya

ahora, apenas un mes de terminada la lucha, los obveros se estan plan-
teando como conseguir el resto de sus relv1nd1ca01ones.

LA SEDA-BARCELONA EN PRAT DE LLOBREGAT

" 7,000 TRABAJADORES EN PARO MAS DE 15 DIAS "

Durante el mes de Septiembre ya se habian empezado a hacer reuniones
masivas de trabajadores de la Seda.

Anteriormente en la empresa ex1st1an tensiones entre los trabajadores
debido a varios hechos, entre ellnz: los trabajadores trabajaban 45 ho-
ras semanales, mientras técnicos y edministrativos trabajaban 42. E1
"Plus de Apreciacidn" que se cobrabe un 12 % y que ex1st1an serios abu-
sos y diferencias a la hora de cobrario. Las sanciones estaban a la
orden del dia. Todo ello junto a las negociaciones del convenio hacen
saltar la lucha.

Los trabajadowes elaboran una plataforma reivindicativa en la que in-
‘cluyen:

- 4,000 ptas.
- 30 dfas de vacaciomes o T
- 40 horas semanales .
- 10% de Los beneficios
- Supnesién del PLus de Apreciacdidn
- Convendio porn un aiio.

- La empresa sb6lo concede 36.000 ptas. al afio y dicha cantidad queda muy
menguada con el IRTP. :

La lucha salta en el "Blangqueo a presidn" al negarse los trabajadecres
a que les aumentaran el ritmo de trabajo. Ante el bbjo rendimiento
- nueve trabajadores son sancionados. El paro en solidaridad con los
sancionados es total entre los trabajadores (los tLCﬁJCOv y administra-
tivos, como es habitual no se unen al paro). El mismo dia se habia ce-
lebrado una Asamblea en los distintos turnos en que se decidid ir al
parco si no se levantaban las sanciones. 5
I By




 NOVIEMBRE: Jueves, 27

- Por la mafiana un millar de trabajadores sancio-
nados de la Seda van en manifestacidn por el pueblo y van a Terlenka,
en la que paran en solldarldad la mayoria de trabajadores. La mani-
festacién termina en una reunién en la iglesia.

Por la tarde, unos 2.000 trabajadores se reunen en el patio del Sin-
dicato y luego van a la parroquia que abandonan pcco mis tarde ante
la presencia de la policia.

Viennes, 23

, Se vuelven a hacer reuniones masivas en sindica-
tos con un mayor nimero de participantes entre los que se cuentan mu-
jeres y hijos de los sancionados. La salida es en manifestacién.

En las asambleas se decide:

- 4,000 piar.

- Revisibn anel convendio cada trhes wmeses.
- 30 dfas de vacaciones,

- 40 honas

- ete...

Domingo 25

Al final de la misa dos huelguistas informan de
la situacidn. A la salida vuelve a haber manifestacién que se disuel-
ve ante la policia.

Por la tarde se nombra una nueva comisidn para dialogar con la empre-
sa que no di ningiin resultado.
Lunes, 26

La empresa se niega a levantar las sancicnes y
afirma que todo debe ir por Magistratura. Los trabajadores afirman
que no entraran a trabajar mientras no levante las sanciones.

Nueva manifestacidn con 3,000 personas.

Los trabajadores habian pedido que los tenderos se sumaran al paro,
pero éstos habian recibido amenazas de que en caso de cerrar los co-
mercios serian multados con 100.000 ptas. y el local cerrado por seis
meses.

Las empresas CYanenka, Manufacturas Metdlicas, Pianelli y Papelera de
Leiza pararon en solidaridad.

Marntes, 27

Los locales de sindicatos, donde se celebran lag
reuniones masivas, son cerrados. [ueve trabajadores tienen cartas de’
despido y diez enlaces y 3urados expedientes.

Jueves, 29

Entra el turno de mafiana que permanece en paro.
4Go trabajadores se reunen en la iglesia, a la salida la policia detie-
ne a un cargo sindical. Hay un intento de encierro, pero ante las ame-
nazas de la policia no llega a realizarse. El turno de tarde también
continfia el paro.
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Viernnes, 30
Al ir a cobrar ec detenidn otro carge asindical.

La empresa amenaza con que el lunes es el (ltimo dia de plazo para en-
trar a trabajar.

DICIEMBRE: Lunes, 3

Por la tarde se concentran unos mil trabajadores
delante de la fAbrica, pero son dispersados bestialmente por la poli-
cia y un gran nimero de trabajadores entran a trabajar con mucho des-
concierto.

Las negociaciones del convenio siguen rotas.

NCTA DE VALLES OBRERO

Las repetidas mani.estaciones, la llamada a la solida-
ridad de otras capas cc..o tenderos, los enfrentamientos
con la policia, demuestran la combatividad de la clase obre-
ra. Tantas idas y venidas al sindicato y a .las iglesias,
el mismo hecho de no poder superar los cauces del convenio
para lo idnico que pcdian servir era para frenar esta com-
batividad en marcha.

Dy




