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NOTA:

Tal como anuncidbamos en el n? 6 del Vallés
Obrero, al hablar del problema de la 3Janidad en
Mollet, teniamos intencidn de dedicar un numero
de nuestra revista al problema de la Seguridad
Social (S.0.E.), institucidn importente tanto por
los beneficios de todo tipo que reporta al capi-
talismo como por la importancia en si que el pro-
blema de la salud 3 ou organizacidn tiene para la
clase obrera, Las Ultimas luchas de los trabaja-
dores de la Residencia de Barcelona y otrus ciuda-—
des, de los médicos del mental de Sta. Cruz (tom-
bién en Barcelona) nos han hecho montar este nimero
del Volids Obrero, que si bien ha perdido actuali-
dad en cuanto a la noticia concreta, creemos que
continua teniendo validez e interés por lo que di-
ce.

La coliboracidn de Plataformas del Vallés en
estas luchas y 1o extensidn -posible- que en nucs=—
tra zona se 1llevd o cabo justifican secundariamente
este nidmecro.

VALLES OBRuRO solucionodos -~cgperamos- algu-
nas dificultades meeinicas de funcionamiento con-
tinuard aparccicndo periddicomente,

veo (viene doe la dltima pdzina)
Por todo c¢sto nucstra colaboracidn quodé limitada a:

- participar cn algunos mitincs y tiradas do hojas vn algunos ambu-
latorios d¢ Barcclona,

~ participar cn tiradas dc hojag tn clgunog barrios d¢ Barcclona.

~ mitincs y tiradas de hojas cn los ambulatorios do Sardonyola, Ripo-
llct, Sabadcll y Mollet. Wirada de hojas on ¢l mercado de Mollet
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La burguesia quiere hacernos creer que el mundo de la sanidad es-
téd apartado de los problemas y de los conflictos que sacuden al resto
de la gociedad. La idea burguesa del trabajador sanitario se goncreta
en una imagen de persona sacrificada, dispuesta a aceptar todas las
dificultades con tal de ser Util a los enfermas. Pero las luchas lle-
vadas a cabo en los dos meses U(ltimos por los trabajadores de los hos
pitales, han dejado bien claroc que las malas condiciones en que traba
jan no permiten desempefiar una asistencia correcta y que a las insti-
tuciones sanitarias de nuestro pais lo que menos les preocupa es la
salud y el bienestar de los enfermos. Lo que se trata es de volver a
poner en marcha a los obreros enfermos o accidentados para que vuel-
van a trabajar réapidamente y produzcam en beneficioc del capitalisma.
Esta reparacidén de los trabajdores, cual si de mdguinas se tratara,
el capitalismo necesita hacerla al minimo coste posible. Esto quiere
decir, pocas camas, poco instrumental, poco personal y mal pagado,
poccs y malos ambulatorios.

Por esto, las reivindicaciones
de los trabajadores sanitarios
también interesan a los traba-
jadores enfermos, puesta que
exigen la me jora de una parte
importante de la sanidad:el
Eersonal asistencial,
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LUCHA
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La lucha de la Residen~

cia tiene su origen ha-
ce casi un afio,
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A rafiz de las asambleas desarroclladas con motivo del
conflicto del Psiguidtrico de Oviedo, el personal no
médico elaboram una tabla reivindicativa, Comq forma
de presidn para arrancar sus peticiones, se tomd la
decisidn de trabajar sin uniforme, respetando las zo
nas del hospital que requerian medidas especiales de
higiene. La direccidén manda notas a la prensa inten-
tendo desprestigiar la "huelga de batas", hablando
del peligro de infecciones. Una carta firmada por
mil enfermos, solidarizéndose con las enfermeras y
auxiliares, desmonta la maniobra de la direccidn.
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El recursoc de ésta para cortar la accidn fue movili-
zar a la plana mayor del Sindicatao de Actividades sa
nitarias, que en una asamblea en los locales de la
CNS, promete hacerse cargo de los problemas de los
trabajadores de la Residencia. Los jerarcas sindica-
les prometem hacer efectiva una de las reivindicacia
nes: la quarderia infantil, aungue hasta ahora no se
ha hecho nada para construirla,

nada,

A B A it 5

Una vez mds la CNS sirve para bloquear la lucha,
puesto que pasan los meses sin que se resuelva

R ———:1

OCTUBRE

Se convocan elecciones para Juntas Facultativas.
Tl personal se entera dos dias antes. Una asam-"
blea convocada de urgencia, consigue el aplaza-
mienta y el derecho de voto para todos. Este

éxito da confianza a los trabajadores en la fue
za de su unidad que se materiaeliza en las asam-

bleas,

FINALES NOVIEMBRE i i
S NOVIEMBRE En una carta con 2,000 firmas, se exige el

T e e s S o i taox moan

derecho a que todos puedan comer en los co

" medores de la empresa y un plus de comida.
Mientras se espera uma respuesta, otros
problemas se suman al de los comedorss. kn
tre el personal sanitario se han dado ca-
sos de tuberculosis y no se pasa nlnana
revisidén médica,.

En\la Rcsidrncia de Bellvitge, oomposamente
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13 DICIEMBRE =~ Se ocupan los comedorss y comienza un boicot total a
lag comidas. : ‘

14 y 15 DICTEMBRE El I4 se continua y el 15 se decide pasar a la
' "huelga de uniformes". Por la noche aparece sl

B

Director del Irstltuto Nacional de Previsidn
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traba Jdores. 59 1ntenta, otra vez, deosmorali-
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zarlos a través del "dlalogo oficial", Por otra
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arte, 10s jeeps de la policichacen su aparici-
p ) J ]
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£6~DICIEMBRE £l Dr. Cabanillas se reure en asamblea con &l perso-~
nal, peroc se niega a escuchar a nadie sino es median
te una comisidn restringida.

R - . SR S -t

En una nueva asemblca, surge la plataforma reivin-
dicativa definitiva:

st -
st < st

~Comida y plus de manutencidn para todos

~-Contratos fijos de trabajo.
(=) » . - .. o £ 4
~Regvision medica periodica.
~Aumento de sueldo igual para todos.
~Fago de atrasos.

—Guarderia infantil.

—Puestos fijos de trabajo (no cembiar de
sarviciao).

En los dos dias siguientes, la lucha se
extiende a mas trabajadores (pinches,
celadores, lavanderas). Comienzan las
sentadas en el hall y los paros (el pri
meru de 24 horas, dejando cubiertos los
servicios indispensables para cubrir
las urgencias). Los "snciales" invaden
los pasillos del hospital.. '

19 DICIEMBRE A las 8 de la mafiana, 14 adminis
tradoras son obligadas a asistir
a un cursillo, cambidndolas de lu
gar de trabajo. Se niegan.



Son encerradas en un cuarto por
su jefie, Son liberadas por dos
médicos gque oyen sus gritos e
irrumpen en la asamblea gue se
estaba desarrollando con asisten
cia de los altos cargos de la S.
e S0C 1AL,
/ FEstos consideran que se estd al-
terando el orden puUblico y piden
a los trabajadores que depongan
su actitud., " travds de los enla
ces, insisten en sus exigencias
bajo promesa de solucionar el
problema por la via legal, decla
.rando el conficto colectivo. A
esto se niegan los enlaces, Se
les dice que es una orden obliga
; toria y ellos responden dimitien
T do en aquel mismoc momento.

LA DIRECCION INTENTA OTRA VEZ CANALIZAR LA LUCHA A TRA
UES DEL SINDIPATD. PERDO LGOS TRABAJADORES YA SABEN QUE
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UNICD CAMIND DE LUCHA PDSIBLE PARA CONSEGUIR SUS JUS-
TAS REIVINDICACIGNES

La dirececidn lanza una amenaza
final: "si a la una no se ha de-
puesto aquella actitud, entrard
la policiav,

TODOS SABEMOS QUE CUAN=-
Do VEN QUE CON EL

SINDICATO NO PUEDEN AHO
GAR NUESTRA LUCHA SIEM-

- s e o
_—.—--—-—..-—--,--.-_.u-_._,_..._-————-’—u—
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; i las dos de la tarde, la policia entra
g em el pabellén de Traumatologia de mane-
| ra violenta. Los trabajadores, sentados,
§ no se levantan y la policia golpea con

. SUS poOrras. Loc gritos de "fuera poli
Tt ™., cfa"M, y exigiendo la presencia del di-
o
o rector -del centro, obligam a que este

venga y ordenc que salga la policia (1lo
que hace suponer, que fue el quien lla-
mé a los grises para que entraran). Dos
enfermeras han de scr hospitalizadas a
consecuencia de la agresidn policiaca.



Se decide seguir la scntada, En la Resi-
dencia General, la policia roded a la
hsamblea (unas 700 personas)

ANTE LA FIRME DECISIGN
DE CONTINUAR RDELHNTE LA DIRECCION ACEPTA UNA ASAMBLEA GENERAL DE
TODOS LCS CENTROS=

Los trabe jadores organizan una marcha que va de pabelldn on pao-
belldén, agrupando a todo el personal, para evitnr que la poli-
cia los divida y comienza la asamblea, que durard cinco horas.
Ante los ataques lanzados por los trabajadores, el dirsctor re-
conoce que: ¢l habia llamado a la nolicda, que esto habfa sido
un error, gue el mismo debia denunciar en cl juzgado la actua-
cibén de la policfa en 'raumatologfa., Se compromete a tramitar
las reivindicaciones de la asamblea y a dar respuesta a ésta el
10_de_gnera.

Hasta este dfa, los trabajadorcs observan una tregua gue es rTo-
ta por el enemigo, ¢l dia 7, cuando 36 trabajadores de la Resi~-
doencia son citados a declarar a Via Layetana. Ante esta nueva
provocacidn, se convocan asambleas, donde se vota ¢l paro, aun-
gue la consigna no cuaja, dado el mieflo producido por las cita-
ciones y la proximidad del dia 10. ELl dia 9, los '"sociales" se
pasecan por la Residencia tomando fotografias de los sospechosos
escondidndose por los asconsorcsa

10 ENERO ~ FIN DEL PLAZG DADO PARA RESPONDER A LAS REIVINDICACIONES.,

Yo e v oy o, n T

N Sz rcaliza una gran asamblea en la que se puede compro-
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jadores no han sido satlsfeuhas. Lz lnica respupsta de
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la direccidn fue mandar 2 los “sociales" a la asamblca,
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ety donde intentan detcner a dos estudiantcs presentes que
j
s jf son liberados por las enfermeras y auxiliares.
S
A

La antcrior cntrada de la policia en Traumatologia habia de-
mostrado a los trabajadores gue SOLO LA VIOLEICIA DE LOS TRA
BAJADORES PUEDE FRENAR A LA VIOLENCIA DE LA POLICIA.

Ante estos hechas, los trabajadores vueclven a guitarse los
uniformes en scfal de protesta y se inician paros parciales
de dos horas cada dia, durante los cuales se realiza una sen
tada a la entrada del nospltal

Una vez més, la direccién intenta predisponcr a la opinidn
, * . F -

publica contra la lucha, acusando en lcs periodicos a los

trabajadores de causar desperfectos en el .hospital.




Los mcdicos firman cartas desmintiendo las mentiras de la
direccidn., Por desgracia, los médicos han sido incapaces
a lo largo de la lucha de tomar ninguna otra forma de so-
lidaridad mé&s activa con el perscnal auxiliar, ni de plan
tear, en cl mismo combate, sus propias reivindicacionecs,
que- tambidén las tienen. Muy al controrie, bastantes médi-
cos,para defender su posicién, han colaborado con la di~
reccidn en la reprecidn, delatande y expedientande direc—
tivamente a alguncs de los compafieros mds combativos.

N

SE DEMUESTRA CLARAMENTE QUE LA PRENSA
TAMBIEN ESTA CONTROLADA POR LA CLASE
DOMINANTE,

Los trabajadores de la Residencia intentaron
desmentir las falsas acusaciones que la direc-
cidén les hacia en la prensa, acogiéndose al
derccho legal de réplica. La prensa no publicéd
nada, demostrando que la legalidad sdlo sirve
a la clasc dominante, La prensa, al misma tiem
po, recibia drdenes del ascsino Garicano de na
publicar nada acerca del conflicto de la Segu=—
ridad Social y ©s que este organisma es dema-
siado importante para los capitalistas, graci-
as al dinere gue extracn de nuestras cotizacioe
nes, como para gue la cuestidn se aircase dema
siade. Las "obras" de la Seguridad Social sdlo
deben salir a la luz plblica con fines demagé~
gicos.,.

11 ENERD .
———————— Por la tarde, se comunicam 36 suspensiones de empleo

y sucldo., Al dia siguiente, la policia efectda una
doetencidn y a un trabajador sc le impone una multe
gubernativa de 50.000 ptas, {

——— e A partir del 15 la lucha retrccede ante la fuerza de
' la represidén. Todos los trabajadores sen obligados a

llever unas tar jetas que justifican su estancia en
cada lugar y en cada mcmento., Los serviciocs se lle=
nan de "sociales" disfrazados de celador e inclusao
con batas de médicos. Una Asamblea es disuelta. Caen
un contenar de expedientes, entre ellos mds de 50
despidos efectivos. La "normalidad" fascista sc res=-
tablece por la represidén y el mieda. Los reformistas
intentan desplazar la lucha al terreno de la CNS
(sindicato). Esta (ltima se presta a la jugada, pero
las asambleas con sindicatos, csta vez, ya no conven-
cen a nadie, asi como las vanas promesas gue surgen
de ellasa
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Pero los trabajadores de la Ciudad Sanita--

ria noc estashan soclos.,

Les estudiantes de Me I

dicina hacen suya la lucha, ya que sus pro- : .

blemas académicos estan muy relacif@nados '{*ﬁ o
(38 ) § g
con la situacidén de la Sanidad. El plan de #‘ﬁ :
. .. » [
estudios de medicina estd hecha para manmte- e f

ner a una sanidad que s6lo sirve al capita-

lismo. Las Facultadus de Medicina hacem pa=- S {?j

ros de dos

bajadores sanitarias vy
Distrite Universitario, a la que asisten mi
les de estudiantes, deciden ir a reforzar L {?3
las sentadas deo los trabajadores de la Resi ’ e
lucha de los
cina ha dado los primecros pasos para romper — ™

itario y aproximarse a la | 4

dencia. La

el marco univ
Iucha obrer=z.

La iniciativa
residentes,
impedido

1
ne

.
pias

oo
.LL.{(?‘

liarcs.

ra todos,
cial durants

haspital,

ars

pasa de los médicos

impulsar mds sus pro-
reivindicaciones, a las auxi
Estas exigerm un aumento

de suelde de 3.500 ptas. igual pa
efectua un paro par-—
el cual se, hace una
nueva sentada a la entrada del

donde se manificsta la

en solidaridad ccn los tra- / e ™
en una asamblea del ’ k

- b} )
estudiantes de Medi - b T

>

e

En varios hospitales se producen acciones en
sclidaridad con los compafieros de la Residen
cia, En el Instituto Mental se realizan pa--
TOS parc1al-smy_Eﬁzzggfggﬂzltcrnudos, fadi-
enda la solidaridad com la Sequridad Social
a sus propias reivindicacicnes. En el Clini-
co se reunen auxiliares y enfermecras en asam
Eiea, elaborando una plataforme reivindicati
va similar a la de la Residencis, efectuando
varios paros de media hora durante los cua=-
les sc discuten los problemas propios.

En San Pablo, donde en diciembre los mdédicos
residentos ya habian hecho una sontada pro—e
testando por la anulacidn de sus contratos
de trabajo, el conflicto de la Residencia es
también apravechada para potenciar la praopia

lucha,

desorganizacidn




solidaridad con la Iucha del SOE
y del Instituto Mental (que aun-—
guec situado en otreo lugar, tame--
bién forma parte de Sn. Pablo) y
se lenzan sus nuevas reivindica=-
ciones. Al igual que en el Clini
co, numerosas personas oxhiben
un .lazo negra en su uniforme en
protesta por la intervencidn po-
liciaca en la Residencia,
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De otros puntos de Espafia llegan noticias de
asambleas qgue se sodidarizan com los trabaja
dores sanitarios de Barcelona y de paros en
las Residencias del Scqguro en Oviedo y Sevi-
lla.

El centro gue tomard una posicidn méds comba-
tiva ante el conflicto de la Seguridad Soci-
al, serd un ambulatorio de la misma institu-
cién., Nos referimos al ambulatorioc de Sta.
Coloma, cuya existcncia tiene su origen en
la lucha de las masas populares de aguella
localidad en 1.970. Los trabajadores de cste
ambulatorie también se quitaron los unifor—-
mes y fueron al paro. Ante las presiocnes del
director para que volviesran a Ia “"normalidad"
se negaron rotundamente,
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Los asecqurados que cstoban esperando ser
atendidos, se unieron a los trabajadores del
ambulatorio, impidiendo que el director lla-
mara a la policia arrebatdndole el teléfono
de las manos.

El paro y la "Huelga de los uniformes" se pro
longd mAs alld del momento en que la huelga
de la Residencia habia sido ahogada por la re
presidn. Los trobajdores de Sta. Coloma han
conscguide la retirada de sanciones y la aper
tura del servicie de urgencias.
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El movimiento de solida~~
ridad de los trabajadores
de S.38, de Valencia res-—--
pecte a2 los hechos ocu-
rridos recientemente en
Barceclona, se ha concreta
dc en los siguientes acom
tcecimieontos:

e L L R PR Y - epp—

Se reparte por toda la Ciudad Sanitaria una hoja informativa sobre
les hechos de Barcelona.

Esc mismo dia, con cardcter de urgencia, se reune la direccidn con
loe cstamentos legales y representativos de la Ciudad Sanitaria
-enlaces, junta de gobierno, junta facultativa- y emite un comuni-
cado verbal aconscjando la calma y prometicndo que las reivindica-
ciones de Barcelona seriam prdximemente concedidas en osta ciudad.
Una reunidn de trabajadores decide como primera medida de solidari
dad ponersc un brazalste negro a partir del domingo 14 de Enero.
Esta actitud se mantuvo durante 48 horas, participando pinches,
auxiliares y ATS. '

g

La dircccidn zuacciona ante nuestros actos de solideridad de la si
guiente formas

~cocaccion personal de las adjuntas de los distintos pabe-
llones scbre los trabajadores.

~difusidn de un comunicado conjunto SINDICATOS-INP, prome
tiendo una inmediecta sclucidn por las vias legales de
lecs problemas planteados: aumentos salariales, construce—
cién de guarderias, plazas en propiedad, etc.

MIERCCOLES 17

MG e it e . et e Sk Sorwe A

Tras una fase de confusidn general, prohibicidn de asambleas por
partoe de direccidn, dimisidn de algunos snlaces sindicales (por
considerar agotados todes los cauces legales), la basc toma la ini
ciativa de realizar diversas asambleas informativas.,

A o v S A B 5. oA AR
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_zj; JUEVES 18
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Se convoca una asamblea con cardcter general en ¢l pabelldn de pe-
diatria, impedida por la direccidm com los siguientes métodos:

~incomunicacidn de los pabellones.,
~aparicidn de la fuerza pablica,

~prosencia de los "sociales” en el interior de la Ciudad
Sanitaria,

YL VIERNES 19 Y DONMINGO 21

Se llevan a cabo dos asambleas fuera del recinte sanitario, en las
llega @ los siguientes acuerdos: :

—~coordinar el movimiento de los trabajadores de la §S,5acial
‘—convocar una asamblea por pabelldn.

EL domingc 21 la prensa local (las Provincias y Levante), publica
sencos cditoriales acusatorios contra nuestras reivindicaciones.

(‘;MID:_RPCLEJ 23
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Se reparten en el interior de Ila Cluuud Sanitaria dos documentos
firmadus; consccutivamente peor "Comisidn de los Tra bajﬂdOIGS de la
5an1dad de Ualenc1”“ y "Trabajadores de Ia Residencia Sanitaria de

Valenciav,

e las asambleas citadas, convccadas por la tarde del jueves, sdlo
enc lugar la del pabelldn de maternidad ~que reune a trabajadores
infantil~, cgue logrd reumir a 50 trabajadores aproximadamente, y

te la presencia coactive de Ia adjunta, decidid lo siguiente:

o o g
DCDF"'

oM

~una sentada de protesta para cl dia 26 en escaleras del
pabelldém central a la hora de las visitas de los onfermos,
ante la actitud represiva de la direccidn. En dicha senta-
da, prosenciada por fuerzas do la policia armada y "socia=-
lL”" se discutieron de nuevo los problemas fundamentales y
se decidid continuar las sentadas cn los dias venideros.
Asistierom un centenar de personas,
La dirocecidn por media de las adjuntas y um enlace intentd disuadir
nos-con toda clase de coacciones personales, eliminacidn de incemti
vos, fichaje personal... (sc sabe gue parte de la direccidn estuvo
filmando algunos momentos de la sentada, .

EN VALENCIA LA REACCION POR PARTE DE LA DIRECCION, EL SINDICATO y
LA PRENSA HA SIDO IDENTICA QUE EN BARCELONA.
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Juntoc a la Residencia, este ha Si-
do el hospital mds conflictivo.
Aqui los problemas planteados tie-
nen otro caracter, ya cue nho son
las reivindicaciomnes laborales el
motor en la Yucha, sino las asis-

tencialss.
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La p*ob‘ema ica del Instituto EDHtal empieza cuando el Hosplth
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Cuando se preguntd a la administracidm sobre el destino de esta
suma, no dieo ninguna respuesta vélida, intentanda paliar la de-
nuncia del personal prometiendo un nuevo hospital y pidiendo pa
ra ello gue una comisidn de médicos elaborasen un proyecto de
cdmo debia ser esta nueva instalacidn, En Junio de 1972 se-pre-
centa este proyecto (que cubria las servicios de geriatria, re-
sidencia, trabajos protegidos, etc., de cara a poder ejercer
una mayer psiquie-tria), del.gue aun ahora no hemos obtenida
ninguna respuesta, si bien sabemos positivamente que la inten-
cién de la Muy Ilustre Administracidn es la de construir una pe
quefia unidad pqlqu1atr1 a que cubriria de 80 a 120 camas y que
~ademas cobrarian una elevada factura por los internamientos (en
la actualidad en el Instituto Mental hay 420 enfermoSe.. ),

AN
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Las eliminaciones de estas camas su-

pondré el consiguiente traslado de

enfermos a otros centr os, con lo . que

queda Lotalmrnte truncada toda la la”

bor 8SlSuCHClaI que actualmcnte se

estéd llevandd a cabo en el Instituto
Mental Yy ‘en algunos casas,'eI aleja

miento de sus familias a localidades

en’ donde la p081b111daoes oei u re—

insercidn SOClal sean menores 0 no
oxistan. En consecuencia aumen*a el
deflclt de camds p%lGUl t”lCdo en

o Barcclona..

La explicacidn dada por el Hosp1+a1
ds Sen Pablo sobre el derribo y tras
lado de enfermos es su pretondida
"imposibilidad econdmica” de finan--
ciar un nuevo servicio psiguidtrico
de ‘igual capacidad que el actual,

La administracidn de S. Pablo estéd
conduciendo al Hospital a una explo-

tacidn més renteble a base de un au—

mento de las tarifas a los enfermos
privados y del concierte con la Segu

ridad Social, el Hospital (el cual

representa unas 20.000, DDD de ptas,
mensuales), Al ro ser atendida la

~asistencia psiquidtrica por la Segu=—

ridad Social, el Hospital de S, Pa—-

‘blo intenta guitarse de encima un

servicia que no.le es rentable o in-
incrementaria demasiado su- déficit

al mejorar la asistencia vy, por tan—
to, aumontar los gastos. -n este sen
tido, la administracidn de §. Pablo,

‘como cualquier institucidén sanitaria’

espafiola, colabora al abandona y a
la marginacidn del enferma mental.

El problema se agrava con el hecho de que la $.S. no atienda a las
-7 . -~ . 7 2 . . . .
enfermes mentales. La 3.5, a quién tedricamente corresponde la-

asistencia sanitaria de los trabajadores,
de éstos, es en consecuencia
financiar la as
toda el pais,

A7

: . . . . , "
istencia psiquidtrica no sdlo en S.

Pablo sino en

organizada con el dinere
el organisma a guien corresponderia
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La bCDdEldad socla l se 1nh1be do Lsta re%ponbu
hilidad porgue se trata de enfermas, gue como
todas los
son diffcilmente reintegrables a la produccidn
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no cs um organismoe al servicio de

demo

a AR e s AT 2 T R

crénicos, tampoco atendidos por ella
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strade gue la Seguridad !

csidades de los trabajadorecs, sino-
al servicig de los inter.scue de la clase do
. La seguridad Social acumula un ca-
pital impresionantey
‘al es destinade a financiar empresas del
INI poco reontables (como las minas asturia-

a modernizar otras a fin de hacer
atractivas a la inversidm de capi--—
tal privade cue asi se ahorra uncs primeros |

gastos muy costosos.

Est

com

T~
iy

4 claro que la lucha contra la Seguridad Sccial no pue-|
de plantearse desde uno s8lo de-los problemas existentes,

0 seria
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Los fallos de la Seqguridad Social no se limitan
s6lo al problema psiguidtrice o al de todos las
crénicos, sinc gue se manifiestan claramente en
el treto desfavorecida hacia trabajadores agri-
colas (cuya productividad es menor), en las ri-
diculas prestaciones a jubilados, parados, etc,
en la falta de hospitales y de ambuletories, en
las condiciones laborales de les propilos traba-—
jadores de la Seguridad Social, causa de los ac
tuales conflictos. '

r'\.l de

lucha gloLﬁl

“TTDG

la psiquiatria, sino que se trata de una

Y DENTRO DE ESTE MAREO ES COMO EL PERQONAL
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fecetda un encierro por parte de tode el personal
1l que sc pide, cntre otras cosas, una rcspuesta
royecto presentado,




AL CABO DE 8 DIAS Se intenta efectuar unansamblea con las fami
T de enfermos a fin de informarlas de la situaci
lo que cs impedido por la administreacidn y por
la policia. Tres médicos son llevados a declavar
a Jefatura. '

Elﬁmgi DE DICIEMBRE A dos de los compaferos on periodo de puebra no
TrTTTmTTTTT " se les renuesva el contrato de trabajc, lo que
provoca el encierro indefinide de 19 personas
(incluidaos algunos asistentes vcluntarios) per=-
tenecientes a las dos secciones en las gue tra=-
bajaban los dos despedidos. Estas personas han
sido expedientadas el dia 15 y obligadas a sawm—
lir del Instituto Mental,

En apoyo de las reivindicaciones presentadas por los trabajadcres de
la Residencia Sanitaria "Francisco F"anco" y por la retirada de la
policfa deol recinto hospitalarie, contra los eXpedientes, despidos y
detenciones en todos los centros, se inician log dias 11 y 12 de Ene
'ro paros parciales de 2 horas en los turnos de mafiana y tarde. F1
mismo dia 12 a las 5 de la tarde un encierro de 24 horas, continuan—
do después-con los paros hasta el dfa 17 on el que se inicia a la
“misma hora, otro encierro de 48 horas,

Estos hechos rosumen en sintesis las accio-
nes llcvadas a cabo dentro del procesa de
lucha por conseguiir una respucsta coherente
a nuestras reivindicaciones, que garanticen
uma mejora y continuidad en la asistencia a
los enfermos de este Institute Merialy, gue
se concretan en:g

iAclaracidn del futuro del Instituto Mental,
’fa la luz de los nuevos acontecimiertos, (con
cierto con el SOE por parte de S. Pablo cu=~
va situacidn ccondmica ha mejorado).

. » ) . )
/Concesidn de un presupuesto general para la
" aplicacién de um tratamiento adecuado a los
enfermos..

EAmpliacién de le plantilla de personal has-
i ta el méxima aprobado por la fMuy Ilustra Ad
ministracidén hace un afio.

cstas peticiones se afiade un aumento de 3.500C :
tas, igual para todos =450 de salario minime dia |
ias~, presentada por el personal del Hospital de |
: |
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lLas Luchus desa rrollcd alrcdedor del conflicta de la
Residencia, han supuastO‘un paso importantisime para cl
movimiento de YTas trabajadores de la Sanidad, puesta
que han creado unas condiciones en las cuales ha sido
posible la elaboracidm o la impulsidn de las reivindica
ciones de cade centro, Nunca hasta ahora se habia dada
en la sanidad una lucha tan generalizada, si excluimos
los conflictos cstrictemente psiquidtricos cuya inciden
cia en el resto de la sociedaa era peno samente menor.

LA EXTENSION DE LA LUCHA ES LA CONDICION QUE DA

S Ut A . o S S Jom Wi Sty B i B ey SO o S B Do e el Lt

FUERZA A LDS TRABAJADORES DE CADA HUSPITan
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gue, de otro modo, son mAs f&cilmente victimas de la re
presidn o gue pueden encontrarse con una nueva fotma de
"lock cut®: el alta de numerocsos enfermos o el traslado
a otros hospitales, jugarreta intentada en un momento
por la Seguridad Social.

TAMBIEN LA EXTENSION DE LA LUCHA DA A ESTA LA

o o o s e ,.—-—...__—-.-,_-——a-

para promover la lucha por los problemas sanitarios en los

barrios vy en

las empresas, inicianda los pasos para una con-

fluencia entre los trabajadores sanitarios y los gque son a--
sistidos como enfermos en los hospitales. Emn el conflicto ac
tual, csto se ha iniciada con la participacidm de los estu-—-—

diantes, con

la intervencidén del pueblo de Sta. Coloma en de

fensa del peorsonal del ambulatoric y con la solidaridad de

los enfermos

de la Residencia ante la campafia de difamacidn

organizada por la direccidn del hospital.

i
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Pero esto no debe dejarse nunca més a la espontancidad. Los
lazes de los trabajadores de los hospitales con las organi-
zaciocnes de clase y con los barrios deben intensificarse pa

B om0

LA SANIDAD ES UNA DE LAS HMAS
IMPORTANTES NECESIDADES DEL
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ra Seguridad Social puesta-al servicio de
la acumulacidn capitalista, abandonando a
los enfermes que no pucden volvcr a traba
jar répidamente, y unos hcspitales que s6&
lo sirven de taller de reparaciones de la
fuerza de trabajo.
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SON FORMAS DE EXPLOTACION CONTRA LAS QUE TODGS
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LOS TRABAJDORES Y NO SOLO LOS DE LA SANIDAD,,
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DEBEMOS LUCHAR.
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También a nivcl de hospitales cs im
prescindible tomar muy en serio la
organizacidém y no confiar en que un
conflicto haga mover espontdneamen-—
te a los demds centros.

Toda la sanidad tiene suficientes
problemas comunes como para gue sea
absclutamente nccesaria la clabora=-
cién de plataformas reivindicativas
comunes gque no excluyan las necesi-
dades propias de cada lugar,

sto tendrd un sentido en la llucha

———d— " 11— - oy o s $5:20 S ety s B i e,

ge n«rul dnth“p talista, facilitan-
do la conexibn con otros scctores

v i ——— ——_ - tnand

dol pUﬁbla, si cl programa de los
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trabajudoros sanitarios va mas alld
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y quoralos de estos.

Queremos decir que:
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Lo que represonta la Seguridad So-
. . d

cial como forma de explotacion.

Las malas cordicicnes de trabajo

en los hospitales son consccuencia
de la organizacidn actual de la sa
nidad cspafiola. La organizacién de
los servicios para que cumplan su

cometida de conservar la salud decl

pucblo y ¢l control por los traba-
jadores de los fondos de la chur1

T et . o S e e Skt S e s

dad_Social, que provienem de nues-
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troc esfuerzo, deben cstar proscn——
tes come objetiveos fundamentales,
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llsta a la lucha sanitaria, porque es apun-—
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tar hacia las condiciones polltlcas que han
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de hacer posible una sanidad al servicio del
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ESTAS CONDICIONES SE DARAN CUANDO
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CAPITALISTAS,

En este sentido, las luchas actuales han sido
’ . . f . .
Utiles a los trabajdores mds avanzados dentro

de la sanidad. Es cierts que ha side una gran

legidn el personal hospitalario que, por prie-
mera vez, ha participade en la lucha, movién-
dose sdlo por sus reivindicaciocnes mAs inme—-
diatas. Pero no es revolucionarioc que los
obrercs mds ccnscientes, los que tendrian que
ser '"la vanguardia" acepten tan mal el nivel
de conciencia general, sin intentar darle una
explicacidn vy una salida cuando la agudeza de
la lucha y la realidad de la reprosidén, estan
poniendo antes los ojos de los trabajadores la
evidencia dc la opresidn que sufrimos.
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i} tido a su ctuac1an Y le abre FDFSDDCuiVQS 5
i' gue ha =n de conducirnos a nuc stra liberacion, s
¢ ¢
. i
l.?
g Este papel de L
& ’ . H
- autentica vangu d
A ardia no se ha sa ﬁ
™ bido ejercer en las "\
d luchas de la 5.5, Por ¢
A eso ha sido més fécilmen 3
? te dominada.. {
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Pocos se podiam imaginar que

la Sanidad, ese scctor casi totalmen

te nuevo en la lucha, pudiera despertar de una manera tan radical
y solidaria como se ha dado en la RESIDENCIA

De
da
es
ba

sobras sabemos que toda lucha que que
encerrada en el marco deo la empresa
lucha condenada al agotamienta y aca-—
sicndo reprimida, como mdxima pucde

Ilegar a ser una lucha ejemplar, un tos-
timonie de unién y fuerza de los cobreros
gue la llevan adelante, es evidente que
esta lucha lo ha sido.

Pero la radicalizacidn en el interior

del S0T no era todo el camino

gque se hae~

bia de recorrer. La Vanguardia no creia
realmente en las posibilidades de gene-

ralizacidn, en las conexiones

posibles

Y en la solidaridad activa que una lucha
en las condicioncs que. se dcsarrolla p o=

dia produclr.
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HEMDS ENCONTRADD A FALTAR EN LA LUCHA DOS ASPECTOS 3
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Ma se ha explicada la situacidén de la lucha en el caon-
junto de la explotacidn capitalista, con todas las re-
laciaones que existene

Las formas de lucha desarrolladas no fueron las mas
avanzadas, de las que el proletariado ha habia desa
rrollado.

ANALICEMGCS EL PRIMER PUNTO

T i i it St N o e e M e M e S LR At T ottt Bl i . W

La base de partida dec la lucha ha sido la empresa, y no la situacién
sanitaria general en el conjunto de la explotacidn capitalista em
nuestro pais,

Ya que la sanidad. juega en el sistema capitalista

el papel de "reparacidn de los trabajadores enfer-—
mos 0 accidentados, con la finalidad de reintegrar
los a los pucstos de trabajo.

No sc ha destacada la nula atencidn a los enfermos
"no recuperables™ (accidentados graves, enfermos
mentales, subnormeles, jubilados, etc.), con el
agravante de la lucha cn solidaridad con el S50F
por el Instituto Mental de la Santa Cruz, en aque—
llas mismas fechas.,

Tampoco se ha scfialado de que el sistema ce ha ser
vido de una cuestidn que en principio era una rei-
vindicacidén obrera (la asistencia sanitaria), para
luego pasar a ser uno de los puntales mds firmes
para su supervivencia.
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Tampoco se ha tenido en cuenta la diferente situa-
cidn objoctiva de las diforentes capas y clases que
componian la plantilla de la Residencia. Al esta~
. mento médica se le podia haber capitalizadoc peara
" la lucha, proponiéndoles luchar conjuntamente
" por sus propias reivindicaciones profesionales
' PERO BAJO LA DIRECCION DE LA ASAMBLEA, hacién
doles ver que la dnica manera de llegar a
conseguirlas y de desarrollarse a nivel pro
fesional serd en una sociedad distinta re—

Y
K%K gida por los obreros, en la que €c desa--
i\ rrollardn sin trabas las posibilidades
\ﬁ cientificas y las fuerzas productivas,
ﬂw Esto, era ir poniendo pilares para canm
Ay ‘cienciar sobre el control de Ia sani=-
2& dad y que ha de estar en mamos de

5 los obreros.

EN CURANTO AL SEGUNDC PUNTO

Vemos gue la Iucha también ha sido sindical por las

formas de lucha que ha adoptado. Se ha partido de- ¢
la expresidn de la conciencia de clase de los tra /!
bajadores, y no de su grado objetivo de compren— /
sibm interna, al vivir toda la cantidad de con- Iy
tradicciones que quedaron clarisimamente eXpro /
sadas en la asamblea de los 1.500 en el Pabe- 7/
1%6n de Gobierna, hsi, evidentemente todo el /
desarrollo de la lucha en el SQE nc ss pue- ff;
de interpretar sdlo como el resultado del- ff/
trabajo de la comisidém en varios afios, no 7
se trata de megar un trabajo rcal do com ,/
cienciacidm y preparacidn, pero ello no /
‘explica gue toda la residencia se unie ‘ /
ra en blogue (y con posturas muy radi /
calesk '




La conciencia de Ia C.0, y de otras capas y clases es algo
gue no hay que analizar por lo que dicen ellas de si mismas,
sinoc por sus condiciones objetivas de explotacidn material,
profesicnal, etc., a las que estdén sometidas.

nsi, planthando las luchas en funecidn de lo que di-
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cen los trabo jadores que estan dlspuostos a hacer,
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nunca mnos cxpllcarla un VIGO, un ERANDIO, un rEPRDL
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un STARLUX, vy tantas otras.
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éCémo se explica que en la re—
sidencia de Ia Seguridad Soci-
al de Valencia hayan hecho una
lucha similar a los pocos dias
sino es por las condicicnes
generales de explotacidn y por
el gradec objetivo de concicn—-—
cia que la clase adquicre por
los niveles de lucha desarra—-
llados anteriormente?

Tampoco tendria explicacidn si
no es por esas razones, ol que
a partir de ir unos trebajado-
res a informar en la Residen=——
cia de Sta. Coloma, violentan-
do incluso a los celadores, se
hicieron paros y accilones en
solidaridad con Barcelona.

Todo esto nos reafirma que
el trabajo hoy en las Comi
‘sicnes de Emprecsa pasa por
descubrir cuales son las
relaciones y las implicaci
cnes de cada empresa, con
las de su ramo o sector w
con el conjunto del siste—
ma, potenciando tambiém el
orado de comprensidém poli-
tica y de andlisis de los
obreros méds' avanzados,




Criticamos a Plata-
formas de Barcelona
el estar encerrados
en si mismos, dejan
do pasar las luchas
sin potenciarlas en
el momento gque sur-

SN e

Tadas las energlias se estam que~
mando ‘en hacer la "organizacidm
de los obreros", enhacer mas am
plias les comisiones™, pero com=-
pafieros, cuando las luchas estdn
ahi, aunque las comisiones na

scan totalmente lo gue quisidra=-
mos que fueran, no funcionams.

También, hasta azhora, desconocemos
le valoracidn que PLATAFORMAS y la
CCMISION del SOE han hecho de la
Iuchae.. €80 Nos hace pensar algo
mucho més grave... que no se parte
de las experiencias habidas para
rectificar y avanzar, y por la tan
to, no existe valoracidn politica
de las luchas, ni cuando se estéd
en lucha ni después.

LCOMO SE PUEDE PRETENDER ASI QUE LOS OBREROS ORGANIZADOS EN

—

A3 PLATAFORMAS DE BARCELONA SEAN "LOS MAS AVANZADOS"?
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Fue a travds de un Comité de’ luchas, fue algo gue se acep-
lucha, montado a través de td poque no habfa otra cosa.

gente suelta de PLATAFORMAS ¥ ni siquiera se ha teorizada
y reafirmado posteriormente sobre 81 en el seno de las Fla
por todas sllas, donde se im taformas de Barcelona, vienda

la necesidad de aplicarla con

pulsd minimamente la lucha
posterioridad y corrigiendo

en la medida que fue posi~--

blee... poroc esto, es algo los defectos que hayan podide

haber existido durante todo

gque no eetd dentro de la 1i-
su funcionamienta en el proce

nea reqular de la actuacidn
de plataformas dentro de las so de la luchae.
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También queremos hacer una llamada a
los-compafieros que han llevado la- lu
cha,de que no nos pareccé correcta, -
por toda lo expuesto anteriormente,
el planteamiento de informacidn de
la lucha, lo vAlido habria de heber
sida un planteamienta de gencraliza—
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Seguimos pensando gque no se crefa on
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esta Gltima, y cllo ha llevado a gue
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fuera una lucha por las reivindicaci
ones del SOE, n3 una lucha ﬁﬂ?wﬁ_ﬁi:
TRCISTR,

N o 6208 s Sl

MAARTNTD 6oA g{“ C A O
AMENTE LA LUUHA ECU]

La lutha a nivel nacional de los maes-
tros y todos los profescroes de colegi-
0os privados y la universidad, es otro
ejemplo de lucha masiva, esponténea
gue no tiene otra explicacidn que la
situacidém material y objetiva de la ex
plotacidn laboral y profesional que cs
tédn sufriendo. Ello nos afirma en nues
tra critica anterior, y proponemos ya,
desde aqui, una revisidn critica de
los planteamientos de la Vanguardia y
a la COMISION en general de por donde. .
pasa hoy el camino al Socialisma, Yy
que es posible ya, ir hacia é1,




LA COLABORACION Di PLATAFORMAS DEL VALLES A JA EXUENSION DE TA TUCHA
DE LA SEGURTDAT SOCTAT

Como final de cate mimero rusecliomos brevemente cémo Plataformas
del Vallés intentd 1o extensidn de 1o Iucha del S.0.E. 2 su zono v 1o
colaboracidén e¢n algunas accioncs programadas por PlLo t formas de Barce-
lona. Sin embargo, hoy gue aslarar de ontroada gue las oambigliedades o
incorrceccioncs cn gque so nuevoen los compliicrog de Plataformas cn Bare
celona, asi como bastontos compiuicros de 1a COE de la Residencia Sa-
nitaria hizo dificil c¢n todo momenso 1o cxtensidn de la lucha., Cuatro
aspcctos de divergened Jo sedalodos cn cste nlnero nos parcco lmpor-

v

’7‘
tonte recordar, especialment

4O

X

¢ porquc les cgbomos intentando defoender

¢n nucstras luchas y en nues tra propﬂyund'
12 - Hoy cuc oxtender 1o lucha de wma ompresa o iag demds, SACAR TAS
LUCHAS A Ta CATLLE, To controric nes parcco noy uno postura sindi-

chligta y, por tunto, cerrada, IBsto lo concret’ibimes cn 1o nocosi-
aad uvrgente de cstabloecr contactos continucdos v oficaccs de los
trobujadores de 1o Residencio con los del Hempi®al Clinica, y el
Hog hsnL de¢ 8. Pable ¥ con 10@ dom®e cintros v cmbulntorios que fuc-
¢, No cncerriry lucha cn 1o Residencia como wrjmof paso0
Do;grlg crcorredn olli cra uhogar a, liquidarla sin haber 1llog
hogto donde Jebin, En scgundo lugar t0l actitud hubicra que rLdo dem
cir hocoer pivuctcs de trabajadores de la sonidad gue fucran o las

pucrtag do los Ldbrizas mis combativus d¢ Barcolona pars intoentor
congeguir 1o sclidnridad del mximo ndmero de trab. vjodorus
No cstuvicres A ~recowds o vocctron los compaiicros de .o COR

de 1la Regidoncia y su lucha fuo oronto ahogada,

22 - BExtonder la Juchae a otros suctores y capas sociales, lo cual- pa-
saba on primcer lugnr por intercsar cn 1o mismo o log médicos, coor-
din‘*ndola con sus reivindicrcioncs, Bonceinimente cn aguel momentko,
coordin rsc con los médicos del mentnl de 1o Sto. Cruzm guce llevabon
vorios dins cneorrndos cn soial de protésta por sus reivindicocio-
nes profesionalesg. Concetar tombidn o los cstudisntes de medicinn
y por uUltimo al pucblic wn @gnwr“l trn sensible ol problema del Sc-~
guro, Lo contriario nos pourcein unc postura obrurista sin salido,

La falta dc horizontos politicos dc¢ algunos compaiicros de la comi-
sidén de¢l Soc los hizo apuntarsc un la préctica a tal postura obre-
rista denunciada, pevdicnce la lucha la amplitud que pudo habecr
tenido, -

°- Bstablccor a los niveles po=ihilcs la resistoncia activa ante la po-
licia, Preparar ¢ iniciay ia vinlenmeia 4 Ffoneiva contra la repre-

. . e . . : . N . .
slon,y agreasion de grisce v socialcs, A¢u1 del mdiamos ¢l papcel de
los trabajadorcs mas combativos qu:s cra preparar ¢l terreno para la

defensa posible ante la carga de los QTluu‘c Pasar dc¢ las palabras
a los hcchos, Habia datos quc apunbaban c¢n csto scntido, No so
hizo tampoco,

U

4%~ Iniciar una pfop;“WQQu masglve cn barrios y pucblos. En cste scn-
tido dinamizar los drgancs Airizuntes do Plateformas de Barcolona
para quo vsto fucra posible., Uin cmbargo, la inopcerancia, la impo~
sibilidad prdctica de uwaccr alge por partc de Plataformas du Barco—
lona, fruto 1ldgico de la falta dc eriterios politicos comuncs, y do
no habcr podido concrvtar ins metodos do trabajo y lucha, hicicron
quc sbélo pudi pramos participar on una cspecic do comitl de¢ lucha més
1lomo de buonad voWuutad cuc de nogibilidades prdcticas de movilizesr
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