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FICLPARG 12,000 TRABATADORES

a ¢l malestar por la irregularidad en el
de los mobivos de las probtestas era la falta

rperiencia de otros afios, la direccidn intenta aumenw

modo gue en invigrno utiliza el hecho de que.
tos trabajadores que plantean reivindicaciones,
bidos masivos, expedientes de crisis, etc.

El sistema que emplea pava aumentar la produccidn es organizar el turno de noche. A pri-

meros de junio, la emprese notifica a 40 4
junio trabajardn en el turno de noche. Laos
que se niegan a trabajar en el $u

La empress nc da respuesta y sig
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sirue adelante

rbajadores del taller 1 que a partir del 7 de

40 obrerus redactan y firman uwn documento en el
0 de noche, v lo entregan a la direccidn,
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Dia 7 de junio, lunes.~ a los 20 wrabajadores del turno de la mafiana designados para el traba-
Jo nocturne no -se,. e trabajo. HUELGA de todo et taller 1 (nds de 2.000 trabajadores) en
solidaridad con suiﬁﬁggaaﬁeros” Por la la tarde se repite lo mismo, con los demds 20 trabaja-—
dores, y el turno de-tarde del taller 1 también para en su tobalidad,

Dfa 8, martes,- Sigue la gueign on el taller 1. %e une al paro parte del +aller 7, unos en so-
lidaridad vy otros por falta de uiil tlaje, a causa de - pero deltaller 1,

e 9, midrcoles,~- Sigue el paro en el talier |, Gran asamblea en el taller, con asistencia de
2,000 obreros. Paros en solidaridad en el taller 2 y parte del taller 7
Junte con el servicio de prden y vigilancia de

tos de la brigada social, al igual que ocurrid

la fdbrica, actdan dentro de la misma elemen~
este invieruo en Harry Walker, Peg gaso y Maguinise.
voia guardia civil patrullan alrededor de la empresa.,

3 s o 59 3 ooy e 8
T8. LOS grises

DYa 10, jueves,~ Fi

Dla 11, viernes.- L parc tolal en el tuller sy ies paros en los talleres 2 v 7. La
direccién despide a 14 4pa bajadores,

Dfa 12, sdbado.- Trabajadores: contirmiam los parcs en el talier Ly 7
3 Y

Empresa: obros 25 abrercs (evac dos. En total 39, de ellos 14 cargos sindica
les, Suspensidn 4 v sueide vor 2 dias a2 todo el taller 1 vV a
una pa onados en el -faller 2.

Dfa 14, lunes, v 15 maries.— Reuniones de 500 trabajdores en los locales de la CNE, en Via
2 3] 5
Layetana,

Dia 16, midreoles.— Se reincoproy
sueldo.

Los sanddnados, con suspensidn de empleo v de

Dia 18, viernes Reuni la - Loz obreros piden:

It A% ‘c"U"LLb,.LO’u de

s de STV AN
I Ade dias de pare
. de noc } aol 35 o, 1os gue hagan turno de noche,

v ogue en los sagadﬂs ne se haga trabaje noctur-

“ Lo ompresa dac:

el dfas o 11 de los 38 despedi-~
dos,

sancionados por 2 dfas (de 5 a 6.0 0001,
ral para el burno d@ noche‘

para el turne de noche.

Nueve jurados aceptan las condiciones de is ehipresa, dos se. abslicnen ¥ siete se oponen (hay otros
cuatro expedientados),

Ung vez mds se demmuestira 1o $Hi1 cue ©8 pare Ia enmresa ol gque log trabajadores no im idamos
A } BN v
que los pelotas v esquircles ocupen parte de los cargos sindi

ensefianzas dela iucha

<t

; 58lo insisten en los orr

F

Algunos, al analizar la lucha de Sead vres que se han cometido,
En algunos casos se trata realmente de errovss, pero éstbo es no tener en cuenta lo mds impor-

tante. oo ‘

,VPQPK*“”V DE ESPANA, con 22,000 trabaja~
tes, e ha lev xLad@ de nuevo, Que

: i ramo de la congty uceidn, el ramo
del agua, Macosa, ! Herry Walker, Phillips, Pega ] Maguinista, Vanguard, Viguetas Casw
btilla, ete., 1o mayor oorvent"%cééa proletaria de slona, la SEAT, tambidn se incorpore a
la lucha, Esto es alge importanie a nivel de Barcelona y a nivel de +

i

Lo mds importante es que la SEAT, LA RADB
dores, después de una larga tempora i
después de las grandes fuchas de

s

g:

toda Espaiia,




A los que s6lo ven los errores hay gue recovdarles gque wuna lucha gue ha tenide como centro
5.000 trabajadores y que en uno u otro momente ha movilizado a 7.000 {rabajadores mds, es al=
go importante, muy importante. Y treldndoze de Seat, la empresa con una reglamentacidn interna

¥

mds moderno y mds durc de Fspafs,mucho mds,

Después de comprebar la importancia de la incorporacidn de la Seat a 1a lucha, hay que
analizar los erveres y las insuficiencias, e intentar superarlas en futuras luchas

a) La falta de una C.0, fuerte.- Esto no es un error sino una insuficiencia. El
reglamento inberno y la dimensidn de la empresa hacen aun mds necesaria la
organizacidn, para poder cxte ;&e“ las luchas a nivel de toda la fdbrica. La
tarea principal en- Seat, en estos momentos, es o partir de esbas luchag ic
construceidn de comisiones obreras por secciones y talleres, de modo que la
comisifn de empresa pueda nianuear las luchas a nivel de los 22,000 frabaja~

dores de la empresa.
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niones enlos incales de Ia ONS (Vfa Layetana)
ahop%‘ e H)v gue tomar el ejemplo de Harry Wal-

5o mantener la unidad de los sancioe
y de la CONS,

b} Superar el
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&) Lo neces } lucha la comisidn de empresa Orwe
rediice la s fnw:';2; bveva, al mencs a nivel local.dl ewpezar

J Sead a haber tomadso la iniciativa de montar un.
Seat, para a partir de cuel organizar la solidaridad
stacicnes de aquxar da dq asambleas de informe~
J. La
{ LINRO! rhan
iportante.

ganice v ce
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no e han culoado Suficientemente

Bl 28 de julic, juiclo en Sralura

Durante fodo el afo la represidn policfaca vy patromal ha caldo sobre los obreros mds luchaw—
dores de Barvcelona.

Los 4

58 s oan caso adslado. Son lo continuscidn de
los d»spi 45 d

aessa, Maguinista., Vanguard, Viguetas Castillia...

Los cbreros debemos responder activamente, va que si Trente a los despidos nos guedamos
con 1los brazos cruzados, la represxidn inped
zacidn.

a4 nuestra 1u¢ha reilvindicative y nuestra organi-

v a toda forme de represidn
El dfa del juicio, 28 de julio, midrcoles, todos los trabejadores de Seat y todos los que

La dnica respuesia a la solidaridad y la lucha.

puedan, a Magistr atur&c
En las smpres

elecciones sindicales
triunfo de comisiones obreras

triunfo de COMISIONES OBRERAS (C.0.) y uma gran

Las elecciones sindicales han sido un grs
derrote de la CNS,

Han demostrado el salto dado por les obreros de Barcelona en estos 2 tltimos afios de gran~
des luchas reivindicativas y de grandes movilizaciones cdnira el comsejo de guerra de Burgos.
Un gran salto, tantoc en conciencia de clase y combatividad, como en ORGANIZACION.

Estas elecciones han demo fe la importancia de la or
por COMISIONES OBRERAS entre todos los trabajadores. ¥ 1

sidén, en el sexto mes de estado de excepcidn,

anizacidén y el prestigio alcanzado
demostrado a pesar de la repre-

H (ro‘




Sn apoyd una candidatura obrera, frente

Hen n1don, pelotes y esquiroles del patrone,

los ubrﬁr 2 combatives han conseguido el apoyo masivo de sus compaiieros de

trabajo. Esto &s 1o que ha ocurride en Seat, Pegaso, djspanowﬁllv""ti, Cigm
Isa, Mot I s Serwio Williams, La Seda de Barcelona,

48 enmpresss de tinbes Y aprestos, agva hg

empresas de la construccidn, y sélo

En 1aﬁk,)

2 iOa oan
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eres combativos, donde sy COMISION, han pre

LA

voicol' ha tenido el mds minimo Gxi-s

emplo de Hispo-Olivetti, en donde a pesar de la
calle Llamendo ol boicot, y de la Propa-
ntoz margioaies, el 90 % de los

1a condidatura cbrera, contra

nda exterior, si no estd

- victoria contra la CNS el
were mds eficaz, es otra prueba
los tr&haja&orcr por €C,00.,

boicot & las
del desyresthig

Macosa, en el que por falta de
Calvo v sus compinches de la CNS,

el boicot por-

n justa en un ca=-
los trabajadores
ieros de trabajc, pa-

je?Q tas y esquiroles.
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}hﬁ SOLO SIRVEN ST FACILITAN BL
ONES OBRERAS. Ahora es el mo~

La ﬂjas@ @b?@ra sbﬁ gue quedd después de la guerra y

~la dnicistiva que nos permitird

Yy mantenerla pass por desarrollar
lemos decho siempre gque para desarro-
miento de cuslguier posibilidad le-
pero dejando bien clarc que lo ver-
ciones y los jurados, sino el
as actuales circunstancias.

llar y’l@lﬂ?%&l Q,M¢¢Laueg
gal que fecilite nuesbrs tares, como son
daderamente impertanis no es el medio, en oshe ecaso
fin, es dec:

ot

la Comisidn Obrers &, Torzosamente ilegal en

As? pues,
SION en cads resa,
dinacidn v unida f de
DICATO UNITARIO ¥ DE
de la dictadura, gue

de la Iuchs obreia pase por formar y reforzar la COMI-

tode Espafia, e incrementar el proceso de coor-
avanzar en la creacidn de un verdaderc SIN-

en la lucha @ontr% la explotacidén y 1a opresién
sobre la ol :

esnmafiola,
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Los gue han llamado.al bolcob en las elecciones han cametido un grave error, y algunos de
elles ya empiezan a reconocerlo, Pero ahora la divisoria no pasa entre los partidarios del
bogcoet y los partidarios de % las elecciones sindicales, sine entre los que luchan, y a

CYNTECY

partir de esto ven organizande COMISIONES OBRERAS DE FABRICA, y los que no se preocupan de
ir creando organizaciones ean las empresas, '

Por dltimo, gueremos hacer

qui i llamamiento a %odes leos cargos sindicales, enlaces y
vocales, jurados honrades, elegid
14 Gbrera, ¥ deciries gue de nada sivve iwbentar una lucha ellos

ridos en ﬁﬁia' dltimas elecciones sindicales y dispuestos a

o

o“ @

defender lz causa de la cla 3

soles sin estar ligados a le Comizidn de la empresa o en contacto con las Comisiones de otras

empresas, porque las luchas individuales.y aifadas diffcilmente consiguen algo: en cambio,

lo que si s2 abate fdcilmente sobre los hombres aislados e indefensos es la represidn. En
uanto a todos aguellos compafiercs elegidos en empresas en las que no existe todavia orga-—

nizacién obrera, su deber es prec ;t@ &yﬂ&a“ & crearla, ubilizando las pocas ventajas

que el cargo sindical les proy 2lebrar reuniones de informseidn con los

compafieros, iwnhentar hacer as 35 DAYra piaﬂ%”“ N ﬁlSautlr, entre todoz, los problemas

de la fdbrica y, a pard: congctar con los compafiercs mds cow cientes, reuniéndose

fuera de la emprosa v em » o formar el embridn de la comisidn obrera, Unica organizacidn

verdadera de los trabajadores que, con el desarrollo de su lucha, dard al traste con el "sin-

dicato” fascisia y senterd las buses de un verdadere sindim to unitario y de clase.
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JURADQ O ENLACE: BT ¢ ELANTE LAS REIVINDICACIONES GBRFRA FUN;C?A CON LA €O
MIGION DE TV FWxﬁJ 5 CQV“{mA CON 1AS COMIBIONES h&* FEMPRESAS CERCANAS
PARA QUE TE ATUDEN FK LA TAREA DE ORGANTZAR A LOS OBRERGS LJLHAB@RES BE TU FABRICA Y EN LA
LUCEA POR LAS REIVINDICACIONES OBRERAS. -

NUESTRA LUCHA 1

RDIVIRIAL, NUESTRA LUCHA ES LA LUCHA DE L4 CLASE OBRERA.

Durante un
pacidn de la £4

rancess han estado en huelga v ocu-

abril, 82 cbreros ﬁ@ﬁia fdbrica RENAULT de Lemans
m aumento en la escala mévil de salarios.

1.500 ebreros de esta misma Ldbricz se
Bl dia 30 es la tolalidad de la empre~

Los hechos.~ De
re %}Lélﬂdu nl ant
El dfa ¢
wmen a la L
(10.500 %
La emrvre- .y orn
T ue Flins (MG pr ahv
do el aprovisicnmaiento ﬁ% la
Al cabe de 2 dfas i
taje de la fAbri
que 9mp¢ea 2 mis

fébrica de Lemans, sino también

) la fdbrica de bemans ha deteni-
fédbrica de Flins.

2 hace detenar uns de 1os cadenss de mon—

de Paris), ia mayor de las faciorfas Renanlt,

o
.
ity
o5y
&

¥
on 4o

la manicbra pabronal con upa grandioss asame
indefinida de la fédbrica. o medida es segui«
da en todas las fibricas R¢ 1 Leas mds o menes ligadas al grupo Renaultd,
de capital estatal, como v 1o d-Aviation.

A varvir de este mamentag Lo empress hace maroh %réw y acepta sntrar en negocivaciones
con les cobhreros. '

El 24
anulado todoas las zen

£s de que lo empresa b
ciones, loz chrevoes de

iera aceptado parte de las r»;VLndlsac’ones Y
11t deciden volver al v a%&}&. '

: Tede la luchn ha esiado pres sidida por la solzderidad. Los compaferos
de Henault han demesirade waa voz méds que s6lo una luvcha wnitaria y solideria es capaz de
doblegar a wna empresa ban poderes: ¢owo la Renault.




El manlenimiento de los 30 dfas de lucha han sdde un gran ejemplo de solidaridad; centena-
res de miles de francos (mfs de 10.000.000 de pesetas) han side recogidos en las Fdpricas de
Paris, en solidarided con los huelguistas.

- Las formas de lucha activas.- Los obreros de Repault no se han limitadoa estarse en ca
sa esperando el resultado de las couversaciones entre le empresa v los dirigenies sindicales.
Han mantenido permenentemente ias fdbricas ccupadas, celebrando grandes asambleas diariamente
en la tdbrica de Paris acudfan a ias asawbleas un promedio de 10.000 obreros), en las que los
represententes sindicales informapan de Jas conversaciones v se decidia por votacién la combi-
nuacién de la huelgs y de Ja ocupacidn, vy las medidas a tomer,

e p— DT S S T T T I e e

LUCHAS OBRERAS

HISPANO~OLIVETTL

Parc en wma Seccidn (reparacidn do moldes).- Debide & que la seccidn fue invadida por unos
hmos que procedfan de wnoes hormos que existen al lado de la seccifén, ios trabajadores abando-
nan la nave y =ze ven todos al patio.

Al cebo de wmn rate y en vista de que los humos no desaparecen, decidem avizar al Jurado de
empress. Despufs de una larga discusifa, les dijo gue volverfe para sstudiar la situacién.

Parece ser que todavia lo estdn esperando.

En Hispanc hay wmos muchachos de 14 afios que trabejan pers prestemista, que son earritos
ven vendiendo café por las miguines, Uno de ellos fiene un pie en melas condiciones, por lo-
que usa zapatillas. Su jefe lo cblige o ponerse bolas, & lo que el chavel se niega, e inme-
diatemente ez despedido.

La respuesia de los trabsjedoves de Olivetii fue undnime y fulminante: BOICOT AL CAFE.

Ante esto, el jefe de los ecafés, temblande porque vefa que se le ibe el negocioc a la rui-
na, vielve a readmitir al muchacho despedide,

Esto nos demuestra que LA SOLIDARIDAD ES LA MEJOR ARMA QUE TENEMOS LOS TRABAJADORES,

En los dltimos dfes, en diversss seccionmes y cedenas ha habido paros de + hora a 1 hora
& cauvsa del calor y de las condicicmes de trabajo, Eu obras secciones, los obreros se sacan
las camisas.

YVICUETAS

Hmpresa de San Advridn, de vnos 100 frabajadores,

Los trabajadores comenzaron dicieundo: memos horas y mds salarios, y se plantesron bacer
boicot a las horas exwtras. La direccidn de ln empresa, rsapre«im al méximo, despide & wa Ju~
rado por no somederse & su ve.!,tmmd (q‘mw ara le de "que los trabajadores hicieran mucbas ho-
msu)

la solideridad de los trebajadores se hizo manifieste el dfe del juicio en Magistretura,
pues dejarcn de trebajar y se fuerom al juicio.

Ante esto, la empresa con‘bmﬁa con la represifn, sencions & todos los trabajsdores y des
pide s 8 de elios,

Lo lucha en Viguetes comtinda. Loz trabajadorss se refnen en asamblez pora tomer decisio-
nes ants su problema. '

La solidaridad em la luchn es esencial; todos los trabejadores debemos solidarizarmos con
los compailercs de Vigmetas y brindarles bods wmmestra ayuda, tanto moral come ecomfmica. De-
bemos realizar colaectas en nuesiras fdbricas y talleres pars los compafieros de Viguetas{l).

BOSUGA_(Monteadn)

En estos tres dltimoes messs, por wez primera, se ban hecho ASAMBLEAS en diferemfes seccio~
nes, en lss cuales: -

=- se ha discubido la necesidad de participsr en las elecciones y el trabajo que dehen de-
sarrclleor los jurados: ser portavoces de los tm‘baaadores participecidn de todos en cualquier
. convenio ¢ pacto con la empresa...
- téenicos y administretivos hen discuiido en varies assmbleas su g&r’bz,clpacxén en las
elecciones y el irabajo que deben desarvollar los jurados, ademds de la importancia de la
UNION de todos los trabajadores para counseguir los objetivos,

O




- 8¢ bs hecho dimidir o TODO el jurade satiguo pers que asf la renovacidn sea total,

Py

- 8¢ ba denuneisdo Ea M%}. s isminmeién de tiempos y el amente de explotacidn a gue
nos quiers sowoder le copress.

~ el diz 14 de mayo ge hizo vme SENTADA de 20 minutos de duracién en el patio principal
(participande 300 “ézm%m;;w?ww de tallexcs y oficinas), seguida de une manifestacién por
el inderier de la fébricn, en SOLIDARIDAD con un eompafiero despedide ¥ 4 sanciocnados en
 puestra Divizidn Central do ﬁar%iw% {Motor Ibdrica).

CASTELLON {innliet)

i_*}mpm 8 del yaxo del metal, asccesorios pare sutombvil, de 50 trabajedores.

Ambe la subida, por parte del gobierno, de la cuots del Seguro Obligetorio de enfermeded,
los ecupafievos, viende que sus salaries son disminuides, proponen que la empreose sen la gue
pague el ipcremento

La empress uo zxmg te. la peticidn de lo® trebejsdores, y éstos responden con un boicot &
las hovas extresn

Son &%ﬂp@iﬁ?ﬁﬁfi 2 compalieros gue finslizen el conirato (la mayorfa son mujeres que estdn con
contratoz eventunles),

dnte este, los trabajadores realizen wn paro deo 13 minvtes, siendo los oncargados los gue
ban de ponsr en mavehs las nfguinas, :

Las mujerss soo valiendes ¥ va hev sido pinchades las yuedas de los coches del directhor y
del jefe de parsonal, ,

El boicot a las horas extras influye notablemente en 1s produccién, por lo que ls empress
hizo bajar a almmos esquirsles de las oficinas a frobajar al failer, pero realizeron tan mal
el trabajo gue hubs que rehacorie aumpl stamente .

Viemdo gue esto no debe resuliado, ¥ que 21 boicot combinuabs, se piden obreros por todo
Ripollet, pero la situscido de luche ba mido explicade por todo el pueblo y no va cazi nedie,
y Ros poces que von se marchen snbes ds eptrar {cusndo se enteran gue van & hacer de esquie
roles).

= Bl boicot continefa va desde hace nds de wm mes

=~ lo empress he side desprestd gw&m por tods R:a,pal et {como sjemplo de empresa represiva

y por las melas coadiciones de drabajo)s
- Esta luchs debe ser emprendi dn. por a,iz{?gm lpg emprecas de Barcelons y comarca, ya que
el problems es gopevel.

SOLITEX {Ripolled!

Empress del ramo del tewdi
la empress b ido a la
propieterics del fextil) v L U %mmh
Los trabeisdores presenten a n o cverite al'sindicato” en ol gue se pide:
- qus mientras drabajen alll, lo empresn les shone sus salarios;
- que antes de dejar eslte trabajo, ¢l "sindicato” se oeupe de buscarles trabajo en otre
empresa, como mimime en las miswas condieiones que ‘las actunles.

La CNB, con cars y palebras de "lastimoszos”, responds que les os imposible hacer npada.

Leos "&m&&jmﬂmsg ades de tente comedis y tanbs mendirs, realizan.un parc total el dfa
i7 de mayo.
Como conzzousy

1lo, la sumpresa les vage el semannl strasade. Ls lucha combinmia pars
§ ol AR

Desde los ltiros conflictos, y ol despide de 4 trabajadores, la empress creyé haber berw
3 de 3,::3; obwrervs. Pero los problemss no habfan sido resueltos y existla y

e abisfacct &a ¥ malestar peporsl.

La, empmm espera el resultado de lag eleceionss, y viendo gue la mayorfe de los puestos
vacantes son seupndos por olweros hm&mﬁas ¥ luchedores, redne inmwedistemente al jursdo anti-
guo (vendido » los intereses de la ewpresa, y sl gue quedsben sélo dos dias para dejar el
puesto}, entre ol que destaca el ya conocide Villegas, v le hace firmar tods una serie de



concesiones en "nombre de su representetivided” de los bmb&;a&ores, como Sond

- frasisds de {dbrica & 1z Zona Freuce sn condiciones vergonzosas.
- nueve sistemn de primas (¥ no se sabe si elgo mis);

)

Ante esto, el :f:"x de maye es ocupeda la sals del Juvado, com el jur&éc #:«mtx,dor deniro, por uwnos

200 trabajadores. Villegas es demunciade piblicemente como agente sl servicio de los imtereser
de ls empressz y como traidor.

Ezto vuelve & ocurrir les dfes 28 v 29, en la mefisve v en la tarde, por diferentes grupos
de trabajedoves que ademfs inerepan e imsulten al Jurado cuspdo, por cesuslided, aparece por
los dalleres.

La empress sacs wns nobs comunicando guo siguen probibidas tode tipe de revnicnes, inclue
so dentro de la Sels del Jurado, ¥y que nadie podrd moverse de su puesto de trabajo durante le
jornada lshoral {(guleren imponer wn szisteme cax reglario). »

Los obreres se plambesn, a perbir del martes dfa 1, empezer amplias reuniones por seceida,
8 la hora del almmerzo, pare llegar a pesiciowss snitaries. El sdbadc 1, se convoca una asam-—
bles gemeral de fdbrice ex ls Nave Raves, con ssisbencia de unos 400 obreros. En elle se con~
ereban lag condicicnes on gue debe reslizarss ol fraslado.

NERTA

Uns de lss mde imporitaniss empresas textiles de la comfeccidén, Desde hace tismpo, los come
paffercs se pla zg% san diversss reivindicnciones acercs de lag condiciones de trabsjo. Recogie-

. oron firmas. pave oxiziy woos lavabos an maﬁé.cﬁ ones, ¥ lo copsiguieron; ahors, a pextir de

alpfn juredo hr wrade, 86 rmmierm unos 1% cbrevos en upa seccidn en Asamblesa que dm'é
 horas, para diseutir scbre sigpucos problemas veferentes & wacnciones y primes,

::..mCEL {Empresa depondiente de e cadens PHILIPS)

£1 dfa 19 de julic hay ume asamblea con ls mayorfe de los fslleres de la empresa, para pro-
testar por la diferencis de page en relocidén con FPhilips. Les trabajadores peran durante 4 ho-
ras y medis, hasts gue la empresa cede ¥ page lo mismo que en FHILIPS,

(1) Magistreture confirms los despldos; los despedidos recurrem al Suprewme, y los compafieros
de le ffbricen planbesn aue 1o meier solidaridad es conbimuer la luchs reivindicative; el lu-
pes, 12, vuelven @ hocer huelge de borss extres, dejando vigas de cementc a medio hacer.

cuaternos oel movimiento
Drerd y m@ ular

fi: G@i{? COMPLEMENTO DE LA BEVISTA ACCION, y pera orientar
& o todos los compafieres sm su 1ucha, se editan estos

“
-

mwz HRCGS . Hasts @1 momento han salido 3 whmeros, a sa~

hew:

ne 1.~ 3 COMO SE BOIRZA A CONSTRUIR UNA COMISION OBRERA EN UNA
FARRICA?

n? 2.~ NOTAS PARA LA ELABORACION DE UN FROGRAMA REIVI&"IBIQATWD DE ¥
BRICA

p¢ 3,- CRITERIOS DE ACTUACION Y ORGANIZACION DE COMISIONES OBRERAS.

Bstdn en pmpar&éiéu 3 némeros mds, & saber:

periathco obrero de barceloneg ¢

nf 4, 145 ORJE] ’,{%’U ¥ LAS PORMAS ACTOACION 1B COMISIONES OBRERAS
{La polémica en el ?’rzulég Oriental)
nt Lé MAGISTHATURA L TRABRAJO ¥ LA DELEGACION DE TRABAJO

B
n? 6,- FOHMAS DB LUCHA BN LA BMPRESA




OTRAS INFORMACIONES

s

HUELGA DE LOS COMPANEROS DE HUARTE

Los compafieros de Huarte, en su

gran mayoria personal eventual con

contrato de 120 dias, lo que significa que la empresa los utiliza cuando

los necesita, y cuando no es asi van
Los compafieros son inmigradbs,

@ parar al ejército de los parados.

en especial de la zona de Andalucia

lo que: gquiere decir que H#ienen que vivir de patrona, y mandar dinemo & la

familia,

El pasado dia 19 se va @l paro en las obras de Huarte, del Pabelldn
Polideportivo del C.F. Barcelona, Residencia de la Seguridad Soeial, Cin=

turdn de Rond= y autopista de Molins

de Rey a Martormell.

LAS_REIVINDICACIONES DE LOS OBREROS S0OM:

- SOLICITUD DE UN AUMENTO -EN EL PRECIO-HORA

- LA PARTE PROPORCIONAL DEL 18

El miercoles dia 21, continuando
en su actitud de parm, son llamados
a una reunidn en la CNS, para "inten
tar™ solucionar el problema. Se prg
sentan a la reunidn mds de 700 tre-
ba jadores y unos cuantos jerarcas
del"sindicato".

Los Jjerarcas coaccionan a los
traba jadores, para gue desitan de
su actitud de paro. Los tmabajado-
res piden contestaciones concretas
a sus reivindicacionesy lz respues-
ta es-la misma:-"Estais en la ilega
lidad, tenefs que volver a la norma
lidad" (Su normaliidad)

Los trabajadores viendo gue aque
llo es perder el tiempo, salen en
manifestacidn a la calle, a loslam
go de Via Layetana, Puerta Ferrisa,

JULIO, NAVIDAD y VYACACIONES

PODER DISFRUTAR DE VACACIONES SIN SERLES RESCINDIDD EL CONTRATOD
PODER ELEGIR O SER ELEGIDOS JURADDS 0O ENLACES.

Ramblas, hasta la Plaza de Catalun-
ya. A la manifestacidn se suman so-
lidariamente obreros de otras obmas

Las fuenzas represivas (de "Orndem
Publico™) cargan contra los manifes-
tantes y son detenidos 5 de ellos.

En empresas de la construccidn
como Becosa, Matemial y Obras, CEM,
Ribas y Pradell, Entrecanales y Tdvg
ra y Agromdn, la solidaridad con sus
compafieros de Huarte se manifiasstan
inmediatamente, en todas ellas se
realizan parns y asambleas para so-
lidarizarse con sus compafiemos.

El jueves dia 22 la empresa des-
pide & 750 trabajadores de los sven-
tuales,

LA LUCHA CONTINUA ¥ LA SOLIDARIDAD AUMENTA CADA DIA

l1losotraos!!

todos lo$ obreros de Barceloma, debemos apoyarles en su

lucha, que en cada empresa, oficima o tajo se hagan acciones de solidami-
dad!, asambleas, paros, manifestaciones.
Que en todos los centros de trabajo se lleven a cabo recolestas pa-

ra los despedidos,

LA SOLIDARIDAD ES LA GRAN ARMA DE NUESTRA CLASE {IUSEMOSLA!!



