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INTER es un ejemplo de
le campafia de explotacidn
emprendida por los capita-
listas, v de la respuesta
obrera.

La plantilla de de 500
trabajadores., £1 31 de ju~
lio comunican a un compaw
flero gue estéd suspendido
de, emnlec v sueldo por tie
empn indefinido; razdn: ha
berse guitado la bata en
la seccidn donde trabaja.
En esta cadenza no hay'uen-
‘tilacidn y hace un calor
insoportable, £l despido
se lo comunican 5 minutos
antes de empazar las vacaw
ciones., A la vuelta de és-
tas se decide un acto de
$clidaridad con el compafige
roy sAlo se une una sec-
cidén, v acto sequido es

&

despedido otroc més, El 8,

fa la entrada (6 de la ma-

fana) se redmen en asam=~
blea, en vestuarios, unos
300 trabajadores y estan

en para hasta las 9 de la
mafiana para la readmisidn
de los despadidos. La em-
presa responde despidiendo
a 220 Trabajadores,

ES URGCONTE INFORIMAR DE ES5TA
LUCHA Y AYUDAR ECONOMICAMEN

TE,

iy i : ”



ciendo acudiy 2 mlgunos de sllos el d

bajadores de ODA!

6n de ODAG hizo sus-
pensidn de pagos; &orﬁrcﬁameﬁta, & los trabajadores
que no cBBrarian la semanade . En un principio,
los trabajadores no reaccionaro n, puesto gue la falta de una orgeniza-
cidn propia, de una £.0. en la empresa, con iniciativa constants y con
capacidad para analizar le situscidn real, les impidid darse cusnta de
que 2} problema ara musho mayor de lo gue pensaben. La empresa se apro-
vechd de ssta falts de unidad v de e spuesta de los trazbajadores, hae-

a sigulente, ogue era fisste,

A partir de estd™

f

iaza 2 ver la nee
a esta situscidn. Empis-

cesided de discu ruesta hay o da
zan a reunirse por seccionss v e realizar los primeros paros, reclamane
do: la sehans atrasada, ‘

El © de agosto corren rumores de cue la empresa tiene la intencidn
de no panesr tampoco las tres semanas de vacaciones, que debérian empe-

G £33 S Lo : ) : s )
£1 &6, la empresa comunics Que no pagara Yas v amarmﬁﬁea. Automdtica-
¥ fy s
¥ @
b

nen en asamblea 'y entre todes d@rzden no

ann reyd
; muv@r°m da la empresa hasts cus no se les pague el total de las 4 se-
manas, Se resliza un paro botael
ks

bal do gn toda la ?aﬁt@rla, Hay
ridad de l%’ﬂwyw?1m~da ODAG. A las 12,00 h,,

aue resaltar la gran solida :

tedo el persocnal se traslade a Expedicidn impidiendo que salge ni una

pigza. !No saldrd ni un bornilie! E1 divector de ODAG amenaza con lla-
' ‘ cia, pero los trabajadores siguen adelante todos unidos.,
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los compafieros del
o
%

a oocupacisdn, dig 7 sigue la ccupacidn v se empie-
zan a hacer gestlones para Facilitar uma védpids solidaridad: a las 6
de la tarde acude la policia armada, lz brigada®politico-social y la
guardia civil, frayends consigo uma ordin de clausurar la smpresa,
En ese momento, los trabsjadores de (DAL, precisamente por falta
de haber gsta situacidn, por no tener una orgenizacidn lo
'su?iciaﬁﬁ@ ;%a te v capaz de [ respussta & 12 policfa y se-
CUACSS, C“Mi&ﬂxaﬂ dudar, sin sab amante qué hamﬁr;‘alquﬂos de
ellos empiezan 2 marcharsa, perc de formas se consigue hacer una
asamblea eon la gue se informa de 1a situacidn v se dmrxd@ marchar, pe-
ro sin que esto cuiera decir gque se renuncia a las axigencias de los
trabajadocess ' | ' -
- 2obTEY e e oL T o
“ - cobrar las tres semanas da Ve...lones,
.~ considsrar que el tlempn tra do anire el dia 6 y hasta el

gu trabajado, auncus estén
no de la empresa. ¥ que las
r del dia de pago,

currs

rdia gue se les pangue cuenta como tie

wifuera de fébrica vy por tanto 85 = ca
’?"zﬂaﬂaﬁ'.ﬁi '~m522ﬁrmm a oG ; I
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anadla+ay te s8 hassn azanhleas en 14
aadali, wﬂ" Eﬁ:ﬁﬁ principio cumnlen la fu
AiG y extender la inf&rmaci n de i

v;“i”‘qu Tﬂ convierten también arn uﬁ madio de ayu
los propios trabajadores de GDAG: estas asambl re

™
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s 15

‘tenimiento; probablemente proos

- 3 -
en cuantc a ayuda econdmica, perc deberdn unificarse para poder spilizar
contactos, reuniones, etc., g padur facilitar cédpidamsnte, en un momento

determinado, piouetss de defensa o de ataqui, médicos, comida de forma
regular, satc, ‘

£l dia 11, la empresa, ante 8l gire owe los trabajadores dieron a la
situacidn, decide pagar la semana atrasada. L1 dia 14 hay una reunidn en
el"Sindicato”™ de Barcelona, en la cual se intenta una conciliacidn. En
ella se acusrds
a) cue las tres samanas atrasadas seran pagadas inmadiatamente por el
acicnal de proteccidn al trabajo.
&

b) qus las vacaciones acabarén sl dia 9, es decir, unz semana despuss
de lo previsto,

S, todos los Q“ﬁb% jndores entran a trabajar tal como habia de-
asamblsa celebrada e} dia & en los locales de la CNS,

a 10 celebran une oran asamblea en la gus consiguen gue la empre-
sa les pague sl 78 % degl Uiﬂﬁ?ﬁ aue aun les debia. E£n estos momentos, la

£1 di a

k.

.y

La intercidn de la empresa es dejar tan sdle un nequelio eguipo de mane

2 % desmantelar la fébrica y dejar el cam
po libre a la especulacidpn de terrencs, los 527,000 m¢ que tienen-les caw
pitaliﬁtaﬁ de Ddag, de los cusles sdlo estén adiflicados por fabrica 29000,

Eetd Cléf? gue losg capitalistas consideran més rentable el negecio de.
; LI o
s 4 =

r ide
terrenos {el prasidente del Consejo de Qaminiﬁi?ami’n gs propietario de
las fincas ds ededor de Odag) v no dudan en lanzar a la calle a 607
trdba jadores con sus Familias,

i Faat st A

de GUDAG, gue no ha hecho mds gue empszar,
importantas. Los *fﬂitﬁlia%as gquieren
sus grandes beneficios a costa de lo gue

Esta lucha de 1
nos da unous punios
seguir mantaeniends

sea@, Siguen siendo partidarics de la mano dura, dg lu rapresidn, despi-

dos ‘masivos, siguen crevendo gue el terror vy el hambre son las formas me-~
Jjores para ellos, & Fin de gonseguir mantesner su sutoridad,

La Uﬂlﬁa formz de responder 2 estas situacicnes y poderncs salir con
la nuestra es mediante LA ZXTENSION DE LAS LUCHAS Y LA SOLIDARIDAD INME-
DIATA DETODOD IF Para sllo e2s necesario crear organizaciones en las
gmarpasns | Foooee S T UTOA0, arraigu 9% definitivamente en cada
empresa como embridn de nuestro verdaders sindicato de clase.

Es imprescindible gque todes los conflictos y luchas en las empresas

den como resultado dos cosasy

a) Uue la lucha sea un &xito: la readmisidn de los despedidos,
el aumanto del salario sin sumentos dsl ritmo de frabajo, etc,

b) cue los compafieros sepsibilizados por estos éxitos y que ha-
yan participado en las luchas formen una organizacidn estable
gue vigile counstantemente todas las manicbras de los capita-
listas y que sepa dirigir con acierto a los compafiercs de fa-
brica. SR

Tamhién es muy importante que en estos momentcs en que sl capltal, _
con todas sus armas, policia, sindicato, magistratura vy Estado, ataca a
fondo, CREAR COMITES DE SOLIDARIDAD CON LAS ENMPRESAS €N LUCHA,

A
QUE NO CESE NI UNAR SOLA LHCHR pQR FALTA DE AYUDA
QUE NO SE RAJE NI UN SOLO COMPANERD PORJUE EMPIECEN A ESCA-
SEAR LOS ALIMENTOS EN SU CASA




LA LUCHA DELOS C@Mh NEROS
DE LACONSTRUCCION DE SABAD=LL

Esta lucha &2 uno de los més ime C

onscientes estabsn en la calle; asi
portantes ejemplos de gue los capie pues, se decide volver a entrar paw
talistas reprimirén duramente las - ra consolider la organizacidn y po-
luchas obrsras para seguir con sus der reemprencer la lucha todos uni-
grandas beneficios, dos,

Los dfas 20 y 21 dg =oosto, leos . Este es un clerc ejemplo de un
compefiares de la c&ﬁ“ﬁr ccidn de ¥g  fuerts wovimi &ﬁtﬂ de lucha obrera,
llaterra {(ubras de la Universidad en el que la (nice forma de mentener-
Autdnoma) ilevarem a cabo un paroln  lo en march

&rlﬁ 2 partir de:

tal de scolidaridad con ls ODAG, =xi

; » 5 gn_las di-
giendo al mismo tlempe =zumento de ferentes cbrae, una C.0, ds am~
salario, prescindiends del convenio presa cue haos posibles 108 cone
que ya tenilan firmado. Se sumaron . tectos con los campafieros sin na-
a2l parc 1,500 trabajedores del Foll casidad de vglver 2 entrar para
gono Industrial Vadis en 1a Uruz de sstar juntos,

Barbard, y estos dltimos, iunto con
630 de Viviendas NMunizipalss del an
Deu vy de 300 de Construcciones Holig
siguen en paroc hasta el 27 y 28.°

Y también a partir de una @nplis Taja
de resonancis, as decir, facilitar
de forma rdpida ls SOLIDARIDAD de-
mostrads con las luchas en ?%s s alal
2 pias empresas, ayuda econdmica, pi=-
r quetes, etc... Y, por (liimo, extaﬁ&

L

£l miéreoles, desde las 07700 d
la mafiana, Sabadell estd tomada po

la policia armada, el cemidp blinda der al méxime la difusidn de la lu-
do de agua y la brigada socisl, ﬁQ?fWMM~
As{, los capitslistas del Poligp [
no Industriel Vedia se epcouentran B
con fuerzas para despedir a 800 tra
o S b I La dureze de las luchas, muchas
bajadores, v al nenarse ¢stos a aban de ellas & la defensi o
R ":" B » P R [N gaeregnslva o 3 - £ )
donar el tajo, es envieda la guerdia ., ; - ﬂﬁcﬂd giva, camo el tex
; LY “ 4 =4
civil pszra @eaa}qlar las obiras YL oGe tBrrass, nas han de hacer cop
: < prender las intenciones de los capi-
Poco 2 poco, la empresa, que no talistas de acelervar al méximo “su®
pueds trabajar sin personal, dice procsso de desarrolleo vy acumulacidn,
que leos admite otra vez, pero sin Los cepitslistas int
. e ‘ s epapitslisias 2 1o aumens
derechos de antigledad, Ante esta ) cPaveLiatas in ntan aumen
tar al maximo la produccidn, siempre

situacidn, los corpafercs de la cons s comta de nuest ! 1ot
: ; - : TLa de ra supersxplo
truccidn responden siguiendo e P aCIG“m

oyt & ] o =
ro, y los despedidos, seguir sin e ﬁLMfﬁuﬁﬂd? los F%tﬂ?a de trabajo o, -
como en el ca ig 3 3588 -
trar al trabajo. Perc automaticamen jzm oL £ase oe las empresas ms
L g o e bl s 3 £ SRATR R T ~3 i 21 =
te se plantes un problema: en la 1 anss ¥ m;ﬁughwﬁf,?ﬁ aste afsm’que
¥ ; e o 5 § gy g p =
cha debemos darnos =lementos para nos ocupa del textil, desmantelando-

o

- o las dejando en 1& calle és de
conseguir nuestros objetivos, vy el 20 fytg i s tre e a ma td?l
X i o8 abajadores mo -

elemento més importante es la orgn- y FS, ¥ montan

s do & continuac 1@n una sola empresa,
) nodernizada, con maguinesria nueva,
l.Los compeafieros que estaban en la gtce.. ¥y cogiendo & los trabajadores
calle, si seguian asi, se mantenien gue "mejor sa ﬁaﬁ portade en las. o=
separados de los gue estaban dentro  tras abrlea es decir, pelotas,
con el hecho ademds de gque los més

nizacidn.




=

esquiroles, oete, Asi pues, vemos gue los proe-
cesos de teonificacidn también estén intentan
do gues los paguemos nosotros. [Pero no esta
mos dispuestos a ello!

¥ gue conste gue no estamos en contra de
la tecnificacidn dp ia industria, sinoc en con
tra de sus métodos de tecnificarla, 5i gquiee-
ren aumentar la grmducciénf qus pongan maguie
nas, perc en todas las fébricas, v si ssto les
cussta mds dinero, gue lo gasten, a fin de cy
entas ha salido de nuestras manos y légico as
gue nas beneficiemes con un trabajo més cdmo-
do, Ellos dirdn gue entonces hebria demasiada
produccidn, demasiados jerseys, pantalenes
Pues muy bien! Bsi irén mds baratos, ¢
1o gue 2 nosotros neos interesa, y’s
do no saben organizar le Pébrica aj
‘dad pare gue sea rentable, gue nos
a noschros y va verdn cdemo ef las »e
mos . | '

Pero lo gus on defi a nos int

& Ly
gue DEBEMOS LUCHAR EN CONTRA DE LOS
MASIVOS POR €L SIMPLE CAPRI

&
TA, gque gulere ganar mas dinero y =scha
galle a los Lrabajadorss. fn ostos o
tra respuesta debe ser undnime v ré
EL DESPIDD AR LA FABRI!

ACEPTAR en Cae

L 9 i
80 de gue no haya C.0. en ssta Fébrica, dehae
ré4 hacer todo lo posible para copectar con 0O
00, puesto que la solidaridad de oftras ampro-

. "
LS

=3 oy - -
§rwnta &

r
s rida
sas soerd la dnica forma de nhacer
ganitalistas, atemor dole

ver gue es menosd pzligroso
ndnando a log btrabejadores gue
la calle,

Los cesos de que éitimamgn%e OS[) Be
rigncia nodustriaz T.5.4,
haos

una radumclan ge ﬂ} ntilla de 40U personasn. fAg
0

to seguldo enuncia un expediente de crisis.Dg
legacidn sa lo acapta; total, que se suedan
en la calle casi todos los trabajadorss, va
que al mismo tiempo es deshauciada por etx@
ermpresa (1EXTISA}, Pero o inlorneante 28 que

esta otra @Wprws es, e

Centro de Investigacidn textil e Indusirias

LI0 S.A., del mismo grupo capitalist

do por un tal Calafell, que lo
xplotar los terrvenos en donde
la fébrica T,.5.A., a travds d=

Tpim & T S I
junto con Lpsilon 5,4,
A4 -4

que guils
estd si
una i

“ria {Columba),

Al mismo tiempo constru~
yern una fabrica moderna vy
estéan anunciando expedisn-"
tes de crisis en las demds
empresas, concretamente en
CID, donde dan permisos pa
ra nue los traba jadores
busguen trabejo,

En situacicnes como es-
ta s6lo hay una respuestas
primero, CCUPACION DT LA
Empﬁiﬁﬂ, y luego, SOLIDARIw

DAD TANTD ECONCORICA COWMO
moRAL Y ?ECNIEQ*
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