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iog en ung asembliea organizo o o

¥ en : DE SECTORES DE COMISIONES
VRCELONA, celebrada este mes
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D{as. pasados se ha celﬁ“radv en Barc: topa uoz sambles orgenizada por la COORDINADN

DE SECTORES DE COMISIONES OBRERAS para  alizar °  situacids aditupl, las ensefianzes de las

luchas de los dltimos mese vy pava dar:

setivas pare las luchas gue se avecinan'

£l crden del dfa de 1s ASAMPLEA fue:

1} Andliqi\ de las luchas de leos QY70 3 ae3es. Sps enzefanzas.
2} Los avances en la syganazaciln olrera: Cami'?@n;x Ohreras.
3} Informacicnes de luchas obreras: FAT, Pegaso, Hispano-Olivetti, Flemagds,

Roselson, Vallés Orientai {(Fenwi.l.. Riviere, "ﬁ J..,.), Baje Llobregat (Pirelli,

Elsa, Clausor,...).

4) La generalizacidu de las luche rauvin
cia de los couvenios de ramo. )

53 La lucha reivindicativa dentro del crivbexis actusl de la crisis del franquismo. La
solidaridad obrera, la lucha d= mase: rocobra la represidn, Hacia wns jornada gencral -
de luchs,

6} La orgar;vacnén de Comisiones Obrerss, la coordinacidn y los Comités Unitarioz, lLa
propagands: ACCION y los Suplemente: de ACCION con informaciones de lss luehaz ohieras.

A

ieativas, Los Convenios celechivos. lupoerian~

7) La solidaridad de otras clases v cupas sociales con el movimiento obreve., Interven-
ciones de Comisionesz d2 barric v ostudiantes de la Universidad de Bareelova.
8) Conelusiones, : ‘

>

Los artfculos gue siguen z contimuncifn son ol resulieds de las intervencienes de la

A%&mble&. Obras intervenciones se publicardn en los CUADRRNUS. DEL MOVIMIENTO OBRERO Y YU
TLAR y en el Suplemento de ACCLON, )

En egte mismo mimerg veprpducimos las nuevas bt

Los obreres nos epcombramos somet: os
tacién, debide «l constante aumento
dos afios), al aumento de ios ritmon ¢
borales en el senv de las ermpresas (-
dos, ...,, apoyados por una. conbinug :epresiin
las 4bricas {SEAT, Rocm} Cispalsa, eio.), det

?ht%ﬂv“ﬁ momentos a up enﬂur@cimienta de la explo-

weios (més de um 20 por cientio en los Wltimes

¥ al endurealmieﬂte'de las relaciones la-

- nberncs disciplinerios, politica de despi-
=+ parte del Estado-pelicfa gue enbtra en

ne y reprime al menor aviso de la patronal.

wAS que el Ministerio del Trabajo da a sus
-Mb;e'»ssvﬁuuveniasscai&ctivcs-y_gUe“reflejnnfclar&-

delegaciones, provineislses ¥y a ia CN"
mente esta pﬁlit;ca“. L e
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Comisiones
actual hﬂﬁ&dﬁ

este misme incremento de la expl »teeidn ) Ep este procesc, nos
contra la patronal al meev teoar con pmpresa {elandestin
; iﬂbrluuu imponemos 12 4
YA de tedos $:s‘traba;ddnre como instru

/’)'rcv wng de dire
5] 1{;1 {,k‘,,uff,{“;’\-:}:m\:

o0

es deciy,
Aitimes
sheolnta clarvidad 8 todes los
la finica manera de consegulr . ro8e, come instromen-—
nes de vida, de {trabaje, que-la e IMpres elﬁuxblb PaTa g@narallidf ins Yuchas
iuchar contra la explotacidn pass por fa U7 DALY - evar airededor de cads urna de elims wn mo-
SOLIARIDAD X ‘UQ?\ DEL CORJONTC LE LOS TE A4 v."{fuiﬁ de solidavidad tanto en las demds fé
POHES . br ons come en ia calle.

For esto, par&lelimenﬁe a exbs situscidn lo . ro en esta lucha para mejorar hGuestras con
-oy0s nos vames dapde toda ; drviones de trabaje y de vidas, para avabar con
trumentos de defensa v de e “ Te explotacido y'iugg*sdléq, paras defender
'“ﬁxvfr al méximo nuestras icacione. v ! nnesirns intereses de clase, pos sncontramos
cotenciemos um amplio frente de }ucha paL wnén vez mds dirvectamente con la represidn
rosto de las clases populares epoyve del Ustadn Tranguiste, verdadere gusr
azciones, : ' tus intereses de la patronnt.

s aumentos de calari . despofs de hober aumentado wds de un
productos que nosostrod fabricsmes y que laege nos venden, nes en
su policfa; cvando pedimo- el "0 por 100 de salarie real pera uuesicos j
enfermos v accidentedes, Jospiden a los compafieves que justamente lo exigen;

os 12 semana de 40 horas, no: LASDRZAND COR CETYRE L8 empresu o oon expediente de

118

Fero cuando POR I
195 compatieros mds

TORO LUCHAY 5, CONSFAUIMOS MAS DE LO QUE NOS OFRECEN, ense nanr“
' nuestro carico en 12 medida en gue arrancamos La LIBEN
B OLOS DESPES S {ocomo 1o hemos consgegulde en SEAT).

reprYs h&ce ni nog har’ vee ~sta lucha por conseguir nuesiras liberta-
Los de ferten en - jo~ | ger Jebemcs saber arrvaesirvar a las awmplias mo-
itaptes alll donce van @ ¢rab33ar;1 de | se: populares, debemos exigir la Roliﬁaridud
0'enﬁﬁr | ‘ luchar mej vwn { de . .a estudiantes y’ srefesionales, cuye luchs

f ¥
1a explotacidng ol corfﬂuta avr nta dfa a dfa {Asa mhles de dis l«tc con A%
tomando cade vez mds conole |participacidn de 3.000 estudientes, huelga y

de que po tenemes obra | waniYestaciones en ls universidad de Madrid, 1o
1a fde arvasirar o las obras cai-s po | huel. o de profescres y la de médicox), hacions
ia lucha per nuedtros dederches 4 cidir estas luches ep uues nisges rei-

:& ¥
i

]

B

13 Esrt&c pue pertenecr & nuestre pueble. § 1ol cRCiones « oﬂﬁra la explotacidn y por la
Bn las schtusles cordiciones de isere obo 4o ¥
in 1vaa reivindicativa, con mobtive de 5 cov - en cue ia lucha cbrern se guene

coiectives, ss ﬁuamﬁv fos tra@afmderes
mos acelerar nue
como dnieos
COQSquix iaﬁ u¢garﬁa qme'praﬂ
la p‘,!afcrma reivindicativa
ise dar pascsg hacia adelante en
del vlﬁdlc&ua de clase, schre
ﬂkﬁaglfn en las empresas {[Com’ idn ¥

: 1 coordinanidn de la lun . e NES OBHE
en ;& accidn. : LATAVORMA mﬁf?iNEK&miTVA DE COMISIONES OByIRAS

. : o i ADMISION D LOS QESTERIDO
pe precise reiviodicar yu lag libertades ) DMLSI LOS ULD0S
i LSERTAR “%15 LOE DETENIDOS

ue necesitamos pura hacer avanzRy ﬂvﬂqt?: R oy ) vt et
4 ‘ YADRS POLVTICAS, DE ASOCTIACION, REUKION,
BSTON T muq

" @Edﬁ? especialmente en Catolu-
s0lid& - da, Madrid v Pafs Vasco, debemos ir hacis la

! mriic frente vbrere y mupalar
vopiendo los dereches mfs esene

g y de asegurar el crecimiento de nuestira
o ganxza cidn de dele v de iucha. Que garan-
tice le uvnidsd de accidn y que exija com impre-
sionante fuerza nuesizas reivindicaclones:

5
&e reun;en, oruaLLaarxfz‘
1a brigads politice sociy

v, ‘A COMIS ?€}$§§£$§€3§35353F2£%5§

VIVA LA UNIDAD Y LA SCLIDARINID BE LA &0 08E ODRERA
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LUCHAREIVINDICATIVA : LOS CONVERNI

erien en un arma Gbil para imponmer les
de amplias discusiones entre todos los

[T
confeceivnada- « pariiv

Los convernios en mands de los trabajdor:s
platafotmes reivindicativas
trabajadores de cade fdbrica.

Nes halliamos en wnos womentos on que la mayorfa

do-los trabajedores de las fdbrices tienen
lomfs de wna serie de puntos especificos de

B

plataforma reivindicatbive, ec la gue

e

su
wodae emprese, se bhan iutroducide las b reivindicaciones bdsicny, iguales pare todas las empre-

38, con ls finalidsd de cpyesr reivindice: ! s wnitsrias que nos permitan:
2) Establecer wn punto de referencia,r: Loeonjuho del movimiento obrerc, 4
nda o ovnenta les precios, ebc.

nuestra fuerza de {rabajo en este moment.
b) Poder erear mevilizaciones mucho 3, dando conclencie a los compaifieros de gque
igos.

se luchs por unes mismos objetiveos v e ceatys de los wismos e
¢} Facilitar 1a lucha en la negocis.ibn de Los convenios de ramo. Aunque en este Ld&Oq‘hd~
que interesas 2 las grandes empresss con -oovenic particular, introduciendo mejoras de

~feter sociopelitico, tales como SEMANA DE ' HORAS, FUERA POLICIA DE LAS EMFRESAS, DERE
) DR HUBLGA, ete. '

i precio de

~orempn:

Las 5 veivindicaciones bdsicas en gve no naJ gque ceder son:

~ 3.500 pbs. mds al mes sobre sueldc fijo, igusl para itodas las categorfas

- Los aumentos de salarioc deben rea’ zarse sin sumentar los ritmos de Frmdun@iéna
Semana -de 40 horas. ‘

~ 160 % del salario real en caso de tnfermedad. accidente, vejez y paro téenico,

- 30 dfas de vacaciones pagados al afio. '

H

(YU MEDIOS NOS DANOS PARA IMPONER EST:

MMAT

Lo primere gue hay que h&c“f son veuni es por - ooclones, o & la hors del bocadilio, pare

elaboraria entre el mdxime ndmere de com; oros. n que ses realmente objebiva vy el conjunic
e losg trebajadores de la empresa la hags-. suyw, dooe estar hecha por tedos. A este fin, reun-
lizaremoe sencillas encuestas sobre cudl: . son las necesidades de cada familia en concreto,

- intentende que sea el propio trebajador sl gue es

208 haciendo la encueste o1 que, en su ca-
. B8y con su omuier, o cervotrca compaiierc: de trabaj-, observe Pd&d mds que 1a ranguaﬁ: ilos
precios de log vestides, la plaza, los o gics, aly ileres, ete., y, finalmente, el sobre
de la page.

Este es el medic de ‘conseguir immed si.riag

-

1%~ que la plataforma reivindicati- sea : rumids v defendida hasta el final por el conjunto

de los trabajdores de la fébricu, ¥y
2%~ gue aumente el conocimiento y'?f aonf' ~a entre les trabajadores; que adquxeran Pres-—

tigio los compatieros mds cowmbativos s conbinuamente indciativas, ¥y que se fa-

cilite extraordinuriamente la *area ‘2 discusiln sobre la crganizacién de les trabuja-
dores, la Comisidn Cbrera, emb:

LAn de nuestro sindicatc de clase.

En segundo lugar, hay que ver el papel que juega !'a C.0. como organizacidn pevmanente, clandes-
tine, en la empresa, como gje vy poienc. ydor de lu Asamblea y de la lucha en general.

Para llever adelante nuestru lucha, 20s dames un medio organizativo fundamental, LA ASA
BLEA DE PABRICA. En ella se discute y aprueba tur » lo que nos interesa; el convenio séle ¢




ser Pirmado con la auborizacién de la Asambliea, En lo

Asamblea se discubte la necesidad de ame

pliar la lucha por reivindicaciones que sa&} n fuera ¢:° estricto marco econdmico y entran de
lleno en la necesidad que tiene el movimiel. - obrero & libertades politicas. En.: "' momen~
tos en que la repres16n seejerce desmesuracar ~be v es necesario’ dejar de ‘hacer asambleas por
la facilidad con que son rveprimidas, qued . I- oy
gue on un momento aseguraba la buena mar o e
ciativa igualmente, pero desde lugares m. os £

mayor cantidad p051ble de compafieros con:ciente
damentalmente a través de octavillas, boiotines
piataforma re1v1ndlcat¢va segue defendidndose

N

hize ién estable, permanente ¥ clandestina,

i asanviea y que a continuacién tomard la ini-

veprimir, al mantener organlzada la

les

‘. Es el momento en que la lucha se lleva fun-

pancartas, pintadas, etc., en la empresa, .la
sdiante paros, huelgas, bajos rendimientos,

elc, efectuados por todos los trabajadores uni ios en torno a sus Jubtas rexv1nd1cacmones.

kn, el nivel a que habfan llegado las lu: s obreras

en Barcelona es nuy 4iffcil, por no de—

eir imposible, el que triunfen las luchas ~isladas. Fs imprescindible la COORDINACION para

gurar su generalizacidn y la solidaride :
- es una tarea urgente y importante pre;

activa del esto de las fdbricas,
SLET 105;1*&trumenuos organizatives que aseguren

"Fn estos momen—

i% soordinacién de todas las .fuerzas obreras dispovilles. Cualquier lucha tiene que econtar
desde up primer mcmengn con un COMITE UNITARIO DR SU*iDARTDAD A 38U SEFVICIO.

T e . e ww St -

Y]

Viene Bb:ié’piéihi STﬁﬁdéumente cohfidéncia

anl Minis! erio del TradeQ sobre Convenlos")

" conflicto laboral es: siempre un preidema .poifiico v de orden Lubl;co, 1ncluso cuando

sparentemente ‘tiene una naturaleza estrictarcnie
H

Py

icto constituird sin duda uno deé los ob;e‘a\ns
~ziegales, La Autoridad gubernativa debe, pn.
evitar que se produzca, ilmltar su extens’ in
serdn los Delegados de TRABAJO Y DE LA Ok le%AC
PULLICO, pero conviene que el gobernador ~ : se v

i

S
(’ P

flicto de trabaio el orden estd va slterado y e:

: s,.z’,l [IZVIN

srgine
zos, so pretexto de no existir en ese momento al .

Yabor: vy y mucho mds, en una situacibn como

s que probablemente se va a produCLr en los préximos moses, en la que la extensién del con—

primordiales de las organlzac1ones poiiticas

. haoeg cuanto esté en sus poqxbllid.deﬂ para
urar su reduccién. Sus instrumentos de acciédn

J& SLLDICAL, ADEMAb DE LOS SERVICIOS DF ‘ORDEN

del problema ni siquiera en sus comien-

‘?acicnes‘del Oden Pdblico, porgue en un con-

ek

s7 mismo upa situacidén potencial de vioclenw—

"Criterios para la actuacidn de la prensa... Mdxima difusién de los auténticos motivos,

RR A

terio y enjuiciamiento de los conflictoes,

prra Lo cual la eraanlzaozén Sindical y el Minis-

Aerio del Trabajo fueden facilitar. 1n£orm(“x6n. notes, guiones y proyectos de arrtfculos gue
o

\f.
L

risterio podrfa difundir al méxime.
(¥ awlltan los interesados, y es ésta L.

me valoracibn del contexto informative en torno
tevorable a la posicidn de los huelguistas.
FLICTIVAS COMPRENDEMOS QUE ES DIFICTL,

Con frecuencia, como la
gue dan Y.
w5 verdades, con lo eual LA OPINION Sk PRONUNCTA

CREAR TN
PERC § UNA PARTE

s agencias, sefialan cosas falsas o dicen
CON FRECUENCIA A FAVOR DE LOS HUELGUISTAS.
onflieto pradncw en general una impresidn
{LIMA DE EEPULSA DE ESTAS ACTITUDES (ON-
PRINCIPAL DFL EXITO,

al u

-"En las orientaciones que se dan a los . los infc sabivoss debe incluirse con cardcter
preferente en los pféximos meses la de que £ S”UENC?J'_O REDUZCAN AL MAXIMO la mayor parte
e las neticdas o informacioenes sobre los o .. Reducir estas noticias a las realmen-

- te importantes, prccurar un tratamiento mencs s
une de los objetivos importantes & conseguir

© y reilterativo, consideramos que es
wEimos meses, Kl Ministerio de Informe-

ﬁ*ﬁn v Turismo deberfis considerarlo asl en =us relaciec: »s con los medics informetivos, ya que
este tema puede ser considerado come tme de = mic “tantes en estos momentos.”
PEGASQO : EL CONVENIO COLECTIVO,
Jueves, dia 20.- Factorfa de d  cera: Asamb’'ca masiva, manifestacién dentro de la

empresa, una bora de paro, cof centrac " destro de la fdbrica a la hora de salida
y menifestacién en la calle., T-otoxdl: Zona Franca: Asanblea y paro.
(Irforwaclén completa en el au Lems, . 3 de ACCION).

CONTIN' N

LAS A&AMBLEAB T LAS- ACCLONES:

informecién sobre los conflici. s



Después de la ocupacidn y
la readmisién de todes los despedides durn
iniciaron una represién feroz {no comi«

enn los Yltimos &ﬁos.

Més de un centenar de despedldﬂs, una. trvxntena de detencicnes y gran cantidad de

aes uno consiguieron,
hu“car ntra

CLIEERTAD PARA LOS DETENLDOS 0.
REAPMISION DE TCDOS LOS Dw:;m«:mw
§ INVALIDACION DE LAS SANCIONES
ACEPTACTION POR LA JMPRESA

Esta fue nue&tra bandera pars contln ar la 1%.

1as olras accicnes ob“eras ‘que habfan su
ROCA, AUTOBUSES IE BARCELONA, CLSPALSA,

. UNA@%&N UCH:

LA
ba}, en wn intento desesperado de rowjwr la wnid
habfa sideo la lucha mds imporiante de SEAT 3'ﬂel

+
) \'ESTRA‘PLAT&EVH?f

UNAGRANVICT

la huelge de auaT del pusado cctubre, que ten{dn como objetivo
satg las luchas de junio, la patron&l v el Estado

oon &l aﬁesinato del obrero.Antonio, Ruiz Villal-
» la solidaridad conseguldas ‘en’ 1o que
[h;unto de la clase obrera en Barcelona,

x83:01 o

sin embargo, minor nﬁ:str& faerza y gevx§1ﬂn* az contraric, nos obligh
formas de 1uch1 paxa t; e ﬂdzlan‘e la BREVE, pl&éafurﬂ@ da iurna.

cou olld nos encon»v&ma% unidos con

8y,

idot Flamagds, Raﬁclsna, New Pool, Sherwin Williams
388y 4..5 que impidieron que nos encontrdsemos ais-

lados ante la represidn, juoto con los ¢ mos que 105 daba 1o importante SOLIDARIDAD gue sc

levantd en apoyo de nuestra lucha v la.

*

Las paros continuados, el bajo vend

nﬂzas &eten:doa v despedidos, lo que sun
ra. '

2y

En este proc?so aumentd la vigilar-is.
de la empresa dentro de la fdbrica, v ie
ta policfa en sus alrededores, 1lovisron
ias sanciones, pero aun asf, tras esin

primera victoria, nos preparamos pare im

poner la FLATAFORMA REIVINDICATIVA en 1a

sotectivo, Tras las fiestas de final de
afio, reanudamos el boicot a las horas a3x
vras y nuevas formas de bajo rendimie to,
pequetios PRTOS Y Teuniones por naves, ue
obligaren & que la misma presidencia de
la mesa negociadors del convenio, presiow
nase a la direccidn para que aumenbara
los salarios en 2.000 pesetas al mes,por
igual para todas las categorfes. Is fir
meza de nuestra posicién @nte'laﬁ ridfe:
las coneesiones que ofrecfa la empresa ,
Ylevaron a que se rompieras ls negociaci-
én del convenio. o

R s

eats,
¥ reuniones en las naves 1mpuave:or flp*\ments LA LT
Y ViR

2xtras v

ronde Tase de ‘negocicacibn del comvenio

i d@'ng:

: COMISIONES DF BARRIOS Y FARRIEAS
) w@ L' PRAEG AT y

L a s s n s TR T L B s B B e T B B P ,a_',&&%?'«*g

& ide econdica que nos llegaba de lus fdbricas y ba-
‘rrios de Barcelova y de toda FEspafia (tarbidn de 1

tr&baj&dores espafioles’en el extranjero).

el boicot a las. hords extras, las asambleas
BERTAD Y‘READWESXQN de nuestros compa~
“ime. rtanbe victeria para toda la clase obre-

Les obreoros continuamos con e} ‘boicot & las horas
la decisién de imponer la plataforms rei-
rrudicativa,
Fn estas Yuchas se han 1ncnrpora&o mult&%uﬁ
1 puevos compafiercs y se ha elevado la concicn-
cia del conjunto de los trabajadores; ademds,
se ha reforzado nuestra organizacidn en todos
los talleres: LA COMISION ¥ LAS ASAMBLEAS,
ho aumentado la disposicién genernl para conw
tinuar nuestra lucha contra la explot aclén.
Miche hemos conseguido y aprendide, pero
muchc nos queda por hacer; y, sobre tada, sabe-
mos e hay que ligar la luchs con el incremen-
nuestre misma, Grganlzaulén ¥y que, con la
i v 1a solidaridad, el proletariado puede
importantes luchas para la consecucidn
reivindicaciones y de sus libertbades.
A LUCHA CGNTI&ﬁA

UNIDOS VENCEREMOS

Libza
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Se trata de una zona con.unas caracte Tsticas muy propias y distintaes de las demds comarcas
sue forman el cinturdn industrial de Bas .elona,

.

Una mayorfa de fdbrices de la zopa i ne un udmero poco importante de trabajadores, pero
edlo, unido & su gran concentrascién y cercanfa enire los distintos ndcleos de fdbricas, facili-
te on nucho la extensidn e informacién de los conPlfcteos que se dan en ellas.

No hay que olvidar un facter fundaments. 'que son los bharrics obreros, los cuales acogen a
la mayoria de los trabajadores de estas f& lcas y de obras mis lejanes, como Almeda, Riera,
Las Planas, Ciundad Satdlite, ote.

Al ser barriocs tfpicamente obreros, las luchas qus tienen lugar en las fdbricas se ven con-
finuades en clerta forms on ellos.

Dads, pues, la relativa facilidad de informrcifn v extensidn de los conflictos y la tradi-
cifn de lucha gue por sus mismas caracter’=iicup tiens el Bajo Llobregat, hace que el nivel
de combativided de la zoua sea bastante e¢l¢ =d- y las 'uchas de solidaridad realmente efecti-
vas yesentidas por la gran meyoria Jde los b ohe jadorss.

Un ejemple de ello lo fenemos en la -w3.d8 “ucha de la SEAT, donde a partir del mismo mar-
, un dfs despubs de empezada la lucl ., y ¢ capte loda la seméns se realizaron paros en las
distintas empresas de la comayca, como en Sie -ns, Clausor, Roca, Tornilleria Mata, Tuperin,
Porgat, Hisa, Frmsa... vy durente varics dfas  wsecutivos; toda esta semana de Iucha solida~
ria termind en una manifestacidn delante del sindicato de mds de 300 trabajadores, que estuvn
recorriendo dupante medis hora toda la Ciude i Saiélite, mostrando nuesira indignscidn y nuesir:
apoyo @ los compafieros de SEAT, Al misno tiempo empieza la importaenite lucha de la Roca de Gavd.

o]

A primeros de este afic 1972 nos encc tremos en la comarca con une situacidn de luchs impore
tante, dada la coincidencia de muchas <o les amprosas en el cowienzo de las negociaciones de I
Copvenios colectivog, ¥ dado el auwmentc del cosbe de la vida, que en nuestrs comarca se ha do-

jado sentir en gram manera.

Lo demuestrarn los paros, huelgas, asambleas, hoicobs y otras ecciones lLievades a cabo en
Pirelli Moltex; Fergat, Guix, Elsa, Clauscsr, Tornillerfa Mata, Feoix Wronn, Hmpiisa. Le uni~
dad y la orgenizacidn estdn haciendo posil ‘¢ estas ‘uchas y sus consiguiembes vietorias.

anizacidng hemos de plantearnes seriamen -

Poro no es suficiente "hablar" de unid
} v les den continuidad; apalizar a fope

te cbémo encontrar formas concretas que i 2
de la situacidn de la zona o comarca, inlmtende wrir avnque.sélo ssa esporddicamente, en uns
situacidn coyuntural, el mdximo de fuerzis orgauisaias gue luchen per obietivos prepios o comu
nes, solidarizdndose de cara a la represiin y a 1z syuda econfmica,

En estos momentos, en el estado actus’ el movim! wnto obrero, este aspects cobrs una impor—
tancia fundamental v se copvierte en im vimdible xnve el gran desarrolle de las luchas,
pues hoy que evitar al mdximo su aisle foe %in organizaeidn estaremos siempre indefensos
arte la represifn dﬂspiadada.

En el Bajo Liobregat, v respondien ¢ a es s necesidad, se ha creado un "Comité de Fdbricas
en lucha”, que se redne periégicamenhv. disc v las formas de luchs en cada empresa, y la po-
sibilidad y el momento adecuade de lansarse . scciones mds violentas, varias de ellas a la
vez, los métodos que utiliza cada smpresa para reprimir o los dirigentes obreros , de cara a
plantesr nuestra defensa conira la represiing..., previniéndose con sus experiencias ante las
trampas que la patronal y su Bstado tiznde. al Movimiente Obrero. Asimismo, wne de sus fun~
ciones es la ayuda econémica Bn los cs 65 necesarios.

Egta es UNA FOREMA CONCRETA DE FACE! REAL ¥ EFVOTIVA ESA UNIDAD, QUE TANTO NECESITA EL MO-
VIMIENTO OBEERO. En este Comité intervicne cualguier f4brica con la dnica gendicién de que
esté en lucha y no quiera guedarse aislade,
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