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JIJOTAS PARA TA ELABORACTION DE UN PRCGRAMA oLy INDIQA;T}&*IWQ DE FATRICA

Un pragrama reivindicativo no puede elaborars

fuera de lg fdbri-
ca,al margen de los compafieros de trabajo, ‘

12 Debe adaptarse a las condiciones

concretas de la fdhrica y al
grado de concilencia de los. trabajadcres.. '

292 Debe responder alas aspiraciones
trabajadores,

inmediatas mas sentidas por los

3¢9 Debe scr el resultado de un trabajo colectivo, de una elabors-
cidn colectiva.Es necesario que salga de 1las reuniones, charlas, encuegs-—
tas, conversaciones, ASAMELEAS en la empresa., Con una médxima PARTICIPA-
CION de los compafiercs de trabajo en su eleboracidn.

- Este CUADERNO no cumple la funcidn de proponer el programa reivine
dicativo para un empresa en cohcreto, sino el de dar una serie de ideas
y criterios para ver 1o que puede dar de sf, cada una de las reivindica-
ciones inmediatas més generales, ¥ los puntos de discusidn vy clarifica-
cidén que exigen cada una de ellas, con los compefieros de trakajo.

El programa no debe estar conpuesto por reivindicaciones generales
y abstractas, sino por cuestiones concretas formuladas de modo COMDY L~
gible pera el conjunto de los. trabajadores de la fédbrica., En las discu-

siones y charlas hay que alternar las cuestiones concretas con los Pro-
‘blemas y objetivos mas generales del MCVIMIENTO OBRERO, rero lag reivin-

dicaciones inmediatas propias de la empresa (programa reivindicative)
deben partir de las aspirsciones materiales mes inmediatas del conjun-
to ds les trabajadores. El embridn de Comisidén de empresa 1o que debe
hacer es ordenar y sistematizar las aspiraciones de los trabajadores y
Garlss la formulacidn mds adacuada pard la lucha.
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gte programa no pueds elabo ialmente, de la noche al
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En el proecsso de la Jucha por estes reivindicacionns concretas ¥ de
agudizacidén de la tenmidn, que pueden plantzarse pmovr &l vament@ ob%e@im
% {siempre Leniendn
yiungs en una fass z ’ R,
aoidn de base couc CC.C0O, vara iniciar la dbbLAP ﬁehe p&rtir
enersles ponerlias en relaci
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geniyncidn de ”asasg como‘GOQOO, no es novi-
cuardi méa'pclx zoda de lo clase cbrera, alno
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; . anreza. el pequedio embridn
inicial de los obreros més concientes de la faonrica, debemos comprender
las reivindicaciones materiales en toda su dimensidn. Es decliy, ver la
carga politica que tiene; no para desarrollarla en la primera octavilla,
sino para preveer hasta donde puede llegar una Lﬂ*ba para congeguiir que
au ﬁﬂto ella los compafieros vayan btomando,progresivamente conclencia de
e1lio, (Papel importante de las discusiones y charlas. Necesidad de pro-
paganda ideolog 1La)c

Del conjunto de reiv ndlC&C4OH“S m4s sentidas por los trabajadores

el peouefio grupo inicial de CC.00. dehe dar prioridad a las REIVINDICAw~
CIONES QUE PERMITEIl UN, MAYOR AUMENTO DE LA UNIDAD Y I.A ORGANIZACICN O-
BRERA y una mayor clarificacién ¥y toma de conciencia de nuestra condicida.
Bs decir, una reivindicacidn que luchar por ella permita:
- mejorar parcislmente nuegtras condiclones materzal s (a2l menos
impedir que empsoren).
-y salir de las luchas rdg unidos, con mayor conciencia de clags ¥y
més organlzados.
T0S INSTRUMENTOS DE LA PATRONAL PARA IMPEDIR NUBSTRA ORGANTZACTON
EN LA TMPRESA,
Lia patronal tiene una serie de instrumentos, no solo para sumentar
miestra explotacidén, sino tambien, para mowmbemernuestra desunildn, pama
ntbnor la falta de solidaridad, para impedir @1 crecimiento de la orga-
nizacidn okrora. Los més importantes sons

iy JC ]

as diferencias salarlalQSy categorias profesionales

H
bnd

- 108 SJSte1as de primes, el trabajo a destajo, los premios (sobres)
- 188 horas extrasa
- los reglamentos internos de disciplina.

Todo esto no es mas que instrumentos de control politico de los capita-
listas sobre la clase obrera. '

-



Ea une primera Ffase del capitalismo (con las fuerzes productivas me-

nos desarrc Eg g Od(le mﬁy 6Q510Lﬂa y sin organizaci A“W
ia politieca labora i 7
aaente de galarios y Lr“t &l minino vital (eoste de Q
de la fuerua de trabajc,). Iu con la ren: 5 1ra v osimple, 10s dog-
PHACS, seee, Ol Tormwe de organizacidili crrera. Loy bmdoq OalurlCd ¥ Xa
precaria situacidn econdmlica de los obrevos era & su vez una arna de 10S

ronos pars irpedir las luchas (los trabaiadores no tenign medics cco-
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lga v pronto tenisn que volver al trebajol,
Con el desarrollo capitalista (y con mayores b@nmfioios) en lag el
precas mejor mongadas 3 al no 1owcr impedir la organizacidn cbrera vy lias
reivindicaciones salariaies, losz capitalistas 1o que buscan es encsussy
estas raivindicaciones de modo gus no gcan Un transtorno en 1a 0vgonlz@-

cidén de su empresa. Lo gue ellﬂu lliaman el "eumento planificado" de los
salarios,

Su politica podria resumirse asis aumentce de los salarios si, paro
anomp%ﬁﬂéo de tn aumento de 1a productividad (es de@ir,AQ”wmlto de dcs
ritmos Ce. tratsjoly en caso conbtrario subea L0g preciocs
cién v 109 obr@rna +”FDJUC ganan nada. Vions ung cerigis econ
invergicnes, Glsminuyen los vuaestos e Swalsjo, SuImen i

sz2linos pcr“*@ruo, Lc gus hay auwe hoser es ne perder la
la producsividad y subir log sed uliOS gin gue pogan en p
bilidad econdmica.
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En una palebra, que la lucha econdmica no hage peligrar el gistema
actual de explotacifn, Su politica puede resumirse en:

~PRITUCTIVIDAD (superbeneficios)

A TATTO3

Para mantener esta situacidn los patronos utilizan nuevos y mds re-~
finados metodos de control, que los utilizaben en épocas ant czvores {ilos
métodos que hemos enumerado avribaj,

Poco a poco la parte flja del salario: La paga base o SALARTO BASEH,
repragenta una parie {un®) mds pequafiz del conjunto de lo qus cohramose -
Tiende estar por debajo del minimo vitelsy con el salario Base no se vive,
dependes de la parte variable de la psgi.

ajos, PRINAS, pluses, Premios,....) represoms-
mporianice de nuestra retribuecidn. Como moyor
es eata parte regrecto el salzric bazse, el resultedo es una cadenz era sl
cuellio =1 obrevo que le obligs & aumentar su “productividad®. Proveca
gue la ¥nica salida del obrero sea fa4,n1af m4s su ritmo da trabajo, ha-
cer horas extras,..... €s decir, gue 41 mismo se autoccntrols y se con=-
vierts en un capataz de sut produceidng el mismo colabora cﬂﬂv@l patron
para sumentar su propia expletacida, debe someterse cada vaz més &l con
trol da. la empreses. [2s suhidas de galario ge convieriten mo & TOM PRCLILGe
ma acloetiwo, gins por el contrario la empresa intenta que sélo. se vesn.
Joe goluclones indivicduales,
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ta una partes cada ver wis
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;,Como funcionan los gigtemas de PRIMAS?,

Para produccidn normal (me—
nog de 100)) cobras un salario my bajo, perc por pOCO que aumemwrtes la pyd-
duceidén por encima de 1o normal (100 o més) el sumento (la prima) es con=
siderable. Para poder cobrar prima todos aumenten su ritmo, aumenta el
ritmo "normal" medio, y la emprese coloca el 100 més arribz. Para cobrar
orima tienen gue aumentar avn méds la produccidn y asl sucesivamente. Bs
un engrannaje que tlenen cogido al obrero y del que individualmente nmo se
vuede librar, porque el salario basge no es suficientey necesita cobrar ia
prima.

Fn las cadenas cada vez te dan mencs tiempo para hacer las mismas to-
reas (al ritmo que te marcen les ra&uLn 50y en las midquinas (tornos, fro-
S88,...0)) cada Vez tienes gque hecer wis piezas por hora y en otros casos,
sobre todo en el textil {(telares), cada trabajador debe encargarse de més
mdquinas. Ademds de los encargados y conometradores de la empresa, el mig-
mo obrero de lag mAguinas se convierte en vigilante de su ritmo ,¥ en.: las
cadenas es vigilante de su trabajo y el +irabajo de sus compafieros.

Las HORAS EXTRAS y el trabajo a DESTAJO juegan en papel muy pareci-
do. (Hoy las empresas climinan el +raba3@ a destajo por los sistemas de
primas, gue son un instrumento mds refinado de la patronal).

Otro instrumento para desunir a los trabsjadores son las CATEGORIAS
y subcategorias, con diferente paga. En los YMltimos afios, en la mayoria
de las empresas, ha aunentedo el niimero de subcategorias, apofque? pu?a
que entre éstas y las primas no haya nlndﬁn trabajador que cobre lo mis
mo que otro, para impedir las reivindicaciones unidas de los obreros .La
mteoria de los patronos de las distintas calidades del trabajo es un
cuento para justificar este instrumento que usan para dividirnos. ElL ar—
gumento gue intentan hamernos crer es: "si guieres ganar més, lo que de-
bes hacer es ser bueno, no plantemr problemas, hacer horas extras cuan-
do nos haga falta, tener un buen ritmo de trabajo, no réchistar a los ca-
pataces y entonces la empresa gque somos un padre para t1, te aumentara Ila
cateégoria y ganaras més". Es decir, las categorias se han convertido em
un premio de "buena conducta", para que el trabajador acepte totalmente
y sin protestas la gituacidén actual a cambio de esta promesa individual
de mejora.

De lo ‘dicho hasta aqul se sacan una conclusiones:

- Los obreros I tenemos gque acevntar los argumentos de la vatromsll
w.su estado, sobre la inflacidn y la estabilidad de su ecomomia. Este
es su problena, el nucstro es llevar nucstras LlVlﬂdLO&ClonOS hasta
donde lo: permita nucutra fuerza y nuestra organizacidn..

- NQ debenos aceptar que 10s aumnntos salarialeg signifiquen un &k
mento de los ritmos de trabajo. Bl lema de los capital stas’es:

m#s PRODUCTTVIDAD
mhe  SATARTO

—

Nuestro lemas

m SALARIO
monoo TRABAJO
nis ORGANIZACION

L



- 8i +ienen mAs pedidos, sl guieren auvmentar la produccidn, que
reorganicen mejor la iwor"ca? pero no a costa nuestra, o gue aumenten
la plantilla de trabajadores.

- N0 debemos acevtar como 1n hecho doemowiliie Ja existencla de Tog
categories, 51 log aumento son pef@aptaaleg 1o tdnico guelucemos esg au-
mentar las diferencias entre nosotros.

~

-

- AT gue centrar lag veivindicsciones econémlcas en aumento dso g2
lario Mase y NO mejorar las yrimas y pfa&¢op, y2 que en este segundo
caso 1o Unico gue hacemos ef xcuorzar'lOS instrumento de nuestra escla-
itud.

Los convenios nos ensefan gue la patronal ccacede sobre t0do,anmeim=
togs sobre la oarte variable del sala«“ ' lcsgracia ésto 1o hemos
tolerado todos nosotros y los Jjurad enlaces sindicales (por falta
de prepar&cién).

C..l

Por tanto las reivindicaciones mds importanites son, entre otras:

~AUMENTOS IGUALES PARA TODAS LAS CATEGORIAS, SOBRE EL SATARIO BASE
(Bn casgo de mayor org canigacidn y mayor concilencia, aumentos mayo~
res para las categorias que cobran sslarios mds bajos).

~SATARIO MINIMO EN FUNCION DE NUESTRAS NECESIDADES Y NO EN FUNCION DB
NUESTRA FUERZA, -
La productividad, la inflacidn y-la cgtabilidad es su problens
(si no son capases de resolverlo, gue 1os den el poder a la clase
obrera, que va lo arrcglaremcs & HU9qud Raners) .
Salario minimo que permita cubrir nuestras necesidades trabajando
la jornada normal, sin necesidad de hacer horas extras, sin nece-
sidad de aumentar nuestros ritmos de trabago para cotrar priua o
buscar trabajos suplctorlou.

~BLOQUEQ DE LOS TIEMPOS DE TRABAJO.
Tiene cue ir ligado con las reivindicaciones sobre el salario bawm .
Contro obrero de los tiempos. Ya trabajamos suficiente, no aumen=
temos nuestra féatiga.

~A TGUAL TRABAJO, IGUAL SALARIO. Sin distincién de sexo y edad.

~3ALARIO REAL INTEGRO ¥:NO SALARIO BASE PARA: enfermos (desde el primer
dfa), accidentados, jubilados y soldados. ‘

~ESCATA MOVIL DE SALARIOS BAJO CONTROL OBRERO.

~-SUPRESION DE LAS HORAS EXTRAS.
Bl salario base por jornada normal tiene que ser suficiente pars
cubrir nuestras necesidades. Esta reivindicacidén debe ir acompa~—
Hada de la peticidén de aumentos sobre el salario base.

~COBRAR SEGUN. CATEGORIAS REALES Y NO LAS CATEGORIAS TEORICAS,
Iay que negarse hacer un trabajo que corresponda a una categoria
vrofesional superioyr a la que teoricamente se tienes

~-CONTROL OBRERO DE LOS PASOS DE CATEGORIA, :
Pa que no sea un ingtrumento para convertir a los obreros en pelo-
tas de los capataces y del director.

N
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~VACACIONES PAGADAS CCN EL SADARTO REAL Y NO CON EL SALARIO BASE.

-SEMANA DE CUARENTA HORAS,
Pagadas como cuarenta y oclo. Jos obr ros necesitamos tilempo
bre para preparvarnos y para crgaL 721108, Trabajando muchas Mo-
ras quedas hasta sin hurmcr pars egorar nuestra situacidn. Traba-
jar menocs signifi orgenizarrcs mis.

l....l
e

~HORARTC MAS CONVENIENTE TARA LOS TRaDAJLDORES.

~IGUAL REGLAMENTO PARA OBRIEROS ¥ EMPIIZADOS
Terminemos con las diferencias, luchemos unidos

o

-No permitir qus a cembio de pegueras concesiones galariales l=n-
ga mas duro el reglamento interno. Progresivamente con nuestras
luchaes y el sumento de nuesgira orga llLQClC“ tenenog que ir elin
nando log controles que nos impone el reglamento

._q
ﬁ

~Descensos repartidos durante las horas de trabajo. Necesiltamos
sobre todo en trabajo agotador y embrutecedor de las cadenas
derecho he habklar con los compafieros de trabajo)

con

P

~-Ante cada problema concreto impconer poco‘a POCco con nuestra luchs
el derecho a reunicn para discubir problemas de la cmpresa, Seames
‘concientes de que esto dependera de la fuerza que ftengamos en un

determinedo momento v gue cugndo vean gue no la tenemosg no nos de-

Jaran.
~CUBESTIONES DE SEGURIDAD SOCIAL

~CUESTIONES DE NOCIVIDAD, TOXICIDAD y PELIGROSIDAD.,
No hay que pedir mds pluses sino solucilonar estos problemas. Los
obreros no tenemcs oue poner precio a nuestra salud,

~En las empresas donde no hay reglamento interno es estipildo pedirlio.
In le mayoria de lag empresas el reglamento interno no esta legallw
zado por lo tanto la empresa-no puede imponer sancicnes & parivin
de é1.

Estas son algunas de las reivindicaclones concretas gue mids neces
ten de modo inmediato nuestra clase, no solo para mejorar nuestras COWDE;
CIONES DE VIDA, sino tambien para ir destruyendo log instrumentos que tis-
ne la patronal para mantenernos desunidos, impedir la solideridad y fre-
nar la organizacidn. Por tento estas reivindicaciones inmediatas, senti-
dzs por todos los t“abaJadores gon las que més nos unilran y PERMITIRAM
QRGANTZARNOS, para pasar a niveles superiores de lucha.

OCTUBRE 1969
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Bs importonte que €l programa iuncluya pocas reivindigaciongs, para
d 1

cvitar guo la pateona a otonciom do leg trabajadores com mencs con-—

cicncia, cn la discusiom de lag reivindicoclones sescundarias. En cualquier

caso hay que centrar sicmpre la atenciom em las 2 o 3 mas importantes.

Pors cste aolic las 2 relvindicocicwos mos impertonics soms

- Con Cenvenio o wim comvenios rompor la congelaciom de salarios.

AUMENTOS ©O0TRE BL SATLARTC B4 TAS CATHGO-

RIAS. Sc neabarom ics aumcntos cn porcentajes, que aumentan las
diferenciag entre nosotros y nos dividen mas,

- SBMAYA DE 40 HQRAS, ganande lo suficicnte.

Este afio he do suponer tambicn un avence en la solideridad de

#0308 14 clage obrora. Solidaridad en la empresa, con las luches de las
D 9

demas cmpresas v contra la represion., Cem cllo guedara claro gue COMISIO-
NES OBRERAS cg ¢l ombrionm del SINDICATO DE CLASE y la alternatiwva real

( ¥ no legnl) de la CES,

NCVISEBRE 1970



