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CQTTEPTO% TE ACTUACTON Y QROSNTZACTON TN COMNTSTONES ORRTRAS |
En. COMISIONTS OEREEAS ge nos presen
]2 Fetablecer los critcrios de zacidn segin el
nivel y las necesidnlos de lag erpregasz ya ooncciaaas.
oa Eatahlacerlos pensnancy en la coordinzeidn y las nocssidades
" de ia lucha en ih¢c3 .
de UNITICAR, en 10
Dicidirnos por la primera nosziiilided sgeria.cacr en pociciones secta-
rias, que divider alv_rLC*ulﬂb"th al moviniento c%reco, ¥ una ineon-
prensgidn de las ncobavﬂ dey de CC.00, ¢n su ccjunto. Durante los decs
Yltimos meses de exy ensidn de Las “uchns roi2;4dlcwu ras ge puso de
manifisato toda una serlie de ¢lficiencras pov falta de UNIDAD y COOR~
DINAGION, Tau Ffusvesa de la class ouwers _esta en la UNTDRAD,
Pero si no gqueremes caer en 1cs errores cue cayd CC.00. en el pasado,
tenemes que ver, que el probloma de vnificacidn no es un problema sen-
qu ’ i problema sen
cillo sino muy compleiju, Adcmis de los problemas reales hay una gerie

de susceptibiiidades,
tenerlas en cuenta var
cidn no pucde hacer
serviria para crear mi

G

3¢ cn un
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T trintes que sean, existen y hay que
1evos roces iimecesarios. Ia unifica-
semcna e inbtentar forzar los ritmos solo

ey s
GO 31018,

Teperos que partir de uno ciara comprensidn de la necesidad de la UNI-
DAD y aciuar en congecusneid, £in ningdn ssectarismo y sin ninguna ex—
clugidn previa., Esto si, ei quernmos gue la unidad sea real y eficaz y

no se rompa a los ouatro_df°s,
unos puntos minimos y no de

ne que apovarse en l1la aceptacidn de
. programa complevo y desarroliado y una

u.l\.

gran declaracidn de prznulwlo =, perc de si en sl acuerdo sobre las

cusstiones que HOY gon
do posteriormente). In

-Hecegidad de ura
sa de los L

niere:

= mejorar las
f 1t
1% 1]

a partir de esta

urgensas v esenciales (v que se puede ir amplian-—
estos mmentos, para CC,00: son:

crgonizacidn UN TARTA y de CLASE para la defen~
gy Ganmceldates e loe trabajadores. Que luchan por:
cendicicnes SATARTALES
v " do TRABAJO y :
i " ds VIDA, de los trebsjadores y que

lﬂhaa protende aumentar el nivel de hNEn

¥ .
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DAD y SOLIDARIDAD - brera,

'y la opresidn cap? ali sf,‘w

CiONW de la clase ¢.rera, T

periores, CGQOO, 1lhene gua

- Borgue conprendemos la 1iiechs de

G
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ve CONCIENCIA de la exrletacidn
aumentar el grado de CRUANTIA-

e que pueda pasar & luchas gu-
Jugar ahora este papel,

cly

o
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2 v la naturaleza do clase

del estado egpzficl sebe s que
1tado no nos regalaran i rca uno
mos que hacer concesior~s de ce
(Comisiones no preterde sor une
ta organizacidn nc nos la regs!

obr'eros con nuestrs i .IC.[Lan & =T

(entre otras cosas) el emburidn
CAT OB CLASE

.

- CC,00, no son partido, ri vna o
bridén de una QRGANIZACICN SINDIQ
econdmica y lucha politica. Joxs
‘86lo nos lo marca el niv.l de ¢

the¢m1nado momento? v 1. capaciidad de moviligzaciidn Yy organizgm

cidn.

m

0
- ﬁl g rquia espoficla y su eg-
drgenizacidn de clase, T ;ene—~
a la legalizacidn de
altern=tiva lesal a la O
rerd nadie, la bO”“tfu¢rONOS les

511 de 1a accidn. CC,00, con
Ge wia fuvtura ovganizacidn STIHT
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woanizasidn politica. Coma em-
A1 DE CLASE no separamos luclna
~imites de la luchs de CC.00.

ouciencia de nues’ra clase nnlun

2

- No negamos la necesidad de organizacibines politicas de 1a clase

obrera. En CC.00. no se ataca,
ni grupo politico, rni s. ataca
en general (el hacer es'c solo
le clase obrera).

ni se defiende 2 ningln partido

a lus organizaciocnes politicaes
slrve para dividlr y confundir a

Si atccamos los criterios erroneos de trabal
y organizacién a nivel de CG,00.

¥y siempre presentando uns al-

ternativa, pero sin ata:ar a grapos.

—d

~eficaz y segura de coordiracidén; las coordinadoras deben ser reu-—

TODO EL TRABAJO DE CC.OC. DEBE ESTAR SUPEDITADO A LA CREACTON.
DE ORGANIZACIONES EN CADA FABRICA, EN CADA IUGAR DE TRABAJO. St-
perando pasacos errores,,los militantes de CC,00, deben centrar
sus energias en el trabajo de novilizacidn y ORGANIZACION TE IOS
TRABAJADORES DE SU EMPRESA.

CC.00. no es un movir riento, sino una organﬂza01én estable por
empresas, En los momcntos en que baja la lucha en 1a empresa,
muchos de los gque asisten a las rsuniones de la COE, desapare-
cer, pero siempre debe existir us esqueleto de organizacidn de
empresa, mas eflcaz~yrnuneroso después de cada lucha..

La organizacidn importantie es 1la organizacidn de empresa. La coor—
dinacidén debe hacerse en funcién del trabajo que se desarrolla

en las empresas y para focilitario, nunca para sustituir la or-
ganizacidén de empress. Lns asembleas masivas no son una forma

‘

niones de trabajo de reprsssntantes de las empresas. (en algin
momento las asambleas pueden ser interesantes, no como instru-
mento de coordinacidén de las comisiones de diferentes empresas,
sino para informar y sensibiligar no a los militantes, sino a

los 51mpat1zantes. Para extender canpafias de solidaridad

e o~q))-
Clandestinidad de las coordinadoras. Normas de seguridad en el
traliajo de la empresa.

CC.00. es unsg organiZWCién de lucha y no de negociacidn. Ia ke-
g001a016n no puede coavertirse en nuestro objetivo.
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ae et
- ducha g2 tLllizan decsn
posibilidadss, a una CLRRICIPACION ACDIVA
conjunto ac los trabeiadores de la fabric
Debenos utilizar todas las forues de luchz, desde las néds paci-
ficas y legales a las nds activus ¥y viclientas.,

La comisidn de enmpresa debe orgsnigar a todos los asalariados
de la fabrica dispuestos a luchar: operarios, especialistias,

peones, técnicos, adﬁipistyatufas osce Pastantes divisiones in-
tenta crear la patrcnzl entre gotros nara gque encima los u~

U
menternos. El conjunto de COE dsbe vigilar el trabajo de todos
los militantes. /
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PARA AUMENTAR LA EFICACIA DE IA I7CHA EN ILAS EMPRESAS DEL SECTOR.

Para coordéinar las acciones de todas las empresas del oector. (Hay que
hacer .1c necesario para que puriada ser asi).

niercamnbio de informacidn. Dele fecilitar -2 las empresas una

‘pformecidén la maxima completa pogsible, al menos a nivel local.

Tn%eroambio de experiencias. Analisi a fondo de la actuacidén de
2l8 empresa,

Caga empresa tlehe autonomia, pero la coordinadors critica su
srabajo y les d4 consejos.

midad de accidn. Facilita cclavilledas, pintadass, pigueteScs.w
o solo a lasz empre=as coordinadas, sino a cualquiler empresa del
sector que pida ayuda,

loordina canpafias de solidaridad, ayuds,

7acilita a todas las cupresas cursos,

cherlas,.... de iniciacidn
o Juca en la cmpresi.

w
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Répida solidaridad con las empresag en lucha,

Te necesario gque la ccordinadora tenga contactos, al nivel que
gea posible, com Todas las enpresas com luchadores, aungue que
cotuen con criterios disbintos a los nuestros, '




