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Como organizarse en la empresa.

El caminmo es lento

Pero esto no impide el crecimiento de Comisiones Obreras
Lucha y'organiiacién.

Primeros pasos para omganizarse en la emprosa°
- Situarse en la empresa,
Crear un clima de compafierismo,
Aprovechar y provocar todas ls ocasiones posilbles para
dernunciar a la empresa; protestar el mayor mimero
posilbtle de veces contra las malas condiciones.
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- Dar un sentido oeneral a las luchas particulares.
- Reunirse.

Formar uma Comision Cbrera.
Errores que ha de evitar una Comisidn Obrera.
Grupo cmplio,

Lags asambleas,

/

-

Leelns y ponlos en prifctiea.
Discutelos v ponedlins en practicn
Difundelns y ayudsles a ponerlos en proctica

Una coleccion para la formaeidn de militantes sindicales

i f

Centrar la atencidn en los compafieros que mds destaquen.
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‘tente y extensa
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MERESA

Liobhrennt, Vallds...y

Las ult mes lucheas, Je Jeat, Vigo, 3Bajo
es8s nos de-

tombién les acciones v luches en nu@ctr\ propias empress
J 5 I
siogtron e Lo Cloose OLooxey, o onte, es capez de hacer gran

pero trombien que los Obrcroﬁ, si estamos faltos de unn po-
orgonizncidn, somos incepeces de realizorlos con cons
ron un claro y.fuerte

tancia y en condiciones
paso adelantc.

VO S5 G 108 SUPOINE:
favorables que 105 supong

Eso orgonizacidn, dificil en unos condiciones de clandestinidad
como los actunles, c©s una nccesided coda vez mds imperiosa o medids

que las luchos ounienton,
doebemos Wropcnarqos corio objetivo prio

rio el aumento de or zacidng v cowo reivindicncidn, 1n liber-

t
ad de orgeonizarncs, 1o de Sindicato Oo““ro.

Por tento, on codn

)

Pero 1o @béturc Jea
bertad., S6lc on 1o medidn
edtensidn, on fuerza...no
libertad conquiatha. o
Cor.isioncs Qbroras ‘1o orgrnizscion que tienc ol presti-.
c5o hnblowos de Orgrnizacidn en 1o

los patronos no ¢s lo de regolornos coso li-
en quoe yve funcionoemos .como Sindicoaté, on
les guedard nds rermedio gue reconocer una

¥

Hoy o¢s
gio oentrce nosotros. Por
de Conisiones cowmo do uno mismd

COSD,.

Creor una counisidn obroera on cade empreso eg hoy 1la torca prin-

cipal que logs obrceros toncros planteada,

cnemigs, gque tienc torror o nucstrags. orgoenizo-—

Yo que - nucstro cnonig
ricdios potentes pors impedir gque naz-

cicnes, c¢s fuerte y fticence unos
con y se degcrrollions

cuclns, 1o Badin, 1o Teloevisidn, Lo prensn,..Con ollos defor
a su cenvenicencia, idmpiden quo adguiremos une cultu-
"o te fies

-1as ¢s
non los noticias
ra obreorn autdatico, nos haceon pensar coro picnson cllos:
de nadic" m"Se triunfe pisando a los domds?...

Dresas, categorias, horarios, con

-La orgonizrcidn do c s
*ins, .. nostiencen divididos,

venios, rotribuciones

~-La integracidn, con los wmiles do objotos dtiles o indtiles que conm
prar; ITos hon hecho convencor que: lo wds importonte eon. 1o vida cos go-

nar nAs pora - comprar nic,
s - f . .

-%u Sindicatce (la CNS) v las leyes, que nos morvcon ol linite =mds a-

114 del cunl no podeiios pescr: Sélo podciios orgronizoarncs con nuestros

cnenigos y llovondo cllos ¢l control: Con todas 1las cartas o su fﬁvar.

-8i a peosar de coto intontamos organizornos, ontonces viene el palo
Sanciones, despido, 1o cédrcel si cos prociso pora los compafieros nds
combativos. Con cllo nos ticnen a todos on un ambiente de micedo vy te-

rror que tento dificulta cl datr los prirmeros prsos.,
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FERO ESTO NO IMPDE EL CRE -
CIMIENTO DE Corision=s Obreras

Ie pruebha cstd oen los hechoss.Antoeos hnbis comisi
‘uolo en lnh grendes eonpresas. Hoy es frecuente v incluso con las
medianas y poequcefias,

Cada luche da nucovos militantes canacoes do pronover y apoyar *
la crecacidn de nucvos coriisiones on 1o provic empresa o on otrao
en las que, & pegar del control de los patronos con sus listas
grags, cncucentran lucgo trabajo.

(”.1;

CLUCHA Y ORGANIZACION

Son inscparobles, No contender gue 1o lucha osgs
de todons los dias os fomentor una orgonizoacidn do in
vy no de luchadores, une organizacidén que no vale por ponerse al
frente de la lucha deo los trebajodorces, porn proporcionorle los
nstrucmentos que nccesita para su fortal@cinlcnﬁo, una  orginizacisdn
ineficaz, quc no nos Sirve,

nccosidhd

un"
lectualillos
N

to

"}

Y no entender lo necesided de le srganizacidn llove o actusr
corio unos lideres que, sunque sce pongon ol fronte, aungue scon muy
combativos, no consigucn que los dernids se pongsan on wmoarcha ni con-
siguen quce cade vez seoan nids los copoces de tomar iniciatives, de
actuar, do orgenizmarsce ol nivel que cada uns haoye comprendido,

)

BEs on 1l luchn donde gse forrman ol ’ilitnnto. s en la luchs
donde se forma 1o orgonizacidn. Se odelants nucho o en una lucha,
cn que sce aprende por  propia cxpeoricncis 1o noce de luc h““ y
do ester orgenisedo pora mue lo luche ser algo ofi
to explicociones tedricos.

Y, al misuo tictpo, cs 1l organizacidn 1o sentd nuestra
capacidad pera luchar, pade preparornos con tio torrono de
rmods que los luchas so desorrcllen en ol embicnte mas nos fa

rece, poara recogey lroz coxpoericncias y lag ensefienzmes de cnde lucha.

Los problcomos gue se plantean 1os trﬂbkjadowos on ouna omEpro-
sa tendrdn una solucidn u otra, s 'eonscguird arrancor 1:ds o nLicnos
ventajos para nosntros, Poro 1188 1,port nte quoe ¢l resultade miSno
de cadn lucha c¢s 1in caprcidnd de lucha adguiride v 1o orgenizacidn
que sc ha conscguido. Los verticolistas, los gue no cantienden les
verdaderas nocosidrdes e los obreros, preficren uns péquceio solu-
cidn de lps reivindiceciones antes que 1o Iluchsa, v ¢s que ne han
entendido {0 bien se hon vondido) que para 1n clasc obrera hoy al-
go nds importante que csta o aguells pegueiln ejore, v que es la
uniderd v 1o orgenizacidn que nos posibilite no sdlo las pequefes
viejoras sino lo porspectiva de un futuro mejor, v nos de una gran
fucrzn con laluchs contra la cxplotecidn y por 1o liberocidn do
nucstre clasc.

Dentro de cesta perspective de lucho y orgenizacidn, 1a utili
o

zacion de los ..edios legoles (jursdos, convenios, recogidas de fir
mas,...), no presonta ye ningin poligro v s¢ convierte cn un instru
nento mds de los trobajadores, al ledo de 1los niedions ilegrnles (cc-
tovillas, menifestacio 100,...), dcl gque sc dobe echar mano cada vez
gue veamoss gue nods va oa favorcecer on nucstra lucho, como nonora do
conseguir que Lo totalidad de los trabajadorces do lo ocmpresa parti-

cipen en las accicnes, COLO instrumento de unidn y movilizacidn, ctc.
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SITUARSE EN T.. EMPRES.

De cntrada ¢s lo primero cue hey cuc hacer. Aunouc en lo
princinal todrs son iguolces, cada emvress ticne unas coracterig
ticas difercntcs: unes condicioncs de trobejo, une forme de mc-
tuar por parte de la dircccion (mfs o mcnos repr031va9°e,),_una
conclencia por pertc de log trobojodoris, unos nesos gue hobrin
0 no habrén dmdo D@:u mejoror sus condicioncs, ...

Este primer contrcto cs facil. Brste con abrir los ojos,
prester ntencidn o lo cue sc¢ heable, hocer oLlguna pregunté.,,luo
g0 habran de hacerse estudios mds serios, vero de entrndn bostn,

Ir con moldgs hecchos, con recetrs sobre como son los trabo
Jedores, sobre qué deben hacer o cxigir...impide lo cue do entrea
do. es mds importrnte: Sintonizar, ser unc mds, sdantrrse o lag
costumbres. No hrcerse ¢l ligsto (el "cnterno") csg imnrescindible
para cuc a uno le¢ cucnten como ven las cosng, nora oue o uno le

gscuchen y tongen por ve 1105&‘su opinidn.
CnFuR UN CLIL.. Df COMP/NERISMO

Los militontes no creceon en gsolitrrios crccen en un rmbicn
te, cn un grupo. ; ' ' ;

Le concicnein dec closc no cs sdélo unos ideos, cs un clima
d¢ confisnzo, de solidnrided, de que sc vive une condicidn comin
v de cuc comun ceg el eacmigo v 1n luchr contre éste POT mc jorar
1o pronin situreidn., Tor todo esto c¢s muy imnortente fomeﬂtar Ve,
desde un principio ol mdximo todo 1o gue nromucve este clime In
viter o fumer, comprrtir ¢l vino en 1n mese, snlir en grupo, ha-
ccr excursioncs, costilledes ,recoger dincro nerm un enfermo,
AT UNA CODNTCS cn huclgo, heblar de ccoes nersoncles, solideari
dad con un compnfiero scncionrdo o despedido...

LPROVECHAR Y P2OVOCLR TODLS LS OC/ BIONES POSIBLES PAR/. DENUNCIAR
L Li FUPRESAs PROTESTLA EL MAYCR NUNERO POSTBLE DE VECES CONTRA
LLS IALLS CONDICIONES., “

Aunguce cn un prircéipio log formes de momerse o ln emnress
senn suavegs (un eccr1+o firmrdo, algunos commefleros reclomondo o
urn efe,oo.) hﬂbrn aue explicar con gerre el significeodo de ague
lla.mole condicidn ﬁo trobojo velorendo mucho ¢l enfrentomiento
hobide.

CENTR/R L. ! .?C'ON EN LO3 COMPA: BROS QUE M4 DESTLQUEN,
Ir 1ﬁs conversrcinnes, en los cnfrentrmicntos sunaue sean
nersonn des, en 1o disnosicidn nors lag cosns oue nroponen hocer
juntos,...sc vo viendo cuicnes destrcon, cuicnes tienen "madcra®
de militente y nueden llever un “trrbejo" constonte v firme, ‘
A ellos hobrd gue dedicnr uno otencidn esnccinl dentro vy
fucre de lo fébrico. Intensificor lrs conversaciones, discutir
~og problcmns mis urgenbtes v vividos nor los compaileros, mirsndo
con ellos la moncra de- solucionorlos: lcciones fdciles en cuc
pucdan particinar el mnyor ntmero de comnncros, buscor leo mene.
ra de crcar “rmbiente" d¢ coarn al problemn es c0ﬂ100.,.
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. DIR UN sul TIDO GENERLL A LAS LUC {W‘*mRTICU LRES
N En 1o medide cn cue por 1o propin cxporiencic de 1o luche
~ouc_yo sc ve llevondo se vo cntendiendo 1ls necesidnd de luchor
‘p?T°‘COnSC“ulT lo que-oucrcmos, ho de ir n“nl:’L"l’ldoszze"ol~]f1’oriz<>gg
te: No luchemos solos, come nosotros hny muchos otros compoficros
en otrns émbresns§ v uns luche cue guicrn ser eficrz exige 1o
ayuda mutue y 1o extensidn »1l méximo de cgtr lucho. No verlo es
quederse rcducide cn leg nrre@eg de lo pronis empress, evnucsto
hundirse todeo lo comstruido ante ¢l orimer freocnso

Pore estc nnso jucgn un nepel immortente los hogas infor
~metives de luches cn obras emprescts, cue scrén nprovechadas por
el militrnte nore comcn+?rlﬂs, digcutir v ver lo relncidn con
los propiocs nroblemes. , _ o

Otro mcdio 1wwortﬂnto‘lbn“1ﬂé charleg, cursillos o asom
blers en cue sc cncuentren con otros cr mnﬂwcros y Jjuntos se dig
cuten nroblemns cue afceton o todos. ’ ‘ L

Pero ¢l orinciprl medio cs 1n n(rt101n~01on en la solideri

dnd con uno cmpreso. en lucho, sea con luchn cn 1n pronis- cmnrenn
gceecon acclones de solide rlo a4 en 1o crlles
REUNIP“E

~ Todo esto eg procticomente imnosible hacerlo en 1o emprese
Sc imnonc pues ¢l cncontrrrse poro hoblerlo fuern: En un bor, me
Jjor en 1la cosa de nlgin commnfieroe o en algin locnl de cue se dig
nongn. Si 1o necesidad de reunirse no sc he visto en 1o lucha, en
la cmnreso, dificilmente se verd fucrr de cllo. Los obrerds tenc—
mos une espceie fe nlergin o scntornos ~lrcdedor de une meso, Nos
de. 1o imnresidn de quce- perdemos ¢l tiemno poroue donde es st 1o
luchr es en le cmnrese, dantro. Eetr alcrgin ho de >ubcrﬁrse, y
sc supern o bogse dc comnrender cue vole 1o pens ﬁerﬂe“" un tiem

¢ ~g cuce luegn lns cosns voyon mejor.

“n 1~ luchr mAs peoiuvefie si ¢l militrnte sc pone luego o
pensar, ve detolles on cuc se ho frllndo norouc lo Bmprese nos
he. cogido desnrevenidos, mor no hoberse »norcdo . nenserr cué po-—
drio nwagtr y cué medios se hnbricn de emnlerr nora apoyar ol fd-
ximo lea lucha, ¥ cue lucgo, cucndo sc h? ouerido noncr remcdio,

ye ere d.enn 87”0“ to rde.
FORM 1 Comision OBRERA

Cuando sc¢ ha 1u11“do gue 1n 1u0ﬁﬂ cn le empress no es
cosr de unos dins dc V.z en cuﬂnﬁogv-ln de todos log dinsg del
oflo; cue en. otros emprcoses tombien se luche v oue todo es 1a
mismr luchn, 1o de 1o clase obrerr contre sus opresores; cunndo
se he entendido le nccosidnd de orgrnizorse cn la emnresa de ma-
nera normﬁncrfc (no solo en "momentos de luchn); cuondo el grupo
coue se he formedo ticne de alguns moneros el consentimiento de 1la
mayoria porgue deflonae lo cue  1llos sicnten como ncecesnrio, cn-
- tonces podemos hoblar yo de une Comigidn Obrern en csa empreso.

. - Su terce serd:

~uocogor les aspiracioncs de 1o moyoris, si

les mAs imnortentes, losg gque log compeficros sicnten mds urecntes.

-Anplizer la sgituncidn de la empresa ¥ de los trobajodores.

—Tomﬁr inicintives sobre leos formes Adc luche yv los medios mds a-
leptocos pare subir el nivel de lucho, conciencis v orgenizaocidn,

—Dlrlglr leas luchrs que se den. b

~Ester relacionrdn con otros comisioncs y militantes de otrns enm

presas pare tener medioe, coloborar mutuamente e ir creondo ya

una orgonizorcidn mds firme y nmplic.
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Lo orgenizacidn de 1o comision obrers deberd sor clandestine
pars guardarse tanto de la represinn de 1o press corio la de 1o
Policia, Zsto quiere dacir que nadie, =i siquicre los dends traba-
jadores, debon saber quien heay on la cohuisidn, ni donde se reune.
Aunque fdciliiente los cohpanowas inagisarén gue los e jores lucha-
dores son de lo comisidn, que los qu estén delente en todas 1los
acciones, 1os que ticnen mds prestigio tienen algo que ver con 1a
oﬁisién; y ells es inevitable v positivo. cro la ocrgrmizecidn:
locales, nowmbre do los miembres, caja de rosistencie,...dcebe guor-
darse siemprc.

FRRORES QUE HA DE EVITAR
UNA Comision Obrera

- Irse por Ins ramas. Luchar por coses que los trabajodores no

sienten en aausl momentoe cono algo Dor lo que ya se tengg que ‘lu-
char.

- Guerdarsce tanto de la Impresa que se licgue o crer en un. clan-—
destindsme tol que ovenas se soea conocido =nr los trﬂbajndores v
no se tenga ningin prestigic. Los wmienbros de le Comisidn deben
sster siempre delnnte cn tadas las acciones, deben dar el e¢jemnlo,

- Ser tan fpuro?®, ten cntiiegolista, tener tento desprecio nor
l1los cauces legales y por las linditeciones que 1o renlidod de cads
eripresa impone, que le iayoria te considerc un oxtronis tﬂ un agi-
tador infontil, ‘

- Ser ten dirvigsente, ton lider, que lo hogrs tode td, sin permi-
tirles a 1os demas otra cosa que seguirt: a remnolque.

- Tanto "estar con 1l gente" que no rrononges ni immulses otra
cosa que 1o gue lo wayoria ya haria por si salo; gue no expligues
ni denuncies otra cose que lo yue le royoria yve wntionﬂm. Con 1o
cual dificilnente se va a der un avorte on 1o conciencis v comba-
tividad,

a

Si estos erroroes se oeviten es posible trobajoar conjuntamente
piilitentes de diferentes tendencias. Si =l grupo de trahajadores o
alguno de ellos car en cilos serd muy dificil, o wveces impnsible,
un trabajs conjuntc que sca eficnz, V

ORUPO AMPLIO

No tode g2 acaba c-n forior une conisidn., oo indispensable
orgonizar al Jrupo anplin que se forra alradedsr de toda comisidn
obrera: Coupaicros cuce hirn comprendido 1o necrsidad de lucher v

e 0 aotén duﬁpu@°+ﬁ\ a colaborrr, pero gque no hen en-
2 1o que os 1o luche cls ndc“t¢n~ v tienen oUn miedo
excesivo a 13 ilegel,

Istos compofieros ¢stdn dispuestos n reunirse sobretodo en

los momentos de lucha y si el teoabajoe se lloeve bion incluso una
buensn partce despuds de ¢sta.

Intre elios se encucntren los gue don v rocogen dinero_para
ia ceajo de resistencisa, 1os gue pasan noticios, informacidn, hojas
«+olos que con alguno de la Coudsifn foriecs delegrciones nara ir a

(

heblar con l1la dirceccidn.



Orgrnizarlos sipgnifice reunirse com los que se pueda y cuan- .
do se pueda {periddicamente con unos, cusndo sale un problerna es-
pecial que les afecte o ellos, con otros). ZIstablecer enlaces en-
tre secciones, nontar con ellos una red pora llegar on un momento

a todos los rincones de la emprese.

LA ASANMBLEAS

En 1o umedida en guce se va teniends fuerza en la Impresa se
ha de ir imponiendo la Asomblea, L1 objetivo es. que sea el drgeno
directivo de 1o Iucha, donde se torman Irs decisiones, despues de
haber discutido gué era lo mejor. Pero hoy wor hoy, en ruchas ern-
presas, le Ascublon sdis puede ser une —ccosidn pora llegar a una
nayoria, expiicar el porgué de 1o que estdn irpulsando unos pocos,
centrar las rcivindicaciones mds izportontes, en resw-en, un medio
nds de hacer tomar concioncia, #Esto v lo importante de la sensacidn
de unidad:y fuerza que sce adquiere, ¢s suficiente peare que.valge
la pena correr el riesge de 1lo represidn guoe sucle voenir despues
de une asamblea en los enpresas aen gue le fucerza es poca,

Se habrdn de touny medidas para lograr qgue asista el naysr
ndmero de compaifierosd Pensar en el sitic y hora nejores, hablar

con los que norin luente no van por 21li pere que agquel dia vayen,
tener yo.cnldeado el ambientesobre lo que se¢ va a hoblar.

A pesar de su impcrtancia, no deben tomarse las Asambleas
corio la forra bésica de asegurar las luchas yv ¢l conjunto del Mo-
vimiento Obrero. In los condiciones de represidn en que vivinos,
una Asaimbles, precisacente porque asiston los compafieros mds lanza
dos, pero tapbien los rids atrasados, corrce constantencente el peli=
gro de deshacerse o de no reunirse en 1os monentos en que seris
nds necesahria: cuando la omprosa v la solicdia se omplean o fondo,
o cunndo los conpafierys estdén menos snimndos. Sin contar con que,
por ser lo asocublea oI fr"to de haber nlconzado un nivel de con-
ciencia, en nuchas dbricos sin treodicidn de luche s muy dificil
poderla reunirw,.

Lo lucha sdlo 1la asegura la Conisi®n, que es 1la tnica capagz
de trabajar con constancia bejo condicinnes de represidn,., Mls aln:
sélo en 1la medida en que la Comisidn sco wds y nds fuerte e implan
tada, se podrén renlizar mds y rids asobless, v nejor hechas, Y -
estc serd asi cn tonto caign sobre el Movimiento CObrero lo repre=-
sidn que hoy 1¢ cua.

N

La Corisidn debe tener siempre prescento cguc las Aseambleas no
surgen espontrneamente, por lo norral, v qgue no puedoe confisarse en
que sin ninguns preparacidn la Asariblea lo vaya a aclarar todo, si
no que es preciso ir a c¢lla preparados y con perspectivas ¢ dnicia
tivas claras a proponer. . -



