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CONFLICTO EN LA BANCA

: : Desde hace varios 'dias se vmenen sucediendo acqiones en casi
todas las entidades bancarias. Puestos Al habla con algunos mllitantes
-~obreros de este sector, nos han facilitade la sigulente informaci6n que
sin duda alguna servird para que los militantes obreros de. otros secto-
res tengan conocimiento de todo el proceso seguido hasta 1legar a las -
acciones que ultlmamente se han producidoj acciones que tienen el con=-
cens6 de lod trabaaadores de este sector, porqgue responden e sust reivin
dlcaclones sentidas y gestadas desde la BASE, : :

Elat et Doenl Amediado® de Septiembre de 1,971 en una reunidn de INTERBAN=-
"COS se. analizaron las perspectivas del Sector, llegéndése a la eoclusién
de que lo conveniente era realizar una encuesta entre los trabajadores
para llegar a conocer cuales eran las necesidades conceretas de la Base,
Esta encuesta se realizé a nivel interprovinclal, Madrid concretamants,
con el fin de canalizar toda la accién, sobre una base de UNIDAD, forma
.sobre la cual habrfa posibilidad de hacer tambien una acciédn comin,
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La encuesta dié ‘un resultado que en un 99 % fué.cdinéident&:

__CONVENIO: 1' ANO DE DURACION R
f'AUMENTO' 4,000 pts, mensuales para todas las categorias.
- VACACIONES: 30 dias, de Mayo a Septiembre, . :
. JUBILACION: Alos 60 afios o 40 de servicio en la prof9516n,con
: g el 100 % del sueldo Y. actual1za016n de las pen51o~
nes, : i

. ﬁste resultado de la encuesta fué dado a conocer profusamente
por meddio de circulares vy prensa, en forma de noticias de Agencia., La -

- respuesta de los BANQUEROS, =si a ello se le puede llamar respuestam, Vvie
"no .de parte de los perfodicos "INFORMACIONES" y "PUEBLO" de. Madrid, éste
ﬁltimo érgano del "SINDICATO OFICIAL C.N, S.". Em sinte51s, venlan a de~=
"cir, que los BANCARIOS debian ser buenos chicos, ya que ganaban mucho..?
.que la 51tua016n-o-COYuntura‘hsegﬁn expresidn de los entend1dos~, del =
pais, econ6mlcamente, ho permltia aumentos importantes de salarios, ‘ya
<que de lo contrario los aumentos sustanciales ponen en peligro la situa~
~ec¢ién econbmica nacional, En concreteo, venian a decir, mis o menos aunque
no lo digesen claramente, que los causantes de los males del pais éramos
los trabajadores, porque, cosa muy humana, deseamos un nivel de vida dig-

- no, una jornada de 8 horas y una educacién bé51ca para nuestros hlJOS.

Lo que no decian los perfodicos INFORMACIONES y PUEBLO, era lo que gana=

ban los BANQUEROS EN LA PRESENTE CUYUNTURA DE 'CRISIS Y EN TODAS L4AS CU~

~ YUNTURAS PASADASy; LA MAGNITUD DE SUS FORTUNAS -PERSCNALES Y LA PROPORCION

EN QUE ESTAS AUMENTALN O SE REDUCEN ANUALMENTE., EL PELIGRO EN QUE ESTAS
COSAS, FRAUDES, INFLACION, ACUMULACION DE CAPITAL ~ ETC,, PONEN A L4 SI=-
TUACION ECONOMICA NACIONAL ETC., ETC.
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« T Los militantes obreros de Banca, en llneas generales, respon-~
dleron al ataque de los citados 6rganos de difusién al servicio.del Capi~-
tal, iniciando a nivel de aquellas empresas en donde se podfa llegar una
o iMentdlizacidn del problema, no como incidente solo en ¢l Sector Bance,
.§ino" que)lnclula arla mayorfa de los sectores laborales del pais,‘ )

+o47 S¢rechazé la argumentacién de los Banqueros, qulenes desea-
ban dar <8 enténder due ‘con una retr1buc16n mensual de 10,000 pts el tra~
baJador ‘és in Sen.. privilegiado, . Por el contrarlo, en general se conside~
‘ra que en'- cualquler ‘capital de provincias con unos ingresos de 10, 000 pts,
~-mensuale§ para una familia de 4 personas (matrlmonlo y dos hlJOS) 8¢ e8m
“PA en situacibi de estrechez absoluta. : Ce
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:
Fdcilmente se comprende que con esta cantidad, 340 pts

rias ninguna familia puede hacer frente a las. nece51dades mé&s urgentes.
b_comlda, Jyestidoy hablta016n, y ‘en Quanto a los.colegios, lo Ynico que

“‘puede hacer un-trabajado® iés - llevap a ‘sus hlJOS aun -collegio" del Esta~
b,}§1 es que encusntra plaza, o sabarse de. . la ‘boca. lo ‘gque debe’ desti-
1ar a la escuela que por barata que sea, le cuesta de 2600 a 800 pts:\-
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SECTORES i , Porcentage de trabajadores con un sa-

SR AL L *’.?*“ larlo —~de_ayuno--10, OOO pts. 6 menos,

© - BANCA A < wh s 28102 por 100 i
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O Bs decir, que ‘en los cuatro sectores mejor- retribuidos exis—~

ten, enjnumeros redondos de tn' 30 a un 50 por 100, de trabajadores con
un ‘salario insuficiente. Asusta pensar cémo estrén otros sectores, co=
mo METAL ARTES GRAFICAS, CONSTRUCCION, ETC., en donde existe mucho -
peonaje&; prestamistas), etc, y en donde la ploaresca de los patronos es
ley de v1da. : P

o ; L0 ﬁnlco que con51gu1eron los BANQUEROS con su ataque fué& una
“¢osa: la sensibilizacidén de los Bancarios en la consecycién de sus rei-
vindicaciones planteadas en-el CONVENIO CCLE CTIVO 1, 072 LA UNIDAD Y =~ -
'SOLIDARIDAD LN EL S?CTOR, dejando . de lado ‘los personallsmos e ideologias.

. Por otra . parte, a nlvel de INTERBANCOS“se habla analizado tam-
‘blen el planteemlenﬁo de 1a lucha, observando que. €n’ ‘convenios’ anter10~
res lo que se habia Hecho- adolecfa de. un defecto, de ‘forma- concreto,. Se
,tenla que, partlr de un. grén reallsmo.,En dugar:de- canal1zar 1la accldm
‘cohtra las empresas, lo que Se habia hecho .es intentar poner en ev1den—
cia la falta de representatividad de la Comlslén Social™ negoc1adora del.
convenln, dejando en un segundo término lo que verdaderamente ¢s funda=
mental en la LUCHA:.LAS EMPRESAS. La Comisién Social  era un’ hecho _con—,
creto que. no se podla evitar; la CNS es un S6rgano: que: .queramos o no lo.
tenemos desde hace 30 anos.‘Igﬁorarlo es practicar la polfitica del Aves-
“truz (esconder la cabeza aebago el ala) Sentada -esta premisa, como una
parte de toda la accién, lo qué 'sé hizo fué una maniobra‘envolvente,
1mpllcando a todos aquellos vertlcallstas gque se movian baJo un materla—
1ismo crematistlco, o sea, que lo fundamental para ¢llos era cobrar més
pesetas y no la:ideologfa, Cémo? En una forma muy sen01lla°'UNA CARTA.
DIRIGIDA,por 1lps representantes swndlcales de cadd® BANCA, exponiendo a
los respectivos CONSEJCS DE ADMINISTRACION, cuales eran las reivindica-
ciones del personal . Carta que secundaron’la totalldad de los: Bancos”T'V

Asimlsmn Se cur%é otra carta a los Consejos de Admlnlstra016n flfmada
por el personal de los: Bancos de forma ma31va.‘_“_il,‘,_«.. L e
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. ¢ La’respuesta de ‘1a Comlslén Social Deliberadora del ‘convenio
no se hizolesperar, Si bien en su payor parte. estd compuesta de vert1~
callstas, este afio estraron a formar parte ‘de ella cuatmo miembros cuya
postura 51empre sewha slgnlfloado por ser contrarla a la CNS, AQUI ES
DONDE EMPIEZA EL PLANTEAMIENTO POLITICO DEL CONVENIO,«' Un sector de  _$
BanCa fué contrario a ida partlclpa016n, 51 bien otro sector,. reallsta””;_
e ‘don un% V1$16n de futuro, encontré necesarla dlcha entrada® anhque so=
lo"fuese para ‘denunciar la postura de Tos verticalistas y de las empre-
" sas, Claro estd, que el Presidente de la Unién Nacional de Trabajadores
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y Técnicos de Banca toma esta decisién consultando:a. la linea polftica
de mando, que en concreto se puede decir que es la Falange dominadora

del dYnico reducte que le queda al Movimiento: LOS SINDICATOS. Estos -

egtaban decididos a plantear la lucha a las empresas y .al .Gobierno, =~

“porque era su dnica salida, ya que a ellos les interesa cada Vez menos
una negociacién colectiva de un SECTOR GENERAL y 1o que pretenden, es,
ir a la negociacién de Convenios de empresa para asi sacarle a la CNS

surazdn de ser como 8rgano unitario en manos del Movimiento,

Por otra parte, las empresas ven tambien la posibilidad de po-
ner en entredicho LA POLITICA DESARROLLISTA DE UN SECTOR DEL OPUS para
debilitar su postura haciendo cada vez mis profundo el foso que separa
a la Administracidén de los empresarios.

Por otro ladon, los militantes obreros encuentran en este Jjue~-
go la posibilidad de mentalizar el SECTOR, didndole una proyeccién més
general, ya que,lo que consiga BANCA, sea en tanto por ciento o aumen-
to lineal, repercutird en otros sectors. No se puede explicar en pocas
palabras, ya que todo ello resulta muy complejo. ELl actual juego esta-
':ba,-mésﬁo menos, calculado por las empresas y hasta por SINDICATOS, pe~
:ro no contaban con un factor, hasta ahora desconocido en el sector: LA
GRAN UNIDAD DEMOSTRADA EN LA LUCHA; LAS CIRCUNSTANCIAS FAVORABLES y EL
PLANTEAMIENTO SINDICALISTA AUTENTICO, PERO CON PROYECCION POLITICA QUE
HAN HECHO LOS MILITLNTES BANCARIOS. ‘

¢E1l porqué las empresas ofpecieron un 6'5 % por un afio cuando
el coste de la vida ha subido en 1971 un 9'7?%? La respuesta la podre~
mos encontrar en lo que decfamos anteriormente. gPoner en evidencia a
la Comisién? sa los Sindicatos? go al Gobierno con su polftica monolf-—
tica econdémico-laboral que esta llevando a la economfa del pafs a una
asfisia total?.aEsperaban solo que los Bancarios respondieran solo con
paros de media hora, concentraciones a las puertas de los Bancos y sen~
tadas?., Algo sucedid que hizo tambalear sus planes, E1 27 de enero an~
tes de la entrada al trabajo, los trabajadores de diversos Bancos esta=
ban concentrados a las puertas de los mismos;, Concretamente en la BAN-
CA CATALANA, estaban concentrados sus trabajadores cuando se presentd
un coche del 091 y sin causa que lo justifique detuvieron a un jéven
trabajador de 17 afios gue estaba leyendo una circular escrita en catam
14n, Se lo llevaron v lo hicieron entrar dentro le un coche., Al cabo
de unos instantes volvieron a salir y detuvieron a una trabajadora,
8i bien todo ello cogidé de sorpresa a los trabajadores, inmediatamen-
te reaccionaron, evitando ¢l enfrentamiento con la policfa y entrando
a los locales del Bancc, pero con la firme actitud de no trabajar si no
dejaban libres a sus compafieros. Inmediatamente se unieron a e¢llos los
trabajadores del Banco Ibérico que tomaron la misma actitud de paro to-
tal, Paulatinamente se fué dando la noticia a todo el sector y se pue~
de decir que a partir de lam 10 de la mafiana toédo el sector de Banca
de Barcelona estaba en paro total, Igualmente otras poblaciones donde
existen sucursales de los bancos en paro, se unieron al mismo, As{ es—
tuvieron hasta la 1 1/4 en que fué comunicado a todos los Bancos que
los detenidos habian sido puestos en libertad.

L partir de estn fecha, los paros se han ido produciendo an la
mayorfa de las entidades bancarias. El Centro Electrénico del Hispamer
ha estado parado hasta 7 horas, E1 Popular ha parado 3 horas diarias,
Fn general, el promedio dqbaro'ha sido de 2 1/2 horas diarias,



Es muy p051b1e que algunos trabagadores, que el dia 29 de Ene-
re, Be tuv1eron que ir a sus casas sin cohrar el semanal hayan re~
crlmlnadn nuestras ac01ones. nosotros lamentamos de verdad que. esto
sucediera, por que sabemos la 51tua016n:ppecar1a de los hogares obre~
résy, ya que hdSotros tambien somos trebajadores; los salarios que no-
sotros percibimos, como decfamos antes (un 28:2 %), cobramos menos de
10,000 ptas mensuales, : h .
La situacién de explotacidén es anctamente la misma que, la que

sufren los trabaJadore de otros sectores,
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Wq»NUESTRA LUCHA, uS LA LUCHA DE L4 CLASE OBRERA!
™ N 7 ‘3 o Trapajadores de BANCA de SOC

Noticia de dltima hora
~ Representantes sindicales de 2C bancos, han visitado al Dele~
gado Prov1n01al de TrabaJo vara haoerle patente la inquietud del Sec~
tor y el deseo general de que - el Convenio sea firmado por un ano v
que el aumento 'salarial sea acorde con los b@neflclos de. los Banque~

\‘_ros, y con el Coste real de la vida.

e ADELANTE TRABAJADORES DE BANCA:
B ’ VUESTRA LUCHA, ES NUESTRA LUCHA'!
CONTAD CON NUESTRAL SOLIDAL IDAD'
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POR ALS CONFLICTES OBRERS
._======================== L

Al darrer_mem de Desembre, el Ministri de Treball va ‘enviar a les
Delegacions de Treball i de la CNS un document en el que es donen nor-

mes d'actuacié en frbnt dels conflictes que, segons el Ministeri, sthan

prev1t per als pr1mers mesos del 72,

' Ev1dentment aquest document constitueix una clara mostra de la poxr
que 1'Estat p011c1a" té a la classe obrera,

En aquest document es posa de manifest, una altra vegada, com ‘la
unlca Tforma de mantenlr l'"ordre" (el seu ordre) &s la repressié' orga~
nltzada fins i tot abans de que es produeixin els conflictes, tot i que
reconeixen la 51tua016 econdmica precaria en que viuen els treballadors
i tot reconelxen que les dades sobre el "cost de la vida", dictaminats
per liInstitut’ Na01onal d'Estadlstlca (I.N E.) no responen a 1'auténti-
ca realitat "espe01alment en el cost dels artlcles de prlmera ne06551tat“

Sobre aquest’ darrer punt volem 1ns1st1r 1 fer patent que. els que
confeccionan els indexs del '"cost ‘de la v1da" (mltJana de 1970 sobre
1969 = 5'7 %) no saben el que fan, i si ho saben, menteixen, Les nos=
tres doneSg o les nostres mares; quan van a la plaga troben cada dia
que o b& un article o bd l'altre, s' apuJen. Del 1969 al 1970. galrabé

tots els articles de_prlmera nece581tat, han experlmentat uhes pujes

del 10 % els que menys; molts d'ells fins un 50 %, Per altra banda -~
qualsevol ciutadd pot veure la falsetat de les dades de LlI N.E. només
comprovant els augments_querhan-experlmentat els transpots, la Llum,el
gas, ¢l teldfon...., etc,

Nosaltres, els treballadorsy que no més coasumim articles de. pri-
mera nece§éip@t,i§i demanem, -si-exigim augments de sou, és per que ho
necessitem. I el nostre treball &s titol suficient per a obtenir els
elements que ens calen per a poder viure en forma digna, No demanem -
articles que no sdn necessaris, ni yatchs, ni avioniets, ni res d'a-
gquests lixes que els que impideixen les Jjustes reivindicacions obreres,
ja tenen o volen tenir, ’

| Si per a fer frent a les justes exigdncies obreres, les empreses
no estan en condicions doncs "el procés de reactivacié que esperaven
no ha arribat®, a qui ;al demanar comptes, vigilar i detenir "abans que
es produeixi el conflicte" és als empresaris i dirigents d'empreses i
de l'economia, ja que no sdn prou competents per fer-la anar endavant,
Realment, el document en qﬁestié no diu res que no sapiguessim,
doncs per experiéncia sabem que qualsevol reivindicacid obreré només

l'entenen en termes d'augment de productivitat; sabem també que les
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delegacions de.treball i l'CNS, sén 1nstitu01ons al servei del régim, i
que 1nc1us no necessiten galres normes, doncs sabem -des de fa temps=
que’ ‘hah df actuar unlts estretament amb les forces de'l'ordre" dirigides
pal 1'Excm. ‘S¥. Governador civil. ', _ o

De totes formes, el document demostra Ja por del govern de que la
classe obrera s organ1t21, sobretot si s aproflta la p0331bilitat. . que
dona la discussié dels convenls els propers mesos, " ya que se van a |
comenzar las dellbera01ones de una grén mayoria de donvenlos en todos
1os émbltos"" .

Es per aixé” que ells, (el gobern, els capltallstes, el Régim),

preparen i coordlnen els esforgs per frenar la lluita organitzada de 1a

classe obrera.

Aquesta por, perb no és no més d'ara, Es de sempre, perb ara que

la nostra classe té una més gran conciéncia, hem d'anar endavant en la

llulta solidérla per a conseguir l'eliminacié del capltalisme i la ins=-

taura016 d'una socletat socialista,

TQEBALLADOR, TREBALLADORA!

“Cal tenir ben present que o

'L'AUGMENT DELS PREUS, BS fwuar 7 T
4 UNA BAIXA BN ELS SALARIS !
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. ;Manifestem;*en»la forma que ens sigui m&s factible

la nostra protestal '

i . Solidaritat d*Obrers ce Catalunya
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