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LA JLGA DE 1LO0S IIAZSTROS .

== poairepmhtmia o and Atvdratiutg ittty —_—=== =T =
= prmtetuss. § sborcnpased $—3

A muclas personas les habrd extraiiado la facilidad conque se ha

™

organizade una huelga de naestros de Z.G.B. v el éxito que ésta ha tenida.
Ts necesario conocer los intringulis del problema:

: In los presupuesitos generales del Zstado, se handestinada (pa-
rece ser gue por error) pPocos miles de millones de pesetas para o1 Mipiew~w
terio de ZEducacidn v Cienciae :

Z1 Sr. 7ILLA? PALAST plce a su colega LULUE MONRQAL ministro de
Hacienda un eumento que, con justificaciones técnicas le &s negado. EZnton~
ces el Sr. Villar ve la poslbllldad bocionde un zamarto descriminatorio
contra los maestrds$'dé& ZsG.Bs (los mds nunerosos)iide pigvocar un descon-
tento general que es facil traducir en protesta masiva en todo el terci-——
torio espafiol. Y utiliza el SeZe«ke (Servicio Ispafiol del llagisterio) que
enpleza a fomrentar lac asciomes de degcontentos

: Ah! Pero entonces entra en juego otro lactor. Z1 falangismo w=—
que todevia es Fuerte en la Inspeccidn de la ZTeGeBy—-— aprovecha la ocasidn
perz coger la sariém por el mango y ampliar la oroqnlzgclén del desccntan~
to. Villar y Iuque somn del 0OPUS, je¢s uma buena ocasidn pare atacarlls

' Huelges en liadrid, Barcelona, Pamplona, AlLuGPicieseseoses

RESUL LADO: Dl Gobierno hea de aumentar répidemonte los incentivos para los
macstros do TJG0B.,T jm ‘queTde la contrario la tose pucde eouplicerse dotae
.siados -
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wlé.-los dlferentes grupos dellfégiméﬁ?esbénié*@été}dggﬁel;q con vistas
a. la ausen01a de. rrqnco.'ff:‘“{’ f: *; fifﬂ?"'“’“”‘ R o

”2§.~ Es evldente,‘que ‘es 'nécesario provocar que se’ ‘agraven las contrad&c~
‘ciones y luchas enttre Falange-Opus, aprovecnando cualquler nonento hg
océ516n. Los result aos 51ennre seran benef1c1osos para nosotros.

2,~ El. 1nstrumento GSCOgldO,‘tmntQ,DOI Jlliar oMo - por la ralange, no. s
el"gcaute legal""eo la: huel@a P@neral,'y delante estos. arﬂumentos el

Goblernc hq de cedere '_, _ . ’ ”“l LT

e Paré todos acuellbs que - todﬁvia no lo veian claro, o 10 suflcien.
A_te claro,fahbra ya podran verlos’ Incluqo los hombres del révlmen han de

;mbandonar 185" "cauces: lugeles“l o

N R

QQJayﬂhos, pueshtodcs, a- pos;bllltqr la;;UELGA GLN RAL int en51f1-
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%
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ia) Aumcnto de la sen31blllzac1on, R "i“,,gﬂxg S .':?J
-~ b) Increuncnto dé la cepacidad orvznlzatlva,' .
'”“c) Coordlnaclon unlturla de la a001on. S S i N
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CONFIICTO EU LA CIUDAD sAﬁImAQIA "BIRANCISCO FRANCO" DB BARCuLONA . o

_n___ﬁ—w~~~—“*m~~n o et
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A travds de la, prensa diaria se nos he cestado informendo del conw-
flicto desarrollado en la Ciudad Sanitarie "Francisco franco' y en las =~
denés lnstltu01ones 1n1terias de Barcclonae 7

Es evldente, que osto conflicto. se na dudo un pa c~dvle_ate en-_la
organlzaclén ‘del’ personal sanitarioe La adopc1on de fornas de lucha Co--
lectiva., como son las asamblcas, paros con senLadas, ocupaciones ¢on en
frentamicntos violomtos (las enferucras con blsturis) con-las fuerzas’ dol
"orden", ctcey nos pone’ de nanlflesto que los rabajauorbs escauos en ol
~Cam1no buono para. lIOﬂar a conso~u1r nuestros objetivose

La organlza01on de los obreros ¢s como una mancha, de accite, cada
dia son mas los. quc ‘se-unen a lucna comun. g T

Cuanto aas‘ allomosé sta basé organlzada, cuanto nasacoordinémos
. daes - osfuorzos, nés pronto podroios hacer: que el Poder Obxrero.pucda’ Plan=
“tear la salida del callejon cn que-nos ha ﬂOtldO la ulctadura f*anCO*ca—

pite llsta\

, Es- necesarlo dcstacar, que no solamentc sc han Qluntaado~reivindi-
"Cac1ones laborales, sino ‘tambicn objectives dc transfornac1on radlcal de
la estructura ¥ la asistcncia senitaria on cl paise ‘

,";." . ~— - L -y — - - -o gy

dlcato local aal Drat de: Llobro at Col! el fln de ﬁedactar unlfnla aforma
relvlndlcatlvaﬁp@ra présonéarla, por @arue de 105»$rabasedbres para la raw
visidn del Conyenio que- bstbc pendlcnte ‘dé’iser renovados Esta agtitud _de.
los trdbagaéoroswobedccla a quo los p;tronos de os»%s CHpPresas. querl‘ !

L : ] co
cidn de 2 T00 pesetas Sln ﬁeear nlngun otroJaSDecto.ﬂﬂfTﬂn; e ‘ .4.u» R

AR

p

La lauaforma elaborada pqr los*ﬁrabagadoresxxu AN

- ZmQOO pesetas de auuento 15ual Dara todas las categ orlas,% B
- Semana de 42 noras,_equlparada ‘a la de¢ ?ersonal mensual-v"
- Dura01on el Convenlo, 1, afigw, . i

~
ST e

- Qeconoc1mlento del aerecho de asanblea.,g

-

En una-de estas asambleas,_hl Qﬁacto de préesencia un abog ado de la
CHS a quien.se le plle 1nfornac10n sobre la 51tuaclon laboral en el Bajo ..
Llobregat, la situacidn de. Deﬁa$o cyide’ Vlgo, resoonalendo oue "no sabla -

que sucediese nada anormal"_ Fué. ecaado de la'qsambleao e
; o
los trabaJaaores acordaron emnezqr el b01cot a2 las horas extreordina-

rias y realizar el trabago a bajo rendimiento. in esta 31tua015n continuan
hasta la fachae

TQRIILLTRIA LIATA

.i:'

Para presionar por las deliberaciones del Convenio Colcctivo ¥ las
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;GlVlndlCﬁ@iones de la plataforma reivindicative, ¢laborada por los txisa-
jadores de Jornlllerla lieta, se produjeron °lgunos paros y baoo enalélan-
to durantet lds dl s 14, 16 Yy 18 de QlClGﬂbrO del paseao aﬁo.,

% ; 2o et

;gstms a001ones, motiveron que la cmprese . despidicse™a” 30 tra ocjaww
doros, Qu; Qndase -constatar que estordespido fue decidids én’ unﬂ reunidn

que reallzaron dlversos cupresarios de - la yon wrog con . el objcto de "dar un
escarifcntd, no" 's01a 105 trabejedores de” rﬁ‘o::‘n::.l!.le::‘la liata, sino e.todos
J;pg trabajadores del BmJO Llobregat!. ‘ - ey e

. s - El dia 16 fué detenido CLAUDIO IREZ PRIETO por su. ! activid dad:isimw
“dicalen defonse’ ﬁe los ‘intereses de sus comkancr9§,,gun cuandg lu,@scusa

sofiq;al Tucse "1s“Ce ha ber part;clpedo en una . ycunlén no. autorlzeda“ :
RS SOC a clrlgldo un ¢s¢rito al’ Dlrcctor Gencr :1 de la OIT en -protes

':';Y“

aber pa féi-
VQ_ os antes cltados. uStOS, Juntamente con- los 30 enteriores
st é COntra 1a ‘erjpresa por despido 1n3us»1xlcado, ce¢ebrén-
dosa. el,aulcio en, Lagmstratura el die 15: dc- enero pasade. Hay quc senalar
que. 1z vmsta.gel juicio solamcnte se hizo de los. 131 trabaa adory’” qubaando:
pendlcnte la v1st4 de los otros 30 L S SR S '

CORBER 9 SsA.

La cmpresa CorberG. S.A. esté s1tuada en la lOCﬁlldad de uSplugaSV
de uobregat (Barcelana) ¥ seé dedica a la fabrlcaclén de apearatos electro=-
aomestzcos‘,fr;gor;xacqs. cocinas ¥ chlent&dores. Su~red comer01al se exw

Ce e e A

L O =

ticende a todas las capitales prinvipales espaiiolas donab tleno delg ac10~
NCSe ? :
i “Bn los’ ultlnos 15
te dcsarrolla,~ ucsto que

aﬁos, Corberd, - o‘ﬁf
e gq%rgiﬂntllla i

ﬁarlsmo mﬁj ac@ptuadb,
d@“toaq_ln;clatlva soc1al

ultanS eAQﬁ; ‘hen-gticdado aes
y~al ncrcmento dek eostc cc v%dqp

s . : ' sk »\(w‘_’

: a016n confllctlva,ae Crbero, Sedes Jticne su orlgen‘ -
Drenera015n'dol ‘Segr ando “on Qn.QﬂCOLthlVO cuo “los pre oagaaorb"rchllzabanHN
jios. Rﬁunldosu tos cen. edo
local QQﬂla CNS dO'hsglubas,,claoorerOn unu:olapaforma r01v1ﬁdlceu1va.MLa
cmprcsa"sorw eglo dg- sus'"lacayQS" intentd: dcsﬁrulrlm ﬂay que. - dcstmcar -
quqﬁdéége cstq asanblea la CHS no ha pcrniktido: més reunlones cn sus loca-d
lcs y que & partlr de.. agudi. los Lrabaﬂaaores -se+han - enlao oue reunlr'en T
asamaleaS‘necuas en la calle;

la xactorfa.,”i

=r'p\.r§pp¢~1» Las e tx ibuc:s_oncs ‘se l"u:‘_‘.al" s 53z e
asagas ¥ cﬂncctO"a_la_ roductlvldud ﬂlcanzada

T
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ALY Dan comlenzo las delloerac1ones del Convenio y la empresa.no acezlﬁ
ta la, n;ataforma obreraj la contra—-propuesta de" la’ eupresa difiere enorme-,
nente da Ligg” puntés presentados en ia c1tada plataxorna.vlos t;abaaaaores,;
molestos poT. la postura de=la embresa,,doclaleron aeJar de nacer horas ‘exw

Cowat o moaws b

v o000
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traordinarias.y rellzar el trabajo a bago rendi: 1eato. Durante los dias 20Q,
21. 3., 22 -de., novmembre del ano pasado, se realizaron una' ‘hora de- para por ca
da dla. En. estos dias de pares,. y postcriormente'uambiéﬁ, Ta cmprdésa amena_
z8, con escrltos nubstos cén cl tablero de anun01os, "que tonarla medidas

d1301p11nar1as" B R

R Bl ¢;a 22 (tercer dig de paro).son llanados a prgstar. acclaraclén
unas Ouantos ohrarOs de ca&a_socclon, a quicncs se les- 1ntqrrogc sobre -~
'"cual ora el motlvo dol oaro"... Bs evidente, ‘que con. este 1Lterrobatorlo
‘ostaban coni ecc1onando lu llsta do los p051blcs nepresalladOSo ' RN

e Durante las dollbcrac1onos,,la pr051on do los traoaaador s,”djsa—-
rrollada sicdiantc: asaisbleas en la. calle y bhajo.x OﬂdlﬂlOntO contxauado, Lo=
tivd “guc Las ofertas de la cmpresa aumcntaran dc forma progresiva. 3n el’
aspecto ccoﬁémacc:las cantldaaes anuales. 1ueron sublenqo de, l7mQOO, 26.000,
hasta. 30;000 pesetas de aumento llneala' . :

A Hay: que destacar tamblen, que la actuacidn del 'grado de Empresa,.
no kg reflejado en nlnNun momento la.voluntad. efﬂresada eh'las asambleas
de®1a ‘calle,: rebaaando por- su cuenta . la plataforma obrera y quedando com-
~-pletasente? desvxnculaaos de . 1a- base- ‘Los. traoaaadores desautorlzaron & es—~
tos ¥y irepetidas: veces: pldle on. su- dlulSlon a51 como, la ae los dezas enla.

‘ces 31nd1cales, 1nv1tandoles a que se gumasen a la asamoleag e ap'hw

o Al quedar desautorlzado el urado ae . unﬁresa, la dir ec016n se vid
obl 1¢ada a ofectuar:dos: votaciones - sucesivas . para Qctcrml“ar 51 cx RRT§O~
nal aceptabao no las ‘condicioncs que ella oroponfa, aubas gleron resulta—
do nec gativos: In la segunda votacmon, al no.cuupilrse unas condléuones pac-

tadas para efectuarla, ¢l personal exiZe que sea anulada ¥ fueron quemadas

T L Y

T e

i ¢vo,as@ p@lpnax&h
&;aé”xr‘a Herma$dm.0b11—

@ado>Cu pllhl@ﬂtOt{ 8
to«uno de ellos que cs el pr051acnue de la Jn16n de Traoajado”@s del Slnd1~

cato, Locals _

L Duran»c estc tlcmpo, lo tra sjadorcs L&’ rranifos tado ydentro: y. . fuewm: ..
ra du ka fabrlca su repulsa ante Ias wahdiobras, c¢ounéntarios’ y'coacclone3*
5,'Llovade.s a cabo por Jefos, mncargados y ChlV1tOS ae la ompresa.

elegldos llbremente’por cada una & las
6 ua"es aceytadO por la cmpresa. Los trabagadorcs acejtan -
to ‘didldgo ieon la cupresa *g' asaublca—;y sc conxcccxona una re-
'duclda plataforma'r01V1nalcat1va._V  L<,~,,/ * :

RS Tmenc_lugar esta rcunlén y»la gupresa casi sc nicga a ¢gcuchar dl—
-cua,olatafo rma, , pero. da lu"ar a’ ‘qua los trabaJadores anlflcston, da.s foxma
ablcrta,. l descontento ;rente al trato dlsclﬁllndrlo GR las rcla01oncs del
;ﬁcrsonal..rgﬁgs : - TR et T

Lor . medlo dc gus "IPCOBQlClODal s" la oupresa afoctua una nanio-
bra para intentar quﬂ'soa’rcvocada la dec1sx6n de-la asamblea de- iy a- da
Norma de Obligado Cunplinicnto, convocando otra asamblca dc todo cl porso-
nel adicto: 1OPOS.-QP»“?"adOS, monsuales ¥ esquirolesi ld wmaniobra do la




?ﬁmhsaléOﬁmmaﬂeDe, e
'“carta de- ‘déspido} al aismo tlenpo les: fud” aolerto expedlente de desv;do a”
'treswenlaces s1na1cales*y'a un vocal ‘delt " Jurado de Tupresa, ouedando desde

aiiniesa fué neutrallzada por la asistencia naslva de los deras trabaaado~

: ‘La 51tua615n confllctlva actual ha sldo orlglnada por los . slgulen—

,ﬂtes nechos. se 1mpuso una sancion a. una.. trabugadora, acusandolu de hebexr—
~.aela encontrudo en. su lugar -dé&” trabajo, una botella de beblda -alcoehdlica,

hay -queé destacar, que en estos dias la,nayorlu ‘de. los traba adores inclu—~.

..yendo -encargeados,, celebran las” flestqs nmavidefias con P“Sths ¥ bebidass BL-
aenbargwdo ruSponsgble de esta sancmon tambien bebid, v ademis fué- ofrecie-

endo 1a ‘tal beblda a. los: denas trebandores.

"Esta sanc;on provoca la’ 1nd1gna01on beneral, estanos a 4 de enero,
1a 81gu1ente se’ produaq ammy paro general de dos. horas.‘

“Como ‘Coliséduencia de estos paros,‘el d;a 8 por la-tards Pueron 1lafm
fe nal G- trabaaadcres, a’'los’ dque se’ les entregé -

este monento suSpen&ido d¢ enpleo ¥~ sueldo. ‘A todos el;OS se les ifpide”

“eVolver a ‘sus - puestos de trabaJo y'fueroﬂ advertldos tde que-” si’ se observa~‘
“ba su presenc1a por los'alrededqres de ‘fa factorla se 113
oz pUbllCa" paey : e : s e

aria a la fuer-

~ ) A 1a sallda del trabago se regllzommna asamclea en ~la -que jse’ acordo
no -volver: a cntrar al trabajo ;ﬂsta quc fucsen admltldos los.- ccmpaneros ‘san-

1,,\) 'z'f‘\,‘“

01onados.,
- S AL dia 51gu1cnte (9 anro),_todo el aersonal se concentra a- las

.puer%és 'y unicapmente . entrair unos 200 emploados. Jefes,fencar ados ¥ algu-

*8

_nuuero de omnloados que 3ermane01am en cla P o brxca, J1a eupresa dCClle desa-

"di‘as, el tiempo que ‘dura la :
3 Jjormada de¢ ‘trab
_fabrlca, abajoy- on los_alrodedores de’ la

‘Hbtivo pareae ello. Ng VOlV1eron los trabaaadores 1 reunlrse en log 2lrededo~-

eid, FisoTv tido enjvérias ocasionAs lg§"
“tenian una actltud paci;lca. -

fcuerdan cnviar un escrlto a la Dlrcccxon, sollc1tando en. noubre de los ..
} ar ;08 51ndlcales dlm’tldQS, celebrqr una reunlén de. estos junto con un '

ﬂp*recclon. ‘a fin de adnitir una sencidn de suspen516n de cmpleo. y: sueldo.
dursantc unos dias y la recuperacaén de l“ producclon ?urdlda, a caubmo de

.. nos: Lrabaqauores, todos ellos aesyacados por. su falts deé ccabanerlsmo ¥ osu .
- Ralte de conc1en01a obretrad A lao,9 horas- hizo acto Qe presencla 1a “fueru

za Euollca"~1nVltapd° e los COHgIeg&dOS o dxsolVOLSG
YN cu.ux,.bm v.; U.Lu\,d.l vas LHSR@LUUI‘ cue' bl‘aua urse

para- intentar unAacuerdo ¥-.la. ernpresa,- aunqueJaccedf?rZQZZtszlgi ;i;iigi e
puntos de las re;vlndlcac1ones,J$e-cerré en la no readmisidn de los san01o;’ -
nados, por consxgulente no sepllegé a. nlngun acuerdos A medie mafiana, los
trabajadores 1n"q1aropﬁqn lar@o'recorrldo, e ianifestacidn paclflca’ por

las calles de las zgnés_industrlakes de»usplu ;s, Cornellé yi:San Ju‘; Des-

Ei. siendo Llnalmanto fsueltos*por-Lg Gugrdla Civxl en: la Bhrrleducdc las
Tlanas cargando. sobre-nlgunos manlfestantes sin que estos hubiecsen dedo

?QSAaé'la factorla pa01f10amente. AT S,

PR e

Al prolengars@;la 51tuac15n por terccr dln g heolrndo alsulnuldo ol

lojar los . centros de trabago. ‘Los trabajadoreswhan permanccido todos los. .

celebrgndp asasbleas para dlscutlr las SJuuaclones que se iban -
za pdblica no. ha dejado’ de;(gntagl :

&

'g;dgps,té pesar,de qLé eétos>man-

<Al celebrarse el acto de Coc;lmaC16n Slndlcal por” ¢l despido de 1los
scis trabaaadores, la empresa no se pre5gnt6. los. trabajadores en asamblea,

,...y

pO de roprescntantes do los trabasadorcs OngldOS por scceioncs vy . la

la readnlslén de todo el pgrsonal.




Lea o"wzeuu  SgianedEo. e ddlt el dlalqboAcon’Cl Jurado dliitido.

7, ¥l ’l N N
La asamblea”de Lrabaaadores, Bp s aeoeo ‘de encontrar una solucidn
acepta es*ar repwesentada por, dicho Jurado'i

N

readmlsl @}de lq@,dESpeﬁldas; na01ena@ algunas
cemunlca_que segnvaaraﬁ“éartas certlflnaﬁés para que el dla 22 todo el .-
persbﬁal; exbeph oé,@espedidps}-se reindorpore al trabago. ‘

e

blea que 1a fuerza puol;catautorlzg con una durac16n La:
nenos los

qnhe_el confllcto de "Corbero,« -

la spll&arldad obrera, las aportac1ones econom, -aparte de .m.

4.000‘

““ 2 1.955
Eemsonal'deffabrlca-..... ﬁ*2{765 S

; k.Beﬂetvent. D R e I N T S R i S 970 Nt e vy .

v a4 436 g T e

4

580 ) ,"' »i
S LOTd " L oo
’1‘3001 'lu;.,‘;:ngk 

CentrolCultural..........
‘Arlénlr'lo ..

ou----c.on.o..i“

" r@_f."-‘r'u -
E R A

~ Fiesta de Cornellam....g.IiﬁSaQOQf{}ﬁ?il e
Lo ‘jmrabagadpreg ‘de, APERes s oo ;4;670‘4?19_€§”;
',Anonlmo....;..........~... 15'000 “'v‘i‘"" o

ccpvummo D“ ZE"AfocfA AT A‘“fg,\&a~ér.“f

Con’ rlbetcs de "traglcomodla" ‘se ha firms

Cuc‘LaS Bejoras que’ sé'’ hen obtenido selamente: ben?flv
que cuontan con cuutro trlenlos de antlguodad.f\” ' R TE N

' Uny 14 % Doy mas aurcnto de trlonlos, plus dc 131et ncia y de pro=-

ductzvidad para . el’ prxver ano, y un 12 % mhs trienios para el segundo, siw=

1an =S las. ex@lcaaos

tuan el aumento -en 38,000 Deseuas anuales al primer afio y 30. 000 .el- segufis

B

do para. el o;1c1al de- wrlaera con cuatro trlenlos 16y doce afios de ant1~ue—

R

7Los "vertlcallstas" miembros:de la CQmiSioanegociadora del -
Convenio, han ido a lladrid. a representar:un SEOV. los esquemas del Convew
nio habian sido discutidos anteriormente entre LAMO ESPIHOSA (raTange Con~
servndora-Puerza Uueva),.xg?LuS (Pooular) ¥ GA\CIA ISCOLA (Banesto) . o

e : La comedla fue llevada a cabo més, tiempo. de lo»orogramado. Bal~g
dellou (pre51dente del sindicato) aln se permit;é hacer algdn que otro la= ...

mento al’ exclamar "qpe los enpleados no ha01an nada para Qefeader el uon—
venio. Claro;’ asi &1 podia. Justificar la poda. de aquellos que ‘le molestan
o pueden’ pdner en pellvro su "caldero's .

las eupresas. Tanto por cicento que benef1c1a mds a las’ ca teﬁorlas altas y,
DOt@ﬂCla lg "PAZ LABO?ALn Lucho apoderado que hay que prom001onar Y No. e

‘gl 17 de-enerd se'ceiebra la.reanlon"y‘la enppesa no. accede a  Lla:
once51anes secunaarlgs,gy;v

e > A
La enpresa fue conunlcada al personal en una asam—
ma de dlez mlnutos.

Zﬁédifiestg;x"

‘o el Cenvenlo do Ban—i

El reoarto lineal ha sido sacrificado en aras del 1nueres'* aefﬁ*



- 1% -

guiare’ responsabllldaaes, porque no hay dinero gue conpense los males de
cab¢zaj dlnoro que - hay qu¢ sacar a los admlnlstratlvos, oruenanzas y Ofi-
g "est los"
odos comar 1'ual, he'y QLC aur cs 1mu
01alcs de 28, aunquo t &l e .

. “

Lo quc si se ﬁé Qomostrado,.es, qﬁc'el anallsls QueE. thlﬁOS Qn'
nuestro anto?ior Bolctln, sobre ol Convenio dc Danca ¥y la-51tuaci5n labou;

ral. o*(enf\ra.'!., Irer rcsul ado oasttnte aJUStudO. 21l Convenio de Banca aunque
se La'llruade con, reuraso, su cscuc“a usoi dentro- q la ”pollulcq laboral"
gencrale Es rocesario anullz N concretar la accidn én- razon del rcsultau
do de oste anellsls. WUITCA ACCION 2072 ApCIOh.»LOo~RdSU’”ADOS DuljuoLAAh
QJJ RO .80H YUY AuAGJ NOS. Y ‘ )

Con fecha 5 de(anro ac lOS ‘corriéntes SOC nurénviadb al-DichtorkGQpergl
de 1a QO I T..lq 51gu1cnu» certa S

B A S SR
CEET AT G

d Sr.. B . : Lo
o gzzzzgiu;einlc1parle, para su con51dcru016n por ol Comité ~de
'L;bcrtmd SlndiCal del Conscjo.dc Ad."rlstnu01on, que ol basudo dia 16 - de
Dicicnbre- fuc deﬁonido por ta. 9011C1a CLA;DIO sz,_rcylcsentaute de los
’trabajadores de Tornillerla JIATA de la hedina localidad de Cornella¢ e

“El. motlvb real de 1a aetenc1on es la act1V1dad sindical desple—
mada por -dicho compaﬁero en defensa del programa de: re1V1nalcac;ones pre-
'paradd por los trabaaadoreo de QlCua enmpresa ante el Convenio Co;ectlvo.

Sl bien ante la SOLl&arlQ ad de los: etulur sicos de Cornelld

CLAUDIQO PEREZ h “sido"’ uesto en . 11bertud rﬁﬁlaerente, nos. dlrlglmos a Vde.
con el ruego de oue por el Consejo, de. Admlniqbra01on se diri Jﬂxg-las auto-
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ricdades gubernamentales advirtidéndoles que el recurso a la policfa para
1m3ed1r o dificultar una huelga o un moviuiento de reivindicacidn laboral
de los trabajedores, constituye una violacidn grave de los derechos sine
dicales de los trabajadorese

Asfnisiio, solicitauos de Vd. se interese por la situacidn legal
del nmencionado Sefior PIRITZ, por cuanto nos tereuos que la asutoridad guberw
netive, cn su linece de servicio a la clase patronal y de'atemorizar'a los
obreros quejluchan en defensa de sus derechos, ponge ¢n funciomauicnto la.

[ 4 . . 3 T 3
naguina represiva del Te0oPe contre dicho represcntante obrero.

1n&1cal de la

As{ismo SOC ha cirigido su protesta al Couwité de liber ad
OsLaTe por: .

- Lo Q@aOCHPuCléD de los trabagacorcs de 1la eupresm ﬂ“VPOL por la Guar—
dia Civil,. : :

- —"La‘aetcnclén en Cornolla v 7

'

051b1c GOHSGJO‘QC Guerra contra JJbUS
Garrldo Sﬁnthgo (do SleOnS) y JUAU Snnchoz Lora‘ 
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” . fooTe Cwmrasn a e e e e e B Sy LTI
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JEF HOUT ZLIEGIDO FRIJIDINTE DI LA CRGAIIZACION ZUROPZA DE LA CeileT.

Zn la reunidn del Comité de la O«E. de la CelleTe celebrada los dies
16 y 17 de noviembre de 1,972, fué legido por aclamacidn de todos sus mien
bros a JEF HOUTHUYS como presidente de dicha Organizacién,’ sustltuyendo a
AUGUSTO COOL que hublﬂ venlaq desemvenando alcno car;o desae 1Ta’ funaac16n
de esta entldqa,uasta anora. . : .

A Y

Vo poargos por menos, de manifestar nuestra alegrla por tal de31g~
naczén, e que‘cuqntos conocenos a JOJ HUYS sabemos de su entreda vicoraje
1ncqnsab1es por..la defensa v nromoc*on de la clase obrera. Esto no signi-
€a presldente salidénte” COOllno tenga tembien estas virtudes.

B3y

S~ Tanto a uno coio a'otro, quereios nanlxestar nuestro tesn1anio_ y
nuestra 1ellcltac1on mas slncera. e : s SRS

. A "OJTLJVS,Fvor su re01ente ele001on ¥ porque es Lamoo,comvencldos
de que-va a’ contlnuar en -su -huevo puesto de responsabll;dad, en::la linea
de serv1c1o que hasta anora Aq desarrollado como militante 51nd1callsta.

A COO ‘ﬁor el’ bago ”emllzado ¥ gue nos constan los. frandes sa~'
cirificios y- esiubrzos que Ba re alizedo pare ajuaar ¥ trebaaar e el des’—"
rrollo de 1nst1»u¢1ones que perﬁltan la romoc16n del mundo. del: trabaao; '

E:O‘U T.E Ufy.s_;,;.,;;;~~c<é'o;L,.....-ENHORABUENA




