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BOLETIN INFORMATIVO ©DEL SINDICATO METALURGICO DE TA U.G,T.
ADHERIDO A LA F.ILOM, BARCELCNA, JUNIO 1963
LA TUCHA POR EL VERDADERO SINDICATO OBRERO ‘L

No es nueve de hoy, ni de la dictadura actual espaficla, el hecho de
que las asociaciones obreras deban de actuar en la clandestinidad, Lo mone
strucso es gue se d? esta situacidn en el aflo 1963, cuando la casi totalidad de
los palses han reconceide va este fundamental derecho de asociacidn univer-
saimente admitidc por la carta de los "Derechos del Hombre" promulgada por
la 0.N.U,

Haciendo un poco de historia, en los primerocos textos oficiales en
105 que se menciona la existencia de organizaciones de asalariados, vemos
como éstas son perseguidas cuando se registrd la promulgacidn de la Ley de
Le Chapelier en el afic 1791 en Francia., Por esta ley prohibieron también
las "mutuales obreras" que fueron las primeras ascciacicnes,

No obestante, a pesar de esta ley, existlieron en Francla asociaciones
cbreras mds o mencs clandestinas; las "Mutuales" o "Fraternales" se des--
arvoellaron de 1791 a L)Mo Sin auda alguna, estas socledades de socorroe se
ocuparen de las Lo de salarics, formarcn cajas auxiliares que toma-
ron ¢l nembre de "Bol gue bajo el pretexto de sceccrrer a los cbreros
victimes de paro fors se constituyeron en verdaderas SOCIEDADES DE HE-
SISTENCIA. Esta forma de actuacidn de los cbrercs de entonces nos dé una
ensefianza de come aprovechaban todas las posibilidades de accidn a pesar de
estar constantemente perseguidos per el Estado.

A partir de aguil se fué desarrollande cada vez mas el movimiento sin-
dical vy fué adquiriende mayor profundidad, descubriendo que nc basta sdlo el
reclamar un mayor salaric, sinc que es precisc ademds luchar en pro de otro
régimen social en el que la clase cbrera deje de ser la clase explotada y que
permita la administracidn democrdtica de las cosas. Desde entonces el sindi-
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carlsmoe Se centro e€n Lilneas e revoe UOlQl’l social,

Es decir, que los obrercs de entonces ya vieron que tenfan de cortar
el mal por la raiz, forjar unas nuevas estructuras en las que ya no sea posib-
le 1a explotacidn, Ellos, analizande la sociedad de entonces, llegaron a unos
plantecs revolucicnarios,que en nada diferirdn en lo substancial con lo que
hagamcs nosotros hoy. Si efectuamos este andlisis con sinceridad, todos con-

endremos cn que el sistems capltalista no es vadlido y que la nueva convivien-
cla sccial ha de estar sentada sobre bases soclalistas



Deplorable e¢s la situacidn de la clase obrera de nuestre pais, aplas-
tada por las estructuras estateles y patronales. Esta situacidn promevida y
sostenida por la clase capitalista, que procura destruir lo que hay de bueno
en la clase obrera: La SOLIDARIDAD, a través de sus mediocs engafioscs de con-
fort y de evasién, a través del neo-capitalismo que empuja al cobreroc al con-
sume ¥y a la compra a plazos, todo lo cual lo ata cada vez mis al sistema ca-
pitalistae que lo explota, convirtiende al obrerc en individualista y servil.,

Este cuadrc es bien real gue nos hace pensar que tenemos un largo ca-
mino a recorrer por e€llo es necesario formar un frente Unico, El sindicato
es el Unico medic para agrupar a la clase obrera en la lucha por nuestros de-
rechcs; unidad de miras y unidad de accidn para la consecucidn del fin comin.
La U.G.T., adherida &« la ALIANZA SINDICAL OBRERA responde a esta unidad como
drganc de lucha reivindicativa y revolucionaria, para llevar a la clase obre.
ra a ocupar el lugar gue le pertenece en la nueva conviviencia social,

CARACTERISTICAS E IMPORTANCIA DE LA INDUSTRIA METALURGICA EN CATALUNA

Existen en la actualidad encuadradas en el ramo metalidrgico - incluyen:
do talleres de reparaciones, instaladores y fonataneria, que son aproximada
mente unas 5,500 mds de 7.500 empresas en Catalufla, de las cuales un 95% per-
tenecen a la provineia de Barcelona, y de esta provincia, mds de 85% correspons
den a Barcelona Capital y sus contornos: Badalona, Hospitalet del Liobregat,
Esplugas, Gavd, Cornelld, Sabadell v Tarrasa; son también centros de gran im-
portancia, asi como Manresa, Villanueva y Geltri, Matard, la comarca de Vic y
las capitales de Gerona, Lérida y Tarragona,

Catalufla es la regidn mids importente del pafs, desde el puntc de vista
metaldrgico, tanto por el nimero de empresas come el de capitales y de obreros,
in cuanto al ndmerc de chrercs es mis importante que Vizecaya y Guiplzcoa juntas.
Segln estadisticas del Sindicato Nacicnal del Metal, Catalufia ccupa 173.782 o
brevos, frente a 856,120 de Vizeava y 55,400 de Guiplzcoa., Barcelona sola ab.
sorbe 160,325 cbreres metallrgicos, :

Una de las caracteristicas mds acusadas de la industria metalirgica
qataiana es su peguefla dimensidn media., En efectc, empresas que tengan mds
de 1,000 cbreros solo hay diez, llegando alguna de ellas a sobrepasar los
4,000. Las fébricas comprendidas entre los 500 y 1,000 obreros solo hay 20,
¥y aproximadamente existeri unas 400 fdbricas gque tienen de 100 a 500 obreros;
el resto lo constituyen firmas industriales que no 1legan a dicha cifra.

- Los metaldrgicos hemos dado repetidamente la pauta en las huelgas gque
se han venidoe sucediendo., Esta estadistica nos descubre un amplio campo gque
le debemos abarcar en su totalidad para hacer llegar la lucha obrera a todas
las fébricas. '



SOBRE 10S PRESUPUESTOS ESTATALES
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Afin de dar una idea de la o humana v econdmica del pais es in-
teresante ¢l PRESUPUESTO DEL ESTADO para 1962. Este presupuesto total, to-
mado de las publicaciones nacioneles, para 1962 alcanzd la cifra de 86.000
millones de pesetas. Estos millones se distribuyeron proporcionalmente

nad.
asi:

1° PFuerzas armadas ¥y orden PUDLICO weevvesssesocancess 45,3 %
2° Obligaciones gencrales del Bstade wvesecesesssnsnes 17,4 &
%% EAUCAcidn NAcional swee e e iivorecsaciseia-ciaa 8,0 %
B Prabado eeeceeon e iuesninca siasi sceniirrescnnns 0,4 %
5% TRAUSTEIIA sooe ot vnerrcernicrsncncsie treanases 0O,TH%
E°  ARPICULTULR cens v ¢ wrece-ssrnicerne crn +1nsseaas 0,447
T ViVIENAS o cv o s iaasac i sceasrciiies.nsanes 0,9%
8% 0bras PUDLLICAS weer vsr . it n teicasenseane oo a 14,0%

Bs de notar gue para lcs dos primeros conceptos de Puerzas Armadas y
Orden Pdblicoe v Obligacicnes generales del Iistade se absorben ya 62,7% del
presupueste, v para el resto sdlo queda un 24,48%, a pesar de ser los concep-
tes de este reste de vital importancia, S%lo asi pueden mantener la dictadu-
ra: con la poiicia y las fuerzas armadas. Perc la clase cbrera lucha y lu
charéd cada dia mds unida, hasta la victoria,

"IA SOLIDARIDAD ES IA FUERZA DE LA CLASE OBRERA"
"PODOS  UNIDOS POR TA ALIANZA SINDICAL OBRERA"

INFORMACION

EN LA HISPANO-3UIZA de Barcel Como es sabldo el pasado dia
14 de febrerc fueron de oedlaos l)O obfcr>s por haber efectuadc un "plante"
en protesta por la negativa de la empresa a incluir en la ndémina del Plus
Familiar ciertas cantidades debidas a uncs aumentcs salariales

Los cbreros auupedidos,,como siempre, no encontraron apoyo en el sin.
dicate falangista, quién inmediatamente se desentendié de ellos con el pretex.-
to de que con el "piante" habfan tomads una postura ilegal; ni tampcco encon-
trarcn apoyo en las visitas colectivas que efectuaron dichos obreros al Dele.

gado del Trabajc y al Gobierno Civil. Estes organismos nco hicieron nada para
restablecer el injusto despido.

Fué precisc que los obreros de dicha fdbrica se mantuvieran unidos y

firmes en su actitud a lo largo de tres neses presiocnando en todas partes has
te. llegar al Ministeric del Trabajo. Llegaron las ceosas a tal extremc que la
empresad tuvo de ceder vy readmitir a la totalidad de los despedidos. Es alen
tador el comprobar come la sclidaridad es la mayor fuerza de la clase obrera,

Se dice; no obstante, que la empresa busca la saliida pcr otrc lado,
pues estd preparandc un expediente por "erisis" para despedir a los que no le
interesan.




EN IA EMPRESA CATAIANA DE GAS.- Dicha empresa se dispone a dese
pedir a unos (OO obrercs POR MOTIVOS DR PARO TECNCLOGICO,- Vemos una vez mas
como la miquina capitalista no respeta nada, los obreros y sus familias no

uentan,sblo cuenta ¢l "saneamientc" del negocic,

y

EN LA EMPRESA MONTESA..- Los obrercos de dicha empresa han realizado
Y

1 espacio de cinco dias una huelga sostenida de trabajo lento en respues-
ta o la pclitica de la empresa de aumentar los rendimientos y sostener los
salarics.

)

EN TA FABRICA PIRELLI DE CORNELLA I 2 LLOBREGAT. -Los cbreros de esta
fébrica arrastran desde hace meses un orwblcma muy candente de primas, ante
ia negativa de¢ la empresa a sclucicnarlo, los cbrercs se solidarizan en wa
huelga de trabajc lento, por espacic de cuatro dias, al final la empresa se
aviene a efectuar negoeilacicnes.

LOS MINEROS hSBANQ;ES EN HOLANDA.- Aplaudimos el comportamiento de
uestros compabrlut LS qul'sv hartaron de unas condicicnes 1nhumanas de alo-
Jamiento, alimentacidn y discriminacidn por parte de la empresa y del gobier:-
nc holandés, que los situaba en evidente inferioridad de trato con el minero
holandés. Nos causa repugnancia la hipeocresia de la prensa y radic espafiolas
al enjuiciar favorablemente esta huelga, cuando nunca ha queridc reconoccer la
razdn que asiste a los cbreros de Espafia en su propio suelc, cuando hartos de

tanta injusticia nos hemos plantudo en huelga., Tcdos sabemos que la huelga
en BEspafia estd pagada con la céircel y que cualguier actc reivindicativo no es
més que (scgﬁn la censabida frase) "maquinaciones politicas crquestadas desde
el exteriopr" En fin, ello no es mds que palabrec para intentar engafiar a la
opiniln 1ntcrnaoional, aunque no creemos que lo consiga.

Lo que es segurc es gue a los cbreros nc nos engafan.,

IN_FRANCIA,. Vele la pena recordar la gran manifestacidn de solidari-
dad de los 250.000 mineros franceses que se declararon en huelga en marzo pa-
sado, Pedlan aumentc de salarios y seguridad social., Los ferroviarios, los
empleados de correcs, los estudiantes y otros paralizaron por unos momentcs la
vida del pals en apcyo de los mincros. Los mineros pedian un aumento de un
11%; el estado sblo cencedfa 21 5%, y en caso de no aceptar les amenazd con

la militarizacidn de las minas. Los minercs dijercon que NO a la prcpuesta esta-
tal y lucharon hasta e¢i final.

Hasta consegulr la victoria,

"DE NUESTRA UNION SALDRA LA FUERZA PARA CONQUISTAR NUESTROS DERECHOS" .. "EN
CADA FABRICA UN EQUIPO DE ACCION SINDICAL"



LA PROPIEDAD SOCIAL DE ILOS MEDIOS DE PRODUCCION
Y EL AUTO-GOBIERNO DE LOS OBREROS

Es interesante come experiencia que va dande fecundos resultadces en
Yugoeslavia, el dar a conocer la ley constitucicnal yugoeslava por la que
generaliza v constitucionaliza los derechos de los obrercs y la colectivi-
dad de trabajo en las empresas econémicas.

Segln esta ley, ¢l auto-gobierno eccndmico de los obrercs se funda
en los sigulentes dereches:

1° Derecho de la colectividad de trabaje a administrar la em-
presa ¢ la ccoperativa, ya sea directamente ¢ a través de los
ccneejos cbreres, eligidos v revocadoes por los mismos obrercs,

2° Eligibilidad dec los obrercs para los cuerpcs representativos
de las empresas econdmicas,

3°Derechcs de la empresa ccondmica a dispener de sus ingresocs
después de cumplidas sus cbligacicnes scciales, garantizéndo-
le un minimo de participacién.

4° Derechc de la empresa a fijar la remuncracidn de sus tra-
bajaderes, dentro del limite de sus capacidades, garantizan-
de la ley por otra parte a los trabajadores un salario minimo
sobre los recurscs sociales,

5° Derecho de la empresa a fijar de manera autdnoma sus pro-
pics planes eccndmicos,

6° Derecho de los cbrercs a participar, mediante sus represen-
tantes en las nuevas Cémaras de Asambleas Populares -Concejos
de Obreros.- en la determinacidén de los recurscs materiales cone
sagradcs o la satisfaccidn de las necesidades sociales y a su
forma de empleo,

El auto=-gobierno de los cbreros es la base de la organizacidn social
v pclitica de la Replblica Federativa Popular de Yugoeslavia. Realiza ver-
daderamente "la propicdad sceial" de los medics de produceidn -una propie-
dad que no pertenece a ningin grupe ni al estado,

La "sceiedad" encarnada en les cuerpes representatives del pueblo tra-
bajadoer, y los obrercs, representados por sus organizaciones econdmicas au-
ténomas, gozan, por 1o que se refiere a los medios de preduccidén y a los pro-
ductos del trabaje, de derechos de gestién democréticos, fijados por la con-
stitucidn y las leyes, En principic, estos derechos se completan y limitan
mutuamente; los derechos individuales de los obreros sobre los preductos de
su trabajo son compensados por el derecho de la scciedad a impedir las mas
nifestaciones de anarquia, de scbreproducceidn y distersidn y de evitar nuevas
desigualdades susceptibles de engendrar una nueva explotacidn del hombre por
el hombre,

Estous dereches de la scocledad no se los apropia el estado, es decir,
la administracidn del estadc y la burccracia. Son coenfiados a los drganos
‘demcerdtices del pueble trabajador, eligidos y revocados por éste, drganc a



'

los que se confiere la misidén de asegurar la independencia v el desarrcllo
socialista de la comunidad y de fijar las nurmas de interés general, entre
las cuales figura en primer lugar el plan socio-econdmicc.

COMO RESPONDE EIL SINDICATO 'Y LOS CONVENIOS

PR b AW

En ELECTROMECANICAS JEPELL DE _SABADELL,-  In protesta al explota-
dor sistema de primas a que son sometidos,los obrercs se niegan a hacer hoe-
ras extras y acuerdan colectivamente bajar el rendimiento del trabajo. An-
teriormente dichos obreros ya habian solicltado la intervencién del sindicatc
¢n este asunto pero en vista de que no soluciond nada, procuran sclucionarlo

por su cuenta,

EN LA EMPRESA SAGRERA, S,A,- Los obreros de esta empresa metallrgi-
ca tienen en vigor un convenio que al final de cuentas salen perdiendc, ElL
perscnal se solidariza en una protesta gque consiste en hacer diariamente una

hora de "plante".

Ni el sindicato ni los convenios responden a las aspiracicnes de los
trabajadcres. La CNS responde sdlo a la politica del gobiernc y al capita--
lismo que representa. Este sindicato no es representative porque nc estd
llevadce per los proplos trabajadores. Boicot a este sindicate., Reforcemos
las fuerzas clandestinas sindicales, las Unicas que dan el verdaderc sentir
de la clase obrera,

EL SINDICATO METALURGICO DE LA U,G,T. HACE UN LIAMAMINETO: A IA
UNIDAD SINDICAL=

Todas las fuerzas sindicales unidas por LA ALIANZA SINDIAL OBRERA,



