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/__INFORME SOBRE LA HUELGA EN SOLVAY / |

sQué es SOLVAY ?

SOLVAY : Es una- empresa de origen belga ¥y de caracter multlna01onal, tiene 63 fAbricas
repartidas en 13 naciones de las cinco partes del mundo, ‘sin contar una tupida red de
sucursales, distribuidoras y lugares de extracclén de materlas prmmas.

En ESPana posse las s1gu1entes empresas 3 : . SR

- E1 complejo SOLVAY-HISPAVIC en Torrelavega, las minas de hulla on Lieres (Asturlas)
acclonlsta prlnclpal de los ferroceriles- del Cantébrico, las minas de potasa’ éé Surla
Sociedad general de hules de Gavd, los F F Catalanes y el complego Electropetroqulmlco
SOLVAY--HISPAVIC-VINICLOR en Martorell j tambidn tiene cmpresas dlstrlbuldoras como 1la
INTEROX y la DISAL. Posee acciones en la refineria as ENTASA en vias de constru0016n
‘en Tarragona. (Se vd a construir un etilenoeducto, desde a111 ha ta Martorell, que on -
viard la mayor parte de la proiucclén de etilenos .

SOLVAY, como todas las empresas multinacionales con clara mentalldad capltalista,
invierte con preferencia en los palses subdesarrollados como Brasll, Espana,"ﬁ§5;ﬁécos..
etc.o sea donde: los salarios son més bagos y la mano de obra mayor, por lo tanto, las
ganan01as Wayores. : ;

Asi las fabricas las 1nstalan en 31tlos donde no hay tradlclén confllctlva, es de—
clr, en pueblos pequetlos aunque muy bien comunicados ¥y abast601dos de la energia neo-
cesaria, haciéndose préctloamente los duenos absolutos de la zona, Es el primer pro-
ductor mundial de P V C (Pollqloruro de v1n110, materia prima del pléstlco), el pri-
mer productor europeo de sosa y tiene la patente mundial de la obtencidén de sosa por
el procedimientoe SOLVAY. ' ’ R

Pr&@yco una amplia y varida gama de productos, entre los cuales se 1ncluyen los Sl
guientes : P V C, resinas cloro, sosa cdustica, hipoclorito de sosa (lejia), 4cido
elorhidrico, dcido sulfurloo, comprime y envase hldrégeno_1 tetracloruro de carbono,
percloroetileno, cloruro de CalCIO, blcarbonato de sosa, sal comun, etc...

SOLVAY en Martorell 5 - Tlene una plantllla de unos se1331entos trabaJadores apro
ximadagente, distribuidos de la siguiente manera g : .

- 380 productores, 150 administrativos, y 70 técnicos (1ngenlerop, 1lcen01ados y
mandos intermedios) de estos 380 productores, 150 son de fabricacién proplamente ai
cha, otros 150 pertenecen al mantenimiento (eldctricos y mecénlcos) y los 80 nostan
tes pertenecen a laboratorios, centros de almacenamiento, etc,

La fAbrica de Martorell esta montada con tecno*ogla muy avanzada y automatizada.
El personal de fabrlcaclonxpreclsa de una proparaclén que osclla entru tres meses y
un ano,
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Ante la revisién de una clausula establocida en el convenio. coleotlvo, segin la
cual hebria un aumento lineal, en concepto de la carestia de wida, sogfn 1a estadis_
tica oficial I N E..

En una asamblea general que se hizo el dia 3 de Mayo, por estar en desaomardo con
el mencionado aumento ofieial, se acords por may -»fa el exigir una subida de galario
- de unas 6 000 ptas lineales, 1gual para todos los niveles.

En principio la direccién did por respuesta mn rotundo NO, . ‘

Volvibd a convocarsec una asamblea general, en la que ‘agsrdamos,  por votacidn de lu

“mayorla, rebajar esta. petlolon antcrlor, por considerar quey estando en puertas de
un nuevo convenio colectlvo, en el mes de Octubre, quc es cuando vcrdaderamente se
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tiene mas fuerza legal, parapapoyar"muesﬁras759i#iﬁdiéa¢ionés,«se decidid pedir un
aumento més defendible de 3 500 ptas. :

Ante esta nuowa petieidn la- empresa. no respondlé ¢l "NO rotundo" como la anterlor
vez sino-que "lo estudiaria,. A partlr d°,alll fue dando largas-al asunto.-El dia 14 -
do Maye vino de visita el consejo. General de Ac01on1sta vy el ‘jofe: ‘supremo, para demos .
trar nusstro desacuerdo se hizo un paro gonural en todos los rélevos. La Empresa a .. . .
partlr de este momento comunlcé que estaba dispuesia a, recon31derar su postura ante—
rior.y que volverla a estudlar la'peticién. El dia 20 de mayo d15 su respuosta NO' A

.LA PETIC‘ON, y que solamente ‘aumentaria-lo establacido, en la olausula., Ante ésto," -

el dia 21 se hlzo un paro general ‘de tres -horas en. todos 1o= relevos, al que se su;?“’
maron . tamblen y por prlmcra VGZ el'pcreonal ‘técnico y- admlnlstratlvo el dla 22 el
relevo de la manuna S1gu10 parado durante tres horas."

Vlnleron el alcalde de Nartorell y el Dulegado de Tra baJo. “BY- alcaldegx;lnteresc
por: 1os: posibles efectos que. el confllcto podla tener sobre la- poblacidn civil de Man—i
torélls ante: esto se: salid al. paso. oportunamonte médiantc un “oserito’ firmado: por: la- ‘
mayoria del personal en el clal nos compromytlamos a hacernos: cargo del cuidado de ...
las instalaciones que pudieran entrafiar algun pellgro (que és' toda la. fabrioca,- pues‘
los materiales con que se trabaja, son altamente 1nf1amables, téxicos y explosivos ha
ciendo que la totalidad de .las 1nst11aolones sean una bomba en potencia ¥y que . puede
estdllar en cualquier momento 1o mlsmo ostando cn marcha guic ‘parados. La conflrmaclon
a &sto la tenemos cn el trégloo accldento ocurrldo en Inglaterra con la. éXPIOS16n do.
una fabrica de las mismas carlcteristicas que SOLVAY en la cual pordicron la vida més'
de 50 hombres, adn sin problemas aparentes v ‘estando a pleno rendlmlento) para. 1a PO
blacibn. civil de Martorcll, cs decir, estamos dispuestos a defender nuestras reivin-.
dlCuOlOﬂQS no produclundo nada, pero también.nos _comprometimos a garantizar, la 0=
gurldad de las instalaciones y a las personas civiles que viven en los pueblos de los
alrcdedores, permanc ¢iendo en ol interior del complejo adn sablendo que por estar san
cionados no recibiriamos salario alguno.’ (Fueron los patronos los que llamaron a la
Policia parad que nos desalojasc y oerrar la fabrlca) JOTTTEY BESTA PONIENDO EN PELIGRO
LA %EGURIDAD DE ESTOS PUEBLOS?. .

El delegado de Traba;o vino -a ‘hacer de medlador 1n011nandose a favor de 1a Empresa,
como todos sabemos. La- Empresa, por su- parte, dejd entrever. muy ciaramento que habia
la posibilidad de diflogo, pero’ que, ‘coaccionaday no negociaba.. Como no deseabamos -
por nuestra parte cerrar ¢l camino del-didlogo,. se: decidié- suspender los paros ¥ dar
nuevo plazo hasta el dia 28 de. Mayo. L'Ste dia la empresa, no solo volv1o a declr que
NO“a nuestras peticiones, sino. que amenazo con repru31onco. S : T

El dia 29 se vid por parte de la mayorfa . del ersonal, que &sto’ era una clara pro
vocacibén y que habia que soguir luchando por 1o tanta falta nos hacfa, El dia 3Q de »
Mayo, en ¢l reclevo de la mananu sG¢ hizo un paro-general dv 4 bhoras ( de 9 a 13h.)

cuando sc¢ termind el paro y el personal se rcincorporaba a sus puestos de trabajo,
s¢ les prohibid ¢l hacerlo y. se nos comunico que a partir de este momento, todo el
personal estaba suspendido de empleo y sueldo, durantg 24 horas, 0 sea, hasta 1as 13
horas del dia 21. :

Los relovos de tarde y noche-.aunque sabian que no cobrarian este dia se presentaron
normalmente en la fé&brica. para. hacerse cargo de 1as 1nsta1ac10nes tal ¥y como nos ha~
biamos comprometido, en el documento flrmado. EL ‘dia 31 y cuando’ todavia no se habia
cumplido el plazo de la .sancidn. (eran las 10h. ) se nos comunlca qué por orden guberna
tlva Quedaba cerrada-la fAbrica hasta el dla 4 v que tambion por orden del Gobierno
Civil, qucdaban MILITARIZADOS 63 compafieros § el O, 91 d9331036 la fabrica., ERA UN CA-
S0 INVEROSIMIL EN CATALUNA Y EN ESPANA, ‘esto légicamcnte nos degé aténitos, .y decidi-
nos egpérar al martes para ver lo que suoedia. El martes dia'4 y'al reincorporarse al
trabajo el relevo de la mafiana, los guardias detienen al personal en la entrada y alli

9.‘/.'.
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se Jee una: llsta de 8 nombres de oomnaneros que se 1os prohlbo la entrada, 5 despe—*”5
didog y-bres cargos. 31ndacales expedlentados. - #;”ﬂ,:. HE

La respuesta del pcrsonal cs tajante 3 " TODOS O NINGUNO" y nos ncgamos a entrar.‘gq
- A las 8 1lega cl rOSto del: personal Y decide sin excepclén negarso a volvor al tra—

ba.}o. SR s ; : o R I e RIS . - 'm,__
A las 8h30 hay - una reunlén urgante del aurado con la empresa. En esta reunlon 1a em
presa Propone Lo siguiente & o o e

- SI A NEQQCIAR EN. CUANTO A‘DINERO SE REFIERB

por parte dol personal es’ %amblen rotunda’ : s &
- "PRIMERO 1OS DESPIDOS, SINBESTE PUNTQ NO HAY NEGOCIACION. : g;

Vuelve a intervenir ¢l 091 y dice "Desalojen inmediatamcnte o lo harecmos por;
fuerza™, el personal que porman901a en la puerta de la fébrica, habidas las cirg
tancias, acoge dec muy mal humor esta amenaza ¥ Tespdnde s Vamos a ocupar la fébrlca
¥y hasta que no nos saqucn por la fuerza no .desalojarecmos™, 1os>8 despedidos guedan
en la puerta, : , A

Pasaron las horas y ni asomo do qua V1n10run a desalojar. Ya. prevelamos gque no se
atreverian a hacerlo puesto que no olvidemos las caracterlstlces de suma pollgrés1~
dad del compleao o

A las 17 30 se d901d10 a sublr ‘hastd las oficinas.y-hacer un "pasillo, para ver
s8i con nuestra prusencla se solidarizaban los: administrativoss: Cuando estdbamos espe
rando que sallcran hlZO su*apar1C16n da guardia civil, que con un. dospllegue fenome— .
nal de ametralladoras, ‘de abrir y cerrwr cerroaas, -intentaron dintimidsrnos con esta .
actitud un tanto’ agr631va.‘“ R N L e St an N

La actitud firme ¥ decidlda de todos: nosotros, les hlZO reflexlonar v camblar de mo,
dales y as’ actltud,‘al ‘final salimos’dol edifidio de nuestro. enclerro v nos dlrlglmos
en marcha lenta con vehiculos y a pie hac¢ia el local. del 51nd1cato de Martorell dls—,
tante de uno o dos kllometros, donde volvimos 2 celebrar una asamblea y reafirmar nues
tra postura. esde entonces y husta:,hora ) ha'vcn1&0~haelendo todos 1os~ﬁ1as,excepto
sébados y sttlvos, tqmblen cada diz & las’ 8 “di  }a nafena. #Os- Teunimos. -on.la pubrta
de la fﬁbrlca v desde alli ‘salen dlferontes éom131oncs, 1as que 1ntuntan propagar Y.
extender la lucha YNUESTRA LUCHA", ademas de buscar la wclidaridad delwpuehl 7Qn gene
ral, e et . -
Han habido dos nuevas suspcn51ones de empleo y sueldo a todo el personal enzﬁuelga,
una los dias 6-7 ambos inclusive, y la otra de 4 dlas del 10 al 13 inclus1ve.‘§or
otra parte la empresa ha estado dispuesta dos veces a negoclar 1z parte econohgca y
no solamente las 3 500 ptas, sino rebasando 8stas inclugo,  Piro nucstra rVSngsta
fu. 1o nisma "0 TODOL O NINGUHGM. :

am———

L/-)ERSPECTIVAS DE NULSTRA // UcHA J
Como la empresa ha enviado cartas a todo el personal en las que comunica que‘el que
no entre a trabajar el dia 14 guoda despédido y como preveemos gue no va a ontrar:’
nadie, vemos que la lucha va a seér larga, Estamos convéncidos de que. vamos" a ofrecer
mucha resistencia en defonsa de nuestiras muy Justas relv1ndlca01ones, v que en todo
caso el resultado final de ésta dependeré de la SOLIDARIDAD, que consigamos crear en

torno de nuestra lucha.
.OO/...
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Dependeza mucho de que sepamos hacer coincidir todas las diferencias naturales que
tenemos los productores de’ Solvay y de quc scpamos ¢rcar una. organizacibn: lo. suficien
tomente ofcctiva para anular la dificultades’de nuestros diferentecs lugares do reSi-
dencia. 70 o o S T o S e e

La nayoria del porsonal estd casado yJoon'hijéa, no' hay personal menor de 23 afios ¥
la odad medla de la plantllla osoila on los 29 anos, Viven en poblaciones bastante se .
paradas unas de otras s ‘Olesa, Esparraguera, ‘Abrera,Gelida; Martorell, S.Andréds de 1a
Barca, Pallejd, S. Vicens dels Horts, S. Baudilio, Molins, S.Felid," Esplugas, Cornella
Hospitalet, Barcelona, Santa Coloma, S, Adrlén, Badalona, etcs ‘

Como se vé es preciso hacer muchos desplazamlentos ‘para poder reunirse y también co
mo se s preciso que s¢ haya tenideo que montar una organlzaclén bastantc compleja de
pueblo, y de estos entre si para poder seguir con garuntlas de éx1to nuesra lucha,

-

/5OLIDARIDAD/

Llevamos 35 dias de huelgu ¥ hemos sentido .el eco de la solldurldad. La hemos Tom
cibido de estudlantcs, minerosy .obreros,: de hombres y de mujercs, de m@yores ¥ Jove
nes, de parrocos ¥ hasta obispos y eon general -de todo el pueblo, Tamblen hemos reclg
bido ayuda economlca -y ‘moral de nuestros compafieres de SOLVAY en Itwlla y‘esporamos
recibir més aun de éstos puesto que lo han prometide y de todos 1os companeros de
las empresas de Solvay en Buropa, especialmente de Francia ¥ BélglCa.‘

Nosotros agradecemos muy vivamente todas las muestras de solldurldadrque hemos ro—
GlbldO y que sin lugar a dudas, segulremos reclblendo.

A todos vosotros obreros y pueblo en gcncral os pedlmos v og damos ! ANIMQ Y AYU=
DA ! -propagad la lucha, hablad de ¢lla a todos, que no quede ni un solo ‘Tinedn que no
se¢ sepa de nucstra lucha, rccogod i transmltldnos esa ayuda moral y oconémlcu. NO DE—~
JES- QUE LA NECESIDAD ACABh NUESTRA LUCHA " ) SO

Un triunfo de nucstra lucha, seria un trlunfo de 1a clase obrcra
- Ayudanos a vencer '_ R T
- Ayudanos a r081st1r 1
110 TODOS O NINGUNO !'

OBREROS DE SOLVAY
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Entran a’ trQbaJar 12 "csqulrolbs" cclobrandose 1a asamblea diaria,

So relnoorporun nés trabaaadorus hasta llegar'a 36, no teniendo 8stos
ninguna incidencia on la fabrlcaclon ni-en-el peso de. la huclga, La rein
corporacibén de cstos trcbagudorcS se dobié a la presidn de la empresa
Junto con las fuerzas repres1vas, con visitas a domicilic y cartas a los
trabajadoros. . :

Durante la manana vy como rospuesta a las medidas de 18 empresa sc hlZO ‘
. una. asamblea en . ol campo, a la ctial' asistieron familiares de los obreros
acordundose ir al pueblo a V131tar a 1os trabajadores que se habian rein

. corporado al trabaao, algunos deo ‘¢llos & partir del lunes 17 se unen a la

pnvetent L
Dias 18112,:

Jueves 20 =

huelga, quedando dentro solo 23.;f

\ .
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" ios auﬁebuses ﬁe 1a empresa;‘flf"‘:~ f? S

Se giguen celebrando las asambleas dmurlas a la pucrtu do la fabrica y on
la R S de Martcroli, naciendose manifestaciones.

De@pidos por segunda vez de 1os trabaaadores éen huelga.. Junto a la carta
de despido envian solicitud de readmisidn, excepto a 37. Se intensifica
1a ‘extensién -del conflicto. Las cartas de despldo ne 1nf1uyen en el ani

mo de’ huelga, debido a la congiencia adqulrlda por, los trabaJadores du—ﬂ;“?
“rente los dias de lucha, Picha conolencla ha termlnado ‘con el miedo de

los trabzjadores a la represidn, Con motlvo de 1la flesta de San Pedro,

s¢ -organizan verbenas para recaudar fondos para los huelgulstas, como ya
:se. habia hecho .en la noche de San Juan. Estas a001ones de solldarldad pres
tan un gran apoyo moral I “econbmico. : -
Se¢ continuan hMC1endo asanblbas diarias, - ostable¢1endo .contacto con otras
emp&esas, manlfesta01oncs en los puoblos ‘etCe s S TN

Hay una nueva Jugada de ia emprosa, a traves” del Gobcrnador Civil y del
~Delegado Prov1nclal de Slndlcatos etcass eniol qué: piden la vuclta al
trabajo prometlvndo pr051onar a 1a° émpresa: para que accpte ¢l fallo do
~Magistratura, nogandose los trabagadoros a‘aceptar dicha peticidn,.

La ompresa trata de maniobrar con’la: gonteé que siguen dentro, trata de
= poner en marcha 1a_produ001on con’lcs'lngenleros, contramaestres y tra-
bajadores que entraron, La dircdeidn de ‘la empresa, como jugada sicolo--
g@ca, ‘amenaza con Trenovar la plantllln, produclcndoso de nuevo una one
“trada.de trabagadores hacta 1legar al numcro ‘de 30 ‘aproximadamente,

Dla 19Ju110 Los trabagadoros on- huelgm av1sun a. 1os compunoros m1 1tarlzadps para guo

acudan 4 la asamblea del dia. 31gu10nte'y deflnlr su actuu016n respecto a
1a huelga. fscw*;,% T . KT :

En 1a asamblea dlarlg 108 comp néf&g milffdrizéaés, comunican que, indepen
dlentomente de su sltua016n, ‘sean 0 no desmllltarlzados, ‘estan con los
compafleros y con la 1ucha, Seguldamente sé procede a una manifestacidn:
ante el ayuntamiento, pidiendo -al. Alcalde que se levante la militariza-
cidn. Lo empresa intenta de nuevo aunque: solo sca una pequefia parte que
funcione la produccibn, cllo objetivamente,; supone el jugar con la vida
dc:los. obreros y de los vecinos de Martorell, dadas las deterioridades
condiciones de las.: 1nsta1acloncs, hablcndose ya produ01do tres . escapes

de gas ‘muy considerables., s ~ :

, '.../...
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Dia 4 Jueves

Dia 5 Viernes
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En la asamblea de la mafiana s1gu1ente sc dbCldO acudlr ‘al juicid de
la ELSA en solidaridad con los: trabagaderos. Por la tarde se acude
a la asamblea de ELSA en la C N 5 , no pudiendo entrar on ella, més
tarde se decidd 61 encicrre- conjunto ELSA=-SOLVAY en la iglesia San—-

--td Marfa de Cornellé, .siendo .desalojados por la Fucrza Piblicaiho- .. .

- rag después. Ese- mlsmo dla paran duranté varias ‘hores en- SOlid&Tl—;» -
7. dad” con ELSA v SOLVAY %prox;madamcnte unas 74 empresas de ‘la comar

ca‘.“ ’) S F i

“Se produce un paro genéral en 1;’é6rmarca dol Béii L;Qbfégat en so

~1idaridad,. Com, los, trabagadores de estas mlsmas ompresas que han pa

oo

-rado, s haqe una.marcha por, el pueblqlvnsltando ailos” "esqulzbles"n¢r;
- Mas tarde. se acude a- la. concontracl
~ﬁ;frentamlonto con la pOllCla.ffﬁ““:J

“de Cornellé produCiendoge en‘

1

i
i

A consecuencia de la marcha anterior. por el Queblo,'unos 15 obreros
vuelven a reincorporarsc a la huelga. Por la mafiana & las ocho, se
hace una marcha desde Urqulnaona hasta Maglntratura, media hora mas

- tarde se iba a celebrar cl juicio de cinco despedides, ‘no 1legando—’
se a efectuar, hablendolo suspendido ol Juez, alegando "raones de sg

guridad", 4 la salida’del juicio 8e.va .en: manlfesta01on desde~@rqu1ei;

~-naona a Catalulia, siendo. dlsueltos por. 1a pollcla. En ‘este dia paran

~3aprox1madamentc unas 200 empresas, o ' ﬂj“ ' SelEamentoo s e Ly

TContlnuan en paro las mismas’ fabrlcas quer el dla anterlor, e inclu

. .so se incorporan’ otras, como Montajes Nervion. (que esta ampliando

.. 1la factoria de Solvay Y. Hay tamblen cierre de muchos comerclos, prin

1l$tﬁolpalmente en Cornellé s

.0

La fuerza»publlca 1mp1de 1a asamblea dlafla que ‘se venian celebran

do a la puerta de la fabrlca.kDisuelve a los trabajadores, persi-

- guiendolos per todas partes, con objeto de impedir: que se Tounan,

Son incluso, sacados. de los bares de Martorell. TR

* Hen-continuado - en. dlversas 1oca11dades del Balx IlébPegat los paros

dc:solidaridad, Of101a1montq;sq,da la clfra de 18 468 los trabajado
ros afectados,- pertenecientes a. 87 empresas, en 1z readlidad -han si-
do-.el doble~aprox1madamente. \amblén‘han parado gste dis fabricas

" fuera‘de la eomarca, ComoO la SEAT, Motor Iberlca (Zona Franaa) Pem

' gaso .en Sagrera.. ©tCeeea

Se ‘han -efectuado .dos d@tenclonos de trabagadoros en Mollns de Rei
pertenecientes 2 Solvay.fv i - L

" Por laftarde-a, las ;cuatro . go ha cclcbrado en Maglstratura el juicio

~.de .¢inco despldos,'fuertes contigentes de Ta“Policid Amada que ro-

dcaban el 651f1010 han: impedldo ‘el acceso-al, mlsmo, el cual se ha

,L

celebrado a puerta CerTada. 4 Lol s, 1o , T

"Una vez mas la empresa y sus testlgos (todos Jefes\ se han contra—

decido en-gus: testlmgnlos, se ha. v1sto claramente la 1nproceden01a

.de los despidos. Si hay justlcla =13 confirmaré lo antes diche o No:
‘;'se ha,pro&ucldo fuera.. lncldente aiguno.“f' SR »




