ESPECIAL MINIWATT

SUMARIO . eprtonTal

LA LUCHA DE MINIWATT

VNOTOHVE

PHILIPSG, EMPRESA MULTINAGIONAL

COORDINACION Y SOLIDARIDAD
INTERNACIONAL CU.. WUESTRA LUCHA

VALOIRACION DE WNJESTRA LUCHA

LND Vi ' PEHSPECTIVAS




Editorial

Los trabajadores de Miniwatt, del

. grupo Philips, estén protagonizando

una de las luchas mds importantes ,
en 1o gue respecta al protagonismo
de la Clase Obrera en Catalunya es-
te afo.

Las Asanbleas de todos los tra -
bajadores celebradas =n el interior
de 1a fébrica y posteriormente fue-
ra de ella han demostrado la nece -
sidad insustituible de este organis
mo: , -

La Asamblea como modelo de demo-
craEIé‘;'GEEEEd obrera,

Saludamos la lucha de los traba-
jadores de Miniwatt. Al mismo tiem-
po como Federacién dsl Metal de la
U.5.0. de Catalunya, hemos intensi-
ficado todos nuestros esfuerzos (in-
formacidn internacional, coordina -
3ién con los Sindicatos Holandeses,
apoyo de propaganda , apoyo lanza-
do de solidaridad econémica, etc...)
de cara a conseguir la victoria de
los trabajadores.

Aparece este ndmero monogréfico
eglaborado por nuestra seccifn sin -
dical de la Philips, como un medio
més -entre muchos otros- de infor-
macidn y extensién de la lucha de
Miniwatt. Lucha gus creemos enmar-—
cada en el camino de la conguista
de un auténtico Sindicatoc de Clase,
Autdnomo, democrético y unitario,
gque pasa por la organizacidn de los
trabajadores en la fébrica median-
te La Asamblea como Srganc de de -
cisidn y democracia obrera.
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itorial

Conquista de este sindicato en el
contexto dz la imposicién de una so-
ciedad libre y democrética asentada
sobre 12 desaparicién del Ragimén
Fascista.

- Splidaridad activa con los
trahajadores de Miniwatt!!!

- Por la readnisién d= todos
los despedidos y anulacién
de las sanciones!!!

Federacién deil mestal d=
la Unién Sindical Obrera
(U.5.0.) d= Catalunya

Junio d= 1975

de S‘(_)ﬁdgl‘idad .
y unidad
obrera.
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LA EMPRESA

Situada en la Zona Franca, en el mayor poligono in-
dustrial de Barcslona, con swupresas tan importantes co-
mo Seat, Pegaso, Motor Ibérica, Faema, etc.; la Miniwatt
engloba en .total a 1.553 trabajadores repartidos sabre
la mitad entre hombres y mujeres,

Produce tubos y componentes de televisifn, osten-
tando el casi total monopolio 2n todo el estado espafiol
en eskas productos. Asi mismo dedica parte de ssta pro-
duccidn a la exportacidn.

Es de canitai mayoritariamente holandés y juntameg
con las o*ras Factorias de Alumbrado en Zona Franca,
San Saudilio y Hospitalzat pzrtenecen al grupo multina-
cional Philips. Este mismo grupo domina en Espafa otras
marcas de fabricacién de electrodomésticos como son Ig-
nis y la empresa Ingra.

La media general de salarios en los especialistas
-la mayorfa de los trabajadores- es de 12 a 13.000 ptas.
mensuales, siendo una de las empresas metaldrgicas en
Catalunya d= salarios més bajos,

Las condiciones de trahsajo viensn enmarcadas por
excesivaos ritnss de procuccién a los gue no llegan la
mayoria dz la plantilla. Al mismo tiempo existen gra-
ves candiciones de peligrosidad y el trabajo en cade-
na obliga a realizar a los trabajadores esfuerzos tan
excesivos como el levantar a lo largo de la jornada de
25 a 30.000 kg. de peso. Consecueacia de esto existen
alrededor d=2 90 tfabajadores lesionados de la columna
vertebral,

OCTUBRE. -

B Y yi—

Se empieza a elaborar la plataforma reinvindicati-
va en las asambleas que comienzan a realizarse‘ por
turnos.

NOVIEMBRE, -

Rzgulacién de empleo " fantasma" lanzada por la em
presa. 52 conceden "puentes" dz 20 dias sagados a suel-
parte dei_Ea;Eaaj—Los trabajadores no tenemos informa-
cién cuando tratamos de investigar, la empresa retira
la regulacién y el jurado 21 conflicto colectivo.

52 corre el rumor de gque para Navidad carrarén
las factorias 15 o 20 dias.

DICIEMBRE, -

La factoria de Alumbrado cierra 20 dias por cambio
de maguinaria. Sz instala un nuevo horno de vidrio més
potente que sustituye los anteriores y gquedan varios
trabajadores sin plaza. 52 instalan otras maquinarias
gue daspalzan més operarios.

En la factorfia de San Baudilio se dan varios de es
tos puentes largos para acoplar las cadsznas al nuevo te
levisor en color, asi como se reduce considerablemente
la produccidén de magnatéfonos, cassettes.

ENERD .~

Asamblea en la factoria de Miniwatt a las 5 d=
la tarde a la salida del turno normal donde se concen -
trar ademds de éste, el turno de mafiana que psrmanece
en fébrica en ASAMBLEA PERMANENTE, desde las 2 de la. tar
de y el turno de la noche que también ha acudido nara -
dicha asamhlea.

La Asamblea aprusba la plataforma reivindicati -
va siguiente:



- Elevar el salario a 22.000 ptas. mensuales papgwigs
cateyorias mds najas.
- 40 horas a la semand. '
- 1.000 ptas. a la semana d= plus de nocturn%dad:’
- 100% de sueldo 2n caso de enfermedad y jubilaciom.
- IRTP y Seg. Soc. A cargo de la empresa.
"= Guarderfa infantil. ‘
% 1,000 ptas. al mes por nijo en edad escolar.
- Revisién negociada cada seis meses del aumento de
la carestia de la vida.
- Un mes de vacaciones en Agosto.
- 10 dfas de vacaciones para Navidad.
Revisién de las plAazas donde hea habldo lesiones y
asegurar el nuesto de trabago.
Jubilacién a los 60 afios.
El imwporte real del transporte a cargo de 1la em-

presa. _
- Derecho de Asamblea y Huelga.
Y otras, hasta 21l.

se entrega la plataforma rati-
‘las tres factorias a

La semana sigulente
L 4
ficada con firmas de la mayoria de

la direccidén y jurado ce empresa. - o
Cada turno celebra ya continuamente sus asan 3

Vveces por ssmand.
que s2 realizan por 1o menos dos

FEBRERD .-

. 'urv'.“
Empieza el conflicto, al negarse el plano dellj a
zan
do a aceptar la plataforma de los trabajadores, reall
e
o nrotesta un enci
r ta, Se producs com
do otra por su cuen - ores
rro en Miniwatt. Empieza a las dos al terminar su j é
! : 4 tros
da el turno de mafiana y a& &l van sumdndose los 0O

al finalizar la jornada. No ohstante sigue tra-

o a las ocho, la

1 turno de tarde,
ha jando normalmente e :
policia desaloja a los trabajadoras que estédbamos nce

rrados an 1la factoria.

A finales de este mes, la CNS acepta la platafor-
ma de los jurados—- rechazando la nuestra-~. Empiezan las
negociaciones del sonvenio, no nos fiamos del jurado y
temIamos
das.
MAQZO

gue nos firmasen el convenic a nuestray espal=-

La primera oferta d= la EMPresa es una provoca -
cién. 18% de aumento y 4.000 ptas.al afio. Se presio-
na can encierros en Miniwatt y Alumbrado. La direc~
cibn llama a la policia y nos desalojan.

La empresa alega que estdn nadeciendo (?), gue
sobran puestos de trabajo... Aprovecha la adecuacién
de las cadenas de televisidn en color, para reducir
la jornada en San Baudilio en algunas secciones de lu-
nes a jueves, asi como la sustitucién de vAlvulas por
transistores para reducir la produccién en otras sec-
ciones,

El ambiente de crisis ha sido creado. En alguna
factoria se teme realizar acciones por temor a perder
el puesto de trabajo. Mientras tanto se retrasan las ne

gOClaClonu:, parec= comg si esparasen algO...

En efecto... el Gobierno decreta la congelacidn
de salarios. No aceptamos un convenio restringido eco-
nomicamente y para dos a%os. Se rompen las negociacio,
nes. La direccidn de Philips cree gue ye pasé el oell—
gro "para la crisis" e intentan subir nuevamente la
produccidn. Hemos decidido en Asamblea mantenar ¢l boi-
cot a las horas extras Y no parmitir gue suban los to-
pes. Es una situacidn de fuerza.

Durante todos estos meses la produccién se ha
resentido sensiblemente, Son 40 millonss de pérdidas
con respecto al presupuesto gue se realizd para 1,973
y de seguir en la misma postura a 180 millones. Y esto
en una sola factoria.

La ultima alternativa para atemorizarnas y obli-
garnos a doblegar nuestra postura, la direccién de la
empresa sanclona a 15 trabajadores con 2 a 15 dias.
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La respuesta fué otro encierro que como de costumbre
la policia lo desalojé a las dos horas. Al dfa siguien—
te sa paso para firmar una denuncia colectiva por las
condiciones de trabajo -fundamentalmente por la situa-
cién de los lesionados a causa de columna vertebral-,

El dia 5, es la gota que colma el vaso. A las dos
de la tarde la direccién comunica las sanciones de sus-—
pensidn de emplec y sueldo de 45 y 60 dias a dos com-
pafieros y el despido -Ze otro. Se realiza inmediatamen-
te una ASAMBLEA =n la factoria donde se decidié =1 pa-
ro total e indefinido hasta la readmisién del despedi-
do y la anilacién de las sanziones. '

Se establece la ASAVBLEA PERMANENTE, donde todos
discutimos nuestros problemas. Por primera vez se sal-
van todas las barreras. Técnicos, encargados, adminis-
trativos, oficiales; todos unidos, vamos exponiendo nues
tro apoyo y contribucién a la lucha y a la Asamblea. Da-
clidimos las formas de lucha, las perspsectivas... Toda la
fabrica gquedd ocupada por los trabajadores. A las 5 de
la tarde la policia desalojé nuevamente la factoria.

El dfa 7, el turno de la noche decide en Asamblea
ir con el jurado a la factoria de San Baudilioc para
avisarles que en Miniwatt estamos parados. E1l turno de
mafiana ocupa nuevamente la fébrica y a la una y media
de la tarde la policia desalcja de nuevo la fébrica.
Nos dirigimos cerca de 1,000 trabajadores en manifes -
tacién pacifica hacia la factoria de Alumbrado vistien-
do las batas y los monos de trabajo. La policia nos dis-
persa, impidiéndonos sl acceso a Alumbrado, que estd a-
cordonado de policia. Apesar de ello los trabajadores
de Alumbrado, s= encerraron en solidaridad con Miniwatt,
Seguidamente fuimos por grupaos a la factoria de Hospi-
talet, dénde pudimos entrar e informar a los compafieros
en Asamblea. Ellos decidieron solidarizarse con nosa -
tros parando también.
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Dfa 9. La direccién despide mediante carta enviada por
correo certificado a otro compaferc. Nos encontramos
las puertas de la fébrica cerradas y un letrero anunciam

do la sancidn hasta los dfas 12 para unos y el 13 para
la gran mayoria.

Nuasva dispersién de la policfa a la concentra-
cién en las puertas de la fébrica. Volvemos en manifes-
tacibén a la factoria de Alumbrado dénde son detenidos
6 compafieros. So producen disparos al disolvernos la
policia en las puertas de la fébrica de Hospitalet. Los
detenidos son liberados a las 31 horas.

Dfa 10. Nos concentramas en la puerta de la fébrica. La
policfa carga y acudimos a encerrarnos en una Parrocguia
cercana, constituyéndonos en Asamblea hasta las 11 de =
mafiana, dénde salimos en manifestacién hasta la Plaza

de Espana. ‘

Dia 12. Entramos los que acabamos la sancién. Permanece-
mos unidos en actitud de paro y vuelve a desalaijar la po
licia.

Dia 13. Nos tenemos que reincorporar la mayoria de la
plantilla, La empresa cierra la fébrica. Celebramos la
Asamblea en una Iglesia. Avisdndonos la policfa que ha-
brd deslojo, marchamos todos a. Sindicatos dénde reali-
zamos la Asamblea.
Dia 15. Reunidos en las puertas de fébrica, el jurado co-
munica las nuevas sanciones: en total 8 despidos més y
un ndmero de 1149 trabajadores con sanciones que osci-
lan entre 4 y 60 dfas de suspensién de emsleo y sueldo.
La direccién acepta el didlogo con una comisidn de
trabajadores compuesta por despedidos y otros trabajado-
res. Pone como condicién la vuelta a la normalidad (des-
pués de haber dadoc las sanciones) para negociar cual -
guier acuerdo. Los trabajadores mantenemcs nuestra postu-
ra firme: o readmiten a todos los despedidos y anulan
las sanciones o continuamos la huelga.
Este mismo dia se manifestaron 3.000 personas en
Cornelléd en solidaridad con Miniwatt y Tubauto.
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Dfa 16. Por la mhana, nos concentramos como todos los
dfas en la puerta de la fébrica para hacer la asamblea.
Por la tarde nos reunimos en Asamblea con los cargos sin
‘dicales de Cornelléd. -
Dia 20. Terminamos las sanciones, entramos en la fébrica
manteniendo nuestra actitud de paro. La policia nos vuel-
ve a desalojar a las 12 de la mafana. El turno de tarde

y de noche, decide no entrar a trabajar. Ladireccién im-
pone otra nueva sancifin colectiva hasta el dia 26 en gue
ya se cumplirdn 20 dfas de nuestra lucha.

Dfa 21. Nos manifestamos en San Baudilio, en las fiestas
, GON nuestros monos y batas de trabajo. Nos dirigimos

a Cornelléd para unirnos en el Sindicato con compafieros

de otras empresas de la zona. La policfa disuelve violen-
tamente; a pesar d2 sus intentos, nos reagrupamos de nue-—

vo y nos manifestamos con los demds compafieros de Cornelld.

Se suceden las concentraciones durante los dfas
préximos, asi como los desalojos y las Asambleas diarias.
DIa 26. Entramos en fébrica, despuds de la sancidn,
disauestos a continuar nuestra lucha hasta la victoria,
Parmanecemos en paro total desde comienzos de la jornada.
Nos desaloja nuevamente la policia.

Dfia 27. Para demostrar su "actitud negociadora” la em -
presa sanciona de nuevo: 7 despidos mds y 50 sancionados
entre 30 y 50 dias.

Dfa 28. Nueva sancidn colectiva hasta el 2 de junio, gue
nos tenemos que reincorporar, Son detenidos en las puer-
tas de la fébrica Motor Ibérica, cuatro compafieros
nuestros.

Dfa 31. Nos entrevistamos con Mansefior Jubany, explicén-
dole nuestra situacidn, asi como detalldndole la postura
intransigente de la empresa. Hablamos de los detenidos

y promnete interceder por nuestra lucha. Leplanteamos que

hable con el Gobernador Civil para que fuerze a la empre-
sa al didlogo.
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JUNIO.-

Dia 3. Nos concentramos nuevamente en la fébrica.
La emprese s6lo deja entrar a una parte de nosotros (103
que tenfan sancién de 5 dfas), Decidimos en asamblea no
entrar en fébrica sino lo hacemos todos. Al negarse la
empresa sucede lo de los dfas anteriores: nos disuelve
la policfa, asf{ como que dispersan a los otros turnos
gue tampoco entran.

Son puestos en libertad los 4 compafnieros detenidos.
Teniendo que pagar una cantidad como fianza. La empresa
mantiene las puertas de la fébrica abiertas para que se
vayan incorporando los gue guieran, la policfa hace el
"nasillo" para proteger a los esquiroles. Entran 150 tra
bajadores de oficinas y unas 125 de talleres. Los demds
hasta 1.600 mantenemos la huelga. Nos enteramos de gue
el jurado esté reunido en Sindicatos y acudimos allfi.
Parecz ser que estaban "hablando” de nuestra lucha. Cuag
do llegamos,"avisados" se habfan trasladado a la Dele -
gacién del Trabajo para evitar nuestra presencia...Vamos
a la Delegacién y ya habian desaparecido...el jurado

sigue haciendo de las suyas...
Dfa 4. Acudimos a las puertas de fébrica y decidimos
trasladarnos masivamente a la Magistratura de Trabajo,
ddnde se celebra el juicio contra nuestro primer despe-
dido. Se habilita una sal mds grande en la Magistratura,
permitiendo la entrada a unos 100 trabajadores, los demés
somos rechazados por la policia.
La empresa da notas falsas a la agencia de prensa
"l ogos" sobre los trabajadores gue se integran al traba-
jo. Al mismo tiempo diversos trabajadores son agredidos -
el dia 5 por personas desconocidas que .no pertenecen a
Miniwatt. La empresa vuelca toda su justificacién de la
intransigencia en la "violencia” de los trabajadores.
Somos sancionados de nuevo hasta el dia 21 de ju-
nio con sancién dz empleo y sueldo, més de 1.000 trabajg
dores. E1 dfa 7 aparece el coche de un compariera en huel-
ga con las ruedas pinchadas asi como comida toda la pin-
13



tura a causa de un &cido. Se encuentra la botella cerca
del coche que aln contenia parte de este dcido y es re-
conocida igual a las que usan en fébrica.

Los ,trabajadores gue permanecian dentro de facto-
ria, asi como el jurado de empresa, les concede la di-
reccién vacaciones hasta el dfa 21 de junio (dfa que a-
caba la sancién). ,

Durante los primeros dfas de Jjunio gque permanecid
abierta la fébrica (2, 3, 4 y 5) el jurado de empresa
presenta, totalmente al margen de la fsamblea y el con-
junto de traba’adores, su candidatura para las prdéxi-
mas Elecciones Sindicales.

Los trébajadores hicimos un escrito dirigido a la
Comisidén Electoral de la CNS, firmado en la Asamblea,

y en gl gue expresé&bamos nuestro desacuerdo con la sucia
jugada del Jurado que aprovechd el momento de nuestra lu-—

cha para presentarse., Sin que se pudiera en aguel momento

hacerse opinién alguna. Al mismo tiempo, con la carta
presentdbamos nuestra candidatura elegida en Asamblea,
planteando que las elecciones se celebraran una vez aca-
bado el conflicto.

El lunes dia 9, se celebra la (ltima reunidén en
la Delsgacién del trabajo. E1l jurado de empresa mediante
votacién abierta (11 contra 6) se posiciona en favor de
la Norma de Obligado Cumplimiento, gque si bién no repre-
senta casi nada en comparacidn con nuestras reivindicacio
nes, establece un aumento bastante igualitarioc para to- -
das las categorias.

' Durante los tres dias hédbiles en los cuales estd
permitido el recurso contra laNorma, la empresa redne
al jurado sin decirles motivo alguno y les plantea de
golpe la votacién secreta a fin de intimidar a tods el
jurado de empresa en base a conseguir su objetivo: el
Convenio por dos anos, con aumento aproximado para los
especialistas de 2.500 ptas. y una gran diferencia en-
tre este aumento y el establecido para los técnicos y
mandos intermendios.

Entre gue la votacidn era secreta (para gue cada
uno hiciera lo que quisiera) y la coaccién constante que
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la empresa ha venido efectuando sobre el jurado, éste vo-
ta y el resultado no se hace esperar:

- 7 votos a favor del Laudo.
8 a favor del convenio,
2 abstenciones.

La empresa consigue una vez més su objetivo y luego van
pregonando su actitud de didlogo... su buena voluntad...




PHILIPS,

empresa multinacional

La Philips ocupa en el mundo uno de los primeros
lugares en lo gue respecta a la industria electrénica y
en la fabricacién de aparatos eléctricos. Asimismo ocupa
unc de los principales puestos, en lo referente a mons-
truo multinacional con una plantilla total en todos sus
centras en el mundo de 311.000 trabajadores.

Exponemos aqui, una breve relacién de los centros
méds importantes:

Holanda....... 97.300 Portugal... 4.000
Inglaterra.... 60.000 - EE. UU,....31.000
Alemania...... 35.000 ~ AsiBeeese..21,000
Bélgica....... 25.000 Brasil..... 5.000
Franci@eseees... 25,000 Espafa...., 5.000
Es importante resaltar que més de las 3/4 partes

del total de los trabajadores de Philips, lo hacen fuera
de Holanda, con lo que esto supane, en control y dominio
de esta multinacional en el mundo.
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Como politica multinacional, la Philips desarrolla
una actividad claramente represiva e imperialista, jugan-
do con los intereses de los trabajadores a su gusto. No
se trata unicamente de no conceder mejoras econémicas,
al mismo tiempo se apoya la Philips en situacién represi-
vas en los distintos paises para favorecer sus intereses..
Tenemos algln ejemplo concreto:

- En Chile, cuando el Gobierno de la Unidad Popular
de Salvador Allende, los trabajadores de Philips
chilena, negociaron unos acuerdos reivindicativos

conquistados y conseguidos tras dura lucha. Una vez
pisoteado el régimen de Allende por la dictadura
militar de Pinochet y sus secuaces, la direccifn de
la Philips, anuld los acuerdos de todas las reivin-
dicaciones conseguidas, acogiéndose asf a los bene-
ficios del régimen fascista chileno.

- E1 ejemplo més clara lo tenemos en Barcelona, ddénde
entre otras cosas, avisa constantemente y se sirve
de la policia y las fuerzas represivas para frenar
y destruir nuestra lucha.

LA CRISIS ECONOMICA MUNDIAL. Como todas las grandes
multinacionales, la Philips juega con la crisis econé-
mica en funcidn exclusivamente de beneficiarse e ir acu-
mulando poder.

Hay que constatar que empresas como la Philips,
orientan su politica econdfmica no solamente en la conse-—
cucidn de beneficios a corto plazo, sino que fundamental-
mente dirigen su actividad hacia la congquista de un mayor
dominio y poder econdmico en el mundo.

Como ejemplo concreto de esta utilizacidn de la
crisis, la Philips multinacional esté despidiendo obre-
ros en Inglaterra e Irlanda, asi como en el mismo Holan-
da a causa —-alegan ellos- de la crisis. Todo esto cuando
al mismo tiempo ha comprado una nueva fébrica eléctrica
en los Estados Unidos y et& a punto de concertar con la
compra de otra en el mismo pals con un total global de
m&s de 20.000 trabajadores.
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COORDINACION Y

SOLIDARIDAD
INTERNACIONAL
'CON NUESTRA LUCHA

Em este sentido, la seccién sindical de Philips,
conjuntamente con la Federacién del Metal de la U.S.0.
de Catalunya, han estado informando continuamente a los
compafieros de los Sindicatos holandeses (sede central de
la Philips) a través de la Federacién Internacional de
los Trabajadores de las Industrias Metalldrgicas (FITIM)
a la que la Federacién del Metal de la U.S5.0. estd afi-
liada.

Asi un miembro de la FITIM se ha trasladado por
dos veces a Barcelona, a invitacién nuestra, para obtener
toda la informacidn posible asi como coordinar nuestra
lucha a nivel internacional.

Este compafiero, analizdé conjuntamente con la sec-
cibn sindical de Philips, la situacién en la Empresa, an
tes de empezar nuestra huelga, asi como analizamos las
iniciativas a tomar a nivel internacional en casc de que
estallara el conflicto.

Recientemente, durante estos dfas de Junio, ha
estado otra vez dicho compafiera de la FITIM, entrevis—
téndose con la seccién sindical nuevamentae, asi como
con un grupo de trabajadores de Miniwat.,

Al mismo tiempo que se informaba de nuestra situa-
cidn a nivel de todos los paises. La FITIM ha instado a
los compafieros de los Sindicatos holandeses, la necesi-
dad de tomar una postura contra la direccién central
Philips, en base a solicitar la readmisién de todos los
despedidos de Miniwat y la anulacién de las sanciones.
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Los sindicatos haolandeses (Industiebon N.V.V.) so-
licitaron inmediatamente una entrevista con la direccidn
en base a aclarar esta situacidn en Miniwatt. La empresa
no solamente se ha negado a todo contacto, sino que esté
rechazando sistematicamente toda versidn de los hechaos,
diciendo que todo es falso de lo gue respecta a lo acon-
tecido en Barcelona.

Recogemos a continuacidén fragmentos de la carta
de respuesta de la Philips central en los sindicatos
holandeses:

", .. Desde la direcciin en Espafa, entendemos que
en todo momento han conducido, las negociaciones en la
factoria bajo las normas existentes...”

",.. Las medidas de la direccifion, estén completamg\
te separadas de la discusién sobre las condiciones de
trabajo y son el resultado de una especial intimidacién y
actos de violencia por trabajadores hacia sus compafieros
en Miniwatt y otros establecimientos...”

", .. La direccién en Espafia no puede permitir que los
trabajadores sean amenazados y forzados por la violencia
a dejer sus puestos de trabajo..." ‘

Ante la negativa &l didlogo, se celebrd una rueda
de prensa convocada por los compafieros del sindicato ho-
landés, denunciando a la empresa por emplear esta politi-
ca represiva, al mismo tiempo gue se aprovecha de unas
condiciones esneciales de represidn fascista en un Esta-
do como Espana. .

La empresa en Holanda, reacciond rapidamente po-
niendo en marcha todo su a@parato de poder, Publicaron
notas en los periédicos holandeses controlados por ella,
desmintiendo todo lo anterior y hablando de la violencia,
la provocacién y el"terror" de un gruno minoritario
contra los trabajadores de Miniwatt. Al mismo tiempo la
empresa en Holanda, dé& una total negativa a toda inicia-

.tiva, alegando gue por parte de la empresa " si hay buena

voluntad para negociar...”
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Los compafieros sindicalistes holandeses, han pro-
puesto a la direccién en Holanda la formacién de un comi-
té paritario de investisacién para gque se trasladde a Bar-—
celona y entrevistédndose con los trabajadoras -con la A-
samblea- y la emprasa, puedan establecer un Juicioc exac-
to y objetivo de la situacidn. Esta propuesta todavia no
ha sido aceptada por la direccidn de Holanda y creemos
Que no la van a aceptar,pues eso supondria la demostra-
cién clara una vez investigado los hechaos, de gue la
verdaderamente culpable y provocadora es la direccidn y

no los trabajadores que planteamos nuestras reivindica-
ciones sobre la base de que lo gue pedimos es justo en
funcidn de satisfacer nuestras necesidades minimas.

En la visita de este delegado de la FITIM en Bar-
celona, nos hizo entrega con destino a la caja unita-
ria 50.000 ptas. como contribucién de los compafieros ho-
landeses a nuestra lucha, diciendo en este sentido que
esperaban no solamente hacer presién a la direccidén pa-
ra la readmisidén de los despedidos, sino también, conti-
nuar la solidaridad econémica.

‘ Entendemos que para luchar con empresas imperia-
listas y multinacionales como la Philips, el Unico camino
es la coordinacidén y el estrechar lazos a nivel interna-
cional. No solamente a nivel de recabar la solidaridad

en momentos de lucha como el nuestro, sino fundamental-
mente en base a elaborar una estrategia comin gue unifi-
gue las diferentes fdbricas del grupo Philips a nivel
mundial en la perspectiva de la eliminacidn de los mono-
polios internacionales.

VALORACION
DE NUESTRA LUCHA

La Asamblea, dérgano de direccidn de nuestra lucha.

La Asamblea ha sido y es en la lucha gue estamos
protagonizando, el érgano auténticamente representativo
donde hemos podido manifestar nuestras opiniones y des-—
de dénde se ha dirigido la lucha de todos los trabajado-
res.

En efecto, desde las Asambleas por turnos en fébrica

, hasta la actualidad; dénde las celebramos como pode=-

mos y nos deja la policia, podemos decir que la Demo-

cracia Obrera existe. Ya no se ha tratado de decisiones
de unos pocos, sinc de acuerdos asumidos por la mayoria.
;Cmo sino, podriamos resistir como lao estamos haciendo?

La participacién de todos en las Asambleas, ha su-
puecsto asimismo, una toma de conciencia para todos los
trabajadores.
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FORHOLA PE DIALOED oFERECIDA EoR LA
' EMPRESA

La claridad con gue nosotros vemos ahora la postu-
ra de la empresa negédndose continuamente al didlogo ¥y
manicbrando para conseguir sus intereses, la represidn de
la policfa, no dejéndonos reunir, persiguiéndonas y car-
gando contra nosotros en las manifestacionzs... Y como es-—
tamos manteniendo nuestra Unidad es una buena prueba

de ello.
LA ACTUACION DE NUESTRO JURADO DE EMPRESA.

;, Dénde podemos llegar los trabajadores con un
jurado vendido gue no nos representa?
La respussta a esta pregunta ha sido y estd sien-
do dada, durante el largo proceso de nuestra lucha.
Desde el mes de octubre, con el comienzo de nuestra

lucha, el Jurado ha ido demostrando pasc a paso cuales

eran los interese gue defendian:
- rechazdé la plataforma reivindicativa elaborada por to-

dos los trabajadores en Asamblea, glaborando por su
cuenta otra plataforma.

- durante nuestra lucha, ha sido el portavoz de la empre
sa y no de los trabajadores a la hora de comunicarnos
las sanciones.
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= no se ha hecho eco de nuestra situacidn de condiciones

de trabajo, con los lesionados de columna por trabajos
penosos, sin plantear en ningdn momento ninguna reivin-
dicacién a la empresa. '

- ha solicitado a la direccifin la separacidn del resta
de las factorfas Philips, como un medio mds de divisién
sin consultarnos para nada.

- aprovechando nuestra situacién de huelga ( ellos siem-
pre han permanecido dentro aungue sin trabajar...) han
presentado su candidatura nuevamente a las elecciones
sin cinsultarnos y sabiendo de antemano que habfiamos pe-
dido su dimisidén.

- han firmado el convenio a nuestras espaldas, a peti-
cién de la direccién - Sr. Ruiz- cuando tres dias antes
habfan decidido en votacién que se tenia que ir a la
Norma de Obligado Cumplimiento. Y todo esto sin consul-
tarnos, naturalmente.

LA VIOLENCIA DE LA EMPRESA

Tanto la direccién en Barcelona, a través de notas
en la prensa, como comunicéndolo a los trebajadores. Asi
como la direccién central en Holanda, han mantenido la
postura de que nuestra lucha era provocada por una mi-
noria de trabajadores, al mismo tiempo gque -segiin la em-
pres— se realizaban actos de violencia e intimidacidén
contra trabajadores. »

Creemos gque contra esta versidn se opbne la préc-
tica realizada por todos nosotros dia a dia en la lucha:
- cuando se cierran las puertas de la fébrica.
- cuando se avisa a la policfa para que nos desalo-
Jje.
- cuando se maneja al jurado en contra de nuestros
intereses, v
- cuando se dice que hay actitud de didlogo y al
dia siguiente se despiden a nuestros mejores com-
paneros.
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PR

Los trabagadores hemos mantenldﬂ siemare: c“ara nu
tra,pastura.aAqep¢ébamOh,y&acegtamqu@ﬂ,diélogq;anang,;f
sobre. La hass dimprescindible da la readmisifn de los des-
pedidos, PEET A SRt S e

-~ visHenas rﬂchazadovtodawiﬂtcnto‘d=»desunir~nuegvra
lugha: por medi:o da maniobras de -intimidacidn:o de EJQUL-
rolsg que entrasan a trabajaree. . oin S ey :

:.0tro aspect’ .nuede ser  la-agresidn: que Tﬂulb 2ran.. -
algunos comnafieros y compaferas, provacada por el3mantos
axtrafios qus no pertenacian a 13 plantilla y gu2 tam-
bién nosotros repraobamos como formas npgatlvas qlv gﬁlo
conducen a 1la desunidn en nuestra lucha. .

Eeru cnnsider;mas responsable. a la erprz2sa,. Tanto
la.direccién de Barcelona -Ruiz- como la de Holanda, gque
nan intentado Jjustificar toda su actitud represiva y anti-
obrera con estos hechos, qus nada tienen gus ver con la

l.icha gue estamgs protagon17ando.‘
LA SOLIDARIDAD GON NUESTRA LUCHA

EL momento politico en Catalunya con la prepara -
cién de las elscciones sindicalesya nivel de empresa,
han dificultado enormanents 12 solidaridad con nosotros.

Los compafieros de otras empresas metalﬂfgioas y de
otros ramos en Catalunya, estén centrando su esfuerzo en
estos dias en la preparacién de C?ﬂdlddturas obreras y
en el control de las elaccianes ,

No se ha dado una snlidaridad efectiva con péros,

v lo entendemas 21 esto contexto que hablébamos anteriar-

mente. Unicamente las danéds émpresas de nuestro grupo:

Alumbrado de Zona Franca, Hospitalet y San Baudilio han

realizado peguefias acciones en nuestro apoyo. Solidari-
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dad, en definitiva insuficiente, que creemos que ha de
plantearse por el resto de colectivos de las fébricas
coincidiendo con el final del proceso electoral a ni-

vel de enlaces en las fdébricas, con la fecha en que fina-~
lizg nuestra sancién: 23 de junio.

En 1o gue respecta a la solidaridad econéniza, lle-
vamas realizando un gran esfuerzo a nivel de propagar
nuestra lucha y de extender la ayuda econfmica al méx—
imo. Fébricas, centros sociales, colegios profesionales,
conisidn ciudadana de solidaridad, ayuda internacional,
2tc... 2stdn contribuyendo con nosotros. Es todavia insu
fiziente si caonsideramos el ndmaro de despidos, 1=z largg
lista de sanciones y los dfas que llevamos de huelga.

Hacemos unz llamada una vez mids a intensificar 1la
solidaridad econfmica con nosotraos.

Que 1a empresa no venza nuestra unidad y nuestra
fuerza a causa de que nos falte apoyo econdémico.




PERSPEGTIVAS

LA LUCHA CONTINUA, POR LA READMISION DE LLOS DESPEDIDOS

El sréximo dfa 23, finaliza la sancién de 16 dfas
impuesta por 13 direccidn.

‘La seccifin sindisal de 1a U.S,0. dz Philips, entien-
de que tenemos gue continuar en la postura unida de todos

los trabajadores.

Hay que entrar en la fébrica y en Asamblea permanen-—

te con 13s daspedidos, exigir a la direccién una pastura
sobre 1la readmisién y la anulacién de todas las sancig —
nas. V

Creemos que la Asamblea de toda la fébrica cora O
gano decisorio tiene que determimar el camino de lucha a
seguir.
1 .
Al mismo tiempo hacemos une llamada de solidaridad

a todos los trabajadores de Catalunya a gue apoyen nues-
tra lucha a través de:

- paros de solidaridad con nosotros.

- cartas de los enlaces elegidos en todas las fébri
cas, dirigidas a la direccién de la fébrica, soli-
citando 1a readmisién de todos los despedidos y
en anulamiento de las sanciones.

- apoyo ecanfmigo a nuestra lucha,.

- boicot activo a todos las productos Philips.

En el mismo sentido llamamos a todos los organis-
mos y entidades ciudadanas: colegias profesionales,Aso-

ciaciones de V=cinos, Asociaciones culturales, a los es-

tudiantes, etc. a que dirijan escritos de protesta por
la postura represiva de Philips, exigiendo la anulacién
de despidos y sanciones.
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Escritos que se deben dirigir a:

direccién de la fé&brica: MINIWATT, S.A. Paseo Zona
Franca, 15 - BARCELONA

direccién central de Philips en Madrid:

PHILIPS: IBERICA, Carretera de Barajas - MADRID.

direccién de la sede central:

N.,V. PHILIPS ’GLDELLAMPENFABHIEKEN
Eindhoven. HOLANDA.

!} TODOS CON LA MINIWATT!!

1! POR LA READMISION DE TODOS LOS DESPEDIDOS
Y LA ANULACION DZ LAS SANCIONES !!

11 BOICOT A LOS PRODUCTOS PHILIPS !}

11 COMPRAR PHILIPS ES CONTRIBUIR A LA REPRESION !!

Seccifn Sindical de Philips de la Fede-
racién del Metal. Unién Sindical Obrera
U.5.0., de Catalunya.

16 de junio de 1975
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