


LUCHA UNITARIA EN CASANOVAS |
DE SABADELL }
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LA EMPRESA.

JUAN DOMINGO C A S ANOVAS , de Sabadell, es una empresa textil de pafie—
rfa que elabora el hilo y realiza el tejido.

Es una empresa que obtiene grandes beneficios, dado que que en los filtimos 6
aflos ha duplicado la plantilla -de 250 ha pasado a 500, Ha aumentado en 2/3 rartes
los locales, ocupando en la actualidad una manzana entera con doble sbtano, Posee

una maquinaria modernisima (alemana para las secciones de hilados, y suiza para
las de los tejidos). Siempre ha habido mucho trabajo. Incluso en dfas festivos ha
trabajado la mitad de la magquinaria, Vende mucho al extranjero, principalmente a
Sud~Africa,

El ambiente que se da en la empresa se caracteriza normalmente, entre otras
cosas, por una enorme disciplina, topes de produccibén muy altos, exigencia de una
gran meticulosidad en la produccibn; deshumanizacién total de la direccién y de
los encargados, etc.

INICIQ DE LA LUCHA.

El dfa 7 de enero, estaba programado un paro a través de la ClIS, en apoyo del
nuevo Convenio., Como era de esperar, la CNS cambié de opinibn; a pesar de ello,
los trabajadores de esta empresa realizan un paro que dura 24 horas,

Como consecuencia de la unibn demostirada en este paro, los trabajadores pi-
den un aumento de 500 ptas. semanales a negociar por una comisién representativa
de todas las secciones, Se le da a la empresa cdos dfas para que dé una respuesta,
El dfa 11, la direccidn dice que "no acepta una comisién para no crear precedentes
en el futuro" y que nos da 1,000 ptas, al mes, absorvibles por el Convenio,

Los trabajadores no aceptan y se mantienen firmes, La empresa pide 10 dfas
para pensdrselo. El dfa 21 por la tarde, contesta que da 300 ptas, semanales, a
cuenta del Convenio. El turno de noche empieza el paro, Posteriormente se unen to
dos los dem&s turnos, El paro se efectfia " a pie de méquina". Se reflexiona por
pequefios grupos sobre las posturas a tomar, Se hubiese empezado a trabajar a las
48 horas, programando paros intermitentes.

PRIMERQS DESPIDOS Y SANCIONES.

Pero antes de las 48 horas hay 6 despidos y un enlace expedientado. Se conti-
nGa el paro, afladiendo a la reivindicacién de las 500 ptas., la readmisibn de los
compatieros despedidos, El viernes 25, al entrar en la empresa, se les entrega a to
dos los trabajadores una carta de san016n de suspensibn de empleo y sueldo por 3
dias. 1



Por la tarde, se hace una Asamblea en los locales de la CNS, A ella acuden ca
sl todos los trabajadores, También intervienen los jerarcas de la CNS. Estos insig
ten en que se nombre una comisién que dialogue con la empresa al dia siguiente y
que los demés esperen hasta el lunes, dfa en que se les comunicarfa la posicién de
la empresa. La Asamblea exige, no obstante, que se dialogue aquella misma tarde y
decide volverse a reunir al dia siguiente. En efecto, el s&bado 26? nueva Asamblea
en la CNS a la cual acude mis genté atn, ‘ o 5

Se denuncia’ el engalio de la CNS y se discute con una gran partlclpaclén la po
sicibn a tomar el préximo martes, dia de vuelta al trabajo. Se hace una votacién
secreta y salen 16 en blanco, los demds estdn de acuerdo en continuar el paro.

El lunes se vuelve a tener otra Asamblea en la CNS, En ella se reafirman en la
postura a tomar el martes, dfa en que finalizan los tres dfas de sancién impuestos
por la empresas: se declde,volver al dia siguiente a la factoria y continuar en ac-
titud de "paro a pie de miquina", También se acuerda que los trabajadores de la ma=-
flana se refinan antes de entrar para llegar todos juntos, por si hublera coaccibn u
otras dificultades.

30 DESPIDOS MAS.

Bl mdrtes a las 10 dc la mafisna, la dirececibn reparte m&s de 30 cartas de des
pido, Una vez estos companpros estén fuera la direccién invita a los demés a tra-
bagar "ahora que estén libres de los compafieros Que les coaccionaban”. y el que no
quiera trabajar, queda despedido. La4rnspuesta de los trabajadores fue unédnimes
"dénos nuestra carta de despido quc nos vamos con nuestros compalieros", Salen a la
calle y esperan,paseando por los alrededores en grupos de tres, a que venga el tur
no de tarde para informarles. A este turnc no le dieron ningtn despido, sino que
el director, viendo que la mano dura empleada por la mafiana habfa dado el chr,de
los resultados, decide seguir otra tédctica: presiona hasta el miximo a nivel indi-
vidual por-secciones, en conjunto y hasta con una comisién, pfometiéndoles que =i
trabajaban, todo se arreglaria favorablemente, entrarfan todos los del turno de la
mafiana y del turno central, se revisarfan las primas, se tratarfa el asunto de las
500 ptas., etc. A esto, los obreros responden que lo quieren por escrito ¥y firmado
por el amo, el director y algunas pérsonas mis de la direccibn, La empresa contesta
due por escrito no les daba nada que se fiaran de 61, que les daba su palabra.es
La gente ve el engaiio y no trabaja. Viendo la dlr@CClén que no les convencia, desa—
loja la factoria a las 7 de la tarde.

Los trabajadores del turno de maflana y central, después de irse a comer, se
refinen en una calle no lejos de la empresa para ver qué ocurre con el turno de tarw-
de. No podfian ni acecrcarse a la factorfa. pues las inmediaciones estaban totalmente
rodeadas de policia, grlses y secretas,

Hay que resaltar la curiocsa ‘reunién-asamblea que celebran en plena calle, des-
de las 4,15 hasta las 7,45. En ella se decide 1la postura que se tomard al dfa si~
guiente, miércoles, Se decide ir a la fabrica, pero todos en grupo, como el dfa an
‘terior, para ver qué ha ocurrido con el turno de noche, y ademés porque es necesaw
rio que estén en todo momento en contacto unos con otros. El turno de noche campoco
trabaja. S6lo quedan trabajando unos 30 entre los 4 turnos; a éstos la empresa les
pone un autocar que, incluso entra dentro de la factorfa, para que les lleve a su
‘casa y vaya a buscarlos cada dia, ;2 .



COACCIONES DE LA EMPRESA.

El mlércoless se presenta el turno de la mafiana en la factorfa, pero no les de
jan entrar, "si no trabajan; y han de abandonar la f4brica,

Al atardecer se personan los encargados en las casas de las personas mayores,
metiéndoles miedos que si les despiden de aquf,no les querrén en ningfin sitio; que
perderfan la antigliedad, y un montén de cosas més; y si entraban a trabajar, ten-—
drian: horas extras al precioc de los domingos, un corte de traje (!), llevarlos y
tracrlos cada dfa en autocar y 10.000 ptas, Como consecucncia, algunas personas de
edad avanzada trabajan el jueves,

LA C.N.S. COLABORA CON LA EMPRESA

El jueves hay otra Asamblea en los locales de 1la CNS en la que se acuerda preo—
sentar un acta de conciliacién con la patronal. Los abogados de la CNS dicen que la
empresa no quiere didlogo y, por lo tanto, ellos no pueden hacer el acta. En vista
de tal respuesta, algunos trabajadores van en busca de un abogado particular. Los
Jerarcas de la CNS, al darse cuenta de ello, aunque hasta ahora declan que no podfa
hacerse, traen unas hojas para que las rellenen los trabajadores, diciendo que se
haré el acta, pero que tenfan que estar defendidos por ellos, no admitiendo de nin-
guna menera que trajeran un abogado particular (la empresa sf que podia traer el
suyo). Cuando 1llegb éste, y como no hay ninguna ley que lo impida, tuvieron que ad-
mitirlo; fijaron fecha para el dfa siguiente., La CNS repite a los trabajadores una
- vez mis lo que les venfa diciendo cada dfas: que Ffueran a trabajar y quedarian todos
roadmitidos, excepto los T primeros, y sobre la reivindicacién de las 500 ptas., se
mantiene la respuesta que dié la empresa el primer dfa de lucha: 300 ptas. a cuenta
del convenio,

LOS DESPEDIDOS SON YA 50.

El viernes por la maiflana, se presentan los trabaaadores en la CNS, Cuando lle
ga la empresa dice que sus condiciones econémicas son las mismas, y en cuanto a los
despidos son ahora 50; que aquella misme tarde se mandarfan cartas de readmisiédn ra
ra los demds, y si no se presentaban, lo considerarfa como abandono voluntario de
trabajo. Cuando el abogado de la parte obrera pregunta quiénes son los 50 despedi-
dos, la empresa responde groseramente que lo averiglie. Que serd&n todos los que no
reciban carta de readmisién,

Aguella misma tarde se vuelven a encontrar en otra calle de las afueras para
ver gquiénes eran los despedidos y determlnar qué podfan hacer los que debfan ir a
trabajar al dia siguiente. Se vié que debifan presentarse al trabajo -e intentar se-
guir en paro, pero con mucha vista, ya que no se podian permitir el lujo de desta-
carse un grupo aislado, parando sin ser seguidos por los demis, Esto facilitarfa a
la empresa el nombre de las personas que se habfa olvidado de poner en la lista de
los despedidos, y si habfa despedido a 50, no le importarfa despedir a 20 més, En-—
tonces tendria la seguridad de que los que se quedaran, serian como humildes cordce
ritos en todo momento, ' ‘ :3



FIN DE LA LUCHA

Al dfa siguiente, sébado, fueron a trabajar, pero no consiguieron seguir en
paro. Con esto se restablecib.de momento la "normalidad laboral™ y los 50 se que-
daron en la calle,

El dfa 8 de marzo, a las 10,30 de la mafiana, se celebrd el juieio de los 50
compafieros despedidos; juicio que,como todos sabemos, aunque se hubiera ganado,
no podfa obligar a la empresa a readmitirlos. Se llegb a la conciliacién,

ALGUNAS CONCLUSIONES.
« Hay que denunciar la colaboracibén que durante toda la lucha se dié entre
la empresa y la policfa. Un apoyo mutuo total en todo momento,

. Asimismo hay que denunciar la traicibn o juego sucio de la CNS, ya que en
todo momento ha ido metiendo miedo a los trabajadores y desanimado en la
lucha. en vez de ayudarnos. Ademés ha pasado a la empresa la lista de las
personas que han hablado o se han destacado algo en las Asambleas que se
han celebrado en sus locales, También proporciond la lista de los compafic—
ros que formaban la comisibn que se eligié el primer dfa de lucha. Isto
se ha comprobado, ya que toda persona que hubiera hablado o hecho algo en
la CNS ha sido despedida, aunque en la empresa no se hubiese destacado en
absoluto hasta entonces.

« Como los mismos trabajadores han reconocido, uno de los puntos negativos
ha sido el no tener un Comité de base para organizarse con anterioridad al
conflicto,

« En cuanto a lo positivo, es de notar la gran espontaneidad, unién y comba-
tividad de todos los trabajadores a pesar de ser una empresa sin ninguna
experiencia de lucha anteriormente,

E

LOS TRABAJADORES HAN VISTQ’CLARISIMO QUE PARA LLEVAR A CABO
UNA LUCHA, SE DEBE TENER PRIMERO UN MINIMO DE ORGANIZACION
EN EL INTERIOR DE LA EMPRESA. LAS LUCHAS NO SE IMPROVISAN !




INFORMACION DEL CONVENIO
DEL RAMO DEL AGUA

El Convenio del Ramo del Agua ha finalizado. Los objetivos que se hablfa fijado
la Clase Obrera no se han conseguido del todo.,

En la plataforma del Convenio, habla unos 15 puntos para deliberar, Entre elloss
la reduccibn de jornada, aumento del salario, I,R.T.,P., contratos eventua1u39 56
gurc de accidentes y enferme dad, ayuda escolar beneficios, vacaciones, etc. Algu—
nos de los puntos importantes que se han logrado de una manera parcial, son los
siguientess '

» A partir del 1° de abril, un aumento del sueldo del 17.5 % %, pero 51n contar
ni prlmag ni deotagos que también forma parte de nuestro salario,

« A partir del 1° de abril de 1975, los salarios se incrementarin un 20%.

« Jornada de trabajot

« E1 personal que tenga la jornada partida, a partir del 1° de mayo 1974,
tendré la reduccibén de una hora de trabajo efectivay y a partir del 1¢
de abril de 1975, otra hora, Estas horas se aplicarfn los sfbados, que-
dando la jornada en 45 horas en 1974 y en 44 horas en 1975.

« Bl personal en régimen de jornada continuada, reduciré la misma en una

hora y media, a partir del 12 de mayo de 1974, gquedando en 4 horas de
trabajo efecctivo la jornada del sébado.

» Los trabajadores del turno de noche sblo recibirén un 10% de aumento por
trabajo de noche, y un 12% el préximo afio, Hasta ahora cobraban un 6%.

» Pagas Extrass Se cobrarfn 18 dfas en la paga de julio, y 30 dfas on Navidad,
El aumento de la de julio no se cobrarid hasta 1975.

« En cuanto a las vacaciones no se han conseguido los 27 dfas continuados, Que-
dando en 21 dias naturales, Aundue sf se ha podido romper el pacto de 12 mis
6, en que estaban antes y se podian dividir las vacaciones en dos periodos,

« En los contratos eventuales, se ha conseguido reducir su duraclén a 3 meses
. como méximo, dentro del mismo afio.

Algunos datos de ta lucha.

En las jornadas de lucha se ha logrado movilizar a varios miles de trabajado-
res del Ramo; pero nos preguntamos gse ha conseguido més organizacibn? Existen
unas empresas de vanguardia que fueron al Paro para presionar en las deliberacio-
nes y romper la postura cerrada de la patronal, A partir de esta accién y las reu
niones de enlaces y jurados mds combativos en las isambleas on los localos de la
CNS, se mantuvo una postura de fuerza que culmind en el paro general en el Ramo,
pr1n01pa1mente en Barcelona, ya quc dias anteriores en Sabadell y Manresa, unas
27 empresas ya habian demostrado su disconformidad con las deliberacioncs del Cone

venio, ES



En una de las Asambleas. la policifa desalojé la sala donde alrededor de unos
400 obreros estaban dlscutlendo la marcha del Convenio, y a la espera de recibir
informacibn por parte de la Comisién Deliberadora.

Alguna conclusidn.

En cste desalojo del local por parte de la policfa, se demuestra una vez més
la falta de libertad en que se mueve la Clase Obrera, como también la falta de ga
rantias que posee, La misma Comisién del Convenio suspendib las discusiones del
mismo como protesta, Hay que Que aclarar que en la Comisién del Convenio habifa cle
mentos fieles a los intereses de los trabajadores; que lucharon, informaron y se
identificaron en las fébricas con la lucha general. No asf algunos elementos fie-
les a la CNS,; como Cuadrado, Rodriguez y otros que sblo hacen que aprovecharse
¥y hacer el juego a la patronal,

A pesar de todo, el Textil carece de una organizacibn permanente, faltan co-
mités en las empresas que ayuden a crear las condiciones necesarias para la lucha,
Esta es una de las razones por las que algunas de las empresas no se han sumado
por considerar que con este estilo de lucha no hay salida, Se debe insistir muchi
simo en dicha organizacibn y coordinacibén entre las empresas y procurar que se dé
de unad manera permanente.

De todas formas hay que destacar la combatividad demostrada por un buen nfme—
ro de trabajadores del Ramo,

Asf hay que destacar también las Asambleas realizadas en las fébricas y a ni-
vel de enlaces y Jjurados en los locales de la CNS,

TARRASA Y SABADELL
CONVENIOS DE LA LANA Y ALGODON

Como se informbé en el pasado Boletin, el Convenio Lanero y Algodonero se ha~-
bfan roto, De nuevo, por parte de la Administracibn, se reanudaron las delibera-
ciones del Convenio del Algoddén, pactindose el mismo por migajas y no otra cosa,
Los deliberantes fueron presionados y convencidos, excepto la representacibn de
Alcoy que se negb a firmar y mantuvo su postura de lucha,

e

- Por otra parfe, en cuanto al Convenio Lanero, que afecta a Tarrasa y & Sabadell
en un 80% de trabajadores; fueron de nuevo convocadas por quinta vez las represen
taciones para arbitrar el laudo de obligado cumplimiento o bien conciliar las par
tes, Ante esta situacibn, estando las partes convocadas para el dfa 14 en Madrid,
el 13 se celebraron en Tarrasa y Sabadell en los locales de la CNS concentraciones
de varios centenares de trabajadores, donde se determinaron las acciones a realie-
zar para presionar el dia 14.

Asf, el dfa 14, se producen paros en Tarrasa en las empresas TORREDEMER, de
2000 trabajadores; FONTANALS, de 2400, SAPHIL conocentracién en comedores, asi co-
mo en SAIFA y otras mds. Los paros tiencn 5 horas de duracibn. También en Sabadell
~ pararon en 8 empresas laneras como ART~T¢XTIL entre otras, Se sabe también que
‘1o mismo ocurrib en empresas de Madrid, Sevilla y Salamanca. Todo e¢llo como reac-—

-b-



cibn y en apoyo de la plataforma que se oxigla.

El mismo 14, en Madrid, la patronal acababa al final de dicho dfa ofreciendo
parte de la plataforma exigida por los trabajadores textiles, Entre otrass

« Las 44 horas de trabajo dentro de la vigencia del Convenio.

+ Pagas extras de 30 dfas, , S

» Vacaciones de 3 semanas consecutivas (antes eran sélo dos y media),

. Aumento del 10% al turno de noche,

. Mejoras salarialess Un aumento del 14% sobre todos los salarios, pero inclu-—

- yendo las primas el primer atio, Unas 350 ptas. de aumento a la semana,
4 partir de enero de 1975, un aumento de un 27%, al calcularse los salarios
sobre la base de 215 en vez de 151, como eran actualmente, Vienen a represen—
tar un aumento de 506 ptas, més sobre el ano anterior, Ademés se admite la
discusién de los puestos de trabajo dentro de cada empresa. a través de com1~
siones de productividad,. :

Todas estas concesiones tuvieron una clara aceptacibn por parte de las repre-
sentaciones de las demds provincias, toda vez que para ellos era un gran paso,’

- Sabadell y Tarrasa lo aceptaron también,pero con muchas reticencias, Al final se
firmb, después de haber consultado a los trabajadores de base, los cuales conside
raron que si bien no era &ste el Convenio deseado. tampoco lo era para la patro—
nal y que dentro de la situacién actual, era un paso importante, ya que lo conse-
guido, no se dié sin mis, sino que era impuesto por las acciones desarrolladas
por los trabajadores.

La prueba. de que este Convenio era un paso - para los trabajadores-de la
Lana, son las maniobras que est4 haciendo la patronal para que el mismo no- se
apruebe, Es decir, lo que dieron, lo hicieron con &nimo de frenar la lucha, sabien
do que despuds el gobierno no lo aprobarfa, Se podrfan excusar en &1 y ellos quo~
darfan como sefiores, y a la vez habrfan frenado la lucha. La prueba de esto es-
gue en el momento de escribir esta 1nforma016n finales de marszo, llegan noticias
de gque. el Convenio ha sido devuelto, porquo no admlten la repercu816n de megoras
salariales en prlmas porque el aumento seria de un 19% Tampoco se admlten los
puntos referentes a la organ1zac16n del tr%baao asi. como que los aumentos del -
préximo afio puedan llegar a un 27%.

Por otra parte, los precios no paran de subir despuds de la firma de este Con
venio. Aumentan los ritmos de trabajo y la explotacibn es mayor. Ante esta. situa-
cibn, Trabajadores Textiles de Tarrasa y Sabadell han hecho un llamamiento; a tra
vés de octavillas y algunas Asamblecas de empresa a los trabajadores en general a
implantar la ASAMBLEA de Empresa para discutir cull es la situacibn del momentos
IRTP a cargo de la empresa, jorndda de 5 dias laborales, aumentos de salarios de
700 ptas. semanales ¢ imponer la discusibn dentro de cada mpresa de las condicio
nes de trabajo., Asimismo se suponc la necesidad de una accién general para que .
las empresas den lo pactado mfs los desfases de carestiu de la vida, desde el 14
de febrero en 350 ptas, més,

Finalmente cabe decir que las maniobras de la patronal a través del gobierno
para burlar lo que ella misma concedib el 14 de febrero y la interpretacibn de
pagar lo que les dé la gana en cada empresa, ast como el constante aumento del cos
te de la vida nos obliga a denunciar la sitvacifn en cada Asamblea de empresa y a
1mponer luchando nuestras reivindicacioncs de origen confiando en nuestras propias
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fuerzas y pasando a 1a acclén.

UNIDOS VENCEREMOS. A TRAVES DB LA ACCION CREAREMOS
L4 AUTENTICA ORGANIZACION DE CLASE DE LOS TRABAJADORES
TEXTILES EN EL ESTADC ESpAfor, - ¢ . |

'NUEVA ETAPA EN LA SEDA
Hacia una sélida organizacion -
de los trabfl}adores B

:\ cont:.nuao:.én informamos de los prlncn.pales hCChOu acaecldos a p«..rtlr de 1a en
trada en la f4brica hasta ahora, Asimismo afladimos un an llS.‘LS de dlstlntos aspec-
- tos contenidos en la huelga, como derlvados de ella. ' ' ~

RELACION DE HECHOS, .
14 de dicienbre. Se cumplen 10 dfas de 12 “entrada en f4brica, Tiene ]ugar el acto de conciliacién de 1os 9 cargos smdmales por”el

que son suspendldos de empleo pero no de sueldo, Varios paros parciales en las factorfas en apoyo de los despedidos y en soli~
daridad con todas Yas rewmdxcacwnes del Ramo Textil, :

20 de d1c1ewbre Estaba prews‘ca el primer juicio de un obrero de Terlenka, Commdfa con el juicio de varios dlrigen’ces de Comisio~
nes Obreras. La empresa, el dfa anterior, ofrece una paga de 6,000 ptas, a tcda 12 plantilla y cormuta el despido por un mes
de -suspensifn de empleo y sueldo a 5 de Tos 19 despedidos; entre ellos el que tenfa juicio el dfa siguiente,

§de enero. Tiene lugar en fagistratura el juicio de & irabajadores de Seda, Se gana y la empresa recurre al Tribunal Central

" 14 de enero, Todos los obreros recibinos una carta con las prcpuesfas del Convenig, comc un intento de pres’ionar para conseguir la
firma del mismo, ya que todos nos habiamos negado a negociar mientras no fueran readnitidos los despedidos,

22 de enero, Tiene lugar en “iagistratura el juicic de Seraffn Blanco,

29 de enero, Después de efectuar asambleas en las fébricas, se rompen en la Delegacidn de Trabajo las negociaciones del Convenio, ya
que se exigfa la readmisién de los despedidos como condicién previa para 1legar a un acuerdo, La empresa pone una nota hacien~
do responsables de no haber ccnseguido "las mejoras que ella ofrecié™ a los 7 cargos sindicales que han votado en contra (en-
tre ellos a los 6 expedientados),

Posteriornente nos enteramos de que a 1a misma hera en 1a CNS se ha acerdade Ta suspensién de sus carges sindicales a
los 9 expedientados, a peticidn-de 1a empresa por motivos como "estimar que el mantenimiento en el cargo sindical perjudica-
rfa gravemente la normalidad laboral en la empresa" y "por apartarse de los principios de] sindicalismo racional®,.,

9 de febrero, Muere de un ataque cardfaco e] compafierc Seraffn Blanco, £1 entierrc es un acto masivo de duelo de la pob]am6n y uma
nueva manifestacién de 1a represifn de la Guerdia Civil intentandc impedir 1a participacién de los compafieros en el acto e in
cluso amenazando con las armas,

22 de febrero, Por medio de sucias maniobras consigue 1a empresa 1a flrma del Convenio. Hay paros de 2 y &4 heras en protesta en
Terlenka,

6§ de marzo, Juicio en Magistratura de los § cargos sindicales, La sentencia es favurable a los 'trabajadores.
25 de marzo, Los 9 cargos sindicales van a solicitar a 12 empresz su readmisién al trabajo, Se aplaza la respuesta,

4 de abril, Los 4 despedidos que tenfan pendiente del tribunal central la sentencia, reciben nohficacidn de que han perdido ¢l
juicio, Se hace un paro de 24 horas en La Seda,

8 de abril, los 9 cargos smdwa] es. SON READHITIDOS por-1a dwecci&n ‘previa suspens16n de 2 meses de empleo y sueldo,

ALCANCE DE HUESTRA LLCHA

" los trabajadores de La Seda hemos vivido una etapa importante del camino en que est4 empefiada 12 clase obrera espafiola hacia una.
Democracia Socialista. Y esto no es s6lo una frase bonita sino una realidad que conviene analizar para que los hechos de estos 1ti-
- mos meses no queden como historia pasada y muerta, sinc como el detorante inicial que nos impulse hacia esta tarea en la que estf
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empefiada la clase obrera,

Iniciamos nuestra 1ucha por dos reivindicaciones: La anulacién de umas sanciones que nos fueron wpuestas a rafz de um protesta
contra 12 elevacién de los ritmos de trabajo, y 1a exigencia de discutir el Convenio a partir de nuestra plataforma reivindicativa,
Estas exigencias tan normales entre los trabajadores nos han hecho enfrentar por supuesto con la empresa, pero ademds con la CNS, con
1a policfa, con el alcalde, con los tribunales, es decir con las instituciones y leyes de los capitalistas y de su Estade, Esto nos
ha hecho ver que las reivindicaciones mds simples como exigir justicia ante unas sanciones o defender nuestro sueldo, son reivindice-
clones polfticas, es decir, que no podemos tener justicia ni unas condiciones salariales ni de trabajo convenientes, mientras estemos
en una sociedad capitalista, Es muy importante tener esto en cuenta,

_ Por eso hemos luchado y hemos ido a 1a huelga, Hemos dicho NO 2 trabajar en unas condiciones que no nos satisfacfany a a vez

hemos dicho S a otras formas de actuar poniendo en la préctica el CONITE DE EMPRESA, LAS ASAHBLEAS, LA SOLIDARIDAD, LA INFORMACION,
e iniciando en algunos aspectos el CONTROL OBRERD, Esto que hemos ejercitado con especial intensidad los dfas de huelga son objetives
a conquistar definitivamente y han de ser las bases de la sociedad socialista democrética que pretendemos,

Nuestros derechos no nos los dardn los capltahstas- los tendrenos en e eedida que conqmstemos otro tipo de samedad Vamos a
pararnos especialmente en dos aspectos:

. SOLIDARIDAD INTERMACIONAL: la Seda de Barcelona es una empresa que forma mr‘ce del grupo multinacional AKZO que estd en todos
los con‘cmen’tes USA, Europa, Japdn, India, Amémca Latina, Africa, Tiene mfs poder que muchos estados, Eso hay que tenerlo en cuenta
a 1a hora de luchar contra estos gigantes y ‘utilizar todos Tos medios a nuestro alcance, Podrfa muy bien darse e] caso de que nosotros
‘estuviéranos en huelga'y que obreros holandeses o alemanes trabajasen por nosotros.

Por eso, los militantes de La Unidn Sindical Obrera (U,S.0.) de La Seds;, a través de su organizacién, se han puesto en contacto
con la Federacién Internacional de Qufmica (1.C.F,) y con el Sindicato Holandés WV, inforndndoles detalladamente de los hechos y pi-
diendo su solidaridad, Gracias a su presién hemos conseguido 1a readmisién de los 9 cargos sindicales, y no hen sido 13 los despedidos,
Conviene tener esto en cuenta en nuestra estrategia de lucha, Esta readmisién, aunque parcial, tiene importancia por constituir un pre-
cedente de imponer a.la empresa la readmisifn de nuestros compafieros, per encima de las posibilidades que las leyes conceden a la en-
presa, Y ha sido a la vez un desprestigio a todos les niveles de Ta CHS, Una organizacién ilegal, desde las posibilidades que permite
1a clandestinidad ha tenido mayor poder de presién sobre 1a empresa que 1a CNS con todo su aparato externo,.,

Debemos tener presente que Espaiia, mfs tarde o mds temprano, se integrard en el Mercado Comfin y en el mismo estd raciendo un nue
vo sindicalisno que se plantea convenios a nivel multinacional, exigiendo control obrero respecto a ritmos de trabaje,,categorfas, in-
cluso sobre las inversiones de la empresa, viviendas sociales, el pago de la formacifn y cultura, etc, los contactos tenidos hasta aho-
ra son el inicio de una relacifn wds estrecha; pero para ello necesitamos una fuerte orgamzaci&n en nuestras fdbricas qus todavia no
hemos alcanzado,

la Solidarided Internacional es una ayuda clara a nuestra lucha, si la sabemos eipleagy nunca serf un freno a nuestra combativi-
dad y capacidad de organizacifn, Es una ex1genc1a de 1a Clase Obrera frente al fu'curo. s

. CONTROL OBRERO; De alguna forma, durante 1a huelga, hemos practicado el Control brero, Pusimos a votacifn cudndo 1a central tére
mica debfa estar funcionande y cudndo no; vigildbamos las entradas de f4brica, decidiamos cbmo repartir el diners, etc, Una vez dentro
de la fébrica debemos conquistar poderes de control de ritmos, categorfas, condiciones de trabajo, etc, Es diffcil porque es 1o que
més teme la empresa; pero es algo fundamental para conseguir nuestras reivindicaciones y para ir hacia una sociedad socialista, SI HOY
NO CONSTRUIMOS UNA NUEVA SOCIEDAD, ESTA NO VENDRA MAHANA SIN MAS,

LA ACTUACION DE LOS CARGOS SINDICALES, Ha sido uma leccifn para la Clase Obrera, Ya deseariamos que la imitaran los que ahora tenemos,
Han utilizado al mdxino las posibilidades que les pernitfa el cargo sindical: asambleas, platear reivindicaciones, etc. Han sacado a
relucir las contradicciones de Ta CNS, haciéndonos ver la necesidad de un Sindicato (brero y creando la chispa de varias luchas, Han
favorecido un clima de participacién y diflogo en las Asambleas,
Por todo esto, y sflo por esto, conviene utilizar los cargos sindicales, Hay que temerlorpresente para las préximas elecciones,
Yo es &ste el papel que estdn jugando en su mayorfa los nuevos juradoss si no sumisos a Ja empresa y a la CNS, carecen de toda
visién polTtica en sus planteanientos reivindicativos,

NUESTRA TAREA URGENTE ;  HACIA UNA SOLIDA ORGANIZACION,

Nuestra huelga he sido un momento importante, fruto de tiempo, del tesén y del esfuerzo de unos hombres que hen sabido expresar y
darle forma y eficacia a unas aspiraciones que tedos 1levdbanos dentro, Nuestro objetivo es hacer de todo lo que hemos vivido, UNA
TAREA CONTINUADA, Este ha sido y debe ser el papel del COMITE DE EMPRESA, jSus tereas?;

Analizar 1a empresa en los aspectos econdmico, condiciones de trabajo, salarios, categorfas, sequridad e higiens, etc, Un conoci-

miento a fondo de Ta empresa, Descubrir las aspiraciones obreras y saberlas encauzar y darles forma y eficacia en 1a seccifn, en

1a asanblea, en el perifdico de los trabajadores, en la lucha, etc, Conseguir el interfs y 1a participacibn de los compafieros en
las tareas a emprender, Profundizar en las experiencias de la Clase (brera, vividas anteriormente y las de los trabajadores de
otros pafses y saberlas aplicar a nuestras condiciones actuales aquf, Saber encontrar en cada momento la accidn precisa'y eficaz

2 Hevar a cabo, 9 '
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