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EL CAMEIO

Estamps . viviendo unos tiempos de cembio, Tiempos diffciles y a la vez de mu-
chas nosibilidades. E1 gran protagonista de este cambio es la clase obrera con su
lucha tenaz y continuada,

TRABAJADORES TEXTILES quiere hoy dejar constancia de los avances, del cambio

que estamos realizando en nuestro ramo:

-~ Hemgs conseguido por medio de las elecciones sindicales conguistar muchos car-
gos, y sobre todo, interesar y movilizar una gran @antidad de trabajadores sn
los problemas que nos afectan. &

- La elaboracidn de forma unitarisz de la plataforma reivindicotiva del textil
en Sabadell es un poso firme y uno muestira del camino o seguir de cara la
consecucidn de la Central Sindical Democrdtica de los Trabajndores.

- Los trabajadores de las pequefics empresas, que sufren en peores condiciones
la explotacidn caopitalista, participan cada vez més en la lucha del Movimien-
to Obrero.

- Ya no permitimos oue los empresariocs, impunemente, cuando no los satisfoce el
beneficio que obtienen da nosotros, nos dejen en la coalle con los exnedientes
de crisis y reasstructuraciongs. De formo orgnnizada, como en Tarrasa y Goba-
dell, se lucho contre el paro,

Como protagonistas de este combio, de este ovance de la clase obrera, no pode-
mos decir: “iqué vo o pasar mafiana?”, sino gqué vamos o hacer yo hoy?,

TRABAJADORES TEXTILES pretende scrte Gtil pora ello.

SABADELL

PLATAFORMA PARA EL CONVEMIO NACIONAL DE LA LANA

De forma unitaria, entre todos los troboajodares, se hn confeccionadado una pla-
taforma reivindicativo de la que dostocomos:

- 1,500 ptos. do aumento lineal o la somonn, y revischlo coda tres mescs,

- A igunl trabajo, igucl salario, sin distincidn de adod ni sexo.

- 40 horas semanales, distribuidas en cinco dias,

~ Ante la modornizacién de 1o maguinaria, os decir, - 1o reestructuracidn:
reduccidn de horas de trabajo y de “stocks", pero de ninguna forma reduccidn
de parsonal, \

- Abono de las horns precisadas pora visito médico.

- E1 transporte o cargo de 1o emprasa, EL tiempo emplendo que supere la modia
hora, pngado como jornodn de trobnjo.

~ Control de la produccifn por trabojadoras elegidos en csumblen,

- Formacidn profesional on horns do trobajn o corgo de 1o empresa. Tambidn cn-
sefianza cultural o cargo de 1o misma, */i__



Textil: 29 vuelta @lecciones.

Agrupacionzs Lene Y Agua.

En 1n T2 {rse sc trobajd bestonte y o posor de los ﬂbstﬂculos y trobas de la
normative g2 consiguisron bastonteos pusstes de enlacoes representativos z2n las
amnrosns.,

Al llagar 1la 22 vuelto trob-jadores de voriss empresas de 1lnno y agua nos pln-
teamns ir o las elecciones do Sindicatos, llevamos un trabojo de base pora pre-
sentar uno candidaturc unitoria vy democrdticn.

Al anternrnos del nuevo sistema do votacisn por agrupaciones, nos movilizamos
para saber oxactnment: come funcionarien los distintos grunos y astuvimos pendi-
entes duranta soucellos disms enmpera de la exposicidn del plan clectoral. Scgin d
calendario se expondrian el dia 15, pero no supimos nada haste el 16 que 1o expli-
carnn o los enlaces aue lo nedian,

Seguimos trobajando en la candidatura en esnera de oue salicran los listas de
candidntos oue ostﬂba nrogramada para el -fa 23, pero no selieron haste =21 diad0
a las 7 de la tarde, cusdando para si habia que presentor - alguna impugnocidn has-
ta las 3,30 cuc cierra el Sindicato puas nl dfa siguiente cuse era ol dnico cue
ruadaba por ser 17 de Octubrz Fiesta Necisnal, por el mismo Sindicato se difund
que permonzceria cerrado,

Estdbamos a la aosners de cue se nos nntificara el din aue se celshrorian les
clecciones, pero nadic sabim nada, hasta 2l vicrnes dfa 3 por la tarde que la gen-
te nue estdébomos 2lli nor otros asuntos vimos que nnuncioban cue ¢l lunes din 5
se celebrorian, quodando solamente por mzdio el fin de scmana parn avisaor o la
gente. '

£l luncs nor la meficna van 1llegnndo enlaces al Sindiecntn, nunqu2 se comenta que
van o faltar muchos porque ol no hoberse enviodo citociones, muchos no lo scbrion y
ntros no nermitirinn las empresas que salioron. Sindicatos nermanccin cerrado to-
niendo que esparar todo 2l mundo en la calle . Se nos notifica que ol grupo de &

a 30 troabnjadonres votnrd con 21 de 50 o 250 vnriando osi de lo coue sg nos oxpli-
cd de los nlenas electoroles y teniendo oue rectificar 2114 mismo en la colle con
gran nerviosisme las candidrturss y snterdndonns de gue la condidatura "oficial®
yo. venia correcta.

Empezarnn las votnciones no permitiendo 1 sntrada neda mds que a. la nersonc
auz iba 2 emitir =21 voto, con grandes quejas nor noarte de tudos 1los enlaces noraue
no se comarandin noraue no se hocifn cbiertas v ~dem?s nn hobis resresentacidn de
los trebojadores on la mesa, nues les dos norsonas que existicn los hobis clegido
@l Sindicnto y nndie los conocia. . v

Sunndo todo @l nersonal parmanecic en tensidn o las nuertns del Sindidotoyvimos
oue “lentro se encontrobnn dos o tres personas de la condidoturs "oficial" repartiens
do sus papceletas, al ver esto huba un gran revuelo y tuvo oue acudir lo fuorza pd-
blica ners echrr a estos personas pues no estdbamos disnuestos o nermitir nue se

uedordn dantro pusstt que a nosotros no se nos permitin la entraoda.
, Mientros en la cnlle hay una gron confusidn y malestar por todos lms maniobras
que nresencifbemos @ incluso se hoblaoba de imougnerlas couel mismo momento, naero
como ersmos un: minoria de onlaces sindicales losque =111 nos cncontrdbomos, de
unos 1.400 corgos de lana y ngun estébamos unos 200, no nos decidimos o presentor
la imnugnacidn hnsta ver que nnsabo, ‘ ,;?
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AL tarmincr lss votrglonns so vuelve o wrnifestor ur. gron molestar v asombro
norque s2 nos hicisrs esnerdr on la crlle un tiempo innoccescric antes del escruti-
.nin, comentdndnse nus nrsnris dentro. Por fin nos 1laman nora hocer ncto de nresan-
cint en 2l sscrutinin, al finnlizar vomos ocuz no se contabilizan el ndmero de votnnts
con 3l ndmere de papelotes, quo uno de los urnos (o 1a sensoeifn do estnr abisrta.

En visto de tede 1o ncurride durante 21 disn y agrobado por asta folto de control
y desorden como por ajemnlo ouz la szgundn aorunaciftn aue debis empoezar o votar a la
una , no empezd hnsia las cuntrs reelizdndose ol escrutinio a las 7 de la tarde, ho-
ra que muchos snlnces yo sz habinn mnrchoado canssdos de nermanzcoer tantes horas en d
Sindicnto, 1los <dos grunos imnuomaron los eleccicnes on 1o mismo mesa basdndnsos en
todss 1ns irrequl: ridsdes antoriormsnte sxpunstns que son:

- lrnsus de tiempo ontre votacidn v ascrutinio
1

= Folte de renraseshtncidn nbrora’en la moss

- .7 U7 enntrnl de votantes 'y nanelotns
~ dirregularidades 2n los horarios
- falte de citrcicnes )
- varisacidn -del nlan electoral
Sa exigid que todo esto constors en Actn y gue se nos ensefinra nora Firmoarlo, nes
ro el shogado <el Sindic’tn nos dijn cue con 8l nombre y 1o firma de 31 bastoba y
esperamas narn que nois fucra nrasentoadn hasta las 2 de 1o noche. Durantes cstas llo-
gaban coargos sindicoles aue no astrbon enterqdos de que se habinn hechno eleccinnes,
Jades 1as altes horss cue se recli-9d el escrutinic y no rudientdo asistir muchos
0idid hecer uno imnugnocidn 2 nivel generai en 1n oue pudicran norti-
ciner los enlaces que quisizran brsdmlonos sn 1os mismos nuntos de la imcugnacidn
on lo-masa. 32 hizo ronidements y se zmnerzardn o recoger Firmss nero como sdlo hobin
tras dias denlnzo s@ entrag® con 28 firmas y 21 resto hosta 156 so gntreqaron dns
dins desnuda, Iste din hubo gran concontracidn de crrgos sindic-las nara antrogarlas
y asnarar uno raspuasts nero onn gran sorproess vimas gue no habfa nodiz nars rocibir-
nes, decidimos no marchorncs hesto gue no 82 nns dijers algn, o1 rote selid ol Secro-
torio vy nos informd que sa h-bin contestade la imnugnacidn o lne norsonas cue onco-

enloces, se dar

’
oot

beznban ol escrito y we 1n contestocidn reforente o 1o de 1o mesa se axonndrfc en
los toblones e snuncios, ‘ '
tuzdemns ‘en volver nors otro din ya con-la contastocidn @ intantor hoblar con el
Delegndo sobre laes elecciones. Fuimos y allf mismo en los nasillos se leyd 1o contes-
treifin recibida cun se desestimeba en todos sus puntos:
- @n cuanto o la axposicidn de nlanss alectorales aue narae nosotros fue ol
el dis 15 se nos contesta que fueron axpuestos =21 «in 13, nos anteromosque
se pusizsron aste dia a las 3 de 1o noche corrdndose a las 3,30
- referante a la votocidn de las sgrupaciones narace ser qua existis una
lay cuz nermitia hocerlo ‘ '
- respecta ol noblemn de las citociones la respussta es que se cumple con
"o ley difunditndolo por madios informativos(micntras nue oora unn simole
asamblea informntiva se convoca a los cergos sindicales, no so ve necasnrio

1

hncerlo nare elecir a sus representantes)

Con todo lo axnuesto nudimas comnrobar 1o gron moniobre y el juegn bisn orenarado
guzs sz hz llevado la G.5,E. 21 bunker “ha ganndo® estas sloccinnes, dsaqurﬁndose sUS
nuestos en las Uniones,.Pero no nuaden ser nuncn renresentantes de los trobojodores
unos hombres aue llevan I0 o 12 afins al serviecic de 1o 0,.5,E. y gua nunca van o de-
fender los problemas de los treobejadores ni sorviron oore sar interlocutores da las

emnrasns. 3
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La democnatizacién de 1a Nueva Frontora 5i niical hn sirfo  un buln puns 1a ropro—
sentacidn nbrera sc he gueadado n niv01'43 CMRTRSa, cuﬂndo ins: urubwg doras iban a
ocupar cergos dirsctivos con bion do todn ol romo y con los grandés problemas que
tiene planteados ol textil como nor ejemnlo 1a restrudtufacién, pero no se ha pndico
lograr.

Apssear do todas las manicbras y Jjugadns y orecisamente por tordn esto sumentan los-
&nimos nara seguir luchando a todns los niveles hosta lagrer un sitndicato autdnomo,
unitario y democratico cuz defiendn los derechos de los trobajadorcs.

STA. COLOMA » Jovers - 29 fase

En JOVERS penuaiic amoresa de menaos de 50 trebajadores s efectuaron las elecciones
con sumo interds porque todos las compafioras veion la necesidad de estar unidos y
argonizadas para doefender unaserie de reinvicaciones, ' ‘

Pasteriormente dichas obrarns se dicron cuenta que hay unaserie de nroblsmas y CO=-
mo el convenio y otros cue no se snlucionan o nivel e empresa sino en otros supe-
riocres, y animaron a los enlrces e elegidos o nraosontoarse o lo 22 fase . Grocios al
interés cue demastrarnn sudieron estar prosente el dia de las elecciones o nivel lo-
cal, '

Yo aua 1o S.N.3. no Avisdron a ningun anlrce como habicn prometido. Pasteriormente
fue preciso insistir vorias veces o G.N.4. paro nbtensr un local y preparar la
eloccidn de 1ms nresidente y visepresidente de 1n ULT.T.de Sta. Coloma. Fucron ele-
gidas un obrero del metal y otro de ensefianza o nesar de las npegns y dificultades
qua puso 1o CLN.8., nuzs no cran de su ogrado,

Cresmos que en genercl los resultados fueron positivos.

3

STA. PERPETUA : 29 fase.

La axposicidn del plan eslectoral, en lo localid-d fue nula,tode la informacidn

se‘tuvo que pedir a lo Comarcal de Sabndell, en donde tampoco estaba expuastn. Sz 1o

explicoban 2l oue 1o pedia.

Se continuo trobajando la candidature,. en espera de 1o salida de la lista de elec-
tores y de candidatos, pero no s=lir, se hicicron algunos desnloczomientos e Sabadell
nero no se sobia nada, al cabo de unns dirs se recibierdn unns citaciones del sindi-
catn Loecal, para lo constitucidn de lndunta Looal de la ULT.T. el sindicato mixto.

Las eleccionas nora vocnles locales no se habisn reclizado, nor folto de condidotes
segunt dijoron, lo que habia faltado hera unn informacidn de 1ss normas electrrnlas po-
ra que los trobajadores, interesndos se hubicsen enterade y hubieran tenido tiempo e
pre norar su cnndidatura ‘

wly-



LA SEDA DE BARCELONA

~LATAFORMA DEL CONVENIO

plataforme contiene como puntos dostacablos:
- Revisién salarial cada 6 meses con sumento linzal.,
- Salario minimo de 750 nts. diarics o 5.230 semanales.
- Anulacidn del sistema dz valoracidn del trabajo.
. Establacer 5 categorins englobando o los grupos de no cualifica-
dos y CUﬂllflC\dDS, con diferencins de 200 nts. entre cade una de
ellas. .
. Disminucidn de ndmorn vy diferencics salarinles en las grupns de
técnicos y nﬂministrativoﬂ segln plancs anortados por los mismos,
-~ Para exigir aumento de trabajo, 1o empresa debe demostror que gl ritmo actual
o alecanza los G0 nuntos Bednux, la superacidn del ritmo normal es voluntaria,
- Prlmas: . Para los que tr-bajen a sistema Bedoux, disminuci®n del vonlor del
nuntn, En la prictica dejar la prima "congelada®.
. Parn los demés, aumento del vnlor de laprima fija indirecta.
- Plus dwmlngo y fastivo de 500 nts. dicrins; plus nooturno de 300 nts, ombos
iguales nara todeos las cntegorias. .
- Log 30 dias de vacaciones ya vigantes, gues sean en varono . Ademas 3 dins anuales
para asuntos personnles ;
- Readmisidn de los cuatrn obreros desnodidos en 1,973, ‘
~ Mantener el puzsto de trabnjo en cnsn de detoncidn o encarcselamiento.
- 1 Asmmblea mensunl conjunta de los obreros de Sedn, Terlenka y oficinns en
fAbrica, .
- Derecho de huzlga.

i
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Estn plataforma ha sido elaborada por el conjuntn de gnlaces de la emnress a traves
de varins reuniones en las que aouéllos aportrmban las iniciatives o correcciones
de cada seccifn o grupo, y norobeda definitivament» on dos esombless generaoles gue
reunizn a trobajadores de Sod(,TerlﬁnkL y oficinas de Barcelonﬂ, una en Sindicatos
y otra en el comedor de Raydn.
Vorios aspectos son de destacor en dicha eloboracisng
~ La particinceidn conjuntn por primern vez de cbreras, tecnicos y administrativos
- La dificultad cn confeccioher debido n 1o diversidad de intersses. En algunos
casos, nor medic de la discusidn, se ha llegrdo o un mcuerdo general, en otros
o un pncto nrovisional y en etros a simnle y uxtonosicidn de intercses.

Zs decir, todes tanemos conciencia de asnloricdos, lo cual nos unce frente a la di-
reccién, poro no todas tenemos los mismos imtersses y objetivos. He aguf una gran
torea nara el Movimizsnto Obrero.

PARO EN TERLENKA

£l nasado dia 21 de Noviembre, =1 turnc de noche de Terlenka pididinformacidn
raspecto o como debia nctunrse el dia siguiente considerado a travds de todos los
medios de difusién como "festivo a todos los efectos™, las respuestes fueron evasi-
vas: gue no scbiszn nada, y por tanto cra un dia normal, que no habian recibido nin-
guna notificacidn del Gobernador otc. : 55
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Se dié unm plozo hosta los 5 de lo modrugode pars recibir una respues-
ta concreta, y como no la hubo se pard méquinas y nos fuimos afi comedor
exigiendo la presencia de un interlocutor vAlido de la empresa para acor
dar la actuacidn del dia siguiente (hay gue tener en cuenta que en Ter-
Ienka se trabaja a proceso continuo,por tante inclusive las fiestas y do-
mingos). - ‘ '

A las 6 entré el turno de la moflons que se unié o los de la noche en
el comedor., Hasta las 8 no se prescentd el Jefe de la Seccidn. Social que
hizo todo menos aguello tan simple como el negociar con nosotros la ac-
tuacidn del préximo dfins intentd separar a los dos turnos,negociar solo
con aquellos enlaces més débiles,omenazas,etc., En vista de que era impo-
- sible la negociacidn y que un asunto tan sencillo lo estaban complican-—
do,decidimos unilateralmente no presentornos al trabajo al dfa siguiente.
Asi que o las 10 el turno de la noche se¢ fue o casa,el de la mafiams en-
tré a trabajar, y ol dia siguiente la fébrica quedd totalmente parada,

Creemos que una de las tareas del Movimicnto Obrero,cs obligar a los
empresarios o la negocincidu, cosa a la que estén poco habitundos por
tantos afios de fascismo, acostumbrodos a dar solucidén a los problemas
con el angaflo, la amenazo, el castigo y 1la policia.

READMISION DE 4 DESPEDIDOS

Ultimas noticias nos confirmon que los 4 obreros despedidos en 1la huel
ga de finoles de 1973 han sido readmitidos por la empresa. Habian gona-
do el juicio en 1la Magistraturo de Barcelona y la empresa acaobaba de
trasladarlo al Tribunal Central de Trobajo de Madrid cuando aquélla se
vié forzaoda o deadmitir a otros 9 cargos sindicales por presiones de
les FEDERACION INTERNACIONAL DE INDUSTRIAS QUIMICAS, A los dos dias Ma-
drid emitia sentencia desfavorable a los trabajadores,
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HACIA UN ARO GENERAL DE 24 HORAS EL DIA 11 DE DICIEMBRE

i o e i S bt

E. CONTRA LAS M DIDAS ECONOMICAS Y LOS TOPES DE LOS CONVENIOS
j. CONTRA LOS EXPEDIENTES DE CRISIS Y DE REGULACION DE EMPLEOQ
', POR LA AMNISTIA

. POR LAS LIBERTADES SINDICALES Y POLITICAS

« HACIA LA COWSTRUCCION DE Ul SINDICATO UNITARIO,DEMOCRATICO,
Y AUTONOMO DE LA CLASE OBRERA,

H

Los primeros pasos dados en falso por Jucn Carlos -decreto de
medidas econdémicas y el indulto parcial (no amnistia), nos obligan a
confirmarnos en nuestra postura como Organizacidn frente al continuis-
mo de un régimen opresor. No podemos aceptar que un simple cambio de
personas,a la cabeza de dicho régimen, pueda esconder y encubrir la
continuidad de todas las instituciones y leyes fascistas que han es-
tedo oprimiendo durante demmsicdos afios 2 toda la Clase Obrera y al
pueblo en gencral, ’

Nuestra meto inmediata -no la definitiva~ es la DEMOCRACIA, es
decir,una situncidn en la que estén plenamente respetados los derechos
de reunidn, expresidén, asociacidn, monifestacién y huelgs, y en la
que,por consiguiente el e¢jercicio de dichos derechos no sea motivo de
represidn como ho sido hasta ahore,

Debemos caminar decididamente hacia la Autogestidn en todos los
sectores de la sociednd, desde las cmpresas, barrios, canscfinnza, sa-
nidad, hasta todos los demés aspcctos de la vida ciudadana due como
trabajadores nos afccton profundamente, como son 1o industriclizacidn
racional, la reforma fiscal, la rcforma agraric. Esta Autogestidén in-
cluye,por supucsto, ¢l derccho a la autodeterminncidn de tcdos y cada
uno de los pucbklos dque integran actualmente el Estado Espaficl, y con-
cretamente pars nosotros,como orgenizacidn obrern de Catalunya, lo
autodeterminacidén de los Paiscs Catalones,

Todos estos objetivos -los inmediotos y los mds lejonos- sabe-
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mos due han de ser frute de la conguista por medio de una lucha deciéda,




Por eso, LA UNION SINDICAL OBRERA DE CATALUNYA, conscicate
del transcencdental momento. politico que estamos viviendo, a rafiz de la
muerte del dictador Fronco, hocemos una llomada 2 le movilizacidén de toda
la Clasc Obrers.

Tal movilizacidn no debe ser algo ajeno o la accidn y lucha diarin
que llevamos en nuestras empresas ¥y barrios, sino gue dcbe traducirse
simpkimente en una intensificacidn y uns concreeidn de las mismas al mo-
mento actual,

(

Li CLASE OBRERA dcbe ser cu cstos momentos de posfranquismo,

-como lo ha sido durante los afios del franquismo- la principal protago-
nista en c¢sto lucha por las libertades democridticos que constituys un
paso importante hacia la consecucidn de una sociedad socialista de au-
togestidn,

Esta movilizacidén y jornndos de lucha estén compartidas por la Nacio-
nal de Comisioncs Obreras de Catolunya, y asumida y potenciada por el
Secrctariado de la Asomblen de Catalunya.
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EN TODAS LaS ASAMBLEAS Y REUNIONES EN LAS EMPRESAS Y BARRIOS i
HABLENOS DE ESTOS OBJELIVOS,

. INFORMEMOS ABUNDAWTEMENTE DEL SENTIDO DE ESTA ILUCHA QUE DEBE
CUIMINAR BN EL PARO _GANERAL DEL DIA 11 DE DICIEMBRE
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o OALTDAS MASIVAS DE LAS EMPRES.S COMC SIGNO DE UNIDAD Y DECI-

|
é i SION = boicot = los ocutobuses = ?
- POR CONSEGUIR TODOS NUESTROS OBJETIVOS. é
o |
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|
UNION SINOICAL OBRERL DE CATALUNYA. Noviembre 1975



