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LOS CONVENIQS MEDIO DE FOLITIZACION |
DE LOS COLECTIVOS OBREROS

.

Una mirada ‘répida uobre la marcha dol Movimiento Obrerc ¥ sobre la combati
vidad de nuestra Clase, nos denuestra la importancia que han tenido en la précti
ca las luchas que 80 han desarrollado a partir de las negociaciones de los Conve
nios Colectivos, '

In un pai$, 0040 al nues troS en ¢l que a la Clase Obrera le es ncgadce todo
cauce para intontar conseguir. sus intsresos y vars organizarse como Clase, los
trabajadores h@mos_suuldo 1ntuir o8 nomentos nds propioiow para intensificar
nuestras luchas y para desarrollar y fortalecer nuestra politica de Clase, Los
convenios han sgido slegidos por gran parte del Lov1m15n ¢ Obrero y por la casi
totalidad de la Clase Trabajadora, coro trampolin de conguistas mucho més profun
das que las puramente rei vihdioativas.

-

kY
)

LA LEY DE CONVENIOS PROPUESTA COMO TRAMPA POR CAPITALISTAS Y GORIERNO,

Queda claro que el go’oiérnoS al establecer la Ley dc Convenios Colectivos
en 1958, lo que perseguia era integrar a los trabajadores on su juego y en sus
objetivos, Era una moncra de encauzar ¢l descontento de la Clase Obrera mediante
~unas “"negociaciones! cuyos limites —desfavorables, por supuesto, para nosotroge
ya quedaban determinados por sus leyes fascistas, Por tanto, los mirgencs de ne=
goclacibn cran de 1o mAs restringido. Y unos mirgenes centrados preferentemoente
en el aspccto ealurl vl econdmico,

Era evidertemuntc una trampa muy bien claborada por ol poder de los capitz
listas do acuerdo con ¢l gobiernc. Una mancra "nueva' de cazar, dc tencr maniata
de a2 la Clase Chrera mediantoe unos pactuo proviamente controlados y de los que
no se po@ia salir sino do dos en dos afios, como minimo. Todog estos lazos respal
dades por la ley y vigilados y controlados por la represidén, !lMagnifico panoramal

Poro ha sucedido que se ha empezado a "negociar' y han ido aparcciendo los
problemas do fondos

.

« 108 gque "negoclian por parite de leos trabajadores
representativoss

» las "negociaciones" dobon ser hechas a uspaldas de los colectivos obreros, He-
tos Gnicamente dsben entorarse al finalj

o los mérgoncs do "negociacidn estén uhov%do practicamentc por decrotos de ley
que suprimon toda posibilidad 4o sstira y aflojas

. cstos mismos margonceg son siompre muy inferiores a la sublda rcal del coste de
la vida., Lo gque t¢ dan por un lado, te lo han abscrvido ya con antcrioridad
por mcdio de la ubbldg i log.precioss . ¥ -

e« 1rs "caucca! €510 purﬂlten "negociar® lo puramente salarial. Los demds proble
mas, log de fondo, ne son objeto de unas negociaciones de convenio, La rese—
puvsta a dichog problemas ya estd dada en otras leyes del gobiernog

. las peticicnes o propuestas de los trabajadores no se pueden apoyar por medio
de ningin tipo do accidn coactivas protestas; bajos rendinmientos,; parcs...

cn
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ocos casos son realmente

S

Ya desde los priseros momentos, lo que tenia que ser "la ncgociacidn de
la paz social" sc¢ ha convertido en el primer instrumento de lucha de los cclec—
tivos obreros, Do e¢sta mancra la capacidad de lucha y de organizecidn de nues-—
tra Clasc s¢ ha pucstc mas du manifiesto y, sin duda, sc ha clevado y se ha ex
tendido, '
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yamog consiguiendo. A éstas ya no debemos renunciar. ya son nuestras., Cornquis—
tas que log patrénod no puedan absorvcr como las ulmplos subldes de salario,

Hay que dirigir nvestras 1uchas‘ha01as S

. el control de los ritmos de produccién y de los sistemas de trabajos

s contrul uoor° .toda la marcha de la produccidn. de la emprnﬂa’

. control soorg balantes Y 1.5 bénsficios de la empresi. y cegtn éstos, plantear

. nuestras-rei ivindicaciones ‘salarigles;

. control sobre las sanciones ¥y dbSpluOS‘ para salir al pasc de cualguier arbi-
trariedad de la empresa; ' ‘

. control sobre todo lo que signifique arrancar partc del poder de los patronos,
convirtiéndolo en Poder Obrero, rya definitivamente nuestro.

Hay que evitar los calléjones zin salidas a que nes guiersn hacer recular
los capitalistas: Convenios reducidos o simples nejoras salariales. Sicmpre vol-
ver a empezar por lo mismo. Esto no zignifica un avance de nuestra (lase., Es ta-—
parnos simplemente la boca y ahogar nusstra combatividad obrera con dinero.

Hemos de vitar igualmente el pensar que cada lucha, c&da conveénio es un
trampolin para la revolucidn total. Hay que evitar ilusiones falsas, para evitar
ilusiones falsas, para cvitar esa impresidn de decepcibn, de derrota due no ayu-
da en lo més minimo a la organigacidn de nuestra Clase, De lo ¢ue se trata es de

saber plantear la escalada. de Poder Obrero gue debe basarse en una politica reae-
lista, clara en sus objetivos y continuada, ‘

Una politica que resumiendo deba incluir los sigulentes aspectos

. el objetivo principal de los convpnlos no son las mejinras vuramente econdmicas

- los convenios deben ser un me ulO de participacibn, de decisidén y de polvtlzau
cidén de cada coluctivo obreroy

. los convenios deben apuntar a unos oogoc*voc claramente nolitlco que den con-
tinuidad- a toda la marcha de luchax de«la Clase Obrera:

« los plantsamientos de convonio no ﬂue&ea ser hechos por separado, empresa por

empresa; hay que dar a las luchas que surjan una orwanlza01én ¥ una extensién
gue fbrtalezcan a nuestra Clase frente al poder Gnico patromal y del gobiernog

. esta capacidad de organizacibn no se improvisa. Debe existir con anterioridad
una relacibn y una colaboracién de los diferentes colectivos obreros que hagan
posgible una lucha conjunta y coordinada desde el principio. De lo contrario,
la accibn y lo inmediato nos hace dificil conseguir sobre la mercha esa organi

- zacibn de Clase, abgolutamente imprescindible para ser eficaces;

« las acciones & partir de 1. & convenios no deben plantearse aisladas de progra-
ma de lucha que en las empresas se vaya llevando de manera continuada. Hay pro
blemas permanentes que deben ser continuamente movilizantes, no s6lo en época
de convenios,

Obsetivos claves a consequir

Con estos presupussios, nos serd mis ficll conseguir a 1os trahagadores
dos objetivos, vé&lidos ya d¢ hoy para mailanas

'l) E1l conseguir que la Clase Obrsra haga su politica de‘Clase;‘partiendo

- de 1os'prob1emas que son movilizantes porque nos afectan directamentes salariovs,
" ritmos y sistemas de trabajo..., llegando por ese camino a las mismas causa que

producen esta 1tua016n de explota016n continua de nuestra Clasev

2) Que esta politica de Clase no sea llevada a término Gnicamente DOT unas
minorfas wds politizadas, sino que sean los colectivos. ohrercs en su conjunto,
los que, mediante su participacibn & activa y su politizacidn, conscguida a través
de las luchas llevadas a'caﬁog'vayan arrancando al canital ese podsr Guc le es
propio y les ha sido arrehbatado por la fuerza del capitalismo y de las armas del
goblernoo el PODER DL COMWIROL Y DECISION . TOTAL DE LA CLASE ORRERA,

DE LAS REIVINDICACIONES OFRERAS o .
A UNA AUTENTICA POLITICA DE CLASE !! UeSeO¢ = 3 =
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LOS.{CONVENIOS

3N UN ARMA PAR/E\ LA CLASE OBREQA?

i
i
+

Los convenios OOlcCthOS son un arma Gupltullqta ¥y, hoy por hoy, la tie-
nen bien cogida de 1a mano,

Tn cste momento histérico. es para nucstra Clase un medio de movilizacién
y concienciacidn. '

Pero lcuidado! También podria ser una manera de integrarnos al sistema ca
pitalista y adormccer nuestra conciencia de Clase hasta hacerla desaparecer. Y
eso nuncal ' :

Por eso debemos ser conscicites de nuestra estrategia y usar los conve-
nios como una tidctica més en nuestra lucha contra el sistema capitalista,

Lag luchas de los convenios deben fortalecer nuestras fuergzas para asl
conseguir que la lucha llegue a ser entre dos fuerzas igvales, ¥ !masi,voon su
avance entre dos fuerzas dcsiguales =l contrario de ahora~, la mayor: la Clase
Ovrera; la mis dsbil: la capitalista, Consegulr un PODER OFRERO que se imponga
v mande a los capitalistas hasta hacerlos desaparccer.

Por esc es importante que las reivindicaciones concretas que se busque
-y consigan— nos lleven siempre a fortalecer nuestras fuerzas de Clase, Y tirar
per la ventana todas aquellas reivindicaciones que nos sometan més al dominio
de les caritalistas,

Getrategia en las reivindicaciones

Debemos tener clara la finalidad que perseguimos en esta lucha para asi
seguir una estrategia segura que nos lleve a lo gque buscamoss orear fuerzas
obreras, grear poder obrero para hacer desaparecer el poder cepitalista y conse
guir un socialismo verdadero. '

LS e socialismo -nueve scciedad con una gola olaoes la obrera- no se rei-
vindica, se conguista.

84 analizamos ‘el contenido de un convenic, vemos que hay reivindicaclones
Eggg%ivasg son las que intcgran & la Clase Obrera dentro del sistema capitalis—
ta y frenan la accidn del Hovimiento Obruro: reivindicaciones ggsitivaS° impul-
san y fortalecen la fuerza chrera, ¥y esi debilitan la capitalista; ¥ ex1stcn
las reivindicaciones simplemente econéiicas que tienen doble filo, segun se uti
licen. ‘

1.- REIVINDICACIONES NIGATIVAS O INTEGRADORAS

Entre obtrass

- Los primas de asistencia al trabajos son la mejor atadura para impedir los pa
ros y las huelgas; armas éstas las més fuertes que tenemos en nuestras manos,
Cada ves que se realiza una huelga, se pierde esta prima. Y los capitalistas
la ponen mis de moda y més alta., Asi nos atan de ples y manos.

- lLas primas dc produccibén: sobre todo las primas individuales;. con ellas nos

 obligan a producir mds, a explotarnos mis, y nos dan las migajas del fruto de
nucstro trabajo, quedndose ellos con una ganancia mayor., Lsas primas fomentan
entre nosotres la rivalidad y la desunion.

En estos momentos actuales; 86lo sc puede lugar por una prima colectiva y
fija —como menos malaw-, toniendo siempre prescnte todos y cada uno de los
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.obreros el gran peligro que suponen de'integracién_en el sistema,

Hﬁy‘qﬂé desechar en absclutc todas las trampas que con rclacién a las pri-
“mas de produccién nos van proponiendo los capitalistas. Mayor prima por aumen-
~ to de un mayor ritmo de trabajo. Es encadenarnos materialmente & la mdquina o
L a das cadenas de. producc16n. Hay gque luchar, por el contrario, por una dismi-
nucién constante de los. rituos de produccﬂéﬁq para ir hume nigando el trabajo,
mientras no lloguemos a lo que debe ser objetivo bé sico en este aspectos supre
sién de todo trabajo a prima, destajd; cadenas, etc, L

- La. E@rtlclpaclon de benoflclos. Producv mao ganards més, Y todos a matarnos
- trabajando para que la empresd ganu mis y nosotrou tamblén° Pero gqué obrero
sabe 1o gue gana la empresa con nuestro trabajo? Nunca 1o podremos saber mien
tras exista estc sistema capitalistaz ﬁﬂgofda con la sangre de nucstro traba-
’30 y nunca qucrrﬁ decir 10 quc S0 nos come. Si lo.dijera, no cngordurla y sc
moriria. :

2.— REIVINDICACIONETS POSITIVAS. Son todas aquellas gue potencian nuestra fuerza
obrera de Clase,

- El derecho o asambleas, dentro y fuera de la cmpresa para asl poder discutir -
nuestra situacién en la lucha y la tactica a seguir. Con cllas se consigue la
toma de conciencia de todo el colectivo obrero y su participacién personal y
coleéctiva en la lucha. Este es el camino para que la Clasc Obrera determine
el camino a seguir para conquistar desde estas rcivindicaciones los interoses
de Clase ' ‘

- La seguridad y cstabilidaed cn el trabajo. La gran dificultad para la lucha y
para la vida, son los contratos oventuales, o contratos do poca duracibén. El
miedo a perder cl pucsto de tr“bugo nos ata 1a nanos y nos cierra el pico.

‘ Por eso ¢l luchar por ccnseguir el ser flgos de ompresa crea una mayor se
guridad y facilita la lucha de Clase dentro y fucra de la cmpresa.

Otra reivindicacidén positive 28 el reconocimicnto de un comité de seguri--
~dad e higiene dontro de la emprecsa, pero formado por compafieros de Clasc. Es
un camino para ir quitando las condicioncs inhumanas do nuestro trabajo, cvi~
tar muchos accidentes y, sobre todo, es un medio para crear un foco de poder
obrero,.

~ Scgurc do cenfermedad, accidente y jubilacidén. Cuando uno cstd enfermo es cuan
do hay méds gastos y es cuando se cobra menos, Conseguir el 100 % del sueldo
real desde ¢l primer dia de la baje,

Jubilacidn: un obrerc ha gastado toda su vida en hacer subir la riqucza
del pais, o oh crnriguocer al capitalista, Cuondo ya no sirve para produecir al
méximo se le¢ ccha fucra y se lo'doja para quo se muerd, Me sirves para ganar
yo dihorog te exprimo. No me sirves, tc echo, muéretc. Debomos conseguir para

"estos hombres y mujores ol que pucdan desconsar y disfrutar de un rotiro dige-
no.

- Reduccidn de la jornada 1abora1. Este e¢s un objetivo que’debe ser buscado con
tesdn pere con 1la finalided bien.clara. '

Estas horas que arrancamos ae nue estro trabdjo en la cmpresa no dsbo-ser
. para poder hacer horas extras, ni para distraernos de nucstra luche de Clase,
sino parc formarnos —consegulr una cultura obrera- organigarnos y avanzar on
nucstras conquistas de ulage.

Un gran peligro de esta rodu0016n ‘de Jornada es ‘61 hacer horas extras
Las horas oxtras son cl veneno mis grando que lest para nuestravClaso Obre—
ra. Nuestro salaric no llbga para vivir, necb31tumos de las extrasg; esto lo
saben los patroncs ¥ por eso mantienen los,salarl9§,ba30« 'y nos reg galan horas
. extras, que-nos los gquitan cuando quicren, FHos!atan con las cadenas del dincro,
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Con las extras podemos superar la cortedad de nuestro salario. No luchamos
por &l, y scbre todo dejamos en la calle a muchos compaficros que podrian ocu=~
var e »stcs nuevos puesteos de trabajo que copamos con nuestras horas extras.

La conciecncia qlara y la realidad de la lucha nos hard descubrir el camino
para conseguir unas libertades de huelga, de cxpresién y-de asociacibén, El1 po
dor tener un Sindicato de Clase -nucstro ¥ solc¢ nuestro- que sea un instrumen
to para unir y crear una fuorza ruvoluolonnrla que tire abago este sistema que
nos explota,

Convenios genorales a nivel de ramos (o naciona 1os) hay que luchar por conse=
guir, qué impiden ¢l particularismo de empresa y logran conquistas para todos,
A la.lucha a nivel de ramos ticne que soguir la lucha por las rcivindicacio-
nes pendientes a nlvcl de empresa,

Esto supone qub debe haber un nivel de organizacidén del Mov1nlcnto Obrero
suficientc para contrarrcstar las manipulacioncs que los jurados, que estén
vendidos a la patronal, puedan llevar 2 cabo aun con mayor facilidad que si
se "negocian' convenios de emprosa.

LAS RETVINDICACIONES ECONOMICAS son un cuchillo de dos filos que puedon cortar

por los dos lados, y segln por donde las cojas... festidion a nuecstra Clasec, -
El dinero es la chispa que ponc c¢n marcha el motor de la lucha en ‘muchos

sitios, pero el fin de la‘lucha s uno: fucra cl capitalismo explotador, e in

plantacibén y desarrollo de un verdaderc socialismo democrético do Clasc.

El dinero es necesario, pero a la larga tiene ¢l peligro de hacornos bupe
gueses y perder nuestra conciencia de Clase Obrera integrandonos a la capito-
lista, Triste realidad la de muchos obreros que viven en algunos paiscs nceoca
pitalistas ' :

En nuestras reivindicaciones tenemos que luchar por conseguir que el sala
rio base, el fijo sea el real y que responda a nuestras necesidades fanilia-
res, Con ello conseguimos mejoras en caso de enfermedad y acecidente y jubila-
Ciéno

Debemos hacer desaparecer el salario complcmunt wrio compuesto por toda la
clasc de¢ primas, gratificaciones voluntarias,.. Son medios cn manos capitalis
tas que cuando les interesa los ponen o las quitan y asi nosticncn més encade
nados 5 su Garro.

Otra reivindicacifn traidora cs buscar una subida conforme a la cscala mbévil
de salarios en funcién de la subida del coste de la vida. Esto hace que las
diferencias entre los altos y bajos salarios scan cada vez mayorcs.

Hay que luchar por subidas de salarios para todcs ilgual, Asi se destie-
rran, por una partc, las subidas por tanto por ciento que aconttan dichas di-
feroncias salariales y, a la vez, se¢ va orvando la mentalidad de tender a la
igualdad de salario para todas las categorias y trabajos. La diversidad Unica
mentc debe basarsc en las difercncias, scgln las nccesidades familiares de ca
da trabajador. Estc ir combatiendo on la ectapa actual las diferencias salaria
les,. favercce a los que pereiben sueldos mds bajos, sin perjudicar en ningtn
momentc a los salarios més elevados. ‘ ‘ ’

- Actualizar los salarios automdticamente cada 3 meses, sobre la base del aumen

to real dol eccste de la vida, Esta evaluacién de los precios debe ser hecha ba

jo control de los trabajadores, en base a los articulos de primera ncecosidad
(comida, vestido, transportes piblicos...)

7

‘Bn esta clase de reivindicaciones se debe buscar ¢l modificar la estructura

saiarials rocforzar ¢l salario base, mejorar los seguros sociales y reducir
las difercncias salariales. Asf es como se va mlnando las grandes diferon=
cias que oxisten entro los salarios,

I EL CONTROL Y EL PODER OFRERO ’ ]
| I MANOS DB LOS COLECTIVOS DI LAS HMPRESAS !! UeSeOs =6 =
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4 - PLATAPOR&A POLITICA IE. CLASL., Lo lucha por conscguir las ru1v1nd10301ﬂnps
que sc han apunto o hasta aqui, nos dcbe llevar a plantcar y consegulr unos
objetivos nolfticous dc Clasce In ¢l momentc actual, son Gstost

<~ Libertades fundoancntalcs dc reunifn, asociacibn, cxprosibn y huclga,
como nudios de orga ivar y ampliar ¢l fmbito de nudstrd'luchd‘énticapitan
listas : . ‘ - o a

~ Una Organizacibén (o Sindicato) de Clasc que nos permita apuntar y

desarrollar el movimiento polftico de masas que es ¢l objetive al cual ho-

-nos de tender permanentomentos la CleOe cn su totalidad, protagonista de

todo ¢l procesc revoluecicnario hacla el Socialismo. '

AUTE LA REPRESION, NO A LAS NiG OCIACIOEES!!!

Por encima de todo en las ncgociaciones del Convenio, los colectivos obreros
deben nogarse de manera rotunda a'megociartsicmpre que la empresa o la policia
de acucrdo con aguella, use de la represibn sobre uno o varios trabajadores, v
Tanto 81 ¢s anteriormente al comicnzo de M"las negociaciones” —para crear un _
clima de micdo y d¢ sumisibn-, como durantc las mismas —para romper la combati
vidad obrera., In todos estos cascs, la sclidaridad con los COmpPaticros reprosae-
liados —con sanciones o despldes— debe ser absoluta y total a base de huelgas
cn forma de boicots, bajos rundimicntos, paros... No podemos csperar a los ro-
sultados de los juicios en Magistratura, porque alli no se deficnden los dere-
chos do la C1,0. Magistratura es un instrumento mAs de represibn en manos del
gobierno y de 1s capitalistas para detener las luchas de los trabajadores.

Lo que no podamos conscgulr con nuestra combatividad y solidaridad on las eme
presas; nadie nos lo va a regalar cn unos JulOlOS totalmpnto parciales, favom
robles casi 81empro a los patronos., -

Por tanto, ante cualquicr acto de REPRFSIOV por parte de la- smpresa, hay quoc
contestar inmediatamente con la sclidaridad activa de todos, negéndonos a con-—
tinuar las négociaciones de¢l Convenio y obligando a la empresa a la readmisidn
de les compalieros despedidos o sancionados.

CONCLUSION .

Estamos convencidos de que los Convenios son un arma csgrimida por los capitam
listas, Nosctros debemos usarla aprovecharla para devolverles los golpes y
cada vez mis fucrics y con més punos obreros unidos,

Por e¢so una reivindicacibn serf una victoria para la Clase Obrera, si consiguc

algo de cstog

’ ~ 81 moviliza a mfs trabajodorcs clovando su concieoncia de Cl. y de lucha,

- 81 crea nucvos centros de bOCpr ohroro, basws de platafornas de nue-

- vas luchas., : .

- si compromete ¢n la accibn organizada 2 mAs trabajadores,

-~ 81 d¢b ilita al sistema capitalista,

-~ 8i e¢stas luchas sc¢ coordinan con otras cmpresas para asfi hacer un
frente amplio y més fuerte.

—~ g1 con cstas cxpoericencias maduramos y avanzamos ideolégica y poll-
ticanento,

S6lo asf la lucha por un Convenio puede realizarse en las actuales circuns—
tancias do nuestra situacibén ante ¢l capitalismo espafiols

! i 'CION“S TT— nestra estrategi
i CONTROL OFR.RO -on : gia

!
‘ P .
PODER QLRMRO ’,‘,,ﬂ.,~" a corto y a largo plazo ,’ U.S.Q. -7 -
J ,
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HUELGAS Y CONVENI

Las contr%d1001ones del Réglmon y
lcs OOHdlClOHumlOntOg gquc impone al
capltallsmo espafiol y, por supuesto,
& la Clase Obrera, hace que haya llg
gado un momento en que es igual ha-
blar de "negociaciones de Convenios
Colectivos" que de conflictos labora
les o Huelgas, '

La Clasc Obrera ho superado el te
cho de la minoria de c¢dad a que, Guw
rante afios, lc ha sidc impuesto por
lg”fuerza y la reprosién mds descara
da del réolmen fascista,

Una vez superada csta limitacidn
impucsta y conscguidc un minimo ni-
vel de montalizacibén y organizacibn,
cada "encucntro" con el capitalismo
espafiol o multinacional se convierte
cn una fuente de disensiones, dc cne-
frentamientos, do huelgas, .. Nos o-
bligan a los trabajadores a "nego-
ciar'" donde no hay cauces, ni apenas
objeto de negociacidn, Por osc
da "negociacién', una huclga, un ca-
11036n sin salida,

Q& Cllw

Asi podemos contabilizar los 1600
conflictos on ol pericdo dc 1966~69;
los 1600 en 1970, y los 900 en 1971,
Aunque on oste afio el nlmero de huecl
gas haya sido inferior al de 1970,
los conflictos fuoron notablemente
més duros, més prolongados quc on ae-
fios anteriores, Si 1970 fus un afo
laboral unfnimencnto calificado do
conflictivo por la cnorme cifra deo
conflictos .y la considerable masa do
trabajadores mov111zadns por los mis
mos, 1971 también fuc un afio critlco
por la durcza de¢ las huclgas,

Efcctivamento, durante el afio 1971
los conflictos han tendido a prolon-
garse duranitc dias, semanas y & ve- l
ces inecluso mescs. El promedio de du
racidén de cada huelga fue de ocho
Jjornadas laborales completas. Bn 1970
s8lo 11 conflictces sc prolongaron mds
do 14 dias,
48 huclgas que superd csa cifra,

El aiio 1972, on cifras globalcs ha
gido menos conflictivo que 1los dos

mientras que en 1971 hubo

afios antoriores. Fundanmentalmentc las
luchas obreras vionen centréndosc cen

la fase de negociacién de los Convonios
Coleetiveos, Como éstas se contraron a
finales de 1971 y comicnzos del 72, vo-
mos quc a ese mismo periodo corresponde
el augse del movimiento., Tal vez sea el
periodo conflictivo mds agudo de los Gl

“timos 30 afies ¢l que va de scticmbre de

1971 a junio de 1972.

‘Este periodo de tensibdn producs un
légico desgaste y la consiguicnte tro-
gua en el desarrollo del movimicnto o-—
breros despedidos, expediontes, sancio—
nes, proliferacidén dc listas nogras con
el nombre de los trabajadorcs a los quo
habia que boicotear y cvitar que pucdan
cncontrar nucvos puestos de trabajo.Por
otra partc, multas gubernativas, regis—
tros procesamicntos...

Con todo, en 1972 se han registrado
conflictos muy durcs, bien por su larga
duracidén, como por la amplitud que al-
canzaron cn ocasiones.

Hay que destacar al Pals Vasco que

- fuc el protagonista del primer trimes—

tre, con los conflictos de Michelin y
Hnos. Pradera, con 3,500 y 1,100 traba-
Jadorcs, respectivamentce., Michelin dio
lugar a un amplio movimientc de. solida-
ridad cntre las industrias cercanas @ de
la provineia dc Vitoria; la dltima gran
huclga en Buskadi tuvo lugar en julio
en Orbogeoze, con una duraéién de 30 dfas

En Burcelona (Baje Llobregat) hubo
dos conflictos de larga duracién, plan~-
teados on cmprosas medianass Laforsa y
Fenizxbron. Esta Gltina se caracterizo
por la oposicién de los trabajadores a
un expedientc de corisis, tratando de ob
tener un trabajo similar, en catogoria
laboral y salario on cmpresas dc lo Zo=
na. En Sabadell, cn otofio so dusarrollé
el conflicto de la emprosa teoxtil Caste
116,

En Madrid hay que destacar las hucl-
gas de Tallercs Castellén y Perkins du-
rante la primavera,

En Asturias, la situacién conflicti-
U,SQO'. - 8 -



va 2 Jo largo del afio del Terrocarril
de Langreo y las huelgas mineras en
diferentes pozos de Hunoss, Sin embar
g0, la gran huelga minera del afic se
produjo en Ledn. por los Z.500 mine=-
ros de la Biderometallrgica de Fonfe-
rrada, gue tuve una Juracién de 4C'k
dias,

Galicia, a pesar de ser una regibn
relativamente poco industrialiszada,
se ha caracterizedo ror las magnificas
luchas, de una gran rerercusién & ni-
vel peninsular, llevadas a cabo en El
Ferrol, en marzc, y en Vigo, en mayo
¥y en setiembre,

Por supuesto, no todos los conflic
tos han tenido origen en los convenios
perc si una gran parte de los mismos,
"Negociaciones" que dan pie a la apa-
ricidn de conflictos cada vez més a-
biertos y a paros que se van generali
zando giempre més.

La madures y grado de vrganizacibdn
de la Clase Obrers choca cada vez mie
con el -anguilosamientc d4e unos "ouse'
ces" absurdos y anticuados incapaces
de irse adaptandc 2 las nuevae situa-
ciones que van apzreciendo,

Aparecen ahi todas las limitacio~-
nes propilas del sistema espalicl:

. Condicionamientcs esenciales en cuan
to al marcc en que deben desarrollar
se las "negociaciones"., ;Qué signifi
¢z un marco 4e negeciacidn ya deter-
minado con anterioridad con un senti
do represivoe y antiobrero?

« Quiénes son, por pira parte, los
que negooian 'y qué margen de didlogo
consulta y discusifén se les permite
de entrada com el resto de trabajado
res?

. Bl contenido gue debe "llenar" las
"negoeizciones" estéd ya de entrada
casi totalmente vacio. Es casi siem-
pre un dinerc que ya saben de antema
no los capitalistas y el régimen cé-
mo absorver a través de provocar nug
vas necesidades de consumo y median~-
te la subida de precios,

57

Lz Clase Obrera se encuenira despro-
vista totalmenie de medios para hacger

cir su vez v de presionar en caso de
gue pudiera presentar sus reivindica-
ciones v exigencias, Cuantos medios
piense y se imagine para forzar las
"negocinciones" son ilegales, en el
terreno laboral y, en consecuencia,
enn el politico, Situaciébn que le ex~
pone de continuo a ser victima de la
represién més dura,

Como si todo esto fuera poco, se da
la intromisién del gobierno en los
convenios colectives:

a) Anteriormente & los mismos, legis-
lando elementos que condicionen el
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desarrollo de los convenicss

~ imponiende un salaric minimo
ridiculo y totalm i
ciente, quo dificulta ya biasi-

camente cuantos ocsfucrzos 80 ha

gan parea llsgar & unsg zalarios
reales, minimemente valldes;

- con su continua politica de son

T

tencidn de 1g salarios, cu o

no expresamente, mediante derve

tos de YcongelacidW de los mige
MOS,

Obligando a rwscurrir a la norma
de obligado cumplimiento. on los
casos en que log trabajodorcs se
"excedan' y hagan unas peticliones
desorbitadas, En cstos casos es
¢l Gobierno el que gueda como

nico juez" y determina la Ysall

da' que hay que dar a la situa-

cidén conflictiva de dusacuerdo en

tre Bmpresa y Jurado,

Ante todo este planteamiento clara-
mente injusto y de desventaja para la
Clase Ohrera ésta se defiende y lanza
gus luchas con medios neccsariamente

Lcas holcots, protestas, bajos ren
dimicntos. PArcS...

Se 1lepa de esta manera a la inter-
del Goblernc en las huelgas,pa
'Timirlas/ a través de sus agentes
os: la Delegacidn de Traba-
sindicaﬁo oficial y la fuerza
reproesiva de la policia,

Vemos asi cbmo la trampa de los Con
venios lanzada por el gobierno de acucr
do con l.s patronos no ha conseguido
integrar a la Clase Obrera., Al contra-
rio los trabajadores hemos hecho de
los convenios, plataformas de lucha y
de politizacidn de la Clase Obrera,
fste es el camino.

EL CONTEOL OEBRERD Y EL PODER OBRERQ
EN MANOS DE TODOS LOS COLECTIVOS
DE LAS EMPRESAS 111

FOLITIZAR  LAS LUCHAS
CON OCAS/ION
DE LOS CONVENIOS

OF MEJOFAS

NO A LOS CONVENIOS

FURAMENTE ~ ECONOMICAS

UeS,0 =10~
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LANORMA DE OBLIGADO CUMPLIMIENTO:
UNA FORMA MAS DF PEPRESION

Con la contrataci®n colectiva, reiniciada ¢n 1958, pues ya habia existido antes
del 36, el Gobierno intentd pasar de una etapa autdrquica y dirigista de la vida
social y econbmica, a otra en que las mismas partes afectadas regulasen sus rela-
ciones laborales. Comc veremos ni remotamente so han conscguido sus objetivos,

En el periodo 1964-67 més del 20 % de los trabajadores acogidos a un convenio,
cada aflo han sido afccitados por el laudo iapucsto por el Gobierno, siendo los sec-
tores més combativ:s los mds agraciadoss el 97,8 % de los obreros en ol transporte,
el 78,5 % en el metal, 52 % en construceidn, etc.,

De 1967 a 1969 el Gobisrno decrcta la congelacién de salarics e impone unos to-
pes a &stos, anulando pricticamente la contratacidn.

En los afios siguientes, a pesar del desprestigio que ha adquirido el lauvde,
vuelve a estar presente cn los convenios mds "duros' y con un cardcter eminentemen
te reprecsivo., fste ¢s el caso. a primeros de 1972. dsl Convenio interprovincial de
la Banca Privada, Seat, Citroén, ifichelin, Altos Hornos, Pegaso, etc.

Tan alto indice de intrusidn dol Gobierno en las relaciones laborales, junto
con la politizacidén de los conflictos que de c¢llas se de erivan, se debe a due la’ 1e
gislacién de convenios colectivos niega la realidad evidente de la lucha de clases
v, por tanto, cualduier tipo de organizacién obrera inde endiente. Luego se hace
necesaria la intervencidén del Bstado "juez" (parcial) para abortar dichos conflic-—
tos (aunque no lo consiga),

Las empresas se apoyan en dicha normative, déndose el caso como en el Convenio
de la Banca Privada en que nil siquiera se agotaron las fases de negociaciones, ya
que la scgunda no concluydé. El mestrar falita de voluntad negociadora les es favo-
rable en todos los sontidos a los capitalistas. Pues ¢ bien el Hstado decreta ol
laudo, seglin los deseos de la cmpresa y ademds le pernlte repercutir los costes sa
lariales en los procios, o bicn el estado reprime a los obreros en caso de confl;g
t0.

Ultimamente se da el caso de "laudos camuflados', consistente en modificar los
salarios, dejando intactas el resto de eondicioncs de trabajo.

El laudo.es; pues, la consccuencia natural de un ostado fascista y represivo,
que por un lado se hace necesario, al no permitir unas minimas libertades y origi-
narse necesariamente ol donflicto, y por otro nos nuestra a dicho estado intrusor
Yy Juez parcial en los distintos aspectos de la vida ciudadana, en nuestro caso en
¢l de las relaciones laborales

Es evidente que si analizamos las normas de obligado cumplimiento vemos que a
los tnicos que nos obliga es a los trabajadores, Nunca & las cmpresas, Estas siem—
pre salen ganando, Tienen como aliado fiel a un gbbiorno dentro del cual, e¢n la ma
yoria de los casos s¢ cncuentran los mismas personas que tienen el capital ; y Esm
te se convierte en el "juez” intercsado en contra de la Clase Obrera.

Este os el instrumento mis pridctico y a primera vists el mis eleganté. en manos
de los capitalistas, de poner fin al conflicto planteado por los trabajadores en
una empresa. Mientras tanto, ¢l patrono tiene otro afio de "tregua' para analizar
la situacidén y decidir la postura a tomar. Esta "tregua', muchas vecces tiene unas
repercusiones muy negativas para la lucha que los trabajadores iban llevandozen al
gunos casos, s¢ debilita la combatividad y, en otros, incluso se abandona de momen
to la presidn y la lucha hasta otra nueva situacién. Se desperdicia asi un poten«
cial de lucha que se habia ido acumulando con ocasién de aquellas "negociacionesy,
UeSeOs =11 =




-0 en otro caw
hombres con o
de La smpresa,

Para que toda lucha ern una
Ta nuestra Ciaﬂe &8 necesysd
vategia preparen el ool

Esta preparacién debe hacerse con el fin de
tervenge como un solo blogue en la lucha.

L gue todo el o0l

Para esto hay que
en los desayuncs, o totales,
nes de cada vna de las v
forma de luchs,

0

or todes los
informatiw
2Rs1MEs Yy us

51 conseguimos gue-esta plataforne ss la nags 3uys soiegtive
toria ganada, enderan come 2082 surA.,
Fero usar una tEcticd oportuna pars que no pos iotas,

En susg manos estd la revresi idn, el despldo,

Fuede ser que algGn capitalista al ver que gracins a2 la valentia de |

slase de al
gunos hombdres y muijeres el colactivo vaya to
b

nando conclencia y aveanve en su luche.
Entonces el amo corta cabepas v asi deshace la fuerss uue empezaba a sentirse,

3i todos los hombres verdaderss militantes de (lase
ia represidm los pueds cortar ¥y asl toda ia labor ds awv

va 4 frelr huevos. ..

vecen er. estas Juchas,

oo de aguel ovlectivo se

Debemos tener siemmpe
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no zparezcan como liderse
sar de la represidn,
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segurar ests conti

lag fusrzss aumenten y lle
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FUERZAS QUE JUEGAN EN LAS
"NEGOCIACIONES DE LOS CONVE ‘NIOS:
GOBIERNO,C.N.S., MAGISTREATURA DE TPAEAJO]

1.~ EL GOBIERNO. Con el aroyo i Jsta internacional y la unidn de las fuerzas
reaccionarias, Franco da .un golp de estado, : la RepGblica y reprime al
pueblo, bajo un régimen de clara definicidn fascista. Se crea el Movimiento Nacio-
nal, conjunto en teorfa, homogénco que integran la falange y los tradiciocnalistas,
déndole la baseidsclégica y dectrinal. Los capitalistas lan su aprobacién y apoyo
econémico, asi como el ejército de tendencia aristocrdtisa y sumamente reacciona-
rio, aunque de un bajo nivel politico, y tedo ello aprobado v bendecido por la I~
glesia,

§J

France, aglutinante de este enjambre, Juego politicam@nte la baza del anti-
comunismo en Europa. Esto representa su supervivencia, cuando en el resto de los
paises caen los otros régimenes nazis, Esta capacidad de maniobra, junto con el
claro retroceso de las democracias occidentales sitla hoy al régimen espailol an-
te la pogibilidad de evolucionar y representar una cierta "democracia para into-

grarse en una kBuropa de los capitalistas. con una buena dosis de fascismo encubler
to.

¢
Contrapartida de estos cambios es la falta de solidez politica en el propio
régimen. Franco, por ley natural, tiende & su fin, y la desunibn entre las tendon-
cias del régimen son evidentes,

Los falangistas reclaran a gritos el poder que va pasando a manos de los tec
nbcratas del Opus. Otros sectoreg del capital se definen por soluciones de centro
o hacia una democracia cristiana, La iglesia oficial enmudece en espera de jugar

la mejor baza, mientras ¢l ejército, por su apoliticismo. parece no tomar postura
clara,

El Opus, principal grupo de presibn, tiene mayor posibilidad por el potene
cial econémico y las simpatias con que cusnta en el resto de paises., No obstante
el desafio a la entrada en Burcpa -izrcadco Comin- tiene un limite de tiempo y si~
tuacién econémica y politica, Fara ello es necesario que el nivel competitivo de
la industria espafiola aumente. Los monopolios y la unidn de empresas son una sali
da, pero es necesario que el empresario espaliol no tenga miedo a los conflictos,
Que la paz social se dé junto con la desmesurada explotacidn, para que la renova-
cibén de la industria espaiicla no les signifique ningln sacrificio.

~En el nivel politico representaria dar una visidén de Espafia lo suficientemen
te democrética para engaflar al resto de paises y que la izquierda no les vetase
la entrada. Fero esto debe darse en el tpascursc de estos cinco vrbximos afios, y
significa que para que puedan darse estos “cambios" sin que tengan una trascenden
cia realmente politica. hasta entonces toda accibdn de cara a que el pueblo y la
Clase Obrera tomen conciencia serd sistem®ticamente reprimida y evitada.

« FRENTE 4 LOS CONVENIOS, Los Convenios. nacidos como medic de ir integrando o
co a poco a la Clase Obrera en un Jjuego democratizante y de supuesta representati
vidad a semejanza del resto de los paises. ha sido el fiel de la balanza. donde se
han dado las distintas posturas politicas del régimen con los obreros. En el 68-69
reflejo de un inido de apertura, la postura fue de didlogo; en el 70-71 ante una
nueva cerrazén, la gran mayoria se resolvieron por laudos. y fueron de una gran
combatividad, que marcd ampliamente parte del T72. Iste afio, de continuas doclara—
ciones de los “importantes" del régimen; de esperados avances y de retrocesos ver
bales, se ha caracterizade por la sutileza y habilidad en las negociacionss, asi
como la aparente cesifén en las reivindicaciones econémicas. Aflo de intensa. activie
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dad obrera, preccdido por el conflicto de SEAT y con las importantes luchas de EL
'LRROL y VIGO, venia realmente dificil para les capitalistas del Opue, que no
velan on los lavaoo una solucidn cficaz en lus conflictos. La pugna falange-Opus
se vio claramente evidoncizda en algunos sectores como la Banca Privada on que
los mismos falanglstas del sindicato apoyaban los paros ¢ intentaba potenciar su
fuerza con el apoyo obrero. No obstante los convenios de Seat, Pegaso, Olivetti,
etc. se firman por dos afios y ein gue cxistan conflictos de importancia. Dste

- préximo afio se presenta con amplias posibilidades par% los "liberales" del Opuss
reforzar su economlia y tratar de llevar al puceblo hacia su feliz sociedad de con-

S,

sumo de més de mil dbélares por capita.

2e= LA C.W.5, es un sindicato vertical: es igual que decir gue no es un sindicato,
Un 81nalcato en el cual cztdn alincados trabzjadores v patronos no tiene razdén de
ser,; salvo en la forma d¢ pensar falangista~fascista., Un Sindicato es la unidn de
los trabajaderes para defender sus intepsses, los que les concicrnen como Clase,
completamente opucstos & lcs de su clase antagénica: los capitalistas, De ahi la
impogibilidad de que un auténtico Sindiecato pueda funcionar estando Jjuntos traba-
jadores y empresarios,

Para comprender la existencia de la CNS seria nccesario remontarnos a la gue
rra civil, A raiz de la cual y como recomponsa al haber dado un cusrpo doctrinal
al régimen, los falangistas sustituyen en ¢l 39 a los derrotados sindicatos -anar

quista v soclalista- a en ¢l exilio.
o g

w

G

Por un tienmpo, y mientras la Clase Obrera permanecia destrozada por los ho-
rrores de la guecrra y las grondes matanzas de obreros la CNS no fue més que un
estamento, parte del Régimen y que oxistia por imposicién, al igual que el goblier
no, el movimiento nacicnal o las cortes. Bra inGtil recurrir a &1, pues no era mas
que una parte del tode quc nos oprimia y explotaba.

LOS“falangistaa; edguros de sh fuerza  dominchan a su antojo y no dudaban en
utilizar los cargos sindicales, como medio de vivir bien, como recompensa por ha-
ber dado una ideologia al régimen y haber eyudado a ganar la guerra.

La pérdida del pederio nazi el triunfo de una democracia de corte liberal
en Europa, a la vez que la entrada de Espeila en ¢l engrancje politico de Europa,
obligd a que lus fascistones de mono y también de cabeza dura, fucsen relegados.‘
Leonomistas y abogados preparados por el Opus, subieron a los ministerios; la f& -
lange poco a noco fue perdiendo prostigio. Asi nos encontramos que notables elemen’
tos, como Girdnm y Solis, estén fuera de sus cargos, que su poder e ideologias yva
no son las verdades dogmdticas indiscutibles.

S¢ inicia un virage y la falango, engafiosa como siempre, se coloca en la pos
tura de victima, ge dan cucnta, desvués de 30 afios. de que su camino no es por ahi
que la doctrina de José Antonio era otye, que la falange debe estar con los obreros

La CNS cambia de postura. ve e¢n los convenios la forma de demostirar quc tie
ne medios de controlar a la Clase Obrera, de retornar a la postura de privilegio
de la post-guerra. Y no duda en lanzar consignas de paro o eslogans sobre la 'ro-
volucibén nacional-sindicalista', todavia por hacer. Sabe perfectanente gque una in
tegracidén en buropa significaria una roforma del "sindicato". Que los cargos sin-
dicales deberéin girar democriticamente de cara a una real representatividad, y que
la falange, al no posecr la presién del potencial econdémico, seria desplazada.

&
c

3o~ LAS MAGITIRATURAS DE TRABAJO. Son érganos dependicntes del Ministerio de Tra—
bajo, esto es, del Goblerno, Smn en teoria las enpgargadas de velar por la justicia
en los conflictos planteadcs entre trabajadores y empresarios. In realidad, todos
sabemos, el papel que jusgan a la hora 4& l:'s juicios, con unas leyes antiobreras
y dependiendo en ultima instancia de lag decisiones del Ministerio de Trabajo.
Esto no excluye que pueda existlr algln magistrado que dé sontencias a nues
tro favor. Esto forma parte de la trama, para hacernos creer que la justicia esta
al alcance de todos,.. Pero los cientos de sentencias favorables a las empresas
son hechos evidentes. Y en todo caso, aun perdiendo, siempre le queda a la empre-
sa el recurso de no dejar entrar a los despodidos...
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