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¢COMO ENTENDEMOS EL SOCIALISMO
L0S TRABAJADORES ?

Con demasiada frecuencia olmos sctualmente &1 t8rmino
socialismo en boca de muchos personajes y fuerzas politicass
desde quienes militan mds o menos abiertamente en grupos
fascistas hasta quienes su ideal de sociedad es la sociedad
capitalista con ciertas reformas, claro esté!

Eso es un insulto-—-amba&s concepciones—- &l verdadero Socia-
lismo . El Socialismo es un tipo de sociedad que nada tiene
gque ver ni con cualquier versidn del fasgismo ni con el ca-
pitalismo més o menos disffazado.Hay que llamar & cada cosa
por su nombre.

la sociedad Socialista es una sociedad en la que, supera-
do el sistema capitalista, todos los bienes de produccidn
pasan a manos de la clase obrera, Esta planifica la produc—
cién de dichos bienes y los distribuye para todos de manera
igualitaria,

Hablar de Socialismo y de bienes de produccién en manos
de la clase obrera puede parecer en el momento actual que
nos estamos refiriendo a utopias ¢ a algoe tan futuro que no
tiene ningtn tipc de interés para el momento actual, Y no es
asl, Somos conscientes de que estamos todavia bajo un fas=
cismo —el finicc actualmente existente en Europa—-y que debe
haber una primera etapa en la que debemos llegar a un mini-
mo de libertades democrédticas,

Durante esta etapa,nuestra lucha es dobles contra el ca-

pitalismo y contra el fascismo. Ambos se apoyan y se unen
para detener Y aplastar el avance de la clase cobrera,Dichas

libertades significarén que el fascismo es algo que habré
quedado en el pasado.Y luchamos para que esto suceda cuanto
antes!,

Entonces quedard otra etapa,quizés m4&s larga, en la que
se desarrollard inevitablements la lucha contra la mociedad
en que estamos y que estaremos después del fascismos la ca~
pitalista, Es la sociedad que se trata de superar y destruir.




Y eso medlante la implantacién de otra votalmente diferens=
te, cuya esiructura de fondo no tendré nada que ver con
?

la que habremos de jado atrés.

Unicamente 10s que conciban ese cambio de sociedad de
esa manera tienen derecho a hablar de SOCIALISMO y de utie=
lizar dicha palabra para denominar su linea politica.Todo
lo dem4s no es mis que un esfuerzo por prostituir dicha
palabra y, sobre todo, su contenidos

Con lo dicho hasta ahora,va quedando claro que cuando
hablamos de Socialismo no nos referimos a pequefios cambios,
a ciertas reformas del sistema capitalista a que los
trabajadores tengamos més cosas, a que los ritmos de tra-
bajo en lugar de realizarlos en cadenas de produccibn, los
realicemos en equipos o "islas de produccién" como lo lla-
man ahora en Suecia o en EEUU.... Eso no es el Socialismo,
Son como méximo reformas sociales dentro del sistema de
explotacibn capitalista.Pero, por favor, no llamemos & €80
Socialismo! '

Los trabajadores admitimos que debe haber un proceso
para lograr esa otra sociedad.No nos queda mids remedio,Por
eso dentro de ese proceso estamos luchando contra el fas—
cismo, porque es el primer ob#tdculo para llegar al So-
oialismo.No podemos pretender llegar en un dfa,Hay dema~
siados obstdculos que vencer y demasiadas fuerzas que se
oponen a tal transformacién de la sociedad,

Ahora bién, admitido dicho proceso, rechagamos el que-
darnos a medio camino, en una sociedad falsamente socia-
lista, En ella continuaran explotandonos. ;C6mo vamos &
estar de acuerdo con esa sociedad?

Por eso no es una utopfa hablar actualmente de Socla=-
lismo,Todo lo que estamos haciendo ahora,bajo el famcis-
mo,es una lucha para la construccién de otra sociedad.Nues—
tros esfuerzos de hoy apuntan ya hacia allf.Y por eso la
necesidad de dejar bién claro lo que para nosotros ha de
ser el Socialismo,

Esa otra sociedad la vamos construyendo ya a partir
de nuestras reivindicaciones en la empresa, en los barrios
en la sociedad .,.... Cuandc exigimos un me jor salario, la
supresién de los ritmos de trabajo, el que se nos tenga
en cuenta en los casos de restructuracibn de un sector
industrialjcuando nos levantamos contra las infinitas ca-
tegorias que los capitalistas se han inventado para tener-
nos divididos en porcioness cuando exigimos unas condicio-
nes dignas para desarrollar nuestro trabajojcuando denun=
ciamos el fraude de la Seguridad Social o el fraude por
parte de los que se benefician de nuestro trabajojcuando
protestamos por la falta absoluta de una polftica de edu-—
cacibn y enseflanzajcuando expresamos nuesira disconformie
dad por el desastre de los transportes a tocdos los niveles;
cuando nos indignamcs ante la especulacién enorme de las
viviendas, eto. etc., (un ete. largufsimo).... no hacemos
mds que abrir camino para la destruccién de una sociedad
que estd hecha para unos cuantos ¥y empega&r & poner las
bases de otra sociedad que estard hecha por todos y que
serf estructurada en funcién de todos.

Ese es el Socialismo que los trabajadores concebimos
y por el que luchamos,Por eso nuestras reivindicaciones
no se paran en ellas mismas. Serfa absurdo.Nos reduciria-
mos & ir poniendo parches, pero eso no nos harfa salir
de nuestra situacién explotados.Continuariamos estando en
manos de los poseedores del capital,

Y dentro del Socialismo,es imprescindible el que la
clase obrera en su conjunto se haga cargo de los bienes
de producoifn, los planifiqQue y los administre para todos,
Es lo que otras veces hemos definide con oiras palabras:
el protagonismo del Socialismo debe pasar por las manos
de la clase obrera. No queremos que esto suene a t6pico.
El Socialismo no es un trabajo de unos cuantos ,no se
trata de cambiar la situacién donde la CL.O. se encuentre
me jor .Es ella m'sma la que lo tiene que realizar y lle~
var adelante en un primer momento y posteriormente. Sin
la CL.O, participando y organizando la sodiedad,no hay
Socialismo,
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Concebimos esa sociedad, por supuesio,no en el marco
estrecho de una sola nacién,.El Socialismo, para ser tal,
debe realizarse en todas las naciones.En todas ellas la
CL.O.debe eregirse como protagonista,dejando atréds la ex-—
plotacién de que es victima, S6lo cuando toda la CL.O,
se haya librado de la opresién del sistema capitalista,
podremos decir que el Socialismo se va estructurando y
los bienes de produccién se van administrando en el marco
de una nueva sociedad a nivel mundial.

AUMENTO LINEAL
IGUAL PARA TODOS

Si analizamos las luchas que protagonizamos la clase
obrera,tenemos que llegar a la conoclusifn de que la mayor
parte de ellas tienen su origen en cuestiones salariales
y también hay que decir que en muchas ocasiones se cae
en un juicie oritico superficialsla gente quiere “"pelas”
con un aumento nos tapan la boca,aumenténdonos el sueldo
nos integran en el sistema capitalista......

Todo ello tiene una parte de verdad. una reiwvindicacién
salarial puede ser la mds integradora de todas las rei-
vindicaciones, pero también la mds revolucionaria de todas
todo depende de océmo sea planteada,de su planteamien%o
dependerf el que le hagamos el juego a la empresa capita-
lista o el que pongamos al borde del K.0, al sistema ca-—
pitalista,

Es conveniente analizar de qué defectos adolecen en
general; es frecuente que cuando se llega & la negociacién
de un convenio se solicite un aumento determinado en los
salarios por ejemplo,cuatro mil pesetas al mes por persona
la respuesta de la empresa no se hace esperar, suele con-
testars "1a empresa ha decidido, dentro de sus presupues-
tos, dedicar a aumento de salarios tantos millones ",can—
tidad que siempre es mucho mds baja que la solicitada.En
este momento se entra en un tira y afloja y normalmente
surje la divisién entre nosotiros mismos,como vemos que es
dificil que nos concedan lo solicitado, siempre hay quién
argumenta en la asamblea,el que no se puede aceptar lo
que ofrece la empresa,ya que el costo de la vida ha aumen-
tado por ejemplo el 16% en ese momento, ya se AR introdu-
cido un factor muy peligroso,el tanto por ciento,el por-
centaje y es corriente que a partir de ese instante ya no
se pida una cantidad determinada para todos,sino un aumen-
to que consista en un tanto por ciento sobre el salario.
Ese aumento significaré para uns minoria (los de catego=-
rias mds elevadas),el conseguir practicamente la reivin-
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dicaciones que se habla planteado,es decir las 4,000 ptas,
mientras que la mayor parte se quedan muy lejos de ella.

La empresa ha conseguido un objetivo clave para ella,
la desunién entre todos nosotros,desde ese momento habré
algunos que hagan de freno en las asambleas y ya 1a lucha
est4 herida de muerte,por otra parte la empresa habrd con-
seguido que lo que destine a salarios se acerque & 1o que
ella habia presupuestado,

Veamos cuales son las consecuencias prédcticas,no es el
momento de individualizarse,el problema personal, lo vi-

vimos en nuestra propia carne,pero si de conocer unos da~ :

tos generales, que nos dan una idea de la amplitud del
problema y de su gravedad,

Una de las cifras mé&s significativas nos la da el pore
centaje que sobre el total de la Renta Nacional supusie—
ron nuestros sueldos y salarios en 1971, 1972, 1973,que
fueron del 45,T% 45,9% y 45,9% son cifras oficiales, 1a
primera conclusibén que podemos sacar es que la participa-
cibn, lo que se nos paga por nuestro trabajo no ha aumen—
tado,es decir le estamos haciendo el juego al capitalismo,
pero si tenemos en cuenta el alza de la Seguridad Social,
el aumento de horas extraordinarias ,el aumento de los

ritmos de trabajo y el de la poblacibn activa ha aumentade

en estos itres afios en medio millén, Ello demuestra que

nuestras reivindicaciones salariales,tienen mucho de inte-

gradoras y muy poco de revolucionarias,

Pero sigamos conociendo datos,Espaiia figura entre todos
los paises europeos,en primer lugar en cuanto a crecimien—
to economico,con el 8% (aumento de bienes producidos) pero
nos preguntamos,cual es la calidad de vida en Esparia, fi-
guramos en el fltimo lugar junto con Portugal (bajo el
régimen Caetanista), en porcentaje de estudiantes entre
los j6venes de 20 a 24 afios, posibilidades del hijo del
obrero de llegar a ser estudiante, nfimero de automoviles,
teléfonos,consumo de papel,practicantes de deportes, mé-
dicos,ntmero de camas en »roporcibn al nfimero de habitane
tes...... y ademés con diferencias abismales en cada uno
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de los conceptos,

Es muy importante,también el conocer cuales son los
salarios europeos y cuales scn los precics de aguellos
productos de un consumo corriente y el compararloss

Salario de un obreroc metalurgico 281 mess

Alemania ,..... 37,000,
B8lgio® ec.vese 344300 ;o=
Pranols seveeeo 270“)0,—-
Inglaterra .... 22.500 o=
Espafla cecescne 17.500,~—~

Precioe de algunos productos (no entramos en la cali-
dad,pero sabemos que Espafia es el pais donde se comeien
més fraudes alimenticios,ello ha sido reconocido,por el
propio Gobiermo)

Espa-
Alemania Bélgica Franocia Inglaterra #ss

Ternera 378 380 350 320 362
Pollo 122 120 155 71 12
Patatss 12 10 12 10 9
Leche 24 19 19 19 21
Mantequilla 171 162 . 140 100 181
Bacalao 162 220 188 133 161

Conocidos estos datos,vamos a seguir analizando la
reivindicacibn salarial,deciamos que el primer fallo se
da en el momento en que aceptamos el gue el aumento no
sea igusl para todos (lo que se conoce por aumento lim
neal)sino basado en un tanto por ciento sobre los antaf
riores salarios,al introducir factores que tienen Qque
ser ajenos & la reivindicacién como lo es el coste de la
vidagla reivindicacién salarial debe estar basada,en la
consideracién de que nosotros aportamos un trabajo,y 1o
que se nos paga es algo muy inferior,es decir que se es—
t4n apropiando de algo que es nuestro,por lo que bajo es-
te punto de vista nada sirve el fndice del costo de la
vida,ni la cifra que ofrece la empresa,puss estos dos
factores, nos llevan a la desunidn,cuando la unibn es8
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nuestra fuerza., Ademds el aceptar un aumento proporcio
nal al salario,significa el que las diferencias entre las
distintas categorias cada vez sea iayor,cuando lo que re-

almente interesa es gque desaparezcan esas diferencias.

Ahore bien, cabe suponer que se haya conseguido ese
aumento igual pars todos,es ello suficienie? radicalmente
no, el empresario lo que trata siempre es de mantener y
81 es posible aumentar sus beneficios por lo que la
reacceibn normal del empresario es el aumento de los pre-—
cios,con lo cual nos encontraremos con que el aumento con=-
seguido,pasado poco tiempo no sirve de nada.

Qué quieré decir esto? que una reivindicacibn salarial
de tipo lineal (igual para todos) & la que no se le in=-
corpore la clausula de la escala movil,en virtud de la
cual,se modificardn los salarios trimestralmente de acuer-
do con el alza del coste de la vida, no serviri para nadaj;
nuestra lucha que en un momento pudo parecer una victorisa
se ha converiido en una derrota.Como podemos ver,este es
el momento en que hay que introducir el coste de la wvids,
en la reivindicacibn,siempre de cara al futuro,

En este punto,se puede alegar el que el indice del
coste de la vida puede ser falso,es cierto,pero tenemos
que reconocer que sl nuestros salarios dependieran tri-
mestralmente del Indice del coste de la vida, no acepta~-
riamos el indice oficial, y nuestra lucha iria encaminada
a un fndice real,que representara auténticamente lo que
ha subido la vida,

Resumiendo,dos caracteristicas debe tener la reivine-
dicacibn salarial, aumento lineal y escala movil de sala-
rios, una reivindicacibn con estas caracteristicas es revo.
lucionaria y nunca integradora ;por qué? vamos a tratar
de demostrarlo.

Si nosotros la clase obrera,luchamos porque lo que se
nos paga se acerque cada vez mds a lo que nosotros aporta-
mos,es decir nuestro trabajo y lo aseguramos con la escala
movil de salarios,se producird un proceso que se caracte-

¥

rizard porque a nuestros aumentos de salarios reaccionarén
los empresarios con sucesivos aumentos de precios,es decir
estamos en lo que técnicamente se conoce por inflaecién
galopante,que no es méds que la expresién financiera de la.
lucha de clases,es decir el reflejo de la gran contradi-
cibn que lleva dentro de si mismo el capitalismo., Serf el
momento en que aparece la crisis,economica,cuando se hacen
los llamamientos & la moderacién en el consumo, a la cone-
gelacidn de salarios, a estabilizar los precios,es decir
lo que se conooce por grandes equilibrios nacionales,si en
ese momento la clase obrera cedefacepta la congelacibn,
los precios seguirén subiendo aunque més moderadamente ,y
el capitalismo habrd recobrado nuevamente el equilibrio,

 habiendo perdido la clase obrera la batalla,

Las relaciones emtre capital,trabajo,solo pueden ser
planteadas en el terreno de la lucha de clases,y para ello
es preciso que estemos organizados,se puede decir que en
Europa también pasa lo mismo,como luegc veremos; pero en
Espafia esto se agudiza.nuestra CNS es radicalmente incapaz
de llevar este tipo de lucha,por integrar dentro de sf a
traba jadores y empresarios, la prueba la tenemos muy cerca
el pafs vasco vive momentos de lucha intensa,inmediatamente
la CNS ha dicho que hay motivaciones polfticas y que por
lo tanto no estd dispuesta a apoyar, y es que en algfin ca-
so una auténtica lucha obrera ruede nc ser polfitica?,

Si deciamos que la CNS no nos vale,también tenemos que
decir que no nos sirven los sindicatos reformistas,el gran
peligro de la clase obrera es atender a las consignas de
las direcciones burocrfticas de los sindicatos que tratan
de conseguir que las luchas se mantengan dentro de los
limites del "equilibrio economico y monetario",Los Sindi-
catos reformistas se dedican a una guerra de guerrillas,
conira los efectos del sistema,en vez de cambiarlo,emple-
ando las fuerzas organizadas,para la emancipaci8n total de
la clase obrera, es decir para terminar con el traba jo
asalariado,

Cuando un Sindicato,acepta la realidad econbmica y el
equilibrio econémico,renuncia a la destruccién del Estado
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burgués,es decir le hace el juego al capital,

Quizé algunos pueden poner en duda lo que decimoz de
estos sindicatos reformistas,pero para disipar cuaiguier
dude lo mejor es ir a la realidad,y &sta nos dice que
estos sindicatoms siempre juegan dentro de los eguilibrios
nacionales y que si bién en algunas ocasiones ,en momen—
tos de intensa movilizacibn de la C.0.,las direcciones
burooraticas se ven obligadas & apoyar luchas iniciadas
fuera de su control,en las que se reivindican fuertes -
aumentos salariales unidos s la cladsula de la escala
movil verdadera y en ocasibn a la reduccidn de jornada
de trabajo, a lo que los capitalistas reacciocnan aumen-~
tando los precios,como hemos visto anteriormente.Estas
direcciones,estructuradas como una burccracia,que antepo-
nen ante todo la defensa de las ventajas adquiridas, con
esta esirategia frenan los movimientos de masas,y& que
esas direcoiones ven en esos movimientos una ocontestacién
de los aparatos y su control por la base, y eso es muy
peligroso,cuando a esa direcscién burocratica 1a que con-
trole es un determinado partido y para demostrar esto,
vamos a poner un ejemplo,la CGT francesa en Junio del 68
en Grenelle,no defendié su propis reivindicacibn,que con=~
sistfa en que los aumentos salariales conseguidoes vinie-
ran &segurados por uni& escala movil de salarios verdade—
rajrecuperando la burguesia lo que habla sedido.

Nuestra intencifn ha sido demostirar como una reivin-
dicacibn salarial puede ser revolucionaria,como hemos
visto debe ser lineal,acompaiiada de la escala movil y
nunoa cediendo ante los "Mequilibrios nacionales® y cfmo
para llevarla & cabo es preciso una auténtice organiza-
cifn obrera,un sindicato revolucionario,con una dirsccibn
gue no estf controlada por un determinado partide,sinc
que esté controlada por la base,es la finica forma de no
permitir que la burguesia descargus sus proplas contira-
dicciones,sobre nuestras espaldas y por lo tanto de lle=
zar a nuestra liberalizacibn, es decir acabar oon el
irabajo asalariado y llegar a la autogestibn,
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COLABORACION INTERNACIONAL ENTRE
LOS TRABAJADORES DE BANCA

El . pasado mes de Septiembre se reunieron en Francia
representantes de las Federaciones de Banca de la CFDT
y de la USO, ,

En el transcursoc de estas reuniones se hizo un ana-
lisis de la situacibn politica y sindical en Francia y
Espafia, pasandose & continuaciln a estudiar las necesi-
dades y reivindicaciones de los trabajadores de Banca en
ambos paises, Todo ello con la perspectiva de una mayor
colaboracibn entre ambas Federaciones tanto en el marco
de las necesidades concretas como de cara & una estrate~
gia frente a los Bancos Multinacionales,

Al redactar la reunidn se redacto el siguiente comu—
nicados

Reunidos en Francia las Federaciones de Banca de los
Sindicatos C¥FDT y USO, tras dos dias de debate e inter-
cambiv de impresiones hacia un mayor conocimiento de los
problemas de la clase trabajadora,tanto francesa como
espafiolajasi como para conocer la estrategia de ambas
organizaciones en el sector de la Banca, hemos constata—
dosg

12) gque la lucha contra el sistema capitalista por el
cambio de las acivales estructuras ,constituye el olje—
tivo fundamental de ambos Sindicatos y que marchan
hacia la consecucifn ge una sociedad socialista y auto-
gestionaria,

29) que existe una diferents situacién a nivel polftico
entre nuesiros dos estados.Espafla sigue, tras 35 afios

de fascismo,bajo la dietgdura de Franco y la USO lucha,
Junto al resto de las organizaciones de la Clase obrera,
por la consecucibn de las libertades polfticas y sindi=
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sales,como paso prewio en la marcha de los trabajadores

y dem&s capas populares hacia el socialismo.La CFDT con-
seguidas las liberbades polfticas y sindicales en Francia,
luchan por la defensa de los miesmos y por la supresisn
del sistema capitalista,

3%) que la situacién y las reivindicaciones econémicas

y sociopoliticas de las dos Federaciones a corto y &
largo plazo parten de las diferentes etapas que atravie~
sa el caplitalismo en los dos Estados, y se constata el
alto nivel de combatividad de los trabajadores de Banca,
demostrado en las fltimas luchas.

49) que deseamos amplisar nuestras relaciones con las
distintas Federaciones de Banca & nivel eurdpeo,fortale-
ciendo estos contactos encaminados hacia una solidaridad
¥ estrategia comtin en la defensa de los intereses de los
traba jadores,

Conclusifns: tanto el conoecimiento de la situacién de los
trabajadores de Banca de ambos Estados,comc la estrategia
de las dos Federaciones, asf como la coincidencia de ob—
jetivos a largo plazo (sociedad socialista autogestiona-
ria) ,muestran la gran importancia de estos encuentros que
nos deben llevar a una verdadera& lucha solidaria de loe
traba jadores de nuestros dos paises hacia la supresién
del capitalismo,

Finalizamos este encuentro conscientes de 1la necesi-
dad de mantener en el futuro una estrecha relacién entre
las dos Federaciones, asf como a nivel de los Bancos
multinacionales,

Por la Unidad y solidaridad internacionales de loa
trabajadores,

CFDT- Banque
de France

US0~Banca
de Espaifie

Septiembre 1.974

LA CONFERENCIA SOCIALISTA

Ultimamente se vienen realizando una serie de reunio-
nes con el objetivo de hacer real un acercamiento de to-
das las fuerzas socialistas existentes en nuestro pais,

En Septiembre se celebr$ la segunda Conferencia Socia-
lista donde acudieron todas las organizaciones de esta
tendencia para analizar

- La actual situacibn del régimen.
- La forma de ir hacia una sociedad democratica.
- Perpectivas para una alternativa socialista.

Creemos importante en estos momentos concertar nues—
tros esfuerzos en este proceso de unidad del blogue so-
cialista,

Para dar cuenta de lo que en esta conferencia se tratd
reproducimos la nota informativa redactada al final de
la misma y firmada por todas organizaciones allil presen-
tes,

NOTA INFORMATIVA DE LA SEGUNDA SESION DE LA CONFEREN-—
CIA SOCIALISTA IBERICA.~-

Reunida en su segunda sesibn la Conferencia Socialis-
ta Iberica, con la asistencia de las delegacicnes del
Moviment Socialista de Catalunya,Partido Socialista Ga-
lego,Partide Socialista Obrero Espahol,Partit Socialista
del Pais Valencid y Unibn Sindical Obrera, en Septiembre
de 1.974,han analizado la actual siiluacién social,Poli-
tica y econbmica del estado espaiiol,y las perspectlvag
del desarrollo de las fuerzas socialistas,

Puesta de manifiesto la descomposicién del régimen
dictatorial y su impotencia para solucionar realmente
los problemas de todo 8rden que hoy viven nuestiras comu-
nidades,denunciamos todo intento continuista ¥y n?s re8-
firmamos en la necesidad de una ruptura democrdtica que,
devolviendo su soberanfa a los pueblos del estado espa-
fiol ,haga realidad el ejercicio de sus libertades colec—



tivas ¢ individuales,el proceso de construccifn de autén-
ticas instituciones nacidas de la voluntad popular libre-
mente expresada y la necesaria proteccién del derscho de
asociacién en partidos, sin ningGn tipo de limitacibn,Se
excluye,naturalmente,la continuidad y supervivencia de las
organizaciones represivas y fascistas,

Los reunidos hemos destacado con especial importanciag

- que 1la solucibén del problema de las nacionalidades
ibericas pasa por el ejerciocio del derecho a la autodeter-
minacifn de las mismas , En una situacién de ruptura demo=-
orftica,la base de esta perpectiva debe ser la vigencia de
los principios e instituciones ya configurados en los es—
tatutos autondmicos aprobados democréticamente en su dia.

Las otras nacionalidades y regiones diferenciadas po-
dran darse formas representativas que respondan a sus Cc&=-
racteristicas peculiares,

~ consideramos,asimismo que existe una amplia corrien-
te sindical de inspiracién socialista,manifiesta en los
planteamientos y en el desarrcllo de las luchas obreras,
y afirmamos nuestra voluntad de contribuir al proceso de
confrontacibn que, con vocacién unitaria y en una linea
de autonomia,permita avanzar en la organizacifm de un
sindicato de clase y democrético,.

~Ante las diferentes formulaciones de conjuncién de
fuergas politicas que en estos momentos se desarrollan y
suseitan,nos peafirmamos en la necesidad de que estos in-
tentos vengan precedidos de un método de construccidn
democrftico,con una vocacibn de extensién en su &mbito
sin exelusivas dentro de las fuerzas dispuestas a luchar
por la ruptura democrética y con la operatividad neces&-
ria para conseguir la liquidacibn de la diectadura,

Somos oconscientes de que en toda altenativa democréti-
ca el papel de los socialistas es garantizar su autenti-
oidad y el repeto a la voluntad popular,dar estabilidad
a su funcionamiento y hacer imposible su regresibn,
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Para el necesario avance en el proceso de unidad de

la oposicibn democrédtica antifascista,concertaremos dee

cisivamente nuestro esfuerzo,

- Coincidimos,por filtimo,en la necesidad de que el
proceso de confrontacién de las fuerzas socialistas se
haga con la mayor flexibilidad y amplitud, a cuyo fin
la conferencia socialista,tras la correspondiente pre-
paracifn,procurarf dotarse de los mecanismos adecuados
para promover la articulacibn del movimiento socialista

EL LRTP
;A CARGO DE LA EMPRESA?|

Es muy frecuente que en las plataformas reivindica-

tivas de nuestros convenios,aparezca el que el Impuesto

sobre el Rendimiento de Trabajo Personal(I,R.T.P.) lo
pague la empresa y no los trabajadores.Quizés no es muy
acertado este plamteamiento,Espreciso dar a esta reivine-
dicacibn un nueveo enfoque,

De todos es conocido el que el sistema fiscal espa-
fiol es uno de los méds injustos de Europa.En una lista
de 23 palses,Espafie figurs en filtimo lugar en volumen
de recaudacibn,en proporcién al valor total de la pro=-
duccibn,estando por delante de ella palses como Grecia,
Portugal,Turquifa......jcalculéndose que los cue perci-
ben rentas més altas llegan a un fraude del 70%.

Pero la injusticia no se queda ahf.Se podrfan dar
infinidad de datos,pero vamos a dar algunos de los més
significativos,De ese total recaudado por impuestos que
en este afio serfn de 484 mil millones,por impuestos di-
rectos se recaudan 173 mil millones,entendiéndose por
directos los que gravan los sueldos,los beneficios....
¥ 311 mil millones se recaudan por impuestos indirectos
los que gravan los consumos de productos que los tienen
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que cosumir tanto el pobre como el rico )cada vez que
compramos &lgo,pagamos un impuesto indirecto).

Esto ya nos dice bastante de la injusticia del sistema

fiscal.Pero si seguimos profundizando en €1 observamos

que de esos 173 millones 4ue se recaudan por impuestos di-
rectos,que en principio podriamos decir que son los justos
57 mil millones pertenecen & lo que se dsscuenta por IRTP

a los trabajadores;a lo que hay que afladir que lo recauda-
do por este impuesto en 1.968,era el 22% del total de los
impuestos dirsctos y que en 1.974 es el 33% de los mismos,

- Por lo cual podemos llegar a la conclusibn de que en
este pals,los aumentos de impuestos directos se convierten
en injustos,porque sus sumentos provienen de los sucesivos
aumentos del IRTP y no de los impuestos sobre 1a Renta y
los beneficios de las empresas,

Eet8 ademés tiene el agravantes que consisten en que a
los profesionalee (médicos,abogados,arquitectos....) se
les d4 un amplio margen de defraudacidn ya que sus sueldos
los pueden ocultar,pues no cotizan a la Seguridad Socialj
los aumentos del IRTP son muy superiores a 1los aumentos
salariales ,El tope de 100,000 ptas,,es lo mismo Que si en
1,968 el tope hubiera sido de 65.000, Dicho tope,como can-
tidad exenta cada afic es mencs,debido a la inflaceién.Por
esto se df una creciente contribuciéa de los trabajadores
y especialistes de aquellos que perciben los més ba jos
ingresos,

Creemos que ha quedado ampliamente demostrado la injug=—
ticia de este impuesto.Teniendo en cuenta esto,nos pregun-—
tamos si realmente tiene sentido el que se pida que el
IRTP lo pague la empresa.En el caso de que aceptara,lo ine
cluirfa como un gasto més de persdn&l,como lo hace con la
Seguridad Social y lo considedaria integrante del salario;
con lo cual se seguirfa dando la injustioia ¥y lo seguiri&;
mos pagando nosotros,Por €80 nos preguntamos si no es lo
mds acertado que la reivindicacién sea la petécibn de la
supresifn de estos impuestos o en que se fije un mfnimo
sxento mucho més alto,como podfan ser 250,000 & 300.000
pesstas,
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Ello significarfa la condena de este impuesto como
injusto,obligando al Estado a que su recaudacibn aumente
pues las necesidades son crecientes; que esa recaudacién
se haga a través de impuestos directos,pero que esos
impuestos sean los que graven las Rentas de las personas
Fisicas (grandes sueldos,dividendos,plusvalias eess),las
ventas y los beneficios de las empresas,con lo cual el
Estado chocarfa con los intereses de las empresas,provo-
c4ndose una aguda contradicién,cosa que no ocurre ahora,
en que se d4 la paradoja de que quienes apoyan el siste—
ma -los poderosos— defraudan al Estado,y los trabajado~-
res lo apoyamos econdmicamente,
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