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LA ECONOMIA ESPANOLA
EN 1973
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i habléramos con un capitalista, nos dirfa que
1973 ha sidco un gran afio cconémico, y nos cmpoza=-

LAS NUEVAS MuDIDAS BECONOUICAS

lo— L. 1 CONOLI- #SP.NOLA EN 1973. ; , ria a dar una scrie do datos que los ministros, la
: proensa, la televisidn sc han cnecargado de divulgar
La}INELQCION. : : a bombo y platillo.
LMBIENTE ANTERIOR 4 LasS MEDID.LS ECCNOMICAS Nos dirfa que la canbidad de bienes producidos
durantc ¢l zfio ha aumentade un 8% cn términos rea-
2.— ©L D&CRETO-LEY DE 30 D FOVIEMIRE 1973, . les. No nos dirfa que esc ha side fruto de una ma-
: yor productividad de nucstre trabajo, de nucstras
2 - 4CTUACION SOERZ LOS PRICIOS : E ' horas cxtrocrdinarias. Ni nos diria cuc para aumen -
- POLI;lCA ?E“3E§T37 z tar csa- cifra no sc¢ ha tonido ¢n cuenta la calidad ‘
g - Iﬁ?UES?O RQEDI%IﬂyTO TRAB.JO PERSONAL ; de vida, ni las neccsidadcs scclales, ¢s decir en
z - SﬂGUREDAD SOC?AF L . = qué condicicnes sc ha dado csce desarrclleo, cbmo se
= - DIVIDENDOS: BulFICIOS Do LOS C.PITALISTAS £

ha utilizadc la represibn (dctencioncs9 dcspidoSeea)
cbma se-ha cortadc todo intento de asociacibn, dc
reuﬂién, ctc., quilnos son los que pucden ostudiar
en esta scciedad, cfmc son nuestras vivicndas,
nucstras ciudades dormitorio, y asf tantas y tan—

POLITICA FISCAL

INDULTO 4 LOS CAPTI.LISTAS.
CONCINTRLCION D I RESLS T
INCENTIVOS . L. INVIRSION.

Hhi

a8 COS8Seee

COMENTLRIO FINLL. .
Tambiln nos diria osec capitalista que la Renta
Nacional ha aumcntado un montén de dblarcs por ca-
E bcza, pero ne nos dirfa cbmo se ha distribuido csa
; MINHIHHnMIlINIIHIIIHmIMMMMMm)mmmlIIIIIJlUmlmmNIUIIlllll)lMINIlII)IIIIINII!IIMIIIMNIMIHNMIM!IINIUIIIIIIINHHllmhllll)HHHMHIMHIN)HHNHIHIIIU i R Ont a :N 26 i on al 5 ni Cj_u c un 4530 de 1 og .tI. a"ba J o d ores

ganamos mencs de 8.0Q00 ptas. al mes.

Si pudifremos asistir a una de sus rounioncs de
Consejo de Administracibn, comprobariamcs cbmo se
frota las mancs al ver.quc ha sido uno de 1os afios
en quc més beneficios ha obtenido,

-2- o | 3.



LA INFLACION

Ese capitalista sabc que su actividad sc desarrclle den
tro del mundo capitalista y quc on estos momentos vive lo
que se 1iama‘INFLACION9 la gran contradiccién dol capita—
lismo, exprosada on términos econbmicos.

Los burgucses coxplican la INFLACICON a su mancra, dicicn
do que se da la inflacibn cuando existe cl pleno cmplco,
¢e docir cuando cscasca la mano de obra, lo quec proevoeca
quc los trabajadores scliciton mojoras de salarios. Ellos
sc ven cobligados a subir los procios, sin aumentar la pro
duccidn y aumentando los salarios, Sigucn con su razona-—
micnto diciende que al aumentar los salarios y permanccer
constante la produccién, vuclven a aumentar los preeios
por ser maycer la demanda que la cferta de productos, 1o
que ocasiona nucva subida dc preciocs, ¥y asi succsivamcnte.

Poro geste es lo que realmente ocurre? WOt Hay que
descnmascarar. ¢sta mentira. Quizds con palcbras se nos in

tente engafiar, pero nosotros conoccmos 1os hechos,

%1 ocmpresarioc agricola o industrial ha fiado sus beno—
ficios en situacioncs de monopolic o ¢n presioncs de orga
nizacioncs patronales, clcvanda 1os precios y obtenicndo
supcr-bencficios, derivados de la ospeculacidn y no dc una

5

"adccuada restructuracibn dc sus cmpresas.

1l capitalista no puede ncgar quc ¢l prcecic d¢ los pro-
ductos ticne dos componentess el bencficio y ¢l salario.
Y si algo han subido cstc afio son los beneficios de las cm
presas, micntras quc los salarios sc mantenian congelados
durante todo ¢l afio., Esto explica ¢l que las cifras oficia
lcs hablen de un aumento de precios del 15%, pero quiocnes
han provocado esa alza de prccios no hoemos sido los asala~
riados, sino los capitalistas con sus beneficios.

A

Indudablemente los trabajadorcs qucremcs rcecu-
perar ¢so Guc nos ha quitado y mucho mis, porque
nos pertencce, porque lo hemis trabajade. Hasta
ahora la inflzcifn, la pérdida de valor de la mo=
ncda ha Jjugado a fovor del “capitalista. ..hcera ha
acudide al gobicrno para que nos sujete, para quc
nos omordacc, diciendo que la cconomia nacicnal
cstd on poligro..., ante las posibles alzas do sa

larios, cuando sabe muy bicn que ¢l Onico respon-
sable os 81 con sus super-bencficios.

Por eso ¢l Gobierno he decretade una scric de
medidas, quc mids adelante detallarcmos, Ya sabo-
mos guc ¢l gobicerno son c¢llos, ¥ por ¢sc lus tra-
bajadores no podemes cacr on la red de colaborar
en los momentos malos. Lo que tenemos precisamen—
te que hacor s AGUDIZAR ESAS CONTRADICCIONES,
pucs no sc trata de luchar SOLC pur la clovacién
del salario recal, sinc quc ©s preciso la ~BOLICICN
deol sistoma misme do trabajo asalariadc, condicidn
indispcnsable para que ¢l trabajador sca un scr hu
mans, a
-‘MNv
For la defensa
| de nuestros
super-beneficios




i

eI

g

Y T AT
TR

b
PRSI § k’(.')

vima scmana, la

ceonlmicas, la

P S S
[CRV IR G AU LR WS}

do

et ol
LSRN TR R RS S

en uno

biorno

toe luyos, o egpsldies,; incluso, dc las Cortes;.
y nadic dicc neda. '

2btia habido discusioncs

ey oy oy P 2y s -~ T S paam 2 %

cntrc log miniziroes v ¢z Hocicnda. No
S S TS O

noes Lo CnaCincsg 8on

tos collarcs,

e

EL DECRETO - LEY
DE MEDIDAS ECONOMICAS |

La introduccién de cste Decreto-Ley haece roir
o mejor dicho llorer. Los cbjetives, dicce, sons
- mantencr le oxpansidn cecondmica
- preocurar ung cistribuciln mis justa de
los frutes del desarrcllo.

0 1¢ que cs lo mismo, scguir con los super-
iog, acunulandc cada vez mis capital, més
poder, distribuylindosc de acuvrdo con su ' justi-
cia" los frutos del desarrcllc, ya que cs lo guc
sc doduce de las mcedidas que ahora veromos.

¥ LOS PRECIOS

Los productos sc dividen en tres gruposs

1.~ LUTORIZADOS por ¢l gobierno (82 produc—
tos)s Hetos no podrén subir mis del 3% y
sicmpre con la autorizacidn del goblerno.
2, VIGILADOS vor ol gobicrno (49 productos).
3e= LIBRES.

Los productos alimenticios nc podrén subir
més del 6%.

Los productos’
podrin subir por aumcnitos dc galarios y materias

ndustrielcs y scrvicios sélo

|

prinas.

Tencmeos que scr totalmente pesimistas ante e¢s
tas medidas. Zabemos que no s¢ cumplirén. La ga=—
golina subiré a primceros do afio, asi como todos
los productos derivados del petréleo (fucl-cil,
butanc...), las tarifas c¢léctricas cstén autori

zadas para subirse on ¢l mes de abril, Se sabe ;7
— P



que despuls de cnerc, los productos derivades del po-
tréleo subirédn nucvamente...

Sebemos Que ¢l fuel=o0il cs un copbustibl@-improscig
dible para la industria (accrias, siderurgia, centra-—
les eléctricas...). Asimismo derivados del potréleo son.
neccsarios para la fabricacidén de todo tipo de pléstico.
Que la gasclina y ¢l gas—oil son nccesarios para todos
los medios de comunicacibn y transporic. Si cstos pro-
ductos subcn, subirén todos los productos c¢n gran mcdida,

sl gobisrno sc dejard "cinvencer" por los "argumcn-—
tos" de los grandes grupos dc interds y presidn ceconbmi
ca. Los acaparamicntos, ¢l fraude scguirédn cxisticndo.
Se¢ habla mucho del ratén cn ¢l pan, la lombriz cn la 1lc
che, ¢l yogourt c¢n malas condicioncs... Poro qué hay
del fraude de la cnscflanza, del hecho de quo poncrlc dos
marcas més al pan sirva para subir su precio o do que
Quitarls un palo a la categoria dec los vagones de forro-
carril, sirvae para subir las tarifes, aunquc so nos di-
ga qu¢ viajamos cn scgunda, los vagenes siguon sicndo
de teorcera... Y asi podriamcs continuar...

Sabcmos quc los precios scguirdn subicndo. Sc¢ nos ha
bla de multas. Poro gno cs suficicnte ¢l artfculo 2 do
a loy de Orden POblico? De &ste sblc se aplica la pri-

mera parte cuando dice: “los gue alteren o intenton al-
terar la scguridad pfiblica, ¢l ncormal funcionamiontoY,

=

Do esto procisanmcnte sabemos un rato largo la clasc tra -
bajadora. La scgunda parto jamis so aplicas "y la rogu—
laridad d¢ los abastccimientos o de los procios prove~

liéndosc abusivamonie de las circunstanciash,

También se nos dicc que sc facilitard la importacibn
(1a compra de productos extranjoros), para quc hagan la
competincia a los preductos cspafiolcs. Bs docir quo cuan
do se intcnte espccular con cicrtos productos del pais,

se comprafén productos on ol éxtranjcrc pera mentoncr

— i

lcs prccios, Ni hablar! 31 FORPPA secgulri defon-

diondc los intceruses de les grupces cconbmicos o
impodirs con todas sus fuerzas ¢l que cntroen pro
ductos cxtranjeciros. dsto ncs lo han dichoe muchas
VSCOS,
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x PCLITICA DE RENTAS

~guf ¢l decrcto de medidas ccondmicas cstéd cla
i Lo SulaRI0S. Pa~

risimos S5 WOL LUILREN COX

ra ¢llo sc toman las siguicentes medidass

~ Los Cunvenios Coleectivoes ne pedrén pactarsc
coen aumentos supceriores al del Coste do la
Vide (sicmpre que utilizamos ceta cxprusibng
nos referinos al coste de la vida oficial,
guc ya sabeonos quc no ceincide ni con mucho
cen ¢l gue sc da realmente; hasta hace poco
se decfa que iba a scor el 15%9 ahcra ya ni
siguicra 1llegarsd al 15%). ~,£9__



- En los cases cn que se den grandcs aumentos -de pro-
ductividad, e¢s decir aumcntos de rendimicntos, ol
aumento dc salarios podrd scr hasta cinco puntos
(¢1 5%) més que <1 aumento del costc de la vida,
tenicndo que ser absorvido diche incremento per
1a'empresa9 sin que suba los precios de sus pro-
dguctos.

~ Ningfin pacto pucde suponcr una repercusidn cn los
precics de los productos del 5%, aunguc lo pacta-—

dc sca inferior a lo que ha subide la vida.

Pucdc darsc ¢l caso dc quc cstablecido ¢l aumento
oficial del couste do la vida en un 15%, una cmprc
sa s¢ nicgue, por cjomplo, a subir. ¢l 12%, basfn-
dese on que si sube los salariocs en esc porcentaje,
tondria gue subir los precics de sus productos cn
un 5% o nis.

swulé quicre: decir tode csto? En primcr lugar hacc un
mes se nos decia que el costo de la vidae iba a subir a
fin de afio a un 15%, ahora sc dicc, comc apuntédbamos ha
cc un nmomento, que no scrd- tanto. Lsto significa quo si
la cifra del 15% cra falsa, chora sc ncs va a dar otra

mé&s falsa,

Tambifn dice la ley que csos aumcntos anteriorcs se
rcfiercn o la nbmina goneral de.la ompresa, por 1o quo
los porcontajes de incremento podrin ser proporcionalmen
te mayores cn los salarics mis bajos. Asi podrfid occurrir
gue ¢l salaric de un pebn suba un 20% y ¢l del Jofe do
Personal un 2%, por ¢jemplo. Poro en realidad quidn sabo
los sucldos de los jefes, qué posibilidades tencmos de
controlarlos. Una vez més palabras, palabras... con las
quc intentan cngafiarnos. ‘

Se nos guicre hacer enmtrar on los Convenios, por au-
mentos similares a lo que sc nos dice gue ha aumcntado
el coste de la vida...oficialmentce. S¢ nos quicre privar
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Los benoficiados son los que ganan‘mﬁs dc
16,00C pias. al m?sg éﬂuéntos trabajadores gana-—
nos ¢sa cantidad? Y no se nos dice noda. do aue
soguimas‘pggaLgo inpusstos a partir de 1000006
ptase; pero s gue 100,000 ptaé. de chora sor
87,000 dc hace un afic, ¢ 65.000 ptas. cn 1968,

o7
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La pérdida de¢ valor de la moncda tambibn jucga a favor
del fisco, ya quc si no c¢se tope sc tendria quo haber o
levadc cada afic.

Los trabajadcres con 10 que tencmos que pagar por os-—
t¢ impucsto y por tedos les impucstos quc pagancs cada
veg que compramos cualquicr cosa (unm lata d¢ tomate, un
pollo, un K. de pouscado...) —quc son los impucsios indi
rcetos— tonemos gue trabajar des dias a lo scmana para cl
flsco. Los tr%bagadhros sorce los Gnicos que hc podemos

Segurldad Sceial.

x SEGUKRIDAD SOCIAL

Tl 50% de las cuotas de¢ la Scguridad Social de los
trabrjadores quc ganan nencs de 150.000 pras. al ailo,

correrd a carge do 1as CNPTeSas.

Zste os un caramcle que se nes da para ongainlrncs.
Pero cuidado!, habrd caprosarios que tratarfn de quodar

—

sc cont Eleoe

Nada so nos dice de que on abril subirén los cuotas do

la Scguridad 500131, ¥ QuC VOrGmos CoOno und voz nds nucg
tra scmanada qucda reducida.

Cunge/acwn
de salarios

Coste de
/CI \//C/Cl_

*x DIVIDENDOS ~

Los bencficios que sc repartan los capitalis—
tas no podrén supcrer la ncdia de las cantidadces
distribuidas on los dos Gltimnss cjorcicios, cos
deeir cn les deos Gltimos ados.

Poro gsc trata de ung congcelacién de benofi-
cios? NO. '

21 hcecho de gue no sc los repartan nc QUILT
decir guc los plcrdan. 51 guicren, los pucden de
dicar o ampliar sus cmprosas (instalaciones, ma-
gquinarias. o.). Do esta manera sus ac01vnug Vul—'
Grén nés, ya quce los bicnes de la coprosa han qum 
montado. donis pucde- scr gquc la umprusa haga an
plicecioncs do capitals cntoncos si a los accionis
tas no los-intercesa cucdarsc con ollass,vcndcrén
¢l dcrocho, y de csta forma cbtendrén un bonofi-
icy y c¢s sabido guc muchas cppresas casi nc ro-

rton dividendes, realizen ~npliacioncs para des

Q
o

”~

puls vender los dercchos, por l¢ que muchas COPre:
sas s¢ fclicitarén por osta medida,

Y ¢n tode caso sc¢ lo repartirén on 1975, cosa
quce ne ccurre con lcs salarics congelados. O cs
gue algulcon concce que ¢n alguna ccasién que ha-
ya habido congce clacién de salo rios, ¢l empresario
haya rcpartide al aiflo siguicntoe bntrc los traba~
jadorcs la difercncia entre lo que tenfa que ha—
ber pa ado y 1lc quo ha pagado ¢n realidad... '

Gs une modida que trata do confundir a los
trabajadores, pero lo han hochc muchas voces y
ne nos cngaliafNess ©.




x POLITICA FISCAL

Todas las medidas fiscalces cstén llcnas de oscurida-—
des, precisan dc nucvas leycs que las desarrcllcon.

S¢ dice que sc rebajan los tantos por cientes cn los
impucstos que gravan los beneficios y las rentas do las
porsona39 asi comc que tendrfén quc pagar impuostos los
dirvetores, conscjoros... y tambiln que on vez de fijar
sc tanto en los signos externos, sc va a ir més hacia
lo que realmentc gana cada porscna.

También sc habla de que tendrén impucsitcs los benefi
‘cios cspeculatives cn las ventas de activos mobiliarios
¢ immobiliarics (obligacioncs, terrcenos...). Sc razonan
cstas medidas dicicndo que siocndo més rcalistas, por
cjomplo bajondo los tipes de intorés, los ricos declara
rén Ia verdad... No nos lo pedcmos crcer! El gobicrno y
¢llcs son lios mismos. Se¢ hable de mayor nlnere de ins—
pcetores,; funcicnarios, al final todo c¢sto se converti-
r4 on uncs sucldos mfds gquce ticnc que pagar ¢l fstado a
costa nucstra. Bl fraude scguiré cxisticndo, pucs gquiln
cg ¢l que fiscaliza? ¢E1 pucblo? Céme van a tirar pic—
dras contra su propic tojado? '

TNDULTO! ! !

Seguimos loyendo ¢l Deercto y nos cncontramos con un
indultc gencral para los capitalistas, §¢ da una armis-
tfa a todas las cmpresass todas agqucllas cmprosas quo-
no tengan deelarado per su verdadero valor sus bicnos,
lo pudrén hacor, aunguc lo hayan ccultade sin pagar nin
gln impucsto © multa. .

La rezén due se da cs gue asi a partif d¢ ahora ton-—
drén gue dcclarar sobrc csos bicnes. Pero qué pasa con
lo vcultado? Indulto! Y a pertir de sheora a scguir doe-
clarando mcnos ventas, menos bencficios, més anortiza-

CiONCSess -— ]4 -

* CONCENTRACION EMPRESAS

A todas las compresas quu sc unan, s¢ lcs qui-

- tarén impuocstes, y los bencficios gue sc dodi-
gqucn 2 nuevas inversiones, tcndrén que pagar me-
nes impucstos. (Quidnos financiarin custas unionos
¢ inversionest Nosotros los trabajaderces, ya guc
los gastos del Sstado scrén los mismos y tondru-
mos que pagar mis impucstcs o comprobarcemes elfno
lo dcdicado a cnscllanza, a cbras pGblicas...,
disminuyce.

COMENTARIO FINAL

Unae vez n4s sc nos quicrc hacer victima a los
trabajadorcs de las contradiceioncs del capitalis

.10, quc on su objotivos ¢l méximo bencficio, tic-
nu su propia tumbae

Aase objotive ces insaciable, cada vez sc guic~
rcn hacor mayorcs osts supsr-boncficics; para
¢lle no s6lo so invicerie més, sino quoc s¢ clevan

L] -

los procios sin medida, y s¢ coensidera al traba-~
jo como une mcrcancia més.

Sc diréd quo al capitalista 1o intercsa que o
trabajador tonga una capacided de cumpra; pero
¢llc sicmpre cstard dentro de uncs limites on fun

ién de los plancs dc preduccidn que toenga ¢l ca—
pitale un ol memento en que los trabajadores nos.
salganos de csos linites, sc rompe el cquilibrio
de ¢llos, querrén scguir suncntando los supoer=—
beneficics; para ¢llc scguirdn en alza 1los pro—
cics, ¢sto haréd perder el peder do compra nues-—
gclicitardn nucvos aumcntcs sdlarialus,

ey
w
@

G
a lco gue rosponderén con nucvos aumentos de pro-
os. Si on c¢sa lucha, quc no es nés una lucha

- 7G...



de clases, gue en términos econdmicos se 1lama Inflacidn,
~cada. vez vamos arrebatando mds poder al capital, lo esta-
- mos destruyenﬁo, en caso contrarioc el capital se va ha-
clendo més fuerte. : B

&1 Estado nos guiere hacer ver que los responsables de

esta

situacibn somos los trabajadores que pedimos lo que

es nuestro, Cuando bien sabe que el auténtico causante es
‘el capital y sus beneficios, El aceptar estas medidas see
ria hacerie ¢l juego al capital que verfa cbmo su poder,

su aoumulacién aumentaban, y para nosotros una derrota de

clase

i

Fn el mnomento aofual seremos auténtﬂ oS evolucicnarleu.

wa

81 luchamos por un SALARTO quu no sblo absorva la mér
dida del poder de compra, sino que recupere lo que es
suye, es decir los beneficios, - ,
Si luchames no sblo por no pagar més impuestos, sino
rorgue los paguen los capitalistas,

3i luchamos por una disminucién, gue llegue hasta la’
supresibén, de los ritmos de trabajo, '

Si luchamos por una mayor seguridad en el trabajo,
aungue se Produzca menos, ‘

Si luchamos por una Seguridad Social nues fra, contro
lada y administrada por nosoiros,

Si luchamos por um control ecohbmico de las empresas,
camino 4& una auténtica autogestidn,

5i luchamos por una auténtica organizacibn de clase,

‘para defender nuestros derechos‘y promover nuestras

luchags de clase,

De esta forma estaremos agudizando la gran conuﬂadlc—

cidn

del capitallsmo- el beneficio, la acumulacibn; ya

que la empresa estard cambiando de propietario, estars
socializéndose, estaremos venciendo en la lucha de cla-

SEe8,.
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