Hispane Olivetti en Lucho

Los abreros de H.O,j,reiteradas veces, nos han mostrado su gran combatividad y tradicién
2n la lucha. Es ya norma due en este colective existen luchas, vor las muchas reivindica-
ciones due siempre hay pendientes en la C1.0., y Jue sea en convenios, cuando con mis
fuerza nos muestran su gran combatividad.

PLATAFORPMA REIVINDICATIVA

In estos dfas H.O. estd en lucha defendiendo su plakaforma reivindicativas

le~ 3000 pts. al mes igual para todos. 7

2.,- Jubilacidn 60 afios.

3= 100% en caso de accidente y enfermedad.

4o- 40 horas semanales.

5= Un mes de vacaciones (todo Agosto integro). -

6.— 10 dias de vacaciones nara Navidad.

7.~ Ayuda de 500 pts. por hijo de 6 a 16 afids mientras la ensefianza no sea

gratuita.

8,~ Pagas extraordinarias de un mes (2l sueldo real),

9.~ Vigencia del convenio un afio.
10.- Plus mévil, Trienios, Primas, etc,

POSTURA DE L+ EMPR®SA

Yo podia faltar la Empresa a la cita con unas mejoras insignificantes para mantener sus

sxorbitantes bBeneficios siempre a costa de nuestra explotacidn. La Empresa ofrece:

- Convenio de 2 afos

- 15,000 pts. para el primer afio mis 4.000 en el segundo aiio,

- Manteniendo una postura ambigua en todo lo otro, pero no asf en la reduccién de jornae
da que MANTIENE UN NO ROTUNDO.

BL JURADO DE EMPRESA

Las negociaciones no las llevan los trabajadores por medio de representantes propios,
3ino los Jurados de Empresa, que disten mucho de ser autenticos representantes del colec-
tivo obrero de H.O.

Iste Jurado de Empresa, cambid por su cuenta y riesgo, sin previa consulta a la ASLMBLEA,
la plataforma reivindicativa aceptada en principio por el colectivo de H.O., duedando
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actualmente en lo siguiente:

le Platafoima Plataforma Actual

- Vigencia del convenio un afio. -~ Vigencia 2 afios,
-~ 36,000 pts, por un afo. 36,000 pts. primer afio més 12.000 en el 29‘
-~ 40 horas a la semana. 42 1/2 horas a la semena,
- 10 dias de vacaciones por Navidad. - Queda suprimido este punto,
S ~ Todos los otros quedan igual,

Ante esta modificacién, la ASAMBLEA criticé la vostura del jurado, pero después de un de-
bate quedd aceptada la 2%, pasando a ser desde este momento la definitiva, con la adve Pe
tencia de la ASIMBLFA al jurado, que no modifigue ningln otro punto sin el previo consen-
timiento de ésta,

LA RESPURSTA DE 10S OBREROS ‘ !

Dia 18 de Octubre.

Se para 1/4 de hora, exigiendo se iniciase la negociacidn del convenio y la inclu-
sién en éste de R.PIDA (esta empresa junto con COMESA y H.O., forman un mismo capital y
en los convenios anteriores siempre habisn tomado parte). La empresa con sus colaborado-
res, Canovas (C.N.S.) y otros, logran retrasar l=s negociaciones del convenio para no
incidir con el convenio en SEAT,
A partir de est? momento se toma conciencia de la sitaacidn. Reuniones por Talleres, P 5,
Tléctrica, Oficina Técnica etc., debatiendo la situacidn de convenio, buscando las posi-
bles acciones a realizar. Aprovechando la hora de comer se concentran alrededor de los
locales del jurado unos 600 aproximadamente, exigiendo una informacidédn dque en la mayoria
de los casos no llega, Con =2+te proceso se constituye.lA ASMBIEL COMO ORG'NO DRCISCRIO
DE 10S TR:BiJADORES, '

Dia 3 de Noviembre. ..
Con la lucha de los trabajadores en AS:MBLY.A3 se logra la primera reunién de cone
venioy a la =alida del trabajo los obreros constituyen la ASAMBLEL ex1glendo que el jue
‘ado informe,

Dia 4 de Noviembre.

La AS:MBLTA aprueba hacer un bajo rendimiento como respuesta a las-amonestaciones -
con amenazas impuestas mor la empresa a tres compafieros por participar en la SAMBIELA y
en defensa de la plataforma reivindicativa,

Li LUCHA S™ COUSOLID. Y SE EXTIFNDE; manifestacicnes en el interior de la fébrica, boi-
cot a las horas extras, bajo rendimiento.

LA LUCHA CONTINUA

La clase obrera en ¥,0., lucha: fundamentalmente por su plataforma reivindicativa y PORYJUE
NINGUN COMP NFRC SE' 5 INCIONADO, Al igual que MDTOR IBFRICA, CISPALSA, MAQUINISTA, PEGA-
30, MACOSA, PHILIPS, que también estén en convenio., Como los obreros de SCHAPPETEX, ES-~
TLRLUX y PERIMAN, empezaron los paros por el despido de un compafiero, generalizando la
lucha con la ocupacién de sus fébricas, encerréndose posteriormente en una Iglesia y sien
do desalojados wor la policia,

- Frente a las propuestas engaﬁo%as del Capital y la C.N.S. en los convenios, UTILICEMOS
LA ASAMBLEA INFORMANDO, DISCUTIENDO Y TOMAWDO DECISIONES TODOS JUNTOS,
Para combatir los despidos y sanciones, armss de la patronals UNAMONOS "N AS MBLEA,




