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SINDICATO DE ENSENANZA DE CNT DE LA FEDERACION LOCAL DE ZARAGOZA ‘1
PONENCIA SOBRE ATENEOS LIBERTARIOS

T TSNS ST SIS SERSSESETESE

ATENEOS HISTORICOS Y SUS NUEVAS CONDICIONES DE SER
LAS NUEVAS ESTRUCTURAS URBANAS: L0OS BARRIOS
PROBLEMAS DE LOS BARRIOS

LAS ACF Y SUS ALTERNATIVAS BURGUESAS

~ALTERNATIVAS LIBERTARIAS

~ ATENEOS COMO AGLUTINACION

- ATENESO Y FOCOS DE CULTURA LIBERTARIA EN ZARAGOZA

Como siempre nos encontramos con los tdpicos problemas gue ofirecen cuarent
afios de represidn; los problemas que ofrece la existencia de nuavas burgunhiasagar-
lamentaristas y su mayor aceptacidn pefeZar popular. Los problemas que presentan
las constantes ‘injurias contra los principios libertarios; los problemas que pre-
sentan las estructuras urbanas,los barr:ios manipulados por los intereses capita#
listas; y los problemas que presentan las nuevas organizaciones burguesas de lucha
en barrios ( A.C.F.).

Con estas nuevas condicicnes no es posibles el intentar adecuar los ateneos his-
téricos al nuevo marco ya que 21 proceso de formacion ha de enfocarse sin olvidan
las condichones actuales asi como tampoco las instituciones.

Si un ateneo adquiere como Unica finalidad la expansidn del ideal libertario
a través dz la interpretacidén de las vivencias cotidianas basadas en el vivir colec-
tivo en su sentido amplic no enmarcado en la pequefa realidad en la que nos desen-
volvemos, se cae en 21 dogmatismo,en el elitismo y no saldremos de la teoria.Por
elio es necesario la creacidn de ateneos comm un nuevo sentir,con la idea de trans-
formar estructuras urbanas gque se utilizzn para alienar con el Unico fin de obte-
ner intereses. Tal transformaciin tiene que venir dada por evitar las grandes col-
menas,por conseguir espacios amplios,por conseguir zonas verdes,por fomentar 1la
unidn entre los vecinos, por evitar industrias en zonas de residencia,por luchar
contra intermediarios,por evitar las demagogfia dictatoriales de las ACF,potencian-
do asambleas de calle,sector,barrio ...

Pero no hade ser el ateneo sclamente un cen:.ro escologista.En el ateneo se ha
de potenciar alternativas a la escolarizacidn y al educacidn;alternativas a la
demagogia familiar; alternativas a los brotes de violemcia,alternstiva al ocio;
alternativa a la salud,alternativas 2 la organizacidm laboral; en suma alternativas
al vivir diario.

El ateneo ha de ser activo diariamente,no obstante, hay gue evitar la demago-
giz del ateneo.Existe el peligro de gue una minoria este presentando una serie ds
alternativas que serdn aceptadas por una mayoria y gue se intenten = incluso se
lleven 2 cabo. Para evitar esto =1 steneo a de procurar ser aglutinacor de forma
gue su composicidn y la participacién de la gente en el mismo estén en relacidn
con la incidencia en el barrioc o sector. T
| No obstante,todc esto no se puede olvidar la autoformacidn 2n el ter: Bno de lo
llamado cultural,no olvidando que lo gque hoy llamamos universidad ha de onve tirse
en ateneo libertario, en donde quien este interesado podrd interpretar sin dogma
la historia,pasada y cotidianza en su mds amplio sentido.

En Zaragoaa,actualmente hay instzlado un ateneo en =1 barrio de S.José y estén
en creacidn en los barrios de Torrero,Montafiana,Las Fuentes y Arrabal.

En cuanto al atereo del barrio de S. José lleva en funcionamiento menos de un
mes y se puede decir gue estamos sin organizar. Nuestrd estructura a base de co-
lectivo hace que esto se convierta en nidcleos cerrados y espacializados,evitando
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la participacidn y no ofreciendo nada para el exterior,

Ahora estamos replanteandonos la estructura interna y tratando de lograr un
sistema Util para los componentes del ateneo,Util para poder ofrecer alternativas,
dtil para salir al exteriro y Gtil para ser aceptados y empiece a haber participa-
cidn del barrio en la marcha del ateneo.

Se mkseRa observa poco apoyc de C.N.T,

"
" Aungue un poco sintetizada este viene a ser més o menos la marcha de los

ateneos en Zaragoza, con esta ponencia ademds de abrir un debate se pretende inter-
cambiar informacidn sobre la lucha de la gente libertaria en los barrios,estuctu-
ras,formas organizativas,.. '

Por =so pensamos gue es necesaric debatir "los atensos" en cada federacidn local
e cara al prdximo encuantro nacional de ensefianza,
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El origen de este trabajo es anzlizar un problema real gue se'presenta en la CNT

y mds particularmente en los sindicatos de ensefianzz de la Bonfederacidn. Los S.
de E. concebidos en el marco de la asM autonaomia org:nice lanzan propusstas zl-
ternativas a3l sistema educativo perc son gmcapaces ( por sus =scesivos presupues-
tos ideologicos o ideologizantes, perfectumente justiBicados) de llagar al resto
de los trabajadorzs con sus alternativas y lo qus ss mds grave, no encuentran un
eco en lapractica diaria de los trabzjadorss confederales y en general.i;No se ss-
tz creando unaexcesiva divisidn del trabajo de lucha y no pusde esto contradecir
lus p&ésupuestos de globalidad?.

Pongambs e jemplos concretos:

a) Guarderias,., Es una realidad que la ensefianza preescolar esta siendo asumicu
fundamentalmente por la iniciztiva privida o bien por los ayuntamientos en deter-
minad:s zonas del pals.BEl trabajador no tiene més remedioc que mandar a sus hijos
aellas si su mujer trabaja y el gasto economico es elvada. (Que alternativus pre-
szntamos a ells?.

_In¥ciar un debute entre todos los padres interesados en ello para valorar nuzs-
tra capacidad de respuzstz al problema. ¢Cuantos compaferos tienen hijos =2n esd.d
oreescolar? las cifras nos llamarian la atencidn y nos obligarian a pas-r a l: prac
tica en un modelo concreto de ensefanza autogestionada.

- Sensibilizar el tema en los barrios de cara a lacreacidn de guarderis autogas-
tionadas 2n 21 y obligando 2 los ayuntamientos a subencionarlas conden.ndo lis al-
ternativas privadas con ocupaciones y acciones similares.

- Vincular la guarderia al barric pars qus se convirtiera en un aglutinante cultu-
ral., La expariencia de Picarral (Zaraguza) es aliucinadora en sse sentidoe: mientras
los crios estan =n la guarderia ( de 4 a&B) hay cursillos pzr. l.s madres sabre c
cuttura general y pcr lanoche se imparte gr duado escolar & trabajacores.

b) Dentro de los sindicatos nc hay debates sobre problematica educativ a nivel

de E.G.B. y B.U.P-F.P. ; Cuzntos pa.res tienen problemas con los crios por 1. au+
sencia de una cultura gzneral y como bajo el autorit rismo familiar esconden un
complejo de inferioridad acojonante? §; Como es gue =l debate general sobre 1. en-
sefianz.. publica-privada, la libertad de ensefianza etc. no penetra en CNT a todos
los sindicatos media te charlas informativas y acciones concretas parz oponernos

a e2stas salidas todos los trabajadorss y no dejando " el muerto" alos especilalis-
tas del sindicato de ensefianza.i Donde los presupuestos globales y de formacidn
del individuo? .

Para ello proponemos:

-Charlas sobrs temas educativas, reales como la vide misma, y no pajas de czfé.In-
vitar & los padres a que tr.igan tambisn 2 sus crios y Jjuntos discutir con los del
S. de E. los problesmas reales y cotidienos de la escusla: autoritarismo, sepuracidn
escuel-vidi, gsstidn de la escusla subvenziones-pago mensual educacidn a wr:s adul
tus ocioc y vacacionss,

- Sobre sste ultimo punto, CNT debe asunir de un modo claro, la necssidsd de las
colonias de verano. No creacdas por la institu-c-idn escolar sino a partir de los
sindicatus y grupos de barrio, Ahl el S.E. tiene un papel importante: propcrcionar
una infraestructura pareposibllitar qus ssan una realidad.

Julio y agosto en el Pirinec padrss e hijos conociendo lu naturalsza y tratan=-
de revalorizaer unas formas de vida qus la civilizacidn urbana destruye poco = po-
co. Asl mismo, los finss de semana se podria prucurar visitar pueblos y conocer
la realidad social que nos rodea. Estu marie sestublscer una conexidn mds intimz con
otras F.L., de CNT a la vez guz conoceriesmos los problsmas qus tienen planteados
en medlos diferentes del nue tro. '

- Lanzar en las fabricas grupos de dinamizecidn culturel y sl derscho al estudio
pagados por las empresas,
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- Prccurar que la realidad socizl penetee en $as escuelas, institutos, universida
des estableciendo una conexidn entre trabajo menual e intelectual. Trabajo en las
faenas del campo, visita a industrias y formacidn practica del futuro profesional
cuyo proceso de aprendizaje no debe olvidar y separar de la lucha de clases.

c) Désmitificar el papel del trabajador intelectual guitandole ese Halo de "autg
ridad moral" gque generalmente le rodea . Es una realidad pero la mayoria de los -
partidos que se dicen obreros tienen cuadros fundamentalmente intelectuales. gAL/
final, Lenin tenia razdén cuando hablaba de las vanguardias ydeoldgicas que insu--
flaban en la clase obrera la tepria adecuada para salvar el complejo trade-unio-- .
nista y sindicalista estrecho que producia la nueva lucha de tipo econdmico?.

En C.N.T., el problema se puede plantear en cualquier momento, y hay que pomer
los medios para que ésto no ocurra., !Contra la delegacién del poder, proponemos -
la accidn directa! ;Por gqué no también ésto en el terreno de la formacidn perma--
nente y el derecho a la informacidn total?.

d) E1 problema deinclusidn o no de inclusidén de estudiantes en el 5.E. es un fal=-
so problema, E1 dilema es que queremos ofrecer una alternativa integral al siste-
ma educativo mediante la accidn conjunta de todos aquellos a los gue les afecta o
bien, a cada nscesidad se le opone una forma organizativa ad - hoc. La comple jisg-
dad de la sociedad industrial neocapitalista aconseja la primera linea de inter--
vencidn, marcando de forma clara el papel del estudiante no tanto como asalariado
sino como sujeto a un proceso "asalarizacidn" ideoldgica al que el Sindicato debe
ofrecer una salida, pues en otro caso estarfamos produciendo una separacidn entre
lo ideoldgico y lo econdmico, gque justificarfa la visién leninista de la dualidad
partido = organizacidn de vanguardias, sindicato = organizacidn de masas.

e) La ensefianza debe nutrirse de la experiencia de todo aquel gue tenga algo que/
contar. Todos estamos sujetos a un permanente proceso de aprendizaje y debemos lu
char en el seno de C.N.T. contra la superespecializacidn intelectual deslipadsa —
del trabajo manual. ¢Cudndo empezamos un seminario sobre "hdgalo Vd. mismo"? ~=-
;Cudnto gastamos en muebles y otros materiales que nosotros mismos podemos cons-—-=
truir sin ningdn conocimiento especificado? ;Cudndo todoc aguel que tenga gue expo
ner una realidad cualguiera gue vive cada dia no tendrd que esperar a gue se lo -
pidan?.

Bueno, son puntos paraun debate, fundamentalmente prdctico, para dar salidas a
la miseria de cada dfa. Sentando y practicando hoy la autogestidn, el futuro serd
autogestionario y comunista libertario. En otro caso, perderemos el tiempo.

P O
Os mandamos un comunicado del Sindicat Unic del Ensenyament de la F.L. de Valencié:
"Peniendo en cuenta de que en el encuentro de Sindicatos de Ensefianza de CNT-AIT, ce

lebrado en Zaragoza en el mes de marzo del presente afio, tomé parte activa gente

que no era y no es de CNT, no reconocemos al anterior encuentro como de sindicatos
de CNT.

Sefialamos asi mismo que el .vapel de los presentes, al permitir la anterior situacién
no fue el de "no actuar de juez", sino todo lo contrarios inmiscuyéndose en los asun
tos de otra Federacién Local y sédltédndose por tanto las méds elementales nociones de
Federalismo.

En caso de continuar esta ténica nos veremos en la obligacién de convocar auténtlcos
encueniros de Sindicatos de Enseflanza de CNT-AIT. :
Agradecerfamos, por otra‘'parte, al 8indicato de Ensefianza de Zaragoza, gque edlte las
actas de la anterior "reunién": es conveniente poner en boca de cada cual sus propias
intervenciones".

Valencia 15-5-=78 recibido en Zaragoza 1-6-78

Nueva direccién del S. E. de la F.L. de Valencia ¢/ Ramén de Rocafull,33-bajo

4



-

5

=3

MALAGA DESDE EL 3I/I/78 AL 21/2/78. SECTOR E.G.B.

GUION:

I-Antecedentes.
2-0tjetives que se plantean.
3-Desarrollo cronologico de la lucha.
4-Organizacion del MOVIMIENTO ASAMBLEARIO.
5-Actitud de otros compafieros ante la huelga.
6-Actitud de la opinion publica.
7-Actuacion de les centrales sindicales.
8-0tras ectuaciones de los huelguistas.
9-€ritice:
I)De la actuacion & nivel de centro.
II)De la cctuzcion a nivel de zonas.,
3)De la actuacion a nivel provincial.
4)De la lucha intersectorial.
5)Criticas generales.
I0-Valoracion anarcosindicalista de esta lucha.

I¢ ANTECEDENTES:

Se partio del deseo generaligzado entre los enseflantes y manisfesta
do a traves de otras luchas,de conseguir una ESTABILIDAD,mediante un
contrato laborsl,lo gue es opinion generalizada gue repercutiriea en
unz mejora de la CALIDAD de la ENSENANZA.

Duraate el desarrollo presente de este curso se intento reiteradam
mente,por medio de entrevistas entre represententes del MEC y de les
coordinadorss de PNNs e INTERINOS,llegar a un acuerdo que posibilitase
ls consecucion de estos objetivos.

Visto que los resultzdos eran totalmente negativos se estimo que
uaa postura de lucha CONJUNTA podriz facilitar la consecucion de los
misnmos.

29 OBJELIVOS QUE SE PLANTEARON:

Eran estos 4 puntos que formaban la plataforma Reivindicativa:

-Congelacion de todo tipo de Oposicion.
—Estabilidad de todos los enseflantes,mediante la negociacion de
un comtrzto laboral.
-Creacion de nuevas plazas escolares gue posibilitaran el pleno
Empleo y la escolarizacion total y eficasz.
-Redmision de despedidos y no = todo tipo de sanciones.

32 DESARROLLO CRONOLOGICC DE LA LUCHA:

Vistos los resultados de la Encuesta reslizada entre los enseflantes
relativa a l= disyuntiva Contrato Laboral-Funcionariado,cluramente fa-
vorable a le “rimera ovcion,se acordo en una primera ASANBLEA CONJUNTA,
realizada el 2I/I/78 y en la que participaron:Interinos de EGB,PNNs de
INB,PNNs de UNIVERSIDAD,PNNs de escuelas universitarias,Interinos de
Formacion Profesional e incluso NUMERARIOS de algunos sectores.

Plentear al MEC 'la platatorma anteriormente expresadajasi como se
szsumio la proguesta de la Coordinadora Intersectorial Estatal de ini-
cizr une huelga conjunta a partir del 3I de Enero,revisable el 5 de
Febrero.

El dia 3I de Enero,ante el silencio del MEC,se inicio la HUELGA pre
vista,con la participacion a nivel provincial de los siguientes secto-
res:

~-Interinos de E.G.B. y FORMACION PROFESIONAL.
~PNNe de I.N.B.;UNIVERSIDAD y ESCUELAS UNIVERSITARIAS.
-Profesores de Educacion Fisicea de I.N.B.

-3
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Diss clave en el transcurso de la huelga fueron: '
5 de Febrero: Por la asamblea intersectorial se decide transformar

la huelga en indefinida.
9 de Febrero:-Se debate en las Cortes la propuesta no de ley presen

tada por el P.S.0.E. de congelacion de oposiciones.
-Dos maestros(uno propietario y otro interino) se decla
ran en HUELGA DE HAMBRE contra la delegacion provinci@i
del M.E.C. para apoyar la lucla.

I3 ce Febrero:-Entrevista de representantes del M.E.C. y de la coor-

dinadora Estatal.Resultado totalmente negativo.
I7 de Febrero:-Las centreles sincicales CC00,0SUT,FETE-UGT y US anus?;

cian gue el lunes 20 negociaran con el MEC una plata_
forma opuesta a la de las bases.
Por parte de los interinos de EGB se continudé la huelgz hasta el
dia 20 de Febrero,en el que,arte la perdida de fuerza en la lucha
a nivel nacional y la postura de las 4 centrales sindicales antes
mencionadas de negociar con el MEC una alternativa totaimente distin
ta de la propuesta por los enseflantes,se acordo en asamblea Intersec
torial el reintegrarse a clase.

49 ORGANIZAC.ON DEL MOVIMIENTO ASAMBLEARIO:

Cada centro (en algunos casos cada localidad)elegia un representan
te,que era su informador y que participaba en las Asmbleas de Zona
y de Sector,siendo en todo momento el caracter de estar ABIERTO y la
asistencia alas mismas inversamente proporcional a las distancias a
recorrer.

Posteriormente a las Asambleas de Zona y de Sector se celebraban
periodicamente en MARBELLA y VELEZ-MALAGA,Asambleas de ZONA INTERSEC
TORIAL;a las que se llevaban Propuestas de las Asam. Sectoriales. !

A rivel provincial se celebraban periodicamente (en los momentos
algidos de la huelga,diariamente) Asambleas Provinciales por Secto-
res que confluian finalmente en una Asamblea Provincial INTERSECTO-~
RIAL;a las que llevaban Propuestas de las distintas asambleas pre-
vias y se tomaban las decisiones finales.

Finalmente esta organizacion provincial,enlazaba a nivel estatal
con unas COORDINADORAS DE SECTORES que formaban la COORDINADORA IN-
TERSECTORIAL NACIONAL«

52 ACTITUD DE OTROS COMPANEROS ANTE LA HUELGA:

La participacion del profesorado interino fue mayoritaria durante
todos los dias de la huelga,llegando a alcanzar en algunos momentos
alrededor del 60% del total provincial.

El apoyo de los propietarios ha sido flojo en todo momento,no su-
perando nunca,a nivel provincial el I5% del total;sin embargo con-
viene destacar que ha habido dos tipos de participacion:

-La de aquellos que estimaban que la lucha afectaba a todos_los

enseflantes y que en consecuencia,participaban en la misma desde
el primer momento y sin ningun tipo de distincion. oy

-La de aquellos propietarios que estimaban que la lucha no. 1es

afectaba directamente y que como muestra de solidaridad estuvie-
ron en huelga algunos dias,respondiendo al llamamiento que para el
dia 8 de Bbrero realizo el SATE(Sindicato Autonomo de Trabajadores
de la Enseflanza,independiente y establecido a nivel provincial con
cierta solidez).

Finalmente es de destacar que ha habido compatieros que no solo no
han apoyado en ningun momento la lucha,sino que por ‘s’n’crarlo han
hecho lo posible por sabotearla,llegando a insultar a ¥ee huelgtistes,

i ————

62 ACTITUD DE LA OPINION PUBLICA:

Durante los primeros dias de la huelge y ante la falta de wna in-
Lo
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formacion real sobre ella,la actitud mayoritarie era de incomprension
¥y repulsa.

Conforme la lucha continuaba y la informacion real sobre nuestra pro
olematica llegaba a un numero mayor 4e personas,se observo un rapido
aumento del nivel de apoyo,especialmente notable en sectores obreros.

La huelga de hambre iniciada por dos compefileros y secundada poste-~
riormente por otro,sensibilizo bastante a la opinion publica de larea
lidaed de la problematice que tienen planteada la enserianze y de la im
portancia que debe concedersele. -

Las asociaciones de Vecinos,de Padres de Alumnos,etc,conforme iban
siendo informados de las razones de nuestra actitud nos ofrecian su
apoyo y nos solicitaban informecion sobre formes en que podrian cola=-
borar.

En algunaes Asambleas de Zona se tomo el acuerdo,de & la finslizacion
de la huelga convocer a padres y asociaciones para informerles de las
razones de la vuelta & clase y solicitar su apoyo para le continuacion
de la lucha en otras formas.

72 ACTUACION DE LAS CENTRALES SINDICALES:
Fue como se detalla a continuacion:

-CC00.,:No fue partidarie de la lucha y en algunos momentos sabotea-
ron claramente la misme por medio de panfletos y otras accio-
nes que en vez de impulsar frenaben la dinamica de las Asam-
bleas;posturae logica en una central de estructura piramidal y
correa de transmision de un Partido que defiende la estatali-
zacion autoritaris de la enseflanga y los ensefiantes,todo ello
por via del funcionariado.

-CSUT y FETE-UGT.:Mantuvieron posturas muy proximas a las de la cen
tral antes mencionada.

Pese a las directrices de las ejecutivas de estas Centrales
hubvo afiliados a las mismas que partlclparon activamente en
la lucha.

~CNT .:Apoyo activamente la huelga en todo momente,tanto a nivel de
comunicados como de participacion.En cuanto al Sindicato de
Ensefilanza se disolvio totalmente en las asambleas,aunque el
reducido numero de sus militantes resto fuerza a la ACCION DI_
RECTA.

Se aprecio el nivel de apoyo de SOLIDARIDAD CONFEDERAL en
que otros sindicatos de la CNT apoyaron la lucha de la Ense-
Nlanza.

-SATE. :Anivel sindical apoyo la lucha invitando a sus afiliados a 2
dias de huelga activa en solidaridad con la mismaj;a nivel de
afiliados una cantidad considerable de los mismos participo
activamente en la huelga desde su inicio,aunque en condicion
de Sindicato Autonomo de Ensefianza,dificulto la implicacion
de otros sectores del trabajo,en la lucha.

82 OTRAS ACTUACIONES DE LOS HUELGUISTAS:
+Desde el primer momento se planteo la necesidad de que la huplga de
bia ser lo mas activa posible,buscando que trascendiera en latalle.
Formas de esta actividad fueron,entre otras,las siguientes: ’
-Distribucion de HOJILLAS y PANFLETOS informativos en casi to
das las localidades.
-Colocacion de CARTELES en las principales calles de todas las

poblaciones.
-Numerosas .reuniones informstivas con Asociaciones de Padres
. - e@lnos. .
o '-;“ ntra01on ante la Delegacion Provincial del MEC con pos-—

o terlorﬁyANIFESTACION por las calles de Malaga.
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-Huelga de HAMBRE de 3 maestros durante I2 dias.

-Encierros de maestros(propietarios e interinos)“en MALAGA,
MARBELLA,TORRE DEL MAR,ESTEPONA y FUENGIROLA.

-Encierro de PNNs y alumnos de Magisterio en la E. Normal de
Malaga.

~Constitucion de una CAJA DE RESISTENCIA,ante la perspectiva
de sanciones economicas por parte del MEC,que se nutrio con
fondos procedentes de:

“Aportaciones voluntarias de huelguistas.
"Colectas entre compaileros no huelguistas.
“Confeccion y venta de pegatinas.
“Organizgacion de un Festival.

-Repetidas entrevistas con prensa y radio,que aunque fueron
publicadas lo fueron con cortes y otras manipulaciones.

-0r ganizacion de una mesa redonda (ante Prensa y Radio)entre
representantes de los enseflantes en huelga y miembros de Aso
ciaciones de Vecinas y de Padres de Alumnos.

-Careo rzdiado entre representantes de UCD y miembros de la
Coordinadora.

~Envio masivo de TELEGRAMAS de APOYO a la plataforme reivindi
cativa,por parte de ensedantes (huelguistas y no huelgulstas)
padres,Asociaciones civicas e incluso alumnos,al Presidente
de la camara de Diputados,ante la disension en la misma de
la propuesta del PSOE sobre congelacion de o osiciomnes.

-Solicitud de apoyo a otros trabajadores en conflicto:RENAULT,
INTELHORCE,CORREOS,PARADOS DE LA CONSTRUCCION,etc..

9o CRITICA:
Se desglosa en varios apartados:
9.I_ CRITICA DE LAS ACTUACIONES A NIVEL DE CENTRO :

“Fallaron totalmente las Asambleas decisorias a nivel de
Centro,estas fueron meramente informatives.

-Ha faltado mas informacion completa y adecuada a los Alum
nos,Padres y Asociaciones Civicas.

-Ha fallado la informacion y formacion en cada centro o lo-
calidad de cajas de Resistencia,distintas de la provincial
limitandose muchas veces 1la actuacion de los huelguistas
a la recogida de "donativos" gue en ocasiones incluso se
intentaban dar de modo humillante.

-Algunos huelguistas no eran realmente conscientes de lo
que implicaba el primer punto de la plataforma reivindi-
cativa sobre un contrato laboral.

-En algmos centros se ha fallado al hacer vinculante la
decision del claustro,(cuando se ha tomado alguna) y no
en asambleas de trabajadores,es decir no se ha sabido im-
plicar a otro personal no docente en la lucha. R

-En los mismos centros anteriores al hacer vinculante la
decision del claustro sobre la huelga,se ha 1mped1§o en
muchos casos el inicio de la misma oportunamente.

tHa sido positivo el aumento del nivel de concienciacion,
tanto a niveles individuales como colectivos.

LComo consecuencia de la lucha,han aumentado en muches cen
tras los grados y formas de comunicacion con la comunidad
circundante.

LE1l grado de relacion entre compaieros ha aumenta.o,tanto
a nivel de centro y horario escolar como a otros niveles.

9.2-CRITICA ALA ACTUACION DE LAS ZONAS:

-Ha fallado,casi totalmente,la informecion numerica sobre
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la marcha de las zonas. q

-Han habido zonas (couo la de Ronda),desconectadas,donde
las acciones,al menos en sus inicios,se han realizado casi
a titulo individual.

-En las Zonas que han funcionado mejor,la actual forma de
orgag}zacion ha provocado el desgaste de un nucleo activi
simo"de individuos,mientras el resto de los huelguistas
mantenian actitudes bastante pasivas.

-Por falta de organizacion (provocada por una precipitacion
en el lanzamiento de la huelga)en algunas zonas se permi-
tio la actuacion de ciertos elementos con fines claramente
boicoteadores,que si no hicieron frecasar en las mismas el
MOVIMIENTO ASAMBLEARIO,fue por la desconfianza reinante en
tre los compafieros de sus actuaciones contradictorias.

-En la mayoria de las Zonas ha faltado saber imitar las ac
ciones que en otras zonas o localidades estaban dando re-
sultados positivos.

-Han debido potenciarse mucho mas,por el positivo resultado
gue han dado,las COMISIONES VIAJERAS,sobre todo teniendo
en cuenta la poca consistencia organizativa de algunas zo
nas.

+Se ha observado que en las Zonas donde se organizaron en-
cierros,manifestaciones,huelgas de hambre,u otras acciones
de cara a la calle,la huelga se ha visto muy potenciada
por su propia dinamica.

9.3-CRITICA DE LA ACTUACION A NIVEL PROVINCIAL:

-Ha sido negativo el funcionamiento de las Zonas del interior
(Ronda y Antequera)debido a su mala organizacion.

-Esa fuerza no ha sabido comunicarse a otras provincias pro
simas.

-Las asmbleas han tenido fallos en las elecciones de represen
tantes provinciales en la Coordinadora Estatal, observanrdose
una peticion de las mismos individuos.

~Se dejo libertad a ciertos elementos que se sabian en contra
del CONTRATO LABORAL para actuar libremente en las Asambleas
llegandose como consecuencia de esto, a algunas situaciones
conflictivas en las mismas.

{Ha sido positivo el funcionamiento de las Zonas de Velez-lMa

~ laga (pese a algunos esfuerzos en contra) y la COSTA.

+Se ha logrado que la provincie en conjunto, respondiera con
fuerza a la lucha plenteada siendo de las mas luchadoras e
nivel necicnel

+Gracias. en g*an parte al esfuerzo provinciel iz sido posivie
la orgenizacion de la COORDINADORA-INTERSECTORIAL REGIONAL;
eunque su actuacion ha quedado por shora en un nlvel muy
teorico.

*9.4-CRITICA DE LA LUCHA A NIVEL INTERSECTORIAL: .
+Se.valora como muy positiva la COORDINACION,que por prime-
ra vez se logra ,entrc los distintos sectores.

-Pese a todo podrisa haberse extendido mes en profundidad el
nivel de colaboracion,especialmente & nivel de centros de
la misma localidad.

~-He hebido propuestas que han recorrido canince corirarics
al logico,pues, hin salido de A. Intersectorisl para pasar
e otras de menor emntgdad,que en ocasiones han vuelto & pro

& ponerlas en aucasiqﬁszsambleas Intergesctorinles.,
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+Lz UNIDAD,hs sido potenciada por todos los sectores,aunque
en algunos de ellos se han percibido actuaciones ds grupos
que pretendian dividir-la accion.

LLa coordinacion intersectorial respomde mejor a la idea
de UNOS UNICOS ENSENANTES ea un unico CICLO de ENSENANZA.

+Se ha destacado por todos como positivo porque:

=Aumenta el numero de lughadores.

=Dada la larga experiencia de algunos sectores en la
huelga,el intercambio de ideas y experiencias es be-
neficioso.

=Cara a la opinion publica la UNIDAD es positiva y da
mas consistencia a las peticiones.

iPara une proxima lucha se debe de:

=Potenciar al maximo el movimiento intersectorial,si
bien sin dejar de lado las sectoriales.
=Ampliar el numero de sectores en coordinacion.
9.5-CRITICAS GENERALES:

-Alas Asamhleas de casi todos los sectores se ha ido a es-
cuchar y decidir sobre el terreno,sin un estudio serio y
detallado de los temas.

«Hn tellado de modo osteneible la coordinacion eantre Centro
y Zona y Zona y Coordinedora.

-Ha fallado notablemente la movilidad de representantes ¥y
componentes de las mesas,peseé a que en ocasiones las Asam
bleas se percataban de gue no eran los mas idoneos.

-A todos los niveles se he observado la tendencia & dar &
las asambleas demasiedas ilusiones en determinadas fechas
cleves (discusion en las Cortes,entrevistas con el MEC,etc.)
gue han provocado tras su fallo una desmoralizacion bastan
te perceptible.

LA todos log niveles se¢ he estimado positiva la actividad
desarrollada de cara & ls opinion publicejpero se estima
que en lo sucesivo debe rno solc mantenerse sino incremen-
tarse,incluso en los momentos en gue no hay lucha aparente.

-Quedo clara la incapacidad de las asambleas de Interinos
a la hora de elegir portavoces en la coordinzdora Estatal,
ya que tuvo que recurrir pars ello a personas Gueé no velan
la viabilided de la plataforma reivindicativa y estaban a
favor de unos puntos minimos.

-Se le dio poder de anegociacion a lous representantes en Ma-
drid, para matizar e interpretar la tabla reivindicativa,
que habia quedado ya,tansformada en unos puntos minimos.

I09 VALORACION ANARCOSINDICALISTA DE LA LUCHAL:

"Estimamos positivo el que la lucha haya sido por unea serie de rei-
vindicaciones que en definitiva suponen un rechago total del FUN-
CIONARADO,es decir de la DEPENDENCIA DIRECTA DEL ESTADO. .

-Se considsre positiva la unidad lograda en el movimiento ASAMBLEA-
RIO.

-3¢ hz solicitado el apoyo de otros sectores de trebajadores y socig
dzd en general,pero siempre como si la problematica fuera solo de
los enseliantes,cuando para nosotros el problema de la ense.lanze €s
un problema general,siendo a la SOCIEDAD en su conjunto & guien co-
rresponde dar una alternativa global a la misma.

-Como militantes de CNT asumimos totalmente la lucha,peroc no la pla-
taforma,puesto que como tales,en todos los momentos luchamos por
convencer a 1las asambleas de que el tercer punto,relativo & la esta

40



talizac:on de los centros en crisis(especialucnte los subvenciong=-
dos) era darle al Bstado una razon mas pars aproriurse de una mision
que no le compete:LA ENSENANZA.

-La plataformna fue votada globalmente en Asamblea sin llevarse a ca-
bo un debate y votacion punto por punto que hubiera sido sumamente
positivo.

-La huelga fue precipitada,por lo que su autoorganizacion,realizada
sobre la propia marcha,carecia del dinamismo necesario para una ma-
yor eficacia en la accign emprendida.

-Dada la iwportancia de las Reivindicaciones no se imprimio la sufi-
ciente fuerza a la ACCION DIRECTA,utilizandose medios de lucha de-
mesiado inofensivos y rutinarios.

-Paradojicamente,el movimiento asambleario se ha sustentado sobre
una "Vanguardia" minoritaria,en vez de sobre la PARTICIPATION ACTI-
VA DE TODOS LOS IMPLICADOS.

SINDICATO DE ENSENANZA DE MATARO.

PRIMERA PARTE:ANALISIS DEL NMOMENTO EDUCATIVO Y DE LOS MOVIMIENTOS
DE LA ENSENANZA
I:Momento educativo:

A): Partimos de una situacion (provincia de Barcelona)en la gue
en EGB y BUP la escuela privada es mayoritaria(60-75%),la estatal to-
talmente insuficiente y degradada bajo todos los puntos de vista.

Algo empieza = cambiar:se habla de "escuela publica"(Rosa Sensat/
Escola d’Estiu I975),viene la segunda huelga fuerte de la historia de
la privada(II-76),1lz sempiterna lucha de los PNN/interinos va tomando
formas mucho mas fuertes (boicot a las ojosiciones I977),saltan de for
ma muy fuerte nuevos protagonistas en la lucha (los barrios;EE.E.LL.
verano-otosdo I977),durante todo este tiempo van s arecienda wlternati-
vas paralelas,salta a la calle la contestecion en manicomios y correc-
cionales,... Todo esto en un clima de agonia del dictador,de organiza-
ciones primero no legales y despues legalizadas y con ansias de poder,

A partir de todo esto empiezan a moverse las cosas:la perte mas in-
teligente y organizada de la patronal de la privada(FERE) comienza a
cambiar de tacticas,a zdecuarse & los nuevos tiempos:Depuraciones y
controles de todo tipo en las escuelas,...mientras los grupos de pre-
sion que le dan soporte (Iglesia,partidos democrata-cristienos y dere-
ctosos,0pus Dei,...)empiezan a pinchar:Comunicados de Asociaciones Did
cesanas,Pastoreles de los obispos,manifestaciones de los dirigentes de
lzs ordenes religiosas,advertencias al gobierno,...de cara a Zgarantizar
en las nvevas condiciones de democracia formal los privilegios y las
plusveliss ecoronicas e ideologicas de gue han disfrutado hesta ghora.

En este mismo contexto es precisc situsr la desapvaricion de basten-
tes de lzg escuelas "progres" del tiempc de Franco,chora ye sin rol
historico (ccoperativas,...)o0,en le mayoris de los casos,su récornvar-
sion el escueles privada. a ultranza =l serviclo de sectores Eﬁrgueses
"progresistas",escueles generalmente ideologicas,a las gue no ‘asegura-
riamos unac continuidad eternc ni mucho menos.

Y,finalmente,en estos ultimosg &nos,un incremento notable de las cons
truccionez egcolares del MEC,que pocc a poco obligen a cerrar los "ga-
ritos escoleres"de los barrios y ponen en peligro la continuidad cuan-
titativ:s de las grendes escuelas privadas.
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B) :Los proyectos de la autoridad:Puede contarse con garantias ég%c
titucionales a la pervivencia de 1=z gran escuelaprivada de tipo ideolo—
gico.Puede por tanto contarse con la pergetuscion de las subvenciones
durante la etapa de enserianza obligatoria.En linea con esto,lea politi-
ca de depuracion interna y de seleccion ideclogica de la mano de obra
a que la patronal de la privada se libra en estos momentos con furor,
en un clima de contestacion social y de despido librej;y como colofon,
la compra de personal adepto a la empresa,que termina de amurallar a
las privadas.

En la escuela estatal,la actuacion de la autroridad se ca:acteriza
ahora:Por la politica de construcciones escolares,que a parte de supo-
ner uns Me jora en las posibilidades de sscolarizacion, juega el pzapel
de distraer a’ lsz gente del mantenimiento de la gran escuelz priveda y
de guitnr nierro a potenciales luches populares por esta cuestion.Y es
wotorio el interes que se tiene zorque las nuevas escuelas entren ense
guida en los cauces normales (6000 plazas de nueva creszcion salen & o-
oosiciones en EGB):El MEC intentz adelantsrse a los hechos (con medis
docens de Escuelss En Lucha tiene de sobras).la otra caracteristica es
la idew de "democratizar la escuela",en lo que coincide el MEC con la
"opisicion democratica'",que ahora ya ni habla de "Nueve Escuela Publica
sino sencillamente de"democratizar".Y sabemos perfectamente gque entien
den nor democratizar:Mantener a Estado como fuente de iniciativas (es-
tatutos del profesorado,de centros,...al caer),orientador de actuacio-
nes (programas,metodos,organizacion interna de centros,...por decreto:
cfr."Per una nova escola publica"),y verificador-controlador de cuanto
se hazga por las escuelas ("revalorizacion de las inspecciones","parti-
cipacion de la: fuerzas politicas y sociales en la eczcuela'",cosa que
significa dirigismo politico o burocracia).

A otro nivel,se estableceran nueves formes de participacion de los
vadres alumnos(éve01noq incluso?)que, por lo que ya se va viendo,funcio
nara de forma totalmente corporativista y de "democracia representatlvw
¥ burocratica.

Y todo esto,en el contexto no solo del wmanteniniento sino incluso
de la potenciacion del "profesional de la enseflanza",encuadrado en unas
relaciones de "funcionarizdo de nuevo tipo",en el que la relacion ad-
ministrativo-politica con el estado se mantiene,se actualiza y se re-
fuerza y en el que la competencia entre compaifieros y la selectividad
meritocratica y/o ideologica quedan assguradas tento por los planes del
gobierno como por las alternativas de la oposicion.

ITI:Movimientos:
fzte carso ha sido extrzordinavismente rico en movimientos clarifi-
cadcres

A):E1 novimienio "Escuelas en Lucha":Consideramnos que ha signifi
cado y significa la irrupcion mas radical del pueblo orgenizado a la
asamblearia en el camno de la enseranza:"democracia directa,accion di-
recta,trabajo por la autonomia y autogestion de los centros(gestion,
programas,metodos),...La irrupcion de los maestros del centro,lus alum
nos de EGB,los padres,los vecinos,...en le cuestion fundamental de la
escuela:No s0lo que se ensefla (todazvia desgraciadamente,hay que pensar
las escueles co.o lugares donde se aprende),cosa que esta &l alcance de
cualguier reformista,sino como,quien,cuanto,cuando,teniendo en cuanto
que ¥y a gquien,...Consideramos que la via hacia la escuela como situa-
cion de libre zprendizaje pesa hoy »nor acui.

Evidentemente,ecsto 1no no hs :esado desapercibido wor el gobierno-
MLC,ni a los reformist:zs de todo tigo:los primeros lo ccndenen,los se-
gundos lo desaprueban ("L.. actuesl situ:cior ce injustaj;pero esto no
son meneras" Narta Mota).
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B): La huelge promovida tor SEN-AKPE... cortra l:cs EE.E.LI.,segui-
da muy irregulermernte en la provincia nos demuecstra gque a pesar de todo
hay un tuen nucleo militante de meestros reaccionarios que no estan dis
Questos a que se les quite nade de sus derechcs feudales en las escuelas
asi como la existencia de un numero todavia mayor de maestros simpatizan
tee de estas posturas,jue,si no fueron ala huelga,fue por cuestiones esg-
trictas de imagen publica,no por discrerancia.

C): Politico-sindicalerias reformistas:Pomando como buse de alter-
netiva loeg plsnteos "Nova Escols Publica" 1975 (no 76),que los define,
estos movimientos seriar:

I:Scciglizacion del reformismeo de le enseiflanza,promovida gor la cpo-
sicion democratica de unz manera sistematica,aprovechando todas las opor
turidades coyunturales:Durante lo de EE.E.Ll.,heblan los socialistas por
la r:.dio o escriben los psugueros en los pericdicosjen las AA.PP. o de
vecinos gque dominan,cse orienta a la gente y a su practica en estes postu
resjque si dominan algunas entidades o escuelas (Rosa Sensat,Cclegio de
Doctores y Licenciados,Normal de ST. Cugat,U.A.B.,..)las usen de corres
de tr.nsmisicn durante la huelga de interinos,se explica & los militan--
tes de CCOC que dichka huelga estaba :romovida por la FERE pasra despres
tigicr la escuela estztal,o por la CNT parsa crear caosS...

2:Un trebajo de organizacion y extension del "eindicato unitario" de
los democratas de la enseflanza,epoycdo oficialmente por PSUC/PSC,en un
intento de ofrecerlo como unicec alternativa a los SITE/AMFE;y junto =
ecto,le entrada en ezcena de las federaciones de enserianzz de 1lnnumeres.-
bleeg centrales gindicales.Estz sindicalizacion del ramo,clarisiniaa en la
priveda y bastante irreversible en la estatal ha dado,y es*te dando con-
tinuamente muestres del rollo cve se trae.Bolcot a la huelge de 1unteri-
nos, s2cto del convenio de lz privada a e:rpeldas de todo el nundo (ver-
dad,CNT Macdrid?),asi come dc¢ une descarada voluntad de .oder en su de-
mende de elecciones sindicalecs.

D): Ccnstatamos zlgunos movi.iientos,muy aisledos,tanto en privada
coro en la esztatal,de grupos de padres o de zlumnos (INB,FF)cuienes,mo-
viendose de forma mas ¢ menos sutcnoma e incluso esamblearic,no llegan
e poder plantear objetivos o actuaciones radicales sor su incapacidad
objetiva o subjetive,motiveda por la falta de coordinaciorn,el boicot de
la rrensa,de los orgenismos oficiales y de lag orgenizaciones en genercl
(la CNT no beicotea,perc con frecuencia =:¢ inhibe),asi como de objetivoes
clares y alternativas ~racricas.

E): En lines con lo expueito sokre Escuelas en Lucha,hewos particl
pede eh le camcafla contra las Jermanencias y en huelga por el contratoe -
laktorel (las cuesles,dicho sea de paso y sirva tanbien gera nosctros,no
hert tenido el suficiente eco en los medics confedercles).Decimos en lea
misma linea porgue la Asemblea de Paiados,les EE.E.LL.,lz Ccovrdinadora
de Zones,...son €l misumo tipo de gente y re resentan,de hecho,distintos
frentes de la misma lucha.Ecte ere,nor ejemplo,le gran importsncic cua-
li*etive de la huelga de Febrero,ccsa cue parecen haber entendide :ucho
ne jor nuestros enemigos jue los miammos interinos o le clase obrera en
generel.
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SEGUNDA PARTE:CNT EN Lkt ENSENANZA;CRITICA LIBERTARIA; ALTERNATIVAS;..

I:CNT en lz ensefianrya: De la sctuacion de CNT haste hoy destacaria

mos:

A):La excesive importancia que se ha dadc a la elaboracion y defen
sa de una alternativa libertaria a la ensellanza,que vistos los resulta-
dos hebia que calificar de utopia libertaria sobre el ajzrendizaje:Quede
claro que creemos en la Utopia,y que por tento valoramos muy imjortante
seber que clase de estructuras de aprendizaje defendemos o queremos al-
canzar,pero gue bajo ningun asgecto esto puede ser puesto por delante y
por encima de la lucha cotidiana,la luche de la base;y evidentemente no
puede suplirla:Como movimiento sccial gue somos,no podemos guedarnos en
"principios y finalidades":Son precisas tambien en las tacticas y estra
tegias.

B): La incapecidad de los SS.EE. de CNT de ser o gparecer CO:I0 Unz
auteatica alternativa organizativae a los ojos de muchos enseflanteés o eg
tudiantes luchedores,para los cuesles somos quizas mas honrados o radica
les que otras ideologias u orgenizaciones,pero gue no por e.o dejamos
de ser una organizacion con intereses propios,y con une estructura-vida
interna que en nada potenciarian la luche que esten llevando.Esgte hecho
lo encontranos tanto mas evidente en la estatal y en los barrios que en
la “riveada,puesto que en esta,al heber un patrcn directc,est. uas clare
le idea de sindicacion.

C): E1 poco eco que la problematica o las luchas de la ensedz..za
tienen er los ambientes libertarios y anarccsindicealistas,=si coro las
rerspectivas liberteriazs de viloracion o lucha en este canpo.

D): El aroyo otficial ; moral de la CNT & todas las luchas de b.ce
en la enseflarza,cosa gue valoramos positiva,y la inhibicion de los SS.EE.
sino de la Confederacion en general,de la solidaridad activa y la inter
vencion en las movilizaciones.Quizas se debe a la falta de i1, egtrate-
gia confedersl en laz ensedanza,que es Lo creemos deberie irse definiendo.

-

II: Alternativas a corto larzo plere.Linees de zactuscion:
o

A): En la escuels priveda,singulesrmente la ce EGB:

I:Este sindicatc consicera que ninguna escuels priveda tiene de
recho a zeguir existiendo:Nos rewitincs a nuestre arelisis del momento
educ-ztivo parz fundamentar ezta afirmzcica.Por tantc,considerarios nece-
sario:

a):Iniciar una fuerte campzfia en los sindicatcs de CNT y entre

1z clace obrera,isra conseguir ave ningun hidio de trabejador contlnue em
1z escuels privada.Esto implica sumarse ol combate por la escolarizacion
totel ¥y gratiitae y por lz cutogestior. de los centros estatzles.

k) :Denunciar cumo reformistas y terceras vias las escuelas pri-
vadas ¥y yrogres o "de calidad". |

¢): Miensrac el acorrsalamiento de la escuels privszda al gublico
hurgues,ccrio primer paso pars su dectruccion,no ses un hecho,los”S5S.EE,
deben asunir le informzcior el resto de sus coxpaleros y a La Clsee Obre
rz er. generalde todos los abusos,chollos,posibilidades legales Ce lu €9
cuele priveda.

d): Iguslanente,pero s otro wival,opinzmoe gue deheria cstar en
¢_ arimo de todo militante del S.E. el abandoro de la escuela rrivada,
tanto como lugaer d4e ftrabejo coemo de apreundigzaje.
¢ Frarcamente esteblecida la sindicelizacicn del sector,y con
un naea Utt,si bieun no consumada forralmente (no se "un hecho eleccio
nes sindicesles en muchas z:cuelag,zste pcr ver el poder de movilizesion
de lag irstszncizs sindiceles,...),se ve ya for donde vi el rolleo:EL nue
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vo convenio ha sido pactado en Madridsin que ni siguilera se enterarans- ‘
lzs bases de las CC.SS. pectoras (por cierto:Enserianzs de Madridugpue te
ha pasado?). : _ ‘

Ante esta situacion,que iguala este sector de nuestro ramo con muchos
otros de la produccion,este sindicato considera que hay que seguilr el
ejemplo de nuestros compafieros de la industria:Potenciar la organizacicn
de emnresa,dando cuerpo a las secciones de empresa del sindicato,e im-
poniendo las asambleas de trabajadores (para lo laboral)con delegados
revocables y sin poder,...Y potenciar las asambleas de ramo (locales,
zonas,provinciales)como instancia donde concurren las asambleas de empre
se y donde,si se habla como CNT,es pars defender el proceso aszmbleario
contra los psrtidos y las centrales dirigistes.

Adjuntamos una memoria de las primeras actuaciones y logros de un cQ
mite de empresa recientemente constituido.

3 :Este sindicato considera que en la actual situacion social y po
litica del estado espaficl,una lucha de ramo en la enseflanza es absolu-
tamente insuficiente,tanto cualitativa como cuantitativamente:

Cuantitativamente,porque logs enseflantes creen con frecuencia scr una
"profesion liberal",corte jados ademas en estos momentos por todas las
fuerzas autoritariasj;tambien,poroue todas las luchas del ramo han demos
tradc gue la lucha no puede tomar como bsse solo a los enseflantes,que
se pueven apenas por cuestiones de sueldo y gue en general desconocen
tode lo que sgea solidaridad.En este sentido,guizes podria conseguirse
una movilizacion numericemente importante si se apuntase solo =z sueldos
a disminucion de horae lectivas,pero de ninguna manera si el camino fue
ra tambien por los claustros decisorios,con glumnos,padres y vecinos sa
lidos de asambless,control de subvenciones y cuentas,...

Cualitztivamente,porgque igual gue consideremos que no ataile alos en-
seflantes solos la luchea por el control social de la escuela y el libre
aprendizeje,considereamo tambien que en la elaboracion de este control,
en la definicion de lo cue sea "libre aprendicaje",en lz constatacion
del momento de fuerza o conciencia en que se encuentre el movimiento,
no pueden estar,ni tienen por qué,los enseflantes solos.

Por todo ello,creemos cue es preciso ersanchar la base,promoviendo:

a) tAsambleas intersectoriales,en principios <c enseflantes,y en «e-
guida con padres,alumnos,vecinos,trabajadcres en general,...que mina-
rian la fuerte sectoralizacion del ramo,haciendo converger cuerpgos y es-
tamentos;pondrian lag bases de una coordinscion marginal y parzlela de

—~toda la gente interesada ern un proceso en la ense’lanza,autoromo,acam-
bleario en su proceso y funcionamiento y rasdical ew sus actuzciores y
objetivos,frente a toda la carrcfia del estado y de sus sicerios refor-
mistas.

b) :Condicion necesaria para que estas intersectoriales devengen iw
terestamentales,y por tanto capaces de dar una respuesta global y total
vemos necesario:

bI:Potenciar lae AA.PP.,en tanto que unico ccntecto con-el mundo
exterior legelizado en las escaelas,con la finelidud de hacerlés salir
del estricto y dirigista marge de actuacion que les deja la ley.

b2:Potenciar las AA.VV., ues la mayorie tienen,nor lo mencs eso-
bre el warel,vocalias de cultura o de escuelas.Todas las experiencies
de luchas de barrio demuestran la tremends fuerze de las AA.VV. cowo
instancia donde la C.0. lucha nor liberar su lucha cotidiana fuera de
1. febrica.Y agui tambien,o mas,sera necesario luchar contra el dirigig
mo y burocratismo a que las empuja la ley por la que se rigen y en que
los partidos y autoritarios en gensral guicren mantenerlas.

b3) :Potcnciar.nartiendo ya del aula,lz participacion real (asam
blezria)del alumnado,sin mas limites gue los de la elad,y aun con estos

¢) :Y 2l lado de todo esto,todas las experiencias mas 0 menos mar-
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gircles gue ce ecste en condiciones de emprernder(Ateneos,Universidead P6“
pular,...)

4 :Este sindicato es consciente de la falta de informacion y con-
ciencia del pueblo en general en lo referente = escuelss.Iguclmente,de
los constantes falseos y maniobras de intoxicacion de la opinion publi
ca a que se librsn el Estado,el gobierno,le patronzl de la privada,los
gruyos de presion (Iglesia,Opus,pertidos,...).

Por todo esto,este sindicato considera que una de las tareas prirci
palees de los SS.EE. es la vigilencia de laz maniobras del sistema(au-
toridad,patronal,acolitos),y su constante denuncia y clarificacion a
los conrpafleros y a la clase obrera en general.

Igualmente los SS.EE. deben estar sl corriente de todo tipe de ini-
clativas,experiencias,...a fin de estar siempre en condiciones de pres
tar su apoyo u orientacion a toda persona,gruro ¢ entidad que lo nece-
site.Esta funcion es especialmente urgente uhore ceara ala privada,pues
to que se le va a osorgar ccntinaided constitucional,se esta haciendo
limpieza a fondo en los centros por discrepancias ideologico-profesio-
nelece con los amos,y esta a punto de salir ls ley de estatuto de centros,
que legalizara todo esto.

B):En la escuela estatal,singularmente la de E.G.B.:
I:Como yz se ha explicado en otros puntos del presente ecstudio,
este sindicato considera necesario que la CNT venza su repugnencia por
la escuela estatal:Querenos dejer bien clara nuestra total disconformi
dad con el binomio escuela estatal-privada-publica/autogestion,por ca-
siderar que el primer termino es opresivo y por tento inadmisible,y el
sgundo utopia,o sea,inedito pero viable,y por lo tanto algo que requige
re un camino gue recorrer.
Quisieramosprofundizar un poco mas:Si defendemos una escue
tionedz ccme grimer pzso haecia la escuela como situacion di 11
aluu]e,Wn que es cvjdente ¢s que mientrax 1a eocuela no sea

e eutog.es

Tras exlsta uwna pdtIOﬂ&l en la pxlvnda ecte IMgonde su +1n0a(eh
men de la pcnencia constitucional hable de "libertead de creacion y di-
reccion de centros")que mientvras los nmaesstros sstatales sean contreta~
s,trzsladados y regidos por leyes y plantesmientos funcicnarizle
gue mientras le presencia de log padres o de los alumnos en las 2w
lzc sea meramente foemzl y trenquilizcadors de conciencias reformistza
nuncs podremcs emrezar a llevar nuestra Idez a le practica,nunca empe—
zaremos o construir la utopia.Por todo esto,martenemos y defendemos que
el camino hacia el libre aprendizaje y la destruccion de la cscuels
pasa en estos momentos vor lz lucha contra todas las susodichas situa=-
ciones.Y esi noe lo demuestran todos los movimientos radicales gque he-
mce conocido,tanbto gzneralss Come punituzales.
2:Clerificado evto,hemos de decir que nuestras slternatives v cor
to y medienc plazos,crn lo tocente & le estatal,no se diferenciarn mucho
de lc expresadopera lz grivede er cl apartado II A de la segundy-parie,
i Yien afadiriamos algunos elemcntos propics de la estatal: P
2):Hasta 1o ultima huelga de los interincs podie hzblarse for-
malmente(porque ya en verano esto no era cierto en nmuchos lugares pero
no habie quedado tlaro)de "azcembleismocome forme de organiracion de
los ensenantes.Lla degradacion en le que muchas zcned hahian eantredo
culmine durante lz huelga en una ruptura bastante radical que deja l=
cosas muy claras:Por -xa lado la meyoria de los interinos y zlgmnos pro
pieteriosypor el otro lado,los de los sindicetos urlturloa,vertlculls—
tes ¥ reformlstds.Bn el momento de redactar Jefinitivamente cstas ling
as acebe, de desconvocarde lg lLuelge previste paras el I4,IS,I6,m1entrae
que la UCSTE se dedica con todas sus fuerzas a la constitucion de un
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wovimiento "unifario",que valoramos como muestra <de su impotencia ¥ co
mo meniobra para potenciar su tinglado sindicel.A pesar de gue esti ror
ver como irz el boicot alaes oposiciones y el movimientc gue pudiera sm-
lir despues de estas con los suspendidos y los narsdes,vemos muy dificil
que el sector estatal nc acabe sindicalizendcse fctulmente tamblen.

Es cor esto gue nuestro proyecto para le privada sirve tamblen varz
la estztal,y masz puesto que en esta el plenteamiento asembleario no 2s
une orcicn ideologica o desconocida,sino la linea de actuacion que ha
estado funcionando hasta ahora.Lo mismo cabria decir del zspecio padres-
vacinos-alumnos,ya cue,en tanto que estatales,el patron estza muy lejos,
por tant: lzs escueleés gozan de una considerable euvtorcmia (ia prueba
esta en gue losg maestros hacen en cade escuela 10 que les da le gana a
cdos los niveles,y no hay manersz de meterles mano),y vorgue,tecinbien en
zato gue ectatales,es rucho mas facil tanto conciencier a la gente como
presicnar a los maestros de gue zquello no puede ser privatizado por na-
die y debe estar avierto =l servicic de todos.

3: Finalnmente une considerzscion:Los digamos movimientos radicales
de ls enseflanza han <ido impulsados sobre todc por gente autonomna,gue
no han tenido la necesidsd de orgenizarse mientrss ¢l movimiento ha se-
guido,como tal,autonomo;pero explazades por la sindicalizacicn-politi-
zecion del ramo,debesren definirse en ecte sentido.Creemos que lo CHT es
el Jugar,el unico lugar,donde ezta gente,mucha,militcnte y experimenta-
da oueden continuzr con su linesa de actuacionjlo cual sgeras =i,y solo si
CNT-enseflanza consigue dotarse de una orgenizzcion clara y zgil,de un
srograma de actuacion a corto y medieno plezos,de un proyecto-aiterna-
tive global coherente y que partz de la realidad presente.fz decir,de
une estrategia y una tactica claras y rundamentadas,y de unas formas de
organizacion uitiles.

C): Sobre los alumncs,/estudiantes:
Los grandes marginsdos en todas les cuestiones de la enseiitn-

zz son los alumnos.Esto es todzvia mas grave en EGB.La asamblez en la
escuele,en el aule,la toma de conciencia y is organizacion ro necesitan
ni edades ni titulos.Puede y debe potenciarse desde los curscs mes ba-
jos.Y junto a ello,la luchs desde los claustros y deude le ccllie contra
les mixtificacicnes representativistas y corporativistas (Idelegadc por
clase,saridades en los claustres 7 demss aturideces).

Esto se desarrolla mas snplilamente en la ponenrcia elgboreda por
1z s2ccion de estudizntes del sindiczato.

FRESENTACION DBEL SINDICATO DE ENSE.ANZA

I. Una critics =1 actual sistems de ensefzriza:

La difusion de la culture se lleve actualmente a cabo & traves'de
uns serie de "instituciones",tcodas ellizs was o menos "rofesionalizadas"
en definitiva,spartadas de le vida natural,espontanea del alumno.Pe he-
cho entre estas instituciones y la comunidad sccial aparece s $04os los
niveles,(economico;programatico,direccion,...) un nuro radical de sepa-
racion.

Er. ecto se basgas una ensedanze que no atendera ¢n priacipid lzs nece-

e

sidedes v espiraciones educetivas del individuc y le. comunicad:sera una
educacion "extrafia"j;una ensefanza que olvido constantemernte a la perso-
omo tel,a su libertad,y lo convierte =n un "alumno" o un "nrofasor®,

qi¢ reproducirzn enjie si y en el aprendizaje sus futuros rolecg.
Uns critico elementsl de este sistenc edicative debe contzmpilar como

B
{0
[¢]

begicos les funciones que la enseflanza actual se impone:
I.)Funcion de CUSTODIA o VIGILANCIA:Consiste en mentener encerracos 2 tg
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dos los participes er un centro cerrado fisico y culturalmente en la
comunidad en que ce situa.En esto se delimita la funcion de represion,
funcion en la que normalmente los profesores derrochan mas energias y
tiempo.
De hecho a medida gue sumentan los niveles de conocimiento aumentan los
gastos escolares (a pesar de todo la ensefianza tambienes un negocio en
le scciedzsd capitalista):se estudia mes,se reprime mas,hasta alcanzar
el maximo gradc en laz universidad.
Es le funcion de gperder el tiempo,y sin la gque no sera posible la alie-
necion,que se basa en la represion y en la progresiva perdida de -tiempo
(estudios,represion,...)por parte de todos.

2.)Funcion de PAPEL SOCIAL:consiste en cclocar a los slumnos,en ir acos
tumbrandoles a sus futuras funciones sociales.Esto se llevs z cabo median
te la especializacion continue (BUP y PFP,trabajo y Universidad...),que
significa los mismos inconvenientes gque la division del trabajo.
Todo bajo las constantes ideologicas de la burguesia y el estado:compe-
tencia,selectivided,consumo,contenidos... .
Egto comporta que la mayoria de los alumnos se mantengan en este sistema
educativo por necesidades de supervivencia:por aprobar,por tener un titu
lo,etc...

3.)Funcion DOCTRINARIA:consiste en la alienacion progresiva en la im-
posicion a alumnos y profesores de los contenidos y pedagogias autorite
riss-burguesas,que tiene como ultima finalidad la sumision al actual sis
tema social basado en la explotacion,las jerarquias,la competencia...
Es como la funcion de aprendizaje:solo que este arrendizaje,ni es libre,
ni real por su imposicion,didactica y contenido:sin posibilidad de cri-
tica,ni derecho explicito a la imaginacion.
Esto se impone & traves de la represion,la marginacion de los rebeldes o
su auto-exclusion,los examenes,le discipline escolar,el funcionamiento
autoritario a cualquier nivel...

II. FPrente g esto el Sindicato de Enseflanza de CNT prorone:

-que 1lea educacion de ls persona debe darse en lo que cade individuo es-
coja libremente,sin condicionamiento alguno,y en las necesidades reales
de la persona y su comunidad natural (barrio,municipio).
-que esto supone:que ha de darse una sociedad libre,no cavitalista,basa-
da en la autogestion y la libertad individual y colectiva.

Y que afecta:

.a los contenidos:solo la libertad individual y colectiva deciden que
aprender.

.a la didactica:solo la libertad indiv. y col. deciden como,donde y
cuando aprender

.al funcionamiento:economico(la comunidad garantizgra la sutogestion
rezl de cualquier centro educativo)y real,que se basara en le asamblea,
de donde partiran los diferentes grupos de trabajo.

-

JII Frente al caos presente proponemos: o

“La autoorganizscion de todos los trabajadores de la enseﬁanzajéh‘sus

centros a traves de las respectivas asambless,y en las centrales sindi-

cales,que han de basarse en la unidad de accion.

~Accion directa en las luchas:solo la asambles puede decidir su actua-
cion y sus representantes han de sujetarse a sus mandatos.

-Diglogo claro y abierto con todos los afectacos:trabajadores,alumnos,
MEC, gobierno,patronal.

~Potenciacion inmediata de todo lo asambleario,autogestionario y anti-

autoritario.

-Colectivizacion y autogestion inmedisata de los centros educativos.

-gratuidad total escolarizacion inmediata.

-Descategorizacion inmediata de enseflanzas.
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-no a las oposiciones:boicot.

-NMe jora de la calidad de enseflanza:por nuevas formulas de aprendizaje
cue solo pueden nacer en la libertad individual y colectiva.

-Seguro de paro y desempleo inmediato a los universitarios licenciados.

-Elaborgcion de un plan urgente por centrales,asociaciones de vecinos,
organizaciones politicas,...ante el czos actual.

-Crear una coordinadora de estas basadas en las asambleas de todos los

centros para la puesta en practica y dialogo de este plan urgente.

IV Estamos contra:
-La manipulacion educativo como medio de establecer las diferencias socid
les. -
~-La manipulacion del nido.
-Cualquier selectividad.
-Percelacion del aprendizaje en centros,asignaturas,horarios...
-Examenes,imposiciones evaluativas y titulos.
-Apropiacion comercial de la educacion por la burguesiz y el estaco.
~Contra tasas,matriculas...y cualghier discriminacion.
-Contra los funcionarios (ya sabemos cuales ).
-Tesis doctorales y "curriculums".
-Selarios de supervivencia y explotacion de la mujer.
-Diferencias salzariales.
—-Autoritarismo.
~Dogmetismos y confesionalismos.
-Separacion fisica de centros y comunidades naturales.

Estamos por:

-Unidad de accion de todos los afectados.
-Libertad individual y colectiva de docencia.
-Critica e imaginacion constentes.
- =Nuevas formulas de aprendizaje.
-Enseflanza natura ,sin mercantilismos.

&1 Sindicato de Enseflanza de CNT manifiesta su apoyo a la huelga que
mantienen los compailieros:Interinos de EGB,PNN de instituto,Formacion Pro
fesionsl,Escuela Universitgrias,INEF,Conservatorio y Universzidad;y apo-
yada por compaleros funcionarios.

Ante la disymntiva entre Funcionariado o Contrato Laboral,apoyamos es-—
te ultimo por las siguientes razones:

I9Porque renuncizndo a los privilegios del Funcionarizdo de jamos de ser
complices del aparato estatal y al conseguir el Contrto Laboral consegui-
mos igualarnos al resto de los trabajadores.

29El C.L. asegura en principio el puesto de trabajo a todos los, que ac-
tualmente lo desempefian,mientras que la formula offecida por el-MEC(opo-
siciones restringidas)ademas de no asegurar el puesto de trabajojgque
ocurrira ccn los gue el MEC considere no aptos a traves de sus pruebas
memoristicas?,tiende a perpetuar la division entre funcionarios y eventug
les de la emseflanza (interinos,PNNs,etc...)

32Porque las oposiciones son un fraude social ya que evaden al que las
supera del comtrol de su permanente formacion por parte de la sociedad,
que es en definitiva quien lo sustenta.

42Porque seria un primer paso hacia la unificacion de ensefiantes aproxi-
mando trabajo,categorias y salarios.,

59Porgue a2l exigir a los actuales interinos y PNNs que demuestren su ca
pacidad por medio de unos examenes se descubren las contradicciones y pE
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sible corrupcion del estadce por haber delegade la educzcion en unes en-
seflantes de cuyzs capacidad se duda.gsi no estamos preparados como S€ nNGs
ha confiado el impartir enseflanga afio tras afio?.

Ante las posibles interpretaciones del punto 3¢ de la tabla reivindica
tiva de la Ccordinadora Intersectorial”... y que se haga cargo(el estado)
asi mismo de todos los centros de crisis,especizlmente de los subvencior
nados,...)manifestamos gque la estatalizacion no es posible como la mejor
via para llegar a la escuela autogestionadsz.

HACENOS UN LLAMAMIENTO A TODOS LOS COMPANEROS DE LA ENSENANZA PARA QUE
MEDIANTE ASAMBLEAS DE CENTRO; APOYEN LA HUELGA DE LA ENSENANZA.

FF - 3ttt - -t e e P e B

S

CONSENSO SOBRE LINEAS DE TRABAJO DE TODAS LAS F. L. DE SINDICATOS DE
ENSERANZA CNT PRESENTES. (SECCIONES DE UNIVERSIDAD)

Tras un analisis largo ¥ tendido sobre la situacion de los diversos
sectores de la Enseflanza universitaria,tras valorar los movimientos ag
tualmente inexistentes viendo sus causas y diferentes alternativas,va-
mos a dar la linea de trabajo marcada para su estudio y puesta en practi
ca en las diferentes Federaciones Locales,para mandar por correo el gro-
sor de los analisis efectuados,contrastados y debatidos.Las lineas de
trabajo se basan,0 giran en torno a los siguientes puntos:
I2).-ANALISIS DEL MEDIO.
a)Funcion social de la Universidad.
b)Anzlisis de sus componentes.
c)Proceso de adaptacion de los modos de lucha en la Universidad.
d)Conocimiento de la rezlidad.(Analisis de la L.G. de Enseflanza
y de todas las gque afecten a la Universidad.)
29) .~POSIBILIDADES REVOLUCIONARIAS.
e)Balance de la lucha reivindicativa del alumno y ense.lante.
b)Qué significa un papel revolucionario dentro de la Universidad.
c)Permanenciz o momentaneidad de la lucha en la Universidad.
39) .~-LINEAS DE INTERVENCION.
a)Desde el punto de viste de union con el resto de los oprimidos,
1z luchzs del S. de E. no es aislada sino unida al contexto del
centro,de los demas sindicatos de clase y de todos los oprimidos.
49) .~-MODOS DE INTERVENCION. '
a)Anslizar los centros de poder en la Universidad y encaminer 1lm
lucha hacia esos centros de cara a su destruccion.
592) .—ALTERNATIVA A LA U= DENTRO DE LA LINEA A SU DESTRUCCION.
a)Anivel de vida cotidiana,(miseria cotidiana).
b)Estructural, (organizacion).
¢)CONCIENCIACION DE QUE SEREMOS TODOS LOS TRABAJADORES UNIDOS,y
no solo los componentes del 8., de E.
62) .-EN UNA PERSPECTIVA REVOLUCIONARIA. o
a)Como vodemos contribuir a destruir la capa que nosotrds mismos
formamos,es decir:COMO DESTRUIR LA CAPA INTELECTUAL PARTIENDO
DE LOS PROPIOS INTELECTUALES. .

Planteamos lz discusion en la teoria y en la practica de estos puntos
en todas las F. L. para poder unificar criterios,estrategias y ejes de
luchas.
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BARCELONA -=-=-=- PRIVADA B.U.P.
ZARAGOZA 19 de Marzo de 1978

Encunetro Nacional de Sindicatos de Ensefianza de C.N.T.

Ponencia de Enseiianza Privada de B.U.P.

ANALISIS DEL MOMENTO EDUCATIVO ACTUAL

La escuela privada,naturalmente a nivel de BUP aparece como unaempresa ca-
pitalista en la que hay unos empresarios que sacan unas ganacias a través
de la explotacién del trabajo del asalariado,y con el agravante de que la
inversién del capital y su beneficio se hace en un servicio que en pnrinci-
pio ha de ser piblico.

Este hecho,al ser EMPRESA,condiciona todo su rendimiento tanto pedagogico
como social,al buscar como principal objetivo la obtencidén de ganancias abu-
sivas.En este sentido estos centros privados ,con el objeto de potenciar su
imagen publicitaria ,ejercen un fuerte control,por una parte,sohre los pro-
fesores,con el motivo de evitar movimientos reivindicatigos salariales y
profesionales,v sobre cualquier movimiento solidario con la problematica so-
cial,v por otraparte sobre los alumnos evitando cualquier movimiento criti-
co con respecto a la actividad escolar v social,conlo qde se evita la mpparien-
cia de centro conflictivo.En este sentido entlendemos que todo sistema de de-
legados entre los alumnos y ensefiantes solo es un medio de control y manipu-
lacidn creado por la direccion.

Estos centros privados se presentan a la opinion publica como centros eli-
tes en el sentido de que proporcionan una alta calidad en la enseiianea,cuan-
do sabemos que esto es falso,pues su ensefianza fundamentalmente esta en fun-
cidén de la obtencidn de ganacias(venta de titulos).

La escuala privada,especialmente a nivel de BUP,aparece como instrumento
utilizado por la clase dominante para formar a sus miembros y mantenerlos
comoc clase explotadora.De hecho la totalidad de los miembros de esta clase
dominante envian a sus hijos a los centros privados de BUP.

Siguiendo con esto queremos constatar que le existencia de subvencionesen
la ensefianza media privada,apoya el reforzamiennto de la continuidad de la
ESCUELA NEGOCIO.As{ mismo constatamos las subvenciones encibiertas basados
en la excenciona fiscales,cuando los centros privados amplian su capacidad
(ampliacién bheneficios)al ser declarados estos obra de interés social cuan=-
do en realidad se trata de una ampliacion de negocio ante lo cual nos encon-
traros con que el usuario paga dos veces el mismo servicio,uno cuando paga
la mensualidad y® otwo cuando paga los impuestos al estado.De todo esto se
deduce que el empresario aumenta su margen de beneficios con el beneplaci-
to del estado.

Dejando de lado ‘las cuestiones econom icas sefialamos que la existencia de
la escuela privada,como empresa capitalista, ante cualquier m¥mm tipo de pla-
nificacidén colectiva de los planes de ensefianza,suplantandoles por le.gestién
vnica de la direccidn del centro,ignorando inclusive a la misma Lev Geheral
de Educacién ,que autoriza la participacién de alguno de los estamenﬁ5§ im-
nlicados en la ensefianza. o

No es suficiente sefialar la presién que en todos niveles se ejerce sobre
el profesoradp,que es similar a la de los demis sectores de Ensefianza Priva-

da ,sino queremos incidir en un aspecto aun mas represivo cuando se refiere
" a los alumnos.

Estos centros anulan la concienciacién del alumnado al negarles el derecho
a tomar decisiones sobre el funcionamiento de la escuela,sometiendoles a los
padre que son los que disponen del dinero.

1izha& ﬂ&fol&gdgmsgggéemos la labor de desprestigio de la escuela estatal rea-
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(PONENCIA DE PRIVADA-BUP DE BARCELONA.u.eoea.. +CONTINUACION)

«eelizado por los empresarios entre sus alumnos conel fin de hacer perdurar
la existencia de la ensefianza privada.

Por Gltimo,la division de conocimientos que se da en el programa de tercero
de BUP,entre ciencias y letras,son el fiel reflejo y reforzamiento de la socie-
dad clasista,respondiendo a sus necesidades de tecnicos especialistas.
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PLATAFPORMA PRESENTADA A LA PATRONAL POR LA COORDINADORA DE ZONASE

LA ENSENANZA PRIVADA.

-Contrato laboral con la entidad que se encargue de la EDUCACION:Estado,
Generalitat,Ayuntamientos...

-No a las oposiciones .

-Supresion de categorias.

-40.000 pts salario real para todos los trabajadores de la enseflanza

-supresion IRTP

-30E & cargo del Estado o similares

-Sueldp revisable cada 6 meses, a no ser que el aumento del coste de la
vida supere el 5%

-Jubilacion a los 55 voluntaria,a los 60 obligatoria,con el 100% del sala-
rio y revisable.

-Vacaciones segun el calendario escolar para tpdos los trabajadores de

la enseflanza.

-reciclage gratuito

-no al periodo de prueba,ni al articulo 103 de la ley de R.L.

-Horario:30 horas semanales,sabados festivos.Para el personal docente las
30 horas se desglosan en 25 lectivas y 5 complementarias

-Escuela publica,gratuita desde los O aflos y de calidad

-supresion de las subvenciones,como paso de escuela Privads a escuela Publi.
-un profesor mas por cada 8 unidades o fraccidn.

-28 alumnos por clase = EGB,BUP,FP

-20 " " "o " = Pre-escolar

-Amnistia laboral

-derecho de reunion,asociacion,manifestacion,huelga.

-no a la regsponsabilidad civil

-gestidn del Centro por una Coordinadora pedagoglco economica formada
por padres ,maestros,PND,alumnos y entidades del barrio

-Negociacion doble:MEC y Patronal

por delegados de zonas,revocables en cualquler momento




REPRESENTANTE DE GRUPO DE ZARAGOZA (trabagadores cooneratlvas) Y BAR!
CELONA (Trabajadores escuela privads)

L la hora del analisis de este sector conviene seflalar en primer lu-
gar que su problematicta ademds de ser muy compleja se sale un tanto
del marco general educctivo,en el sentido de que el alumnc no es ni
puede ser por sus caracteristicas especiales,participe,promotar-coo-
perador de su propia formacidn.
Por otra parte no existe bvarrio, mi clase scclal determinzda; el de-
ficiente esta en medios heterogsneos,geogirafica y economiceamente.
Asi mismo si la psicologia, psiguiatria y pedagogia no se han puesto
de ccuerdo entre el establecimiento de unos canones ¢ pautzs posibles,
como puntos d= referencia para saver los grzdes ce dericilencla,nenos
en este Congreso podemos establecerlos.Lo gue si este claro que debe-
mos atenernos a una posible "clasificccidn"(con los problemas gue
ello conlleva) y para e€llo tendremos en cuenta los C.I. del deficiente
Asi observamos una primersa clezificacidn:

-educables escolarmentse

~-instruibles

-no instruibles
I2-En el primero se encontrarisn aquellos cuya ceficiencic ligera se
eacontrarc muy cerca dz2 la "normalidad™ asi como los caracteriales
o de otra indole (orggen de proklematice social,familiar,escolar,
etc) y para ellos ceonsideramcs deben hacerse cargo del enfogue educa-
tivo ,alte¢rnativas ete, la prepia comisidn de EGB,pues t.les ni.os
deben estar en todo mouwento integrados en una escuela (normal) con
pifos (normales) combando de esta forma pnroblemas de marginacidn,in-
ferioridad,conciencia de deficiencia,etc.Es la EGB en suma qulen de-
be ftensr en cuenta tal problematice.
22-en el segundo csso se encontrerizn aguellos niflos cuyo C.I. cabria
encuzdrerlos en grados de deficiencia media,y profunda instruibles.
Para tal suggrupo solo observamos dos gposibles alternativas:

-la primera:el taller,con la autowatizacicn del trabajo,simpli-
ficeando procesos,abreviandclos y "descomplicandoles".Ccn el sub-
siguiete problema de encontrar merccdo para aguellos productos
trabajados por el deficiente.

-la segunda opeidn,quizas la mds interesante,seria el estableci-
miento "r-sranja"-huerta'con las ventajas inherentes &l medio,por
la simplicidad del trabajo & realizar en ella,adecuado & los ni-
veles del deficientej;a ellcs se =zums la experiencla gue éxiste
al respecto en Vilafamés (Castelldrn)Aguas Verdes (oulza)y unas
pruebas mas bien piloto que se estén realizando en Barcelona,con
mucho inconveneinies por el caracter de privadc gue tiene =1 cen-
tro.Como .nconvenientes,cabria sedslar y serla casi necesario ed
regimen de internado,con el consiguiente alslamiento feamiliar del
deiiciente,unicemnente compensazdo en los fires de semana,o ocor las
periodicas visitas de los padres a.. ceasro. -

3e-pera los ne ilnstruibles bolo cebe la cpeccidn de un centro- aisten-
cial (médico-hospitalario generaluente) que se hiciera cargo ds dichos
nifios,cuys problemztica general de fimmnciacion cabria encuadrarla

en el asartado que mas abajo se expondrd a rasgos generales.

Se observa como mas interesnate lea opcion granje-hueirta com la mas
factible,las mas 20sible & corto plazo y la mas idonea pare este tipo
de educacidn.

Para ello considers .0s necesaria encoatrar ia cp2lor. fiananciera va-
lida y mas arroplada segun una opiica C.N.T.

Asi observamos gue la actual situacion general del pais en cuanto a
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Educacidn Especial es la siguiete:

-Estatailicontando los centros existentes en cada regidn

-Privada:es la tendencia predominante.Sus fines son puramensge
lucrativos.

-Cooperativas de padres-educadores:con una problematica com-
pela que le acerca muchas veces,por sus caracteristi-
cas especiales &) 22 apartado,es decir,privada.

Por todo ello consideramos como paso previo en inmediato a dar la de-
saparicién,por el metodo que sea de la financiacidén privada,por ra-
rones obvias., ,
Por otre parte dadas las caracteristicas actuales y desde un punto
de vista estrategico de accidn consideramos viable le consecucion
de una escuela subvencionada por los fondos publicos (estatal)cuye
adninistracién,economica,pedagogica y laboral sea llevade por el equi-
po pedagogico (psicologo, medicos psiquiatricas,educadores,encargados
de travajo etc)en permsnente zcntacto con los padres asi como la ini-
ciativa y contactos que a nivel general se dieran en guellos otros
centros regionales y que al estar -se supone- federados,podrien in
tercambiar,material ,ideas,inquietudes,iniciativas etc.
Somos conscientes de que tal modelo no es el idoneo peroc como paso
previo en inmediato a conseguir lo vemos el mas adecuado,por ello lia-
memos a la accidn,discusién y planteamiento de tales iniciativas en
las diferentes regiones,para impulsar de alguna forma tales plantea-
mientos.
Por dltimo,conviene seilalar que asi mismo toda la problematica labo-
ral que de forma concreta shora se da en el trabajador de E.E. es le
equiparable a la del travajador de la ense..anza de centros estateles
o privados segun sea el casoj;por ello tal problematicea la tradladamos
vy nos sumamos a la alternativa y puntos de discusidn que los sesctores
de privada y estatal presentan.
A titulo generico seilalamos:

Problematica del contrato laboral.

Problematica :Igualdad de Categorias-Igualdad de sueldos.

Provlematica Asamblearia de los centros.

Problematica Estatalizacion de los centros,es decir en cuanto

a subvenciones,becas,etc.
La consecucion de tales objetivos debe ser lograda mediante la

accion realizada en Barrios,Asociacion de vecinos,Centros Educati-
vos,Sindicato,Municipio...como centro de fuerzas populares.
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Comunicado de la seccién de INB ak término del encuentro de Sindicatos de Enseflanza
celebrado en los dfas 19 y 20 de Marzo de 1.978 en Zaragoza.

COMPANEROS :

Reunidos profesores y alumnos de INB, tras analizar la problemética concreta
de nuestra seccién, acordamos proponer: ’
I.- La consideracién de todos los puntos tratados en Zaragoza por nuestira seccién a
fin de conocer si estos puntos son asumidos, rechazados o modificados por las distine-
tas secciones de INB del Estado Espafiol.
II1.- La realizacién de un encuentrode secciones de INB de todo el Estado BEspaiiol a ce-
lebrar en Madrid los dfas 29 de abril por la tarde, 30 de abril y 1 de Mayo por la ma-
flana,
Para la informacién y coordinacién de dicho encuentro, podeis dirigiros a Francesc Bol-
dd Martinez, INB, Frenegal de La Sierra (Badajoz) Tl. (924)700200 (Mafiana, de 11 all,30).

Como orden del dia proponemos el siguiente:

1.~ PRCPUESTAS PARA PALIAR EL PARO.,

I.- Creacién de todos los centros educativos para cubrir las actuales deficiencias. Pa_
ra ello proponemos la ocupacién directa de edificios desocupados y la realizacién de 1o
do tipo de presiones ante el MEC, ayuntamientos,...

IT.- Utilizacién total de los centros hasta conseguir que estos funcionen a pleno rendi
miento. Para ello proponemos la potenciacién de extudios nocturnos.

I11.- Formacién permanente de alumnos. Para ello proponemos la realizacién de cursillos
de alfabetizacién y todo tido de actividades culturales para los vecinos del barrio.
IV.- REDUCCION del n? de alumnos por atlas segin materias. Para ello proponemos no acep
tar més alumnos de los gue permitan las posibilidades pedagégicas de los Centros y lu-
char por la creacién de nuevos Institutos. '

V. Nombramiento de profesores volantes y suplentes., Para ello proponemos gque el sindica
to impulse acciones reivindicativas en aguellos centros en gie se produzcan ausencias.
V.- Creacién de un equipo psico~pedagébgico dentro del Centro.

VII.-Supresién de horas extras de modo que una dedica cién normal e idéntica para priva
da y estatal se pueda subsisti®l Para ello proponemos iniciar una campafia conjunta esta
tal-privada (y del todo el sindicato) contra dichas horas extras.

VIII.~ Supresién del pluriempleo. Proponemos que el sindicato elabore una lista de ague
llas personas que practiquen el pluriempleo a fin de denunciarlo publicamente.

IX.- Denuncia del instrusismo profesional. Proponemos lo mismo que en el VIII.

X.~ Posibilidad de crear cooperativas en d campo educativo. Para ello creemos necesario
conocer al respecto la opinién del sector de privada.

XI.- En aquellas provincias donde haya asambleas de parados habrfan d particinar en el
nombramiento de nuevos PNNS.

‘Todos estos puntos los ppoponemos al resto de las secciones del Sindicato de Enseflan-
za a fin de que sean discutidos y en su caso ratificados o modificados a nivel estatal.

2.-ACTITUD ANTE LAS OPOSICIONES.

Al respecto se presentaron dos propuestas distintas que se someten a la consideracién
de las distintaw secciones de INB de los Sindicatos de Enseflanza, .

I, La CNT, dadas las actuales circustancias, admite la realigzacién de las actuales opo-
siciones. p

IT.- La CNT no admite la realizacién de ningun tipo de oposiciones pero no rechaza nin-
guno de los medios que puedan suponer el logro de 1la estabilidad en el empleo de los ac
tuales PNNs, Asf mismo la CNT entiende que el sistema de oposiciones no es el méds ade -
cuado para el acceso a la docencia de los actuales parados pero no rechaza las oposicip
nes actualmente convocadas,

Para ello proponemos & una campafia informativa coordinada & nivel de todo el Estado ES=-
pafiol exponiendo le actitud al respecto en:

- Todos los INB y asambleas de parados durante el tercer trimemtre.

- Todos los tribunales de oposiciones duarante la realizacidn de las mismas.
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- Modos los medios informativos.

Creemos necesaria una definicién pdblica de la seccién de ZINB optando por alguna de a=
las dos alternativas y en su caso presentando propuestas concretas para llevar a térmi-
no la opciébn elegida.

3e= ACTITUD ANTE LOS SISTEMAS DE ACCESO.

I.- Creemos que deberfa ser la asamblea de prpfesores, alumnos, personal no docente y
vecinos de cada barrio quien habrfa de determinar la dimisién de nuevos profesores. Ca-
da asamblea serfa totalmente soberana en la elaboracién de los criterios de acceso, cre
yendo cue CNT tan solo puede presentar algin baremo a tItulo informativo, en el cual se
considere:

a) Integracién en el barrio a través de la lucha.

b) Criterios pedagégicos autogestionarios del Centro.

c) Conten idos diddcticos concretos.

d) Experiencias.

II.- En aquellos lugares que no exista la Asamblea de gona y si exista, en canbio, Asam
blea de parados, CNT entiende que dichas asambleas de narados deben participar en la ad
judicacién de las pa* plazas. A este respecto urgimos el pronunciamiento de las distin-
tas secciones de INB de CNT-Ensetfianza.

4.— ACTITUD ANTE LA ESTABILIDAD DE LOS PNNs.

I.- CNT propugna el contrato laboral como forma de estabilidad del actual profesorado.
En este sentido, rechaza el funcionarido por cuanto tiende a reforzar el papel e inter-
vencién del Egtado, convietiendo al profesor en un funcionario o agente del gobierno.
No obstante, y como se ha dicho anteriormente, la CNT no va a oponerse a ninguna de las
posibilidades tendentes a conseguir la estabilidad del actual profesorado.

II.- E1l Contrato Laboral, defendido por la CNT, habrfa de establecer idénticas condicho
nes para todos los trabajadores del Centro, tanto docentes como no docentes, Ello se
traducirfa en idéntica retribucién econdémica y redistribucién horarria.

5.— ACTITUD ANTE LA ACTUAT JERARQUIZACION ECONOMICA Y CORPORATIVA DENTRO DEL ESTAMENTO
DOCENTE=,

I.- Proponemos la creacién de un fondo comyn con los salarios Integros de todos los tra
bajadores del Centro y redestribucién equitativa de dicho fondo 2l margen de los distin
tos cuerpos, cargos, etc. actualamente existentes.

II.- En dicho fondo estarfan légicamente, las actuales retribuciones e incentivos de em
cargos directivos. B

III.- E1 personal- no docehte gozaria de idénticas condiciones laborales que el personal
docente. )

IV.~ En los centros donde se iniciase tal experiehcia podria considerarse un baremo de
redestribucién econdmica segin las distintas necesiddades de cada trabajador.

6.-— ACTITUD ANTE LA ACTUAL ORGANIZACION AUTORITARIA EN LOS CENTROS.

I.- Creemos gue la Asamblea General de cada Centro sin ninguna distribucién estamental
(profesores, alumnos, personal nodocente, vecinps,..) ha de ser el dnico érgano deciso-
rio y soberano.

II.- Consideramos que es necesario elevar el nivel critico del profesorado, alumnos, ¥-
peronal-no docente y vecinos fundamentalemente mediante prensa, octavillas, actividades
diversas, etc como UYnico medio de que las asambleas no adopten formas autoriatarias.
III.- Rechazamos el diluirnos dentro de las asambleas de Centro (realizando fumciores
represivas si la Asamblea asl lo decidiesee) y creemos que nuestra funcién consiste en
aportar a dichas Asambleas la alternativa propia de CNT sin renunciar a ella por moti-
vos de votacién cuantitativa.

IV.- Para que las Asambleas no sean manipuladas ni dirigidas por una minorfa, creemos
conveniente la discusién previa de los temas de la Asamblea en grupos reducidos y natu-
rales (curso, colectivo, grupoye.). o

V.- Para que se lleven a término los acuerdos de,la Asamblea es necesario que en cada
una de ellas surgan distintos fgrupos de trabajo para realizar las decisiones acordadas
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Taleg grupos de trabajo abiertos a todos cuantos gquieran formar parte de ellos informa_
rfan de su gestién a las posteriores Asambleas Generales.

VI.- En aquellos Centros en los cuales no es posible, debido a lsa circunstancias cone
cretas, la realizacién de una Asamblea General, creemos conveniente empezar por la crea
cién de grupos de trabajo dedicados a cuestiones pedagdgicas, redaccién de un boletin,
actividades culturales, .. De este modo, la Apamblea puede surgir como una informacién
de los distintos grupos creados.

VII.- Los grupos de trabajo sustituirian integramente, la funcién de los actuales car -

gos directivos siendo repartidos sus actuales privilegios, segzin anteriormente se ha in
dicado.

VIII.-Para coordinar su gestién los grupos de trabajo se reunirfan periédicamente.

Sobre todo este sistema organizativo y las distintas propuestas de lucha (boicot
delegados,..) H¥ hay un escrifo que se adjuntard préximamente a las distintas secciones
regionalss de INB del sindicato CNT-Enseflanza.

Te— ACTITUD ANTE LA ACCION SINDICAL EN LOS CENTROS DE INB.
Se adjunta el decreto vigente a fin de gue las secciones de INB sconsideren si merece
la pena de realizar una campaia en contra o si basta con ignorarlo.

8.- FEDERACION DE INB. :
I.- Se propon e gue en cada regional comunigue con un nombre, direccién y tel. de un miem
bvo de 1a seccidén de INB elegidos por la seccién regional para establecer contactos con
el resto de secciones INB. Provisionalmente se aporta una lista espereando confirmacién

y ampliacién de la misma nor parte de todas las regionales.

IT.- Se propone que en cada regional se establegca una lista similar alll donde haya mi
litantes* cenetistas de INB.

I1I.- Se cuestiona el quién ha de representar la seccién de INB a nivel estatal ante po
sibles negocimciones o contactos con Coordinadoras de PNNs, Centrales Sindicales, ect.

Al respecto 8= se propone:

a) Que las regionales propongan un nombre o una localidad que ostente dicha representa-

" cién a nivel estatal. Cabe sefialar al respecto que la seccién de INB de 1la R%gional Cen
itro manifiesta su incapacidad absoluta de hacerse cargo de dicha representacién.

b) Que se definan las funciones de dicho individuo o federacién y hasta tanto estas no
se hayan clarificado, se redugca dnicamente a funciones informativas.

c) Qge se establezcan relacior.es habituales entre %todasalas secciones de INB similares
a las del resto de la Confederacién.

— Comité Nacional de Ensefanza de INB (clarificacién del punto 3-b).

- Plenos Nacionales de Ensefianza de INB (acudiendo portavoces de todas las secciones lo
calss existenites en el Estado).

IV.- Se debatié la ocoordinacién de la Prensa proponiéndose dos cuestiones a debatir:

a) Creacién de una revista educativa de todo el Sindicato de Enseflanza (a proponer al
resto de las secciones del sindicato).

b) Intercambio de las revistas locales, comarcales y regionales de la Enseflanza. No que
da claro si el medio més idéneo serfa la distribucién directa de cada local, regional,
ect. o a través del Comité Nacional de Ensefianza.

V.- Se acuerda coavocar un encuentro de 1a seccién de INB de todo e estado a fin de que
las distintas secciones se pronuncien sobre las propuestas pronunciadas y se éiébore

-~

una alternativa concreta & del sector. S

9.-~ CUESTIONES PEDAGOGICAS.
No gqueda tiempo para tratar este tema por lo que su estudio se propone al encuentro de
las secciones de INB de CNT-Ensehanza.

! 10.- OTRAS CUESTIONES

———-—J ]
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¥1A LUCHA DEL COLEGIO CI4S, DE ALCOBENDAS: UNA ALTERNATIVA DZ LUCHA EN LA ENSENANZA
PRIVADA EN BARRIOS OBREROS.

EL COLEGIO CIES

Era un colegio privadoc subvencionado situado en Alcobendas (pueblo—ba;
rrio dormitorio de Madrid). Propiedad de una familia: la madre de empresaria, la ji-
hija de directora y el padre de matén. Tenfa tres cursos de preescolar, 14 de EGB y 3
de BUP. En total: unos 700 nifios y nifiags en unos 350 me.

ORIG.N DEL CONFLICTO
El origen es triple:

l.- Masificacién-condiciones antihigiénicas. La direccidn-émpresa acepta cerca de 1/3
de nifios mé&s que en el curso anterior, y el par de locales nuevos que alquila (1/10 de
aumento de espacio) son oscuros, sin ventilacién ni calefaccién y con humedad, condie#
ciones gue ze agravan con el avance del invierno.
2.- Autoritarismo de la dirsccién. Aparte de la dificultad dé desarrollar unas minimas
experiencias pedagbézicas en unas condicones de masificacién, la directora exige una
disciplina y silsncio de cuartel., No permite recreos (6 horas diarias de clase), limi_
ta el uso del servicio, dificulta y reprime todo intento innovadoxr, etc.
3.- Ilegalidades de la empresa., La principal y méds grave es que después de tres afios
de impartir el BUP se descubre que no habfa autorizacién para ello. Ademds hay toda u_
na seriz de ellas referidas a la subvencién, a los libros de texto, a la situacién la_
voral iel profesorado (sezuridad social, néminas, etc..), & unos supuestos terrenos pa
ra un supuesio nuevo colegioye..

Tengamos en cuenta que estos tres puntos, con un contenido concreto més o me_
nos distinto, son comunes a la mayorfa de los colegios privados subvencionados de los
barrios obreros.

EL COMIENZO

En las primeras escaramuzas juega un papel importante (vésico) la seccién
de CNT del centro.
En primer lugar, enterados de que ex-alumnos de BUP del colegio tenfan dificultades pa
ra matricularse end Instituto, alertamos a los gue segufan en el Cies. Ante esto la
empresa comienza una campalia de desprestigio y hostilidad.
Por otra parte los alumnos de 72 de EGB discuten en asamblea de curso una serie de cues
tiones sobre la ensefianza y condiciones del colegio, redactando un escrito. La direce
cién increpa al profesor por haber permitido la asamblea y la redaccién de la hoja, con
lo que la situacién se hace més tensa.
Y finalmente una profesora es despedida en razén de su pedagogla antiautoritaria.
Al dfa siguiense tres profesores se presentan en direccién comunicandd lo que se habla
decidhdo en la seccién de CNT del @ centro: que wemi®siese readnitieses a esta profesp
ra 0.. Que se atuviese a las consecuencias. A lo que la direccién responde "Ateneos Vo
sotros". E1l hacha de guerra estd desenterrado.

1¢# FASE DE LUCHA: FORMACION DE LA ASAMBLEA DE ALUMNOS, PADRES Y ALUMNOS-PROFESORES.

La seccidén de CNT convoca anénimamente, mediante octavillas, a una
asamblea en la asociacién de vecinos de Alcobendas para el domingo 23 de octukre. A -
sisten un centenar de personas. Se informa, ampliando las octavillas, de la gituacién
del colegio, se discute y se decide comenzar formando una APA (Asociacién de ‘Padres de
Alumnos) asesorados por la asociacién de VEcinos. Durante la asamblea llega 1a noticaa
del despido del profesor de 72 de EGB, profesor de mucho prestigho en el colegio. Se %
le pide que acuda normalmente a clase el lunes.

Pero el lunes el profesor es expulsado del colegko en presencia de dos policids. A con
tinuacién la empresaria le insulta ante los chavales de 62,72y 8¢, Estos indignados

galen del colegio y organizen una manifestacién en solidaridad con los despedidos, pi_
diendo las reivindicaciones de la asamblsa de 72 y la dimieién de la directora. El co_
legio es apedreado. La situacién sigue asf hasta el miércoles y sale en los peribdicos
Un dfa aparece la Guardia Civil e intenta detener a un chicoj las madres que se han u-
nido a la manifestacién, se lo quitan de las manos. La APA, presionada y urgida por la
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accién de los chicos, convoca una asamblea para el miércoles por la noche. Mientras, s
son déspedidos otros dos profesores. La asamblea decide la huelga, el no pagar los re-
cibos mientras no se acondicionen los locales y formar comisiones para hacer diversas
gestiones en ministerios y sitios oficiales. Al dia siguiente se forman piguetes para
informer a los padres que no han asistido. Durante los tres dfas la asamblea es perma_
nente en la Asociacién de Vecinos.

El jueves los profesores acuden a una convocatoria de la zona de privada de Alcobendas-
San Sebastidn de los Reyes, donde explican la situacién. El resto de compalieros se ofre
ce a ir a la huelga cuando haga falta y, en caso, se propone también comunicarlo en las
fébricas de la zona industrial, pidéendo solidamidad. Estos dfas los profesores del Cles
(todos menos uno en huelga) se van pasando a informar por los colegios.

El domingo 30 se celbra una asamblea masiva (500 personas) en el Aula de Cultura del
Ayuntamiento y se acuerda:

l.- Readmisién de todos los despedidos.

2.~ Resolucién de problema del BEP.

3.~ Creacién de los adecuadas condiciones pedagbégicas e higiénicas.

4e=- Que la direccidén pedagbgica quede en manos de un clausiro abierto.

5.- Ampliacién de locales y desdoblamiento de clases (alguna con 70 alumnos).

6.~ Que lunes y miércoles (el martes era festivo) los nifios den clases en locales de
asociaciones de vecinos, sindicatos (UGT), municipales,...

T.- Exigir una reunién con la direccién, el inspector y el alcalde para el miércoles
por la tarde.

8.~ cConstituir definitavamente el APA.

Se lleva a cabo el punto 6 en un ambiente ligerador de fiesta. En los dos pueblos sélo
se habla del Cfes, y de rebote de los problemas de la enseflanza en general.

El miércoles asisten a la reunibn una comisién de padres, otra de alumnos, los ppofe-
sores, la directora, el inspector, el alcalde, la delegada de cultura del Ayuntamien-
to y un representamte de la Unién Patronal (que aquella mafiana negé su anoyo a la di-
rectora para un despido masivo, por temor a la huelga general de enseiflanza en la zona)
Todos tuvieron que ceder ante las exigencias de la asamblea. Para lés puntos 3 y 5 se
les concede un plazo de 8 dfas qﬁe es aceptado por la empresa, mientras que la delega-
da de cultura se compromete a solucionar lo de BUP., El resto de puntos son tambdén a-
ceptados sin condiciones por la empresa, asf como la creacién de una junta econdémica
que controle la subvencién, formada por la directora, un padre y un profesor.

Aquella noche se informa a la asamblea y al dfa siguiente, 3 de noviembre se vuelve al
colegio con la conciencia de haber ganado la lucha.

28 PASE: LA TRAMPA LEGALISTA Y AGONIA DE LA ASAMBLEA.

El plago concedido a direccién-empresa y a la delegada expira, se dobla se tri
plica, y no hay nada, ni el menor indicio de que se haya movido un dedo. Ni siqueira
lo de la readmisién estd cumplido porque al desaparecer el BUP las dos compiieras que
lo daban quedan en la calle y la expulsada inicialmente ha sido sustituida y aunque a-
yuda en preescolar no cobra un duro.

Los profesores convocamos a los demds de la zona y lo tinico que sale es un escrito fir
mado por asociaciones de vecinos y sindicatos. También propomemos lanzar este tipo de
luchas en otros colegios pero no parece haber po;ibilidades (ni ganas) en ninguno.

La junta directiva del APA, compuesta fundamentalmente por gente de partidos y sindica
tos reformistas (PSOE,PCE,CC00,..) y plagada de enfrentamientos internos (PCE<PSOE,
PSOE-PSOE,..) es mayoritariamente reacia a las asambleas y va dejando de lado 2 alguap
nog independientes y a alguno de los suyos despistado gue no estén de acuerdo con esta
postura. Convocan un par de asambleas informativas, bastante espaciadas y manipuladas
por la mesa, que no concede la palabra a la "oposicién", ridiculiza a los partidarios
de la accién directa (slvajes!) y utiliza todo tipo de demagogias (nosotros somos los
més capacitados). Ademés el alcalde niega 3 dificulta locales.

‘Comienza el papeleo: cartas a ministros, gobernadores, delgados, etc. Esa es toda la
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Los profesores, hartos de una situacibén que sufrimos cotidianamente, nos planteamos
encerrarnos en el colegio. La junta nos retira su apoyo y dice que esperemos una se -
mana a que respondan los destinatarios de los papeles y que lo planteemos entonces en
una asamblea. Como nos dicen gue ellos se encerrarédn también con nosotiros y para no
romper del todo la unidad aceptamos a regaifiadientes.

Se convoca la asamblea para el domingo y el sébado la junta desconvoca sin preocuparse
en avisar a todo el mundo (no hay nada que informar). Mucha gente no se entera, va, en
cuentra los locales cerrados, se indigna y dice que no vuelve méds a una asamblea,
Varios profesores, indignados también, convocamos una por nuestra cuenta. Va poca gente
(escarmentados por la anterior) y ademds la junta viene a acusarnos de "saltar los cau
ces legales" (que son ellos), se crea el enfrentamiento y no se llega a nada. Han con-
seguiflo boicoterrla. | |

La moral esté por los suelos. La mayorfa de gente pasa de todo, cansada., El resto for-
ma dos grupos, uno alrededor de la mayorfa de la junta del APA y otro alrededor de la
mayoria de los profesores. Es la tIpica situzcién de descomposicién,

Pasa el tiempo y, l6gicamente, los "cauces legales" no dan resultado. Se supone que la
seflora tiene contactos muy altos por medio de su partido Alianza Popular, Muchos de los
iniciales legalistas empiezan a dudar. De todos modos, en una asamblea antes de vacacig
nes se decide mantener el boicot econémico y dar un nuevo plazo a la empresa hasta deg
pués de Reyes. gggg bastante gente éste es también un plazo a la junta y ya se plantea
la necesidad de empezar con manifestaciones, encierros, etc. Ya algin dfa han
amanecido los cristales del colegio % rotose.

38 FASE: LA ASAMBLEA ATACA DE NUEVO: LA ACCION DIRECTA Y LA VICTORTA FINAL (tachin!).
El primer dfa de clase despuéé de vacaciones no hagy nada nuevo. A la asamblea
convocada desde antes para la noche va poca gente y se decide convocar otra para el x#
viernes. Ante la evidencia del fracaso de su estirategia y el consiguiente desprestigio
los principales legalistas ya no aparecen por las asambleas.,
A 1a del viernes aparecen mé&s de un centenar de personas, hartas de que se les tome el
pelo. Aquella misma tarde el padre de la directora ha atacado con una navaja a uno de
lod profesores delante de los mriée nifios. E to exaspera méis los 4nimos e inmediatamen®
te se decide salir de la Asociacién de Veciﬁos y ocupar el Ayuntamiento, exigiendo la
presencia del alcalde (son més de las 11 de la noche).El alcalde, por teléfono, inten
ta negociar con una comisién a la mallana siguiente, la asamblea exige su presencia en
el momento y se niega a & disolverse. Por fin el alcalde baja, en pijama, y se le obli
ga a comprometerse a:
l,- Conseguir una entrevista de padres y profesores con el Gobernador Civil.,
2.— Pacilitar locales del Ayuntamienito para los cursos que estén en peores condiciones
higiénicas (frfo, humedad, sin calefaccién, con los abrigos en clase,..).
El lunes y el martes 4 cursos van a los locales del Ayuntamiento. El miércoles el als
calde les hace volver al colegio para que el gobernador los pueda ver en "su salsa".
Desde ese dfa se forma delante del colegio y apesar del frlo un piquete permanente de
madres, para informar al gobernador y para lo que se tercie. La directora empieza a in
tentar expulsar a los nifios cuyos padres no pagan, pero los profesores impiden que sa-
gque a esos nifios de las clases.
El gobernador no aparece., Nos han vuelto a tomar el pelo!. El viernes se monia una asam
blea en el Ayuntamiento y se decide pasar la noche encerrados. En esa asambleéa la secd
cién de CNT distribuimos la informacién sobre "Escuelas en Lucha" aparecida-en la revis
ta Teoria y Prédctica nel4 (el tema ya lo habfamos sacado alguna vez). El sébado manifes
tacién todo el dfa, nifios , padres y profesores con pancartas y gritando alrededor del
Ayuntamiento, Los gritos preferidos son: "Directora dimisién" y '"Queremos colegios, no
pocilgas". El alcalde estéd ya superado y por fin interviene el &i& gobernadom,.
El martes hgy una entrevista de una comisién de padres y profesores con el subgoberna-
dor, el alcalde, el inspectdr y la empresa~direccién., Pero han vuelis los legalistas
de la junta (el olorcillo del poder) y la postura conciliadora de un par de ellos, cla
ramente en contra de la asamblea, da pie al subgobernador para intentar todavfa un a~
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rreglo a base de gue el Ayuntamiento preste locales a la empresa y se funcione en claus

tro., Segtn es‘o el miércoles hay un clausiro en presencia del inspector y se le imponen
8 direccién una serie de reivindicaciones menores: horarios, recreos, eic. Pero, desa-
provechando la posible oportunidad, el viernes la direccién intenta expulsar a més ni-
fios y, en la bronca consiguiente el navajero agrede a un profesor y auna madre. El sqg
gobernador, al enterarse, se indigna y promete (?) medidas drésticas. Las madres apeds
drean el colegio y obligan a encerrarse en 61 a la sagrada familia.

El miércoles 1 de febrero, fecha prevista en el claustro para el cambio de horarios, #
la directora se niega & hacerlo y hay que imponerlo. Entonces a la muy loca no se le
ocurre otra cosa que despedir a cuatro profesores,

Salta de nuevo la huelga, las manifestaciones callejeras, los cortes de trédfico, las
roturas de cristales,.. Vuelven los periodistas. En las asambleas quedan totalmente cla
ros y no negociables tres puntos:

l,- Cierre del colegio Cfes.

2.~ Nuevo colegio para todos los niflos,.

3.~ Que los nifios sigan juntos y con los mismos profesores. ‘

El jueves al mediodfa una comisién presenta ésto al Gobierno “Civil. E°te ordena al al
calie habilitar durante el fin de semana nuevos locales para los nifios y abrir desde e
sa misma tarde un plazo de matrfcula para un nuevo colegio. El entusiasmo es inmemso y
la cola para matricularse es una especie de fiesta. Pero la alegria h ace que tardemos
en darnos cuenta de que la situacién del profesorado no estéd clara. El fin de semana lo
pasamos los profesores discutiendo esto y finalmente el lunes, 6 profesores vuelven al
Cfes y 10 vamos a los nuevos locales (1o que origina 5 nuevos despidos). Ha sido una
opcién entre la confianza en la lucha asamblearia y el oportunismo confiado en la lega
lidad., Un cierto porcentaje de padres, de los que no suelen ir a las asambleas, vuelve
entonces con sus crfos al Cfes (que de 20 pasa a 100} alumnos). Esto demuestra de nuewo
el papel liguidador de los esquiroles.

El lunes por la tarde reunién de todos los profesores (esquiroles inclufdos) con el i®
inspector-jefe. Las "autoridades" tenfan guardada una dltima cartas dicen que los 5
despedidos tendrén countrato laboral y que ellos y sus cursos pasarédn a estar adscritos
a un colegio nacional, pero sélo ellos. La divisién existente nos impide dar respuesta
y salimos con la moral por los suelos. Pero a continuacién ese sefior tiene una reunién
con la junta de APA (En donde ya lleva la voz cantante la gente mésradical) y esta le
"engafia" invitédndole a asistir a la asamblea.

La asamblea es fantéstica, todo el mundo tiene las ideas claras, se critica duramente
la actuacién del Ministerio y la situaciBinede la ensefianza en general, se arrincona al
inspector-jefe. Este se ve obligado a comprometerse en procurar una solucién general,
En los nuevos locales la cosa se pone en marcha. Como hay cerca de 500 nifos (100 en

el Cfes y 100 en otros colegios) se necesitan dos profesores més. Dos compafieras en
paro se unen & nosotros,

Y por #in VICTORIA! (tutuéd, tutud). El inspector nos comunica que hay contrato laboral
para loe 12 y que se crea un nuevo colegio nacional (Gebriel y Galén). Ademés se comien
zan los trédmites para cerrar.el Cles e inhabilitar a la directora. Los alumnos de Bup
podrén asistir como libres al Instituto y examinarse de golpe de todos loe oursos que
tenfan (esto es ambiguo pero la culpa es suya porque casl todos dejaren muy prqgto la
lucha, abandonando clases paralelas y cosas asi oon lo oual han quedado en la calle

las dos profesoras). "

~ e
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SITUACION ACTUAL Y PERSPECTIVAS.

Lo fundamental ahora es reforzarnos. En primer lugar desarrollar a todos los
niveles experiencias en el interior de las clases, menteniendo constantemente la discu
8ién a partir dd asambleas de curso de alumnos y de alumnos padres y profesores, etc.

y de claustros abie rtos. Ademés es importante romper el marco de los horarios y las
edades, ocupar las aulas a tiempo dompleto. En este sentido estén empezando a funcionar
0 a plantearse:s

1.~ ESCUELA DE ADULTOS ("Escuela Popular"), por la tarde y por la noche, con niveles g
lementales y dirigida a los padres y al pueblo en general.

2.— CURSOS DE FORMACION PROFESIONAL: méquina, contabilidad,..

3.= BIBLIOTECA. Montada por los propios chavales un poco en la linea de la Biblioteca



%xéaoalde, origen de la Universidad Popular de Rekalde-berr: (ver libro publicado por la’
Edltorlal Nuestra Cultura). ,
Muestra perspectiva, repetlmos, es 1a de aepe%er desarrollar al méximo la experiencia
~¥-.gnraizarnos en el pueblo, a fln de' que el resultado’ actual de estos 5 meses de lucha
-nQ ppeda ser. deshecho de un p 1umazo aprovechando la desmov111zac16n del verano, lo ;.
cual nos sopechamos pueda ser 1a tactlca del MLﬁlSTeTlO- ' ' :
s - La lucha 31gue ablerta. ; " -

.

ALGUNAS CONCLUSIONES RESPECTC 4 LA . LUCHA GENERAL EN ENSENANZA. T
Tl U Npestra experiencia de Alcgbendas est§ claramente en la 11nea de las "Escolas

eh Lluitar catalanhas; en concreta -gs similar a la de "Ferrer i Guardla" en 1a que tam

bién desde un colggio privado se llegé, a.conseguir uno naolonal Este tlpo de 1uchas
pensamos-que marcan un -posible alternativa a desarrollar ¥ experlmentar. Es deolr,w

g ‘principales alternativas concretas.y pesibles dentro. del aotual 51stema de enSenan

za son dos: e

l.- Colegios~cooperativa padres-profesores.

2.— "Toma" de colegios nacionales.

Desde luego lo 1¢ es mucho- més. claro, de lo 29 ‘no hay aﬁn suflclente experlencxa. Y ‘en
oo SiL- 1110 haJ gque-tener cuidafio payre no caer en 11uslones pedagoglclstas, alslando )}
r §&fariza de laclucha: general,:y.en utopias reformlstas, creyendo que el Estado puede

rdigolviéndose graduslimentes  Todo. "espacio.de libertad" que_se. conqulste es fundamen

% g para ‘los individuos:que lo -digfrutan y para el aprendlzaae a;togestlonarlo y el Sem

o

i
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O{ Vance réevolucionario gener~ales; pero no: puede sobrev1v1r cerrado e 1nm6v1l.

Y VO1v1endo al principio, el caso Cfes, ademds de ser un buen comlenzo para experlmen
1lo- 292, es, sobre todo, unea experiencia de lucha en los colegios de prlvada de 1os ba-
;rrﬁos obreros. Estos colegios son poco més gue almacenes de una—ganado—mercancia llama
‘o nlﬁos; ¢ almacenaje que, explotando la miseria y la necesidad de los 1nm1grantes a
“lag-tiudades, se ha hecho en las condiciones més baratas para el almacentita. Todo e -

~1lo bajo la tuteln del Estado, que lo promueve mediante subvenciones (dlnero chupado a
la clase obrera) y lo fomenta para ocultar su incapadidad de cubrir sus proplos 1ntere
_ sesy 1Y" no hablemos de lds sobornosy :politiqueos y negociaos sucios de los burdcrauas é
»n~del MEC!. Pero la época de sus vacas gordas ha pasado y hay que destrulr aa% 2:182:-
tierite, antes de que-el ‘Egtado pueds. ir haciéndolo por su cuenta (cosas d
*la’democraCLa) “No podémos desperdiciar la ocasién y por lo. tanbo hay que empezar ya.
“Y “para ello hay que tener muy claros dos puntos. estratégicos. bédsicos:
le= El nticleo de movilizacién de la lucha sélo puede ser el 1nterés de vy por los niflos
J:’$610 alrededor suyo -se-pueden-agluiinax. la mayoria de los padres y bastantes maestros
= 5in que los diferentes intereses econdémicos entre unos y otros vy las dlferentes 1de016
gias e 1ntereses ‘politicos .presentes enel conjunto. destruyan de. pr1n01plo la necesarla
“fnidad. “;Qué efectivadatendria intentar movilizar a los padres alrededov de cosas como
{iri convenio colectivo de maestros?. 30 a los maestros. alrededor de una su01da de cuo -
tas?, ;0 a todos alrededor de un tema tan aibbiguo, abstracto y politlco como el de'"es
Cuela pﬁbl*ca", o incluso el de "escuela autogestionaria”"?. No es gue no haya que mo -
Verse en estos campos pero: 1o que sl-esté claro es .que hoy por hoy en ellos no se con-
51guen ‘moviligzaciories ni generales, ni.duraderas, -ni- profundas,. ni que transformen la
o v1da cotidiana en los ‘colegios. Ademds -la batalla en la privada en eloo barrlqs, repe—
tlmos es’ urgente ¥y por Fanto prioritarias. . v ) oy
‘2.- £l comienzo y desarrollo :de ‘la lucha tiene gque enfren ar oomo pr1nc1pa1 obsiéculo
la desunién y desorganizacién en gue nos ha mantenido la dlotadura e 1ntenta y cons1—
gue seguir manteniéndonos (mé&s sutilmente) la"democracia”. Los padres no se conocen en
; tre sf.y solo wven, algunos, de tarde en tarde, alos profesores- estos en la mayorfa de
.08 casos, intercambian poco més que saludos- los alumnos no ‘¢uentan nada y se fomenta
Y 7] .competencia entre ellcs J enLre‘LO° dlferer-tec cursos; 1é8 directores ‘procuran- man-
nktener ¥y .agudizar todo esto. Pelo las ‘condiciones actuales del péls permlten romper es—
e c1rculo .vicioso, asi que ia qué esperamos’P ' S S : vl
Como sabemos que hay muchos casos similares al nuestro, nog  parece:itil el resumir e1
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comienzo de nuestra experiencia en una especie de receta migica. A saber (de nada):
1.~ Formar un ndcleo inicial lo m&s amplio y variado posible (profesores, padres, alum
nos, vecions,..) que se dedique a investigar y elaborar un informe sobre la situacién
del colegio en todos los aspectos:

- acondicionamiento: higiene, espacio, luz, material..

- economia: cuotas, libros, subvencién,..

-laboral, legal,...

2.~ A partir de este informe convocar una asamblea en algina asociacién de vecinos, i-
glesia, sindicatos,.. y en ella discutirlo y ver las acciones y formas orgunizativas
para ir ampliando la gente implicadae ir haciendo algo.

Otras experiencias generalesque nos parece interesante retener y reflexionar sons
l.- Papel fundamental de la mujer en esta lucha. Para las mujeres que no trabajan, las
luchss de barrio son la dnica forma de integrarse en el proceso general, y para muchas
puede reprecentar también el comienzo de su proceso personal de liberacién. Ademés que
da deemostrado que las mujeres son m4s radicales que los hombres, en general (;afortu-
nada inexperiencia en politiqueos?).
2.~ Papel fundamental de los alymnos. Ademés de la estirategia generadl ya referida y de
una situacién parecida a la de la mujer (sector oprimido), su participacién y comntacto
con las luchas es una fuente de aprendizaje mutuo inmensa,

3.- Las tnicas formas efectivas de lucha son las "ilegales". Las "vias legales" no fun
cionan si no se las presiona. Los patrones y burécratas no hacen més que mentir y engd
flar, para ganar tiempo y que cunda el cansancio, el desénimo y los enfrentamientos in%
+® ternos.

4eo- E1 érgwno fundamental es la asamblea. Todo grupo separado y pequeiio de ella (junta
del APA, claustro de profesores, comisiones,..) cae fécilmente en la trampa de los bu-
récratas. Hay que procurar llevar a éstos a las asambleas y en caszo de que haya que
nombrar comisiones, el mandato que se les de, la imposibilidad de tomar deesisiones por
su cuenta y el control general sobre ellas, han de quedar muy claros. Es importante ma
chacar mucho esto porquee la mayor parte dd la gente de una asamblea de colegio no tig
ne inicialmente mucha experiencia de lucha y los demagogoa tienen posibilidad real de
manipuleo.

5e— Solamente si un ndmero creciente de gente del colegio se integra en la lucha, ésta
puede salir bien. LA gente "del exterior" no puede sustituir a la "del interior". Inclu
So su presencia puede ser negativa (suspicacias y tal). La peticién de apoyo explicito
a organizaciones ha de estar asumida por 1la asamblea y, pensamos, es una carta cue hay
gue jugar sélo en caso necesario y no muy al principio. Lo fundamental es reforzar y &
dar seguridad en s misma a 1la propia asamblea.

6.— Siempre hay un sector de padres y profesores ligados a la direccién. No es grave .
Aparte de minoritario es un sector de personas reaccionarias o/y ligadas a ella por in
tereses econdémicos.

7T.-— De las reivindicaciones iniciales més fuertes (por ejemplo: higiene) van surgiendo
y aclarédndose otras (por ejemplo: eleccién de profesores por alumnos y padres) puesto
que la eehereememesa coherencia de la lucha va desenmascarando a todo el sistema de en
seflanza. ‘

8.- La posibilidad de organizar "clases paralelas"™ en otros locales, es una alsernatiw
va interesange a fia huelga en ete sector. La "pérdida de clases" come el cooco a muchos
padres., a

3¢~ El boicot a lag cuotas es una de las armas que més dafio hace a la empresa y.que
hay @ae plantear desde el primer momento (se puede abrir una cuenta a nombre del APA o
de alguien, o simplemente no pagar).

10. Es importantfsimo utiligzar la prensa para dar el méximo de publicidad al asunto,
Eso, aparte de extender la alternativa, molesta mucho a las "autoridades".

11l.- E1 formar una cooperativa es més sencillo de lo gque pudiera creerse. Es una idea
gque hemos tenido siempre preparada e incluso a punto de poner en marcha. Si la situaez
cibn se complica conviene ponerse a ello, y desde el principio, ir difundiendo la idea

Az, aunque se plerda o guede en tablas la lucha concreta, se da una salida a todo el
esfuerzo y la unidad conseguidos. Se puede empegzar atrabajar en ello para ponerlo en
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marcha al siguiente curso. Y tened encuenta que cosas como el preescolar se pueden mon
tar mucho més rédpido y amitad de curso.
12 etc (seguid vosotros).

Y para terminar con este apartado, y aunque todavia no tenemos mucha experiencia, nos
atrevemos a lanzar una ideilla acerca de la lucha en colegios nacionales,
;Cémo empezar?. Pues a partir de "abrirlos™., Es decir, buscando la relacién y unidad
padreseprofesores- alumnos en la ocupacién a jornada completa de los locales y de la
organizacién conjunta de, por lo menos, el tiempo "extraescolar" (;y por qué no también
del escolar a partir de la asamblea de curso?). Hay mil cosas que hacer, que los base
rrios también necesitan: bibliotecas, escuelas de aftultos (por supuesto sin nada que ¥
ver con la EPA), escuelas de tiempo libre, ceniros culturales, talleres de formacién
profesional, talleres de artesanfa,.. 4 partir de todo ello se podria ir constituyendo
un nficleo creciente alumnos-padres-profesores-vecinos gue fuera capaz de autodefender-
se frente al ataque previsible del Egtado (traslado de maestros, prohibiciBn de activi
‘dades,..).

PAPEL DE LA CNT EN EL PROCESO.

En un momento de crisis de la autonomfa obrera en general y del movimiento liber
tario y de la CNT en particular, la reflexién sobre el papel de la organizacién se hace
urgente e imprescindible. Ya hemos analizado el papel de la asamblea, El de los parti-
dos y sindicatos reformistas lo hemos rozado para confirmar lo de siempre: no cuestio-
nan el sistema, simplemente quieren tener el poder; son el insirumento de las nuevas
clases dominantes y m1 fuerza se basa en la alienacién de la clase, que no es capaz, ma
yoritariamente, de ver esto. Ahora nos interesa ver en particudar el de la CNT, en la
que estamos e intentamos configurar. En definfiiva nuesiro propio papel.

H Ya dijimos que en el comienzo de la lucha nuestra presencia fue bédsica. Hicimos el
papel de ese "nlcleo inicial" al qme nos referimos en las conclusiones. Luego, a partir
de que se formé la asamblea y durante toda la primera fase, actuamos directamente en

ella hasta el punto de ni siquiera reunirnos aparte, salvo, légicamente, con los demés
profesores. Nuestro papel especifico se limbté a poner el aparato del sindicato al der
vicio de la asamblea, en traer a compafieros del sindicato o de la F.L. a repartir las
convocatorias o comunicados cuando podfa haber problema en gque se significara alguien

del colegio, y en proponer alternativas libertarias (cuando no las proponfa la gente)

a los problemas que iban surgiendo.

En la 22 fase, la liquidacién de la asamblea hizo que tuviéramos que convertirnos en el
aglutinante de los profesores y padres gue no estaban de acuerdo con la situacién, pero

a nivel de nuestras posturas personales y no como CNT, lo cual permitié gue ese grupo
fuera no ideolégico sino real y portanto creciera y se reforgara hasta superar los le-
galismos.

La 32 fase volvié a ser como la 12 pero con mds experiencia y menos ingenuidades, y de
nuevo actuamosdirectamente en la asamblea y en el grupo superviviente de profesores,

En conclusién, sélo actuamos directamente como CNT al principio y sblo aparecimos como
CNT cuando la zona de privada decidié hacer un esgrito firmado por todas las centrales

en poyo de los compareras de BUP.

Todo esto no es sino una concrecién de lo que creemos que debe ser el papel de la orga
nigacibn libertaria en relacién con las luchas: .

l.— Potenciar y desarrollar la asamblea, mosbrar su necesidad y denunciar su manipulacién,
2.~ Apoyar la lucha con la infraestructura de la organizacién. o

3o~ Difundir el planteamiento y alternativas libertarias ( en este caso los planteamien
tos de fondo de nuestro sindicato). .

Habremos tenido muchos fallos (esto no es sino una base de dlscus16n) no habremos dis-e
suelto demasiado o demasiado poco..., 1o que sea, pero 38 lo que si estamos convenci-
dos es de lo gue nunca puede hacer una organizacién que se diga libertaria es intentar
capitalizar una lucha de clase y de los individuos {(como ha intentado en nuestro caso
y sobre todo el PSOE), puesto gue eso no es sino egeg£ 8 en la lucha por el poder:y
poenr a la organizacién por encima de la clase ¥y de los individuos, y la historia nos

34



demuestras que en esas lfneas no se consigue transformar nada sino sélo cambiar los pe
rros a los viejos collares- Se trata de que la lucha asuma caminos libertarios, autog-
gestionarios, auténomos y lo demds sobra. ¥ algo de eso ha debido haber cuando el dlti
mo dfa el capitén de la Guardia Civil del pueblo nos reunib a toda la deccidén en el
despacho del alcalde (quien mds quien menos, todos estamos fichadillos) y nos advirti$
seriamente de "organizacién a organizacién" (lo cual, todo hay que decirlo, nos hizo
hincharnos como pavos).

SECCION de ALCOBENDAS del Sindicato de Ensefianza dé la F.L. de Madrid de CNT.




