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comunNICACTIO ON

El compafiero Diego Diaz Herrero, residente en Marseille
(Francia), arrastra un ya prolongado conflicto con el Insti-
tuto de Cultura Hispédnica de Madrid, del cue hemos tenido
noticia a través de sus cartas. Pedimos solidaridad con é1,
asi como hacemos un llamamiento a los juristas de CNT en
Madrid, a gquienes se ha dirigido, nara cue intervengan en
gste asunto.

Con el deseo de su publicacidn, nos ha enviado el siguiente
texto:

"Mi mujer y yo somos licenciados en Filosofia y Letras. Yo
soy espafiol y mi mujer es francesa de origen. Durante afios
habfiamos sido objeto de la explotacidn inicua reservada en
Espafia a los profesores y creiamos conocer a fondo todos los
abusos y précticas ilegales que son el pan cotidiano de todos
los que creen en la utilidad y necesidad de la ensefianza. 35in
embargo, nos quedaba paor conocer la versidn moderna de la
trata de esclavos con destino a América.

En 1966 mi mujer y yo viviamos en Madrid; es
decir, viviamos en una pensidén y no podiamos tener con noso-
tros a nuestros dos hijos: uno, nos lo cuidaban mis suegros,
y el otro, no teniamos méds remedioc que desjarle en una guarde-
ria porque en la pensidn hacia un frio insoportable. 5in em-
bargo, mi mujer y yo trabajdbamos: entre los dos, reuniamos
3 empleos, lo cual nos abonaba al hambre y al frio. Mi mujer
esperaba un niffic y con lz deficiente alimentacidn sufria aun
més que yo del hambre y del frio.

Mi mujer enseficha en el Instituto de Idiomas de
1s Facultad de Filosofia y Letras de Madrids tres mil pesetas
por mes. Por mi parte, habi=z conseguido ser admitido como
suplente de un profesor de francés en la tscuels de Aduanas
de Madrid. También, y de una manera fortuita, me habian dado
un puesto de profesor de literatura en un centro privado: el
Estudio Principe de Viana.

Convencidos de que no teniamos ninguna posibilie
dad de salir adelante en Espafia, nos dirigimos al Instituto
de Cultura Hispdnica de Madrid para solicitar uno o dos empleos
de maestros o profesores en América del Sur. Me quedé sorpren-
dido cuando un funcionmario de dicho Instituto, José Maria
Aranaz, me propuso el cargo de Director Técnico del Instituto
de Cultura Hispénica de Rio Grande do Sul, en Brasil. Segln
me dijo este funcionario, los licenciados en Filosofia y Le-
tras eran competentes para desempefiar las funciones de direc-
tor de instituto, si hablaban varios idiomas. Yo me encontra-
ba en ese caso.

E1 Instituto de Cultura Hispdnica de Madrid ( a
partir de ahora, designado por sus iniciales: I.C.H.M. ) me
prometid:
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Un salario pagado en Brasil y otro en Espafia,

El salario que me seria pagado en 3rasil as-
cendia a 700 § U.S.A,

Mi nombramiento como Agregado Cultural de

Espafia en Rio Grande do Sul.

Todas estas condiciones estarian avaladas por un contrato
escrita,

La realidad fue, sin embargo, muy distinta: sdlo me pagaron
un sueldo de 400 $ mensuales y, a pesar de haber ejercido las
funciones de Agregado de Cultura no he recibido el oportuno
nombramiento, ni ninguna retribucidn ni ventaja de ninguna
clase, Empleando las argucias y las dilaciones durante varios
meses el I.,C.H.M, consiguid no entregarme un contratoc de tra-
bajo escrito y, pensando que cumplirian sus promesas de en-
viarme dicho contrato al B3rasil on cuanto estuviese terminado,
mi mujer, nuestros hijos gue tenian,respectivamente, 3 afios
y medio, Dos afios y ocho meses y tres meses, y yo, salimos con
destino a2 Porto Alegre en un vuelo de la compafiia Iberia,

Esto ocurria en el mes de noviembre de 1966. Mi predecesor
en el cargo, funcionario del I.C.H.M., nos habia escrito que,
si nos interesaba, su apartamento, qQue era muy moderno, po-
diamos ocuparlo a nuestra llegada a Poto Alegre. Pero Pascual
Martinez Freire, cque asi se llzmaba ml prodecesor, no quiso
marcharse de su apartamento y nos obligd a vivir en un hotel
durante mds de un mes. Como Martinez Freire no hacia las cosas
a medias, nos recomendd una guarderia que era, segdn sus pa-
labras, de toda confianza, y que &1 mismo habia encontrado
bastante buena para su hija. Nos fiamos de ¢l y dejamos nues-
tros tres hijos en la guarderia no sin antes haber tomado la
precaucidén de encargar a un mdédico cue se ocupase asiduamente
de nuestros hijos y, sobre todo, del pequcfio.

Tan buenos fueron sus cuidados que de no haber intervenido
nosotros con toda energia, nuestro hijo, gue tenia tres meses,
hubiese muerto de deshidratacidn que el médico provocaba al
prescribirle alimentos laxantes.

Finalmente, el apartamento guedd libre y nos instalamos
como pudimos, poraue no habia muebles y teniamos muy poco
dinero. Ademés, nas aumentaron el algquiler enormemente con
relacidén a lo nue pagaba nuestro predecesor. Como sdlo tenia-
mos 400 $ mensuales y nunca me han pagado una indemnizacidn com-
pensatoria del algdiler nos vimos en enormes dificultades para
comprar una cocina de gas, una mesa y cuatro sillas, camas
para los nifios y para nosotros.

Ante las dificultades expuestas, escribi varias veces al I.
C.H.M. para pedir wmds dinero y 2l hacerlo, ponia en practica
el consejo cue Jos3% Maria Aranaz me habia dado la vispera de
nuestro viaje al 3rasil: “Si nocesita dinerc, diganoslo y tra-
taremos de complacerle®, Pero Jose Maria Aranaz no se tomd la
molestia de contestar a ninguna de estas cartas, ni de enviar
dinera.

Por fin, nueve meses después de nuestra llegada a Porto Ale-
gre recibi un giro "extra® de 400 $. Este dibero alivid nues-
tra situacidn morentdneamente. Tres meses después, cn noviem-
bre de 1967, el ..C.H.M, aretendid que el giro "extra" me lo
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habian mandado por equivocacidn v, sin consultarme y contra
mi voluntad manifiesta, me cuitaron un mes de sueldo de una
sola vez. Mis protestas ante el consul de Espafia en Poto Ale-
gre, Eduardo de Jusué, que era el intermediario pera las cues-
tiones econdmicas entre el I.C.H.M., v yo, y cue era quien me
abonaba mi sueldo, fueron indtiles. Este funcionario, cumplien-
do las instruccionas .. I.2.H.M r=2 dodujo it¢ mi susldoc tri-
mestral 500 § cue yo hahia padido :delantadis puesto gque se me
pagaba por trimestres v.oncidos, 400 ddlares cue el I.C.H.M.
pretendia haberme pagado por error y fue yo tenia que reembol-
sar, y me proponia que viviese dur .nte 4 meses con 300 §,
Nuestra situacidn, tras el robo de 400 %, e7a insostenible,
Como yo sabia pertinentemente por Loce del cdnsul de Espafia,
que no se me haria ningdrn adelanto de dinero bajo ningln con-
cepto y tenia cierta experiencia decl ceasc que hacia el I.C.H.
M, de las cartas cuando ro le interesaban, decidimos marchar-
nos & Rio de TNaneiro nara pone 21 acunto en claro con el em-
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bajador de Espafa. No pudimos vor al “ohesodar que tenia su
gripe diplomdtica. F1 sec.etar’lo de smbajada, tras muchas dis-
cusiones ya que no queria hace? nacda, s6lo quicHy pedir los
billetes de avidén para mi familia y para mi al [1.C,H.M.

El 2 de diciembre c¢ 1967 llenamos a Madrid. Curante méds de
10 dias ninguln funcionario imsortentne guico recibirme y nadie
quiso darme explicaciones do & conducta insensecta del I.C.H.M.
Tampoco quisieron dnvolverme los 400 $. Para colmo, cuando
consequi ver al jefe del cdepertamento de Intercambio y Coopera-
cidn, José Maria Alvare Rn=m 7o, todo lo cue me dijo fue que
yo habia perdido ¢ er-"e~. o se me diy ninguna indemnizacidn
por despido injusiificacu, . L me aropusieron otro empleo, a
pesar de ser ésta urs poontno corriente en las administracio-
nes que envia sus enpleadias ol extrsn mrra,

Reclamd ante los Sindicatos VYarticales (los horizontales
eran desconocidos entoncer on Espafie), ente el director del
I.C,H.M,, el Ministerio de Asuntos Exteviores, =1 Tribunal Su-
nrema del Trabajo, sin resultado, Mi Ffamilia y yo nos encontrd-
bamnos practicamsnte en la calle: sin casa, sin empleo, sin di-
nero. Desde entonces no hemos vuelto a encontrar empleo en Es-
pafia.

Durante tres afios he enseffacds en una universidad americana.
Pero, dosde 1971 no hemos vuelto a encontrar empleo en ningdn

pais, Lz adminictracidn esprfola cenvinua ingnaorando nuestras

eciba lac cart s o ~uwificades y con
nz 05 encontramos en peor situacion

reclamaciones, aungue T
acuse de recibo, Esta v
gue nunca y estamos arr
que nos alberga con nuest. '~ cinco hijos.”

ast 'andn a la miseria a nuestra suegra
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Diego Diaz Herrero. 2, impasse Capricieuse, Corniche Kennedy
13007 Marseille. Francia.
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! ABAJO LOS DELEGADOS Y VIVA LA ASAMBLEA!

En una clase de 32 de B,U.P. de un colegio catdlico, apostdlico
y romano, se realizaron unas "democraticas’ elecciones, mediante
las cuales cinco alumnos y el tutor su auto-otorgaron el derecho
de decidédr por toda la clase. Un tanto folkldricamente el tutor
convocd una asamblea. El orden del dia era intrascendente: rendi-
miento en la piscina, excursidn a Andorra, stc. Pero ... habia I
posibilidad de que los alumnos afiadiesen nucvos puntos. Uno de
los pocos acratas de clasc propusa cuitar el poder a los delega-
dos y otorgdrselc a la asamblea. Tras una breve, pero elocuentas,
exposicién de las ventajas del cambio, se pasd a la votacidn. Con-
tra lo que se esperaba, la propucsta Tud cprotade sin ningln voto
en contra, ni ninguna abstencidn.

La expericncia es insignificante, porque cs una clase centre
cientos, pero cl hecho cs importante., Si en un colegio de reli-
giosos, tradicionalmente autoritarios, se consigue ésto, signi-
fica que no es ninguna utopia. Tan sdlo hace falta que td, el
otro y todos los demés os paongais en movimiento.

Destoerremos de una vez por todas ¢l autoritarismo de las cs-

cuglas!
Salud y anarcuia

El Comunismo Libertario supane una ‘“relacidn” nusva entre
las personas. Invitamos a todos los ceneistas a guc ngs envien
andlisis de experiincias de lucha, en las que sc ponga de mani-
fiesto la solidaridad creada, c¢n tesc d - cué .. otc., asi como
su pdérdida o dismiiucidn. Nccesitamos csos andlisis para un on-
sayo dc metodologia cn orden al Comunismo Libertario.

Salud.

NMRENSA Y PROPAGANDA



¢ QUE £S EL SINDICATO DE ENSENANZA DE CNT 7

1. Creemos que el problema fundamental de toda sociedad es
el de la armonizacidn en ella de "individuo-sociedad". La ac-
titud que se adopte ante estos extremos caracteriza y distin-

@ a las "sociedades",

2. La CNT pretende el Comunismo Libertario. Estc da su ver-
dadera fisanaomia a la CNT.

3, E1 Comunismo Libertario es un Comunismo do personas. No
un comunismo funcional, ni de Estado ... : pseudo-comunismos,
en definitiva; sino, un Comunismo que reconoce y potencila por
igual los aspactos social e individual de la existencia huma-
na, teniendo en cuenta cue mutuamente se exigen y determinan.
Su armonizacidn y equilibrio caracterizan al Comunismo Liber-
tario. 5u deseguilibrio s2 precipita en "socialismos™ e "in-
dividualismos®,

4, E1 Comunismo Libertario es "pretensidén” de la CNT porque
a #l1 aspira y se¢ dirige, desde los individuos que la integran
y las relaciones gue establecen.

5. La instauracion definitiva, tot2l y pormanente, del Co-
munismo Libertario en la sociedad es, previsiblemente, muy
dificil, aungue esporédicamente se pueda dar., “arece lo imni-~
de el cardcter dindmico de lo real, asi como la faceta andar-
cuica de la personalidad humana. La antropologia que persigue
el anarcuismo hablaria, més que de "instauracidn y estable-
cimiento' del Comunismo Libertario, de estadio permanentemen-
te constituyente del mismo.

6. E1 intento de Comunismo Libertario no es patrimonio exclu-
sivo de la CNT, Se puede proclamar y verificar desde presu-
puestos "no-cenetistas”, El modo de tender hacia é1 la CNT
es sisndo fiel y "ajustandose™ & los principios anarco-sindi-
calistas.

7. "Lo sindical" de la CNT orienta y precisa "lo comunista"
del anarcuismo, E1 anarquismo comporta el Comunismo. Lo sin-
dical de la CNT "precisa" lo comunista, en un primer momenta,
ya cue lo sindiczl @s instrumento para el Comunismo Liberta-
rio.

8. En este primer momento del Camunismo Libertario, éste es
vivido sindicalmente; es decir, a partir ce la tematica pro-
ste

A
pia de un sindicato - la CNT, en wvstes caso - y del propio esti-
lo y organizacidén do; la CNT, Ahcre bien, la misma dindmica
laboral ha de conducir a temdtica y relaciones nuevas, aun
eradicadas en el trahajo y la relacion laboral-sindical.

9, E1 estilo de lg CANT viens dado sor incluir dentro de ella
a “"verdaderos' anar tuistas. E1 poior cortapisas al anarquismo
dentro de la CNT es restarla dinamismo y atractivo y una con-
tradiccidn con los abjetives aue proclama: el Comunismo Liber-
tario. La organizacién de CNT ©s la adecuada, en este primer
momento, para dirigirse al Comunismo Libertario. En todo caso,
estd a su servicio y no al contrario., Esto cuiere decir que ta
de ser expedita y i"Jida, pa-a servir a la sociedad libertaria,

10, La organizacidn de CNI[, brevemente expuesta, os:



- £l federslismo: con él la CNT proclama la
autonomia de cada grupo, asociacidn o sindicatoj; vincula rea-
listicamente a unas perscnas y ~ segln necesidad y desarrollo
de la propia vide intorna - vive Confederalmente., Lz vida con-
federal del grupo estard en razon directa con la solidez y
amplitud del vinculo dentro del grupo; es decir, en la medi-
da aue el grupo, el sindicato, realice y viva el Comunismo,.

El aspecto federal y confederal de CNT es el que, sobre todo,
parece, posibilita y permite el hacer hacia el Comunismo Li-
bertario.

-~ Lz mccign dirccta: no significa obrar sin
analizar; sino cuge, estudiados “lederalmente” los problemas,
no dejan los sindicalistas en manos de otros la solucidn de
los mismos; no son alienados de su accidn, de su vivir.

~ Autogestidn: gestidn federal de los problemas
laborales. En la medida que CNT amplie su tematica - hacia
lo, aparentemente, "extra-sindical™ - y origine nuevas re-
laciones, la gestidn confederal laboral serd autogestidn de
la sociedad y la posibilidad de realizacidn del Comunismo Li-
nertario mds inmediata. E1 funcionamiento natural, general
y habitual de la autogestidén es: la asamblea., La asamblea es
el precipitado de un estllo y organizacidn autogestionarios.
El anarcuismo en CNT impide la manipulacidn de la asamblea.

11. La CNT en enseflanza sc estructura de acuerdo con los
principios que hemos sefialado., £1 Sindicato de Ensefianza s
una concreccidn ¢el estilo y organizacidén de CNT en este sec-
tor laboral. Funcionan distintas secciones y grupos dentro
de é1, segln necesidad, y se intenta la vida comunista entre
sus miembros,

12. La accidn de CNT en ensefianza se orienta en consonancia
con el estilo y organizacidn que le son propios: es decir,
accidn directa, autogestidn, federacidn.

Como dindmica, para donde sirva, seffalariamos los siguien-
tes estadios:

1) Las clases-asambleas, en las tue los asambleis-
tas sefalarian los objetivos, proaramncidn, actividades ...
de la educacidn. Las clases-—asambleas aseguran la “'sociali-
zacidn" de los asambleistas y su caminar hacia el Comunismo
Libertario. Lo asegurans

a) 5i son "racionales™; la "razdn"

conecta y relaciona a los individuos, al mismo tiempo que ha®
triunfar los "modelos™ més vdlidos. La presencia de anarquisfts
en csas asambleas orientard a la asamblea, por el predominio
de la razdn - y de la propia razon -, hacia el Comunismo Li-
bertarioc. Que la inteligencia anarquista supere la "mera razdn®,
no quiere decir que el hombre anarcuista no posea un dominio
de ella. Esto, como deciamos, hard posible, precisamente, la
verdadera socializacidn, porcuc, también, impedird cue las asam-
bleas sean poseidas por gente con "tendencias racionales". Con
ellos, la libertad de la asamblea estd asegurada.




b) Si aceptan y respetan los "interescs grupales®
de realizacidn y éstos tienen cabida en la asamblea. "Lo 1i-
bertario" Jnicamente serd rechazado asambleariamente, cuando
pugne con la base comunista, asambleista ... etc. Es decir,
aunque lo comunista y lo libertario se exigen y determinan en
el Comunismo Libertario y constiibuyen a constituir una misma
realidad, en caso de friccidn y desarmonia, la asamblea serd
la resolutiva.

2) Las clases-asambleas conducen necesariamente a la au-
togestion del Centro. La lucha por la autogestidn consiste,
sobre todo, en ir autogestionando el Centro. En esta lucha poT
la autogestidn, o despuéds - si los andalisis de la asamblea son
profundos -, el mundo gque rodea a los asambleistas tendrd ca-
bida en sus asambleas, ©n su organizacidn de Centro. La asam-
blea-escuela, por eso, conducird a un intercambio y relacion
con el mundo circumdante - por lo demds, tan presente en cada
asambleista -, abriéndose asi a roles mds amplios.

En la medida que la "organizacidn" crezca se hard mds nece-
sario el elemento anarquista, para que la "socializacidn" no
degenere en "funcionalismo", quienes, por otra parte, poten-
ciardn y posibilitarédn el surgir de lo libertario, lanzando
hacia la creatividad y lo prospective e infundiendo, por eso,
energia y dinamismo.

3) La falta de armonizacidn de “"1lo soclial y asambleario®
con "lo personal, creador y prospectivo", significard, de al-
guna manera, la muerte del Centro para el Comunismo Libertario.
Para esta tarea es necesaria, pues, la labor de verdaderas ar-
tifices,

Nota: Unicamente el que no es cientifico o pedagogo pueds nen-
sar o decir gue, dejando a las asambleas a su iniciativa, no

van a aprender lo que debe ser aprendido o cuanto debe ser apren-
dido. Lo gue si pasard es que los asambleistas aprenderdn no

por imposicidn de programacidn, sino por propios intereses.

La programacidn se hard desde abajo y por los de abajo. La
conexidn de la ciencia, el que no existan "ciencias" sino la
Ciencia, asegura la no parcializacidn del saber de los asambleis-
tas,

PRENSA Y PRCPAGANDA

COLECTIVO DE £STUDIO SOBRE ANARQUISMO

A partir de un diagndstico del hombre actual y de una dindmica
grupal y asambleista, sc intenta profundizar en la "relacidn”
interpersonal, que supone el Comunismo Libertario, asi como
detectar los inconvenientes que se oponen a ella y disefiar una
propededtica apropiada ..., a partir de lo que hay, para condu-
cirse positivamente hacia é1.

Las reuniones tienen luger a les 8,30 h. de la tarde. Se in-
vita a todos los interesados cen €l tema. Juecves, a las 8,30,



Ante la situacidn social y cecondmica de los habitan-
tes de las Barracas de Santa Engracia, grupo urbanistico de
deficientes condiciones, asentado en @l barrio de Prosperidad,
varios jdévenes de la zona decidimos iniciar, en unaos locales
cedidos por el Centro Social, lo que nretendia ser una escue-
la provisional de alfabetizacidn.

Las principales causas tue nos llevaron hacia este objetivo

fuerons

- La marginacidn de que son objeto los barranuistas
por ser de una raza y cultura diferente (en este caso, la gite-
na), por parte del barrieo y, en general, por la sociedad mis-
ma.,

- La falta de escolarizacidn de la poblacidn infantil
y juvenil de las barracas,

- La situacidén econdmica: gue impedia a las familias
oue sus hijos pudiescen asistir regularmente a un colegio.

~ Creiamos necesario quc se llegasce, de una vez por
todas, a una comunicacidn entre el resto del barrio y los
barraguistas, inexistente en los 14 afios de asentamiento en
el saolar,

Los problemas ante los que se encucntra la escuela son nu-

merosos y de dificil solucidn. Las clases se hacen cada vez

|
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mas dificiles, pues no tenemos material necesario para impar-

tirlas, ya aque no contamos con ningdn tipo de subvencidn,
Lo cue pretendemos con la escuela eg iniciar una lucha a ni-
vel de barrio, para concienciar a los vecinos del problema cue

supone las barracas.

DIA 10 Colectivas
En 1la casa del saber Erase una vez un barrio
todo el mundo puede entrar gue tenia mucha basura
sin tener que soportar y los vecinos queriamos
las violencias del poder. gue hubiese mucha cultura.
La Cultura es de nosotros Cultura no es sdlo
nero coémo llegar saber leer y escribir
sin tener que soportar sino también saber decidir
la violencia de los otros. y como nadie nos hace caso

el Estado ird al ocaso,
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EMPECEMOS A EXTENDER LA AUTOGESTION

-~ RV

En un Instituto de Enscfanza Media, situado en una
zona céntrica de Barcelona, sc did el caso de que nuestra
clase, haciendo caso omiso de los consejos de la Directiva
y de gran parte de profesores, decidid prescindir de delega-
dos, para que siempre fuesen todos los alumnos los cue anali-
zaran y solucionaran sus problemas. Las consecuencias no se
hicieron esperars Profesocres de la clase y Director deciden
convocar una asamblea con nosotros para ver si recanacitamos
un poco y nos echamos atrds.

Con gran sorpresa del director y profesores de la clase,
nos negamos a retroceder en todo momento y es mds: presenta-
mos una serie de reivindicaciones en las que se exigia fueran
abolidas las listas por considerarlas represivas, se rechaza-
ba en gran parte el trabajo para casa, se pedia gue el alumno
tuviera pleno derecho a elaborar los programas de cada asig-
natura, etc.... En definitiva, reivindicacionecs que sce creian
asequibles dentro del marco de la ensefianza actualj pero sien-—-
do conscientes de cue la luchos no habia de cesar hasta consce-
guir una ensefianza al servicio de todos, cue satisfaga las
necesidades individuales de cada persaona.

Ldgicamente, lo reaccidn del profesorado alli presente (can
la excepcidn de dos o tres) no fue demasiado favorable, pero,
al ver aue no se estaba dispuesto a retroceder, se callaron
y dejaron gue hablascemos. Las esperanzas de cue estas reivin-
dicaciones fueran asumidas por laos profesores eran éscasas, DOT
no decir nulas; pero, también, se estaba satisfecho porgue,
dada la intransigencia de la mayoria de alumnos, el director se
vio obligado a reconocer nuestras clases sin delegados.

Al cabo de unos dias, dos o tres clases mas, guiados por el
ejemplo anterior, decidieron prescindir de delegados, asumien-
do muchas de nuestras reivindicaciones y afiadiendo otras.

El ejemplo no es muy significativo, pero si anima e impulsa
a creer cque, con li ayuda (o todos, podemos ya empezar a poten-

ciar la autogestidn en las classes y en los Institutos,
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- Asambleas 3~ ¢’ as~ ronvocadas ~n ~ ti-m'n -ve cada gru - frog nencogrIw
Tio ¥y en Tas ~ue 8o trataran ' oe gountos - fepentee g a “"a~~ 8i se
decide ~us un “~terminado roBtema ~uede afrctar a mas o ascs A a toin x
el instituto. se ~asard a "o drmas gru-cns v oontre todos s~ Treidl e
si se convoca o no la asamblea gencra’

- Asamblea gcnera’. drbe ser ~7 tdnic~ Argano A~ecisorio del centro  Se
convocara segin ~1 tiemmo ~us os a umnos I~nidan » nata ver ~ue g e
licite. Todas la- Acciciones tomadas deben garar -or ~ 7a -ue secrs
auien las ratif- ~ue

- Para los auntos 4¢7 estado Ac ~ e + Y v funcionamiento de todas EERxdx
sus (ependoncias ( biblioteca, salx le actes ginnasic, cm—
po de deportes cte...)sc pueden crear grupos de trabajo o los
que podra pertenecer todo aquel que lo desce.
Respecto a la revista Aula
- Debe vstar mns abicrta no solamente cerrala al conscjo de re-
daccidn, existiendo unicamente una redaceidn cneargada de pasar
¢ imprimir los articulow .
Respectec 2 los aparat s do imnresidng
- Pedimos que esten abicrtes o todos los a2lumnos que los soliexkzx
citen aunque tengan ellos que pagar ¢l materizl.
Qespeete o los profesorcss
- Creemos qu¢ han d¢ servir de orientedores , escogicndo COJunbEXRNEE
tamente con los alumnos los temas a desarrollar, olvidandose
de una vez de su peder de autoridad.
despecto o 1a jefatura de cstudiocs y direccions:
Tenicondo la asnmblea genernl todo ¢l poder decisorio los con-
sideram. s innecesario, si verdalderamente les exige 1o losisla-
cion vigente pucden cumplir un papel simbolico.
iespecto a los claustros:
Convertirlos cn asamblen gencral. Log de 1la evaluncidn sc haria
conjuntamente con la clasr o 1y que sc cvalua.
Y por ultimo consideramos nuy iupcrtante abrir el iastituto
al barric y alos alumnos organizndo sctos culturales, colo-
quios, conferencias, pases de peliculas, obras de teatro, com-
peticiones deportivas ete. cte.

SALUD Y WWAQUI.



