N
O
v

gEGN MADI.KID

rabajadores de Banco Vitalicioc ~  BARCELONA

O~ O o

ESTATUTO DEL TRABAJADOR
OTRA

B T R Sy TN




(2 ]

. DISCUSION Y CONCERNCIACION..:

QUI BS5TAKOS OTRA VBZ. TRAS UN PRIMBR NUMERC QUE MUY BIEK PODRIA

HARKR SIDO EL ULTINO, VOLVENOS A LA CARGA DE NUBVO LLENOS D2 -
ILUSION Y CON. #AS' PUBRZA. PUES, AUNQUE PUTZOUS ¥AL: RECIBXDOS FOR 10S
DE SIEMPREB, HEWOS APRICIADO UNA BUENA ACOCGIDA EH EL RESTG, O SEA,EN
LA MAYCRIA. TANTO ES ASI, QUE LAS CQLA“OR.‘VIOHES ,AU][SNTAN Y SE A -~
LA AGRADABLE CIRCUNSTANCIA DE QUE A PARTIR DE AHORA ESTE BOLETIN SE
EXTENDERA TAKBIEN A BARCRLONA ANTE EL IN"‘FHVS ALEI* DBSPERTADO.

LASTIBA QUE AL ocIoso JEFE DB PERSONAY, DE ¥ADRID, SUPONEMOS QURE
A PALTA DE QG3SAS MAS IKPORTANTES QUE HACER, LE ENTRARAN GANAS DE JU
GAR A 10§ DELECTIVES mrt .CURNTA Y RIESGO, Y, FREVIA INAUDITA B -
INFRUCTUOSA CAZA DE PRUBRA vaxcnnxs, OPTARA POR PASAR EL RATO IN
TERROGANDO EN SU DESPACHO A SIETB !RABAJADOR.ES, 108 cuu.m, BVIDEN-
!Bme NAD: TENIAN QUE macmz.s.

BRDMAS »PASAEI"'C!’OSJ#?AR?Eg 10 CIERTO Y GRAVE ES QUE sxm TRA
BAJADORES RESULTARON, DE H:GHO' Y SIN MOTIVO APARENTE, INCULPADOS DE
NO SB SABE QUE DELITO DESDE EL VOKRNTO EN QUE PENETRARON EN EL DES-
PACHO, ADEMAS DE TENER QUE ESCUCHAR ALGUNQS DE ELLOS VELADAS Y DIFU
SAS AMENAZAS CONTRA NO SE SABE omm. FOR QUE NI PARA QUE.

ES BVIDE"TTE QURB I;GM"RS CABEZAS AUN NC ‘HAN ASUMIDO (NI LEIDO, -
PROBABLEMENTR) 8L ARTICULO _VEINTE DE LA CONSTITUCION Y, POR CONSI-
GUIEN?TE, NO HAN .J ,HILABG TQI}AVIA EL DERECHO A LA LIBERTAD DE EXFPRE
SION. T

PCR ULTIWD, QUER S¥O0S I‘.AB?IF“‘STAR QUE BSTE BOLETIN NO ANULA NI -
SUSTITUYE A NINGUN OTRO. ANTES AL CONTRARIO, ENTENDEMCS QUE DEBENOS
CO¥ PLENENTARNOS PARA ENBICUECER ASI WU"STROS NIVELES DE INFORNACION,

salud
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Esta as una peJuala crénice
para informar a todos los compa-
fleros de nusstra Empresa del am=-
biente disrioc y novedades de ~ =~
nuasstro centro da trabajo.

Deapués de la baja por sxce
dencia dsl Sr. Jefe de Personsal
IbalNez Fina, cuya labor fus ne--
fasta para con todos nosotros, =
ponisndo imposibles a todo lo -~
que le ped{an, algunas veces - -
{cuando le convenis) ara muy le-
galists, otrass, en cambioc, ers -~
todo lo contrario, perc en todos
los casos era para perjudicar al
personal, en este cCampo s8 po- -
drfan escribir muchos folios, de
todas formas, seqgin dicen, sola-
mente ara correa de transmisién
de 6rdenes que venfan de arriba..

gien, esta bajs y la slec~-

cifén de un nuevo Jefe da Perso—
nal, del cual los erabaJadores -
tienen un concepto muy distinto
dal anterior, ha supuesto un pa~
réntesis 8n esa pequefia-gran gue
rra que habia entre al parsonal

y la Direccibén, por razongs que
todos sabemos, todavia no se pug
de Jjuzgar la labor del nuevo Je~
fe de Personal, demosls un margen
de confianza y unos mases para =-.
ver sl responde comoc todos noso-
tros esparamos, ya que tiene que
arreglar. todo lo que en la etgpa
anterior desarreglaron,

En el plenc laboral hay ver
daderamante mucho pesimismo, ha-
ce afios que nadis promocicnra y -
ls nuevas estructuracién de la --
Cfe. por “f#resas” todavia estance
mis al personal, pues lo encle--~
van an un circuito previements ~
eatablecido cortindole toda ini-
ciative y rsduciendo al trebeja~
dor ® una mera méquina de produ-
cir, la situacibn de los pantg--
llistas, en particular, cefticse,
estén & prusbs hece ya diez meses
sin saber su categorias profasic-

nal, si tienen derecho a algdn =
plus, etc.; este campo @s muy --
importants clerificarlo cuanta -
antes, pues se tiende a macanizar
todos los Ramos y tenemos que 23
ber 2 gué atanernos. El préximo
Convenio serfa una buene oportu-
nidad. Veremons.

£l gran problema de siemprs,
las horas extras. cuando estibamos
de huelga se dijo y se votéd en una
asamblea que se harfa boicot a las
horas, luego se ratificé en unas
votaciones qus se hicieron por es
crito ya dentro de la Empresa, 82
liendo una mayoria aplastants en
favor de suprimirlas, asf{ tendria
mos una base para neyociar 1la for
ma de despachar los asuntos qus -
se atrasaron, pero beneficidndose
todos. Puss bien, el grupito de -
siempre, el gue siempre antaepcne
el dinerec a le dignidad, empezb a
hacer horas, perjudicando ostensi
blements a los demds compahfercs,
sin el mis mfnimo respeto &l - -
acuerdoc de la mayor{a, pagdndole
la Emprese con 8l dinero que nos
descaontaron en la hualga, esto ya
es dsmasiadoc...

€1 nuevo invento es slucinan
ta, pretenden gue cade #rea o sec
cién tengen su comedor particular,
@s0 no es lo malo, sino las condi
cionss y acondicionamiento de los
comgdores han sido totalments ar-
bitraries, sin consultar con sl -
personal, cereciendn los sinimos
requisitos, aungue sf de los im~-
prascindibles pare que ss le pus-
da llamar comedor.

Aunque sstos temaz aquf se -~
relatan muy suparficialmants, pe-
ra que os hagdis una ldes, son -~
por derecho propio muy importentes
y por tantc ye le dedicaremos y -
desgranarsmos uno a uno. Come wélie
¢l pancrasma no es muy brillsnte,
espesremos que con el Centansric -
le polftica ¢e la Empresa cambie
radicalmenta cch respects al per~
sonal, puss somous es01 PERSONAS
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Tenemos entendido oue e partir de
medindos. de noviembre ze van a -
acelerar, después de algunos con
tactos, las conversaciones entre
las centrales sindicales y entre
éatas y la patronel, cara a ls -
préxima negociacidn del convenio
- interprovincial.,

La postura de la patronal, des
pués de la reciente experiencia
en cuanto a la revisidn salarial,
poderos decir oue, en el mejor -
de los casos, continds en la 1{-
nea de afios anteriores.

Las centrales sindicales (CCOOQ,
CNT y UG?), ror su parte, han -
tratedo el tema del convenio a ~

nivel de secciones sindicales con .

viatas & elaborar anteproyectos
de convenio. Las centrales del -
“ pafe Vasco (ELA-STV y LAB) pare-
ce ser gue intentan -no existe
ninguna comunicacidn oficial en
este sentido- elaborar un conve-
nio de Zdmbito regional para Eus-
kadi. Esperemos cue de confirmar
se esto no se tomen posturas in-
transigentes oue repercutan en -
la unidad de accidn.

En cuslouier casc, parece segu
ro cue dentro de este mes se van
g reunir las centrales sindica-
les para refundir en un solc an-
teproyecto las diversae platafor
mas elaboradas vor las secciones
sindicales y presentarlo & todos
los trabajindores de seguros para
cue se discuta y se llegue 8 una
pleteforza definitiva a defender
ante la patronal.

préximo interprovine

Hasta acui la mfnima informa- :l
c¢idén disponible de los pasot gue -
se van dando cara al préximo con ¢
venio interprovincial. Ahora se- :_]J
rie conveniente plantearse una - _
serie de cuestiones con objeto - :I_
de mejorar en algunz medida nuesg

tra actuacidn del afic pasado:

A) Necesidad de informacidn.

" Debemos exigir de las centra-
les sindicales (como comisidn -
negociadors, pues parece ser oue
esto es ya un hecho) informacidén
nftida sobre la marcha del con-

‘" venio, ya sea a través del Comi
"té de Empresa, o bien a través
de las mismas centrales sindica
les (afiliados).

‘Hasta el momento, la Seccidn
Sindical de CC.00. nos ha pasa-
do un pre-anteproyecto de pre-
plataforma. Suponemos aue cuan-
do tengan definitivemente su an
teproyecto pers refundir nos lo
hardn saber.

" Por nuestra parte, como Colec
tivo de este Boletin, no tendre
mos8 inconveniente en publicar -
la plataforma de CNT -oue pare-
ce ser se presentard a mediados
de este mes-, atendiendo la pe-
"ticidn de la Seccidn Sindical =
de esta central, como publica-
rfamos la plateforma de cual-
quier otra Seccidn Sindicel cue.
nes 1o pidlera.

B) Necesidad de participacidn.

Tanto en la elaboracidn de le
plataforma definitiva como en -
las negocisciones del convenio.
Pare elloc debemos exigir del Co
mité de Empresa gue se& ocups de
conseguir le plataforma defini-
tiva refundida y abra un perig-
do active de discusiones y/o en




cuesics para recoger la opinidn’
'y sugerencias de todos los tra-
bajador:ss de bencoe Vitelicio,
las cusles serian trasladsdas a
la comicidn negociamdora por el
Comité mismo, o bien vor las -
secciones sindicales.

C) Cepacidad de decisgidn.
Bs imprescindible cue nussira

voz llsgue a la comisién negocia

dora, pars lo cusl es preciso -~

defirirnos resp

ecto &2

L. N {
--Conveniencia o no de designar

coordinadores ée Baznco Vitalicio
con le comisidn negociadora, o
de‘ar esta resconsabilidad al Co
mité de Fxpresa ¢ secciones sin-
u1cales.

~~Elegir el mecanisxmo adecuado -
de decisién en asarbleess de em-
orese y/o de scctor.

COLECTIVO

¥uy Sr. nfo:

No he podido por menos ocue -
asombrarme £l leer el primer nu-
rero de su revista. Jamfs,en mis
muchos afios de tralajo en esta -
Santa Bampresa, he visto cosa -
igual. Y como yo soy de los aue
digo las cosas clards, voy & de-
cir lo que me parece su "democrd
tica™ revistas -

1) En primsr lugzr, que Vd. y
todos sus colaborcdores son una
vendilla de rojos.

2) Qus mejor oue escribir ten-
tes sandeces podian Vds. dedicer
ce & trabajag:

3) Qus las cosas mds urgentes
a sclucionar en Baiizo Vitalicio
desde hace mucho tiempoe podfan -

estar ya solucionadzs sSi Vd., y -

otros como Vd., Sr. Direcior, no
hubieran llevado &l perccnal a -
une salvaje huzlga dz2 cerdeter -
colitico cue me alegro mucho de
nos hadher seguido.
4) Esta revista, con Pranco .o
hubisre reseda.

5) S¢lo per curiosidad, shen -~
nrobrdo V33. con la oracidn?

3) Congid
tantes s

¢ra totalmente insul-
. -
rmayoria de los ariticu-

“? lece pare la digniéad ds los tra~

::i// \

bajadores de derechas, ¥y reclamo
deade acui & Direccidn los fon-
dcs nececariocs para 1la edicidn -
'de una revistia semanal a todo co

lor oque seria dirigida y realiza
da por mendos y cuedros interme-~
dios., Légicemente, Direccidn ten
dria derecho a censurar los erti
culos gue le pareciese oportunc.

7 Creo ouc falte en su revis-
te una entrevista con Figuel Bo-~
ad,

8) Regelar el priaer numero -
puede ser consideia.ly competen-
cia idicita.

9) La revista carece de numero
de registreo.

10) SU REVISTA ES UNA PUMNETERA
MIZRDA. ROJOS, AL FAREDON.

BLAS BOLAR
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SOBRE

8l yproyecto de ley del Estatute

de los Trebajadores estd dividi-
cues:

dc en dos grandes blo

Un primer hlccue, el analizedo
er el ndmeroc snteriocr, cue bsis
lz denominecidn de "De lz rela-
cidn Iindividuazl de Trabajo",
coge lcs derechos y obligacionea
bdsicas del trabejador, desde -
una persutectiva erinentemente ju
ridica. Ee decir, cue en la regu
lecidn de estos derechos y debe-
res tiener arlicacidn conceptos
cue son comunes al resto del or-
denamiento juridico.

Te-

Hoy vemos a asalizar el segun-
do de los blonues, en el que pri
man los conceptos pedriamos de~
cir socioldgicos por encima de -
loz rrevisrente juridicos,

Considexyando, come ya 4ijimos,
cue la regulacidn contenide en -
¢l titulo primero del Estetuto -
tiene ocue se ser contemplada deg
8 12 considerscién de minimo &g
recho exigible por debajo del -
cusl no se puede dessrrollar nip
gunz relacidn lzborel, en los -

o

tres titulos restantes se estable

intentar
minizas

cen los mecenismos Tera
glevar esas condiciones
de irzvaje, regpulédndose
mento bésice sdecusdo vara ello

{el convenic colectivo), les per
sopes legitimedes peya intentar

mejores {lcs comivés de em
nresa) ¥ el meceniscs de solucidn

o

g laz discrevancias cue puedan =
surgic ¢ emuresaris e este
sent:de {conilintos oscleciivoe -
b

i
s
]

cho, @n ezte
dexinan las

Es decir,

el insiru

ESTATUTO CONYRA LOS
TRABAJADORES' @

mente socioldgicas, y esto es gsi
poreoue su articulade se limita g
sancionar las précticas y usos -
oue en esta pretendida elevacidn
de les condiciones mfnimas de -

_trabajo se vienen desarrollands.

establece comc norms -
lo oue es, sin esforzarse en en-
contrar 1o aue dehiera ser. Bl -
andlisis de este segundo bdloaue
ne e3 sino uh Simple recordeto-
rio de lo ocue ya todos conocemos.

BY titulo segundo "De los derg
cros de recresentacidn colectiva
y de reunidn de los trabdbejadores
én la empresa® comienza sefialan-
do en el art, 59 el derecho, pu-
ramente téecnico, de participacidn
en lp emnresa. )

En el art. 60 se establecen low
orsencs de recresentacidn: dele-~
gados de personal en los centros
de mencs de 50 tradejadores y -
los comités de empresa en los cen
trog con nds de 50 trabaisdores.

El resto del articulado szobre
este tema no tiene secreto algu-
no cara nosctros, pues todos co-
nocemos ocwénes vueden ser candi-
datos, forma de elegirlos, etc.

N¢ obstante, hay cue destacar
2]l art. 63, relative 2 las com-
retencies de comité, enire las -
cue destacan:

- Solicitar informacidn (&l me
13 trimestralnmente) sebre -~
ia evolueidn general del sec
70T

-8 ala“ce de la cuen

tados, memorisa, eta
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~ Zmitir inforve orevio a2 la -
ejecucidn por rarte del empre
cario de las decisiones adogﬁ
tedas cor €ste sobre las si-.
fuisntes cuestiones:

a} Reestructuriciones de vlanti

© 1la. -

t) Reducciones de jornada, as{
como -traslide totul o parcial
de lms instzlaciones, '

¢} ¥lanes de foruecidn profesio
nel de l& emoressa.

d) Izplantecidn o revisidén de
sistemas dz orgenizecidn y
coatrol el tradbajo.

e) istudiso de tismpos, esta--
blrgimiento de sistemas de
primas o incentivoes y valo=
recidn de puestos de traba-
je.,

- ¥mitir informes cuando la fu
sidn, zbsorcidn o medifice-
cidn de status juridico de -
la empresa suronge cuzlauier
incidencia cue zfecte al vo-
lumen de exrlec.

~ Conocer los modelos de con-
treto.

- Ser inforrado ée¢ todas las -
saenciones iapuestas.

~ Conocer lag estadisticas so-
bre el indice de absentisme,
las medides de siniestrali-
dad, el moviento de insreses,
ceses Yy 4SCenscs.

- Zjercer labor de vigilancia
sobre las siguientes meterias:

a) Cusplimenter normas sobre -
seguridad social,

b} Condicisnes de seguridad e
nigiene an el trabdzalic.

~ Fariicipar e€a la gestidn de
cbras sociales,

- Coleborar en conseguir aumen
to de croductivided.

-~ Denuncier y negociar los con
venios colectivos de empre=sa,

Bn cuante al derecho de reunisdn,
dste 52 sigzue contemplando en low
misxes términcs hoy en vizor. Es
decir, en locales de la empresa
fuera de le jornada de trabajo.

Bl t{tulo tercerc “De lz nego-
ciseidn y de los convenios colec-
tives de tridaje” es cuird el ti
tule mds iwportante, toda vez -
oue eg cel convenio cciective de
donde €l trebajador obtiene la -~
czsi totalidsd de la regulacidn
rrdctics ¥ efectiva de su rela-
cidn laborel. Todos conocemos ya
el contenido: vigencia, ouién -
forma la comieidn negociadora,etc.

Conviene, no otstante, resaltar
laz distintes unidades de contra
tacidn de los convenios y gue som

- Uno o varios centr.: de trabs
jo de ung emnresa (poco fre-
cuente).

~ Ina solp eurrese.

- Un conjunzo de emcresas de ¢g
racterfsticas homogéneas,

- Lg fotelicac de las empresas
dedicadas a una niamm activi-
dad econdmica (convenics de -
sector).

Bs terbién muy importante el -
art. 83 referente 2 la adhesidn
y extensidn. Esic oulere decir -
oue 1as nartes legitimadas para
negociar vodrdn unirse, de comin
acuerdo, & un convenio eslective
en vizor siewrre oue no estuvie-
aTectade wor otro (dentro ds
) . relseion la exn-.

vinistierio de Irg

Ly
b

gt blecer Las dis
b n 2

1
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., Siermpre oue exista egspecial

ficultsd pera ia negociacid
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necesidad de conTar C€OI un conve
nio de sector fuerte, en contra
de los cue miensen sue sélo es ~
importante el convenioc de empre-
sa.

por yltimo, el titulo cuarto

»"De los conflictos colectives de
<rabajoe”, tras definir lo oue se
entiende por confliecto colectivo
("1ia alterscicn de la anormali-
dad laboral, asi como las contro
versias ogue afecten 8 intereses
colectivos laborales ... con mo-
tivo de aplicccidn e interpreta-
cidn d2 dispoziciones legmles o
convenios colectivos®™),establece
el sistema o procedimiento de sgo
lucidn, cue puede ser:

- Negociacidn directe entre las
vartes.

- Conciliacién.

~ Yediacidn.

- Arbitraje.

- Procedimiento jurisdiccional.

Tembién se indica oue el instru

wento o€sico de presidn de los -
traba jadores, la huelga, se regu
lard por su legislacidn especifi
ca, con todos los defectos ocue
por experiencia ya conocemos.

Conviene sefalar cue los con-
flictos colectivos bueden ser -

planveados por parte de los tra-
bajadores o de ls empresa, seiia-
1dndose como instrumento bdsico
de presidn por parte de dsta el
cierre patronal, regulado en el
art, 104, si bien este articulo
parece ser cue ha sido suprimi-
do por la comisidn parlamenta-
ria qgue trabaja sobre el proyec
to de ley a debatir en el pleno
de las Cortes.

Un andlisis =lobal del Estatu
to de los Traba jadores es, pues,
bastante c¢ificil,

La pricera carte es, evidente
ronte, negativa vara los intere
ses del tratajador, si bien se
argunenta aoue todo depende de -
le posibilidad de mejorar eses
condiciones minimes.

Fero hay que sciialar gue esta
nejora sdlo es podible si se -
cuenta coa un minimo de fuerza
prra'vencer la resistencie del
empresario. En curlouier caso,
muches trabe jedores no podrén
superar esos niveles mfnimos y -
otros lo logrardn a costa de gran
des esfuerzos. Ademds, los supues
tos logros obtenidos lo serdn con
un retraso tal, cue logs termina-
ran nor anulerg

R evz’sz‘a |

e preqisa

La revista "Bicicleia"™ publica en su Wtimo ndmero, ol 21, w grticule
firmado por la Pederacidn ds Sindicatos del Securp d2 la CHT en el oue
se viens abajo el tdpico (bestante difundido desie las *lans esferas)
ds oue CNT siempre va a cargarse tcdoe, incluso los cenvenicgs. Por su in
verds y por su funcidn de?ml&lf’cadffa. pfrecemos &8 continuacidn un pr-
ouefio resumen:

, . ] . e i
“Nos hemcs manifestado favorables Tara rijar une postur:a deiinl

a participar en las Ele~cciones - tiva respecto & las elecciones -
Sindiceles no como principie, si sindienlcs es neceserio dar -
no comxe +tdetica {...) repaco a la ctual situac én sin- i
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dical, & la CXT y 2l marce de lg

galidad en oue nos vamos a mover,
pues tales circunstancias nos prg
determinan un escaso mergen de -

waniobra.

Si CXT fuera lo ocue fue, esto
e3, una potentisima organizacidn
obrera capez de imponer sus pun-
tos de viste y dar soluciocnes al
margen de toda legelided (...) =~
nuestra fuerza impondrfa . las sec
ciones sindicales {...) .

- Ahore bien, CNT no es lo cue =
fue y hay otras sindicales mds -
potentes que, haciendo el juego

0 no 8l capital -esto no importa
ahora~-, han asentado urn modelo =-
de organizacidn en la empresa ba
sado en los comités de enpresa.
Son pocos los trabe jadores gue -~
no juzguen hoy le naturalidasd de
las oleceiones sindicales (...)
auieren cumplir con uno de los ~
fines rprimordiesles de todo sindi
cato como es la representacién -
de los intereses de los trabaja-~
dores y la mejora de las condicio
nes de trabajo y subsistencie de
la clase exrlotada, debe utilizar

la legalidad, ocue no es aceptarla.

(ees) La forma de materializar
hoy las asviraciones obreras (...)

28 g través de los convenios con
le ratronal. Bl convenio colecti-~-
v0-es un acuerdo transitorio acer
ce de una reivindicacidn concretm
con cuien la puede conceder,el em
vresario. Estd claro entonces uue
le negociacidn de un convenio es
una faceta mds de la accidn direc
ta cue nos gufa (...)

Resumiendo, £i CRT es un sindi
cato, debe ocuparse entre otras
cosas de la reivindicaciones la- -
boreles y por tanto participar -
en los convenios, Si CN® no se -
ocupa de tales reivindicaciones
€8 vrobable cue deje de ser un -~
sindicato nara convertirse en -
otra cosa. Fero paras negociar -
conveniosS hay aque participar en
los comités de empresa (...)

Utilizar pues la ley cuando ha
ga falta, conscientes de gue sdlo
con le ley jamds se alumbrard el
cambio social, no es caer ni en
el lesmlismo, ni en el reformis-
mo, ni en la socialdemocracia.
Del mismo modo que pactar conve=
nios (...) no es atar de manos -
al trzbajador durz te un cierto
tiempo, ni venderlo al patrdn,es
simplemente, experimentar en 1la
lucha sociel en base a satisfa-
cer sus necesidades nerentorias™,

0= ONTOoOT =00

trabajadores de Banco Vitalicio

tiempo libre podrfamos diferen-
ciar dos grupos:

A) los cue destinen su tiempo
libre a ocio.

pleo remunerado.

Si hici€ramos una divisidén de los

en cuanto a la utilizacidn del -

"B) los aue destinan gran parte
de este tiemrsc al pluriem-

Sin embargo, exiate un tercer
tipo de trebajador, el trabaja-

dor-estudiante, al cual no pode-
mos incluir en el primer grupo
poraoue considero gue el estudio
no es ocio propiamente dicho.:
Tappoco encaja en el segundo gru
po, Si considersmos cue los in-
gresos adicionales -iunico cunto
en comin con ellos- cue en un fu
turoc puede tener debido al estu
dio son secundarios, ys gue las
metas personales cverseguidas no
son, en la meyoria de los casos,
econdmicas.

B —————
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Poy ello, serfa conveniente me
ditar sobre las =motivaciones gue
han ilevads e estudiar a estos -
traba jadores, en luger de dedi-
carse al ocio o 8 lograr una Si-
tuacidn econdmica mds cdmoda.

Hay, desde luego, muchas razo-
nes, verc la vrincipel, y de la
gue se derivan casi {odas las de
mds, es la promocidn y la reali-
zacidn de la persona como tal.
Sin embargo, este derecho {cons-
titucional) estd totalmente coar
tado en general y en 3Banco Vita-
licic en particulsar.

Como considero cue la rtersona
debe buscar vias de solucidn den
tro de su entorno, vaso a conti-
nuacidn & tratar la croblemdtica
del estudiante en Senco Vitelicia

La diferencia ocue exponia al -
princirvio en cusnto 21 empleg -
del tienpo libre hace gue cada
uno se plartee el trabajo de dis
tinta forma -digo vlantearse sin
entrar en cue unos rindan mds -
cue otros-, y esto es debido a -~
cue el trabajo cubre distintas -
necesidades y las expectativas -
también son difersentes,

La empresa, por su pvarte, sabe
todo esto y lo utiliza en su pro
vecho, tor lo cue tras la situa-
cidén exruesta se ven, una veg -
mda, sus intereses, A la empresa
no le izporia en absoluto 1a for
macidn zeneralizada y socialmen-
te mfs valiosa de su versonal,si
no cue sdlo vromociona zcuello -
cue piensa ocue le puede reportar
beneficios, sunoue se da con fre
cuencia el caso de personss pro-
mocionades nor Y& empresa oue -
luego ésta no sabe aprovechar, ¥
s¢ dedica 2 itnporiar gente de -
fuers.

21 estudic no estd bien visie.
1z expresa tiene un miedo irracig
nsl & ocue sus irabajadores estu-

j0 2dien. sPor cué? Ye de por sf es

Peligroso cue & los trabejadores

les d€é por vensar, y ouizds tam-
bién la empresa crea oue son tra
bajadores perdidos oue en cuanto
puedan se irdn. Sin embargo,este
rensamiento es normal en todo -
trabajador y no lo piensa poroue
si, sino poroue cuendo una emrre
sa, 2 1la cual dedica gran parte
de su tiempo, no le ofrece el -
campo necesario para desarrollar
sus conocimientos, es ldgico y -
huseno oue, si puede, busoue ddn
de realizarlss y sentirse udtil.
Bn este sentido, l2 empresa es -
1s Unice causante de estes idas
¥ venideas,

Le situscidn de los aue traba-
jan y estudian se ha venido recg
giendo en los convenios. En la -
asctuelidad Tigura un rdgimen de
ireinta becas al afio para acue~
ilos estudios cue le empresa con
sidere aue les puede ssr de inte
rés para“la mercha del negocio,
no llegdndose a cubrir ni la ter
cera parte de las mismes y oue-
dando 12 mezyorfa de los que estu
dian excluidos de estas ayudas..
Pero, esc sf, tienen gue rendir
cuentas todos los afios de sus es
tudios. El control aue no falte.

También se recoge en convenio
la existencia de cinco dfas dis=-
ponibles para cada convocatoria
{junio y septiexbre), setentzs ho
rag al ario, pero cuando llega la
ocasidn de materializar esto no
se ven mds ocue carzs largas al -
concedértelo. No se dan cuente
de cue es un derecho reconocido
cue hay cue conceder, comc 8i de
cobrar sl sueldo se tratara.

La promecidn nerscnal es, in-
gisto, un derecho raconocido, ¥
como tal debe ser ejercido sin
ninguna ceaceidn y facilitendd
las cond:iciones necesprias pera
1levarlio 2 cabe. Alzunas de esas
condiciones serfan:



1) Subvencionar todes los esin paguen los estudiss e los cmplez

dios, ya cue el cargcter de la - " daogs.

subvencidn es de syuda econdmica

¥y no una ocasidn cue la empresa 2) Una mayor fiexibilidad en -
pueda enmascarar como promocidn los permisos y horarics oue no -
psra cbtener un rendimiento. Ade tiene poroué repercutir en la te
mes, no es muy razonable aue se mible lista de absentismo.

peguen ayudes escolares a les hi
Jos de empleados {(ayudass, por -
cierte, insuficientes) y no se -
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