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L dUANMADA  de LU

£l pasade visrnss, 12 de noviambra, los trabsjado-
res de todos los lujabes del oals fulmos, en sus di-
farantes aspectos y matizaciones, a una jornads ds
luche pensralizada, cmﬂvocada per las contralss slo-
diraloa y en Isapursts & la @%ﬁwa“aciiﬂ ga 1z paltro=
nal qua 8 través ds unas medidas macncmxhaa acronabe
al goblernas,

fatas medidas bésicamants consistian en:

- SUSFENSION DEL ARTICULED 388 DE LA LEY DL RELAL]
%ES*L%B@PQ&Q&; ‘

~ CONGELACION DE SALARIOS ¥ CONVENION,

3"

Qﬂ*-.

renrasantan un claro desse 8 irtanto dg la paitronal

y del geblerne d2 hacer casr todo el peso ds le Tig-
magnda crisis qus afacta en aztos momsntos a la econe
wia espsfola sobra la espalda de los trsbajadorss.
Trisis per otra parts producide sen un marce dg relew
sinnes a0 le Gua log trabajederss no tomamos oira oag
te gue la de ser simples slementos de trabajioc.

Durante estes cusrants aflos de dictadura, la Lure
guesia sspahbola es ha ide enriguecisndc & costs de
nusstra sxplotacidn: larges jornadss @g trabaia, ha-
jos sueldes, lo oue ha llesvsds sl pluriempliso v &8 le

gantldad de horss sxiras gue s2 heén v saten rsalizan~
de. Todos les legros gus el palshs consegulds, 1o ba
sldo en Dase 2. sobrsssfusrzs &l cus nz alde sumetica
ia class trabajadora v la cosinricr aprasiazcid

narte de la burpuesia de tods ia :
do por el trabaje). Y shore, al nrss
mantos "dificiles® pars la patronal v
raecurrs & la raprasidn econdmica uvars




P

gllos smg seorificusn lo
o

a nupstrs costa, sin gue
illonse los esidn llsvando

mas minime, pues sus m
g Suiza.

1

Por allo lss arganizaciones sindicales com-
vocaron asta2 jornads de lucha, ante los intenteos
del capital de descarger aus arraras soebrs nosotres,
madiante:

-~ FL INECRERENTO DEL PARO,. Aello conduce
yspnanaidn del srt, 358, ya que mediants sllo

!a-t.b
2

trogral tiene todas las posibilidadsess de desa~

momantoe de los trabas jadores con
imentps legalss. Lon dicha sus~
un despida libre~ va implf-
zn las indemnizaciones vy sg-
nos durscicn del sepgura de desemplec.

- LA MERMA DFf NUCSTRO PUDER ARDGQUISITIVY.
Censeguida marced & la congsiecidn sslarial y de
convanios, mientras qus a ossar de la dsmagsgla



nubernamenial, iloe praescios sigusn sublendo e
damanteas
. . by -

En definitive las nmedidas del gobierno 510 ©op
ducen a, en centra de asus cacerssuonsg nrondsites, sgra-
var la situascidn: INCREMENTARDG EUL PARG ¥ LA INFLACION
‘el mlza dsl coste deo vida), y a la ver MaTARNQS DE
HARBREL

asf puses, junte s la lucha par ls consasubide
de ias libertades peolfticas y sindicalssz, los unfserm

ros8 dg los trabsjedorss hoy pesan por la lucha sn ia
songacucidén de 1 shistives que

catoria dal dia
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= Contre la suspsnsicon del srifcule 384,

- Contra ls congslacién sals )

-~ Lontres los Lopes salar

~ Lontra sl “aro.

~ Dontra l2 smsrma de nusstro poder adouiaitive.

~ wopr les libsritades sindicalas,
- Dar la eamrietis lazborael,

EL PARD EN LA EMORESR.

cnforme sataba prew
12 12 Jornade de lucha un

@l gobiarne sstd tomandn, ¥ = B
micd pera superar la orisis racae sohre » Lrabafdore
y lo misme en lo nus se rafisrs al Fuolurs colliies. o
tedo sllo ha sido noteble ol pero recistrady en iods
la industris tanto en husloss tclales cowo omenialas,

En nusstss smoresa nublgron
todoe los turmos, aunnue no llsod
algnificado que sa pretendis cerau
guras fallies: an algdn turno ooz s

no paro en toda le seucidn, posible
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el REFERENDUM

Pesiblemante todus ya somes con:cedoras de la préxi
ma celebracicn de un REFERENDUM ns:icnal cenveocads per
el gebierno Suarsz, cars sl refrafiamiantadpapulﬁﬁ de
1z polftice refozmista iniciada D r sste zesgunde gabi-
srne de la wonarquia.

Le mas ressfeble de le cuestid: asstriba on el hed' o
¢e que aspirande el gebicrno a uni situvacidn mae demu-
sratics oue la snterier -ls dicisc sra-, ¥y cempremetiip
daae ol miemo on dicho process, 5t lu $d0ic saa de pals-
brnos y dicheg, pere no ds realided 3s. Poroua um refo-
randum splicedix s un marce no denserdtico carzse de
valicez, Cusnde ¢g sntomens zon re:aaiﬁaa'lwa QU P~
Hon expresoras c8ra £l misemg, e ¢ :0ir gus muchoy no
nugiden epinar en lus micmzs cendic isnes, cuenis olglt
minleisn cxsone de entomsne qUe w soehievne hard Zodr
la posible pars gue lee pustures | oschazintes del mio
we pe Lencan gudigroia, cesticgend iws 8y s menuster
cuands tods elioc enurre, sulere d.0iy gun i referer -
dim 28 una Palse,que sl coblezr: o Uniecn que cretei~
dz gw utilizor al pusbls caere ¢ s.% intersesss coneolo
tpe, que son los de no der 5@ngi§a£ riasndsz suslis
lee verdadorcs ansios ¢onocrai padoris OR BUS 9.

Crwrn e posible ello. Jue & greun gue aoxns béne

SR

a

Hov lao baleaurar ectimc s cufriagncn de licno une
forrts onl an ia gue Le: touliagdag wresdew por ose
seblesrnmz @ L g st aveuilcu. 33 ous
dlege ol de he o arnaﬁize:ﬁmﬁ R npUdestraz proplar

cantrales edindlcorles. e3 me3 wliminan las minimas e
vantias nue oirsoe une wzl: ley de Pslacicres Lobarae
tar {srt 3e;@ se ngs esest: o congslscion salarisl y
tepos smnlarielsg, 28 nos ¢
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peran ya sl millén-, cuando vemos sometido a una fuare
te y continuada merma nusstra capacidad adauisitiva y
cuands se nos advierts qus no podremos opinar de de~
terminada manera contra al proyscinoi cuands miles de
milionas son aecados dal pafis ilsgalwaente mientrss

qus egantidad de empreses son cerradas -muchas de @llss
nur conveniencias ds sus psironos~ v miles de trabaja-

dores aen abccasdos el pesre y con elics rultitud aa‘?a¢'

milise condenedas a la missris. Cuande ue nos gulsiw

pilentser ven y nos vienan con demagogisy oportunig zs

grmo le del "ﬁs‘EQﬂfum g8 cue se noe qu.ers sagahis,
Por elio tre alternative dobi me clara, 1€ 8-

v ogug sstar r la svo.uclién pol: “icwu del pafe

Dope Lo domostira do sl gebi:.rng o eg ore: -

B itu.ko dibsros aaeat%ar 1eo nlane;

~TENFI?ﬁ FASIVA 8 LI JULALE TAABERES
rendun s lo sedide a to»aa oy lsg Tye -
GG reehazo hs Lnos MEtoi.oS ¥y pruyscios

gubarnor ten gue ne sdlo van dozc rudanants s {e-
virangp 1o intarcsse de log pudientua, siny gue ¥e
eoapnTirafy n nenh3Caracs u nNoscilog.
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Ef FINTISMA de la CPISIS

En el antsrior bsimiin a&ﬁmiabafﬁ 1 poaibflidad
dm unza no nuy leianas eedides ras tructuraderes por
parte de ls empress en looogue se ~4§xm*a g RIZ%A, Pel~
t ends de iz coneiderapidn de la L zxisteancie de da
tiig econsretos y precliecs nue pueds: conflirsmar tal oo
s.bilidsg, lo que i veniecrie es oo ls empress ssti
siravessnds vn bache, en Y gus ool ﬁrmﬁuaaién 5%
rafiere, motivade por le moarehs dg o lgunee publicacd
nie ¥y Li poplble pabrbe de clpunzs ‘Z§&$-{h&y TUMGTE
g nue Perue minreberr & finnl de & 1. Lile necesceris
moants coniievs o ure gt Sn ek 1 swe no pusde @
Lairder lo "recotruckurecaén de horr dloa

Ngge sobwine do o oeng reolment' esstd trossnde la
Gorsccidén =~acnoue elounes susags w6 Tiaurs
par otre nur: el Juvedo do Sopres  dice
recer de dotos, do intsres, por 0o osere
cere si cus tenemca ung -més & me og~ informscicn: lsa
axigtencic do un ¢8Fficlt cade ve: maver. £llg sale
38 podria nonvirmor medients la 1 wialan de ls cuene
tas de le smpracs, sn ZJendes ef 8¢ cleris guse e pagan
altos susldos esiérilos.

Por wtre lade psrsce ceowmc oi 1 dirzcoidén mnstrers
une apetie para con sl future de » empress. En algu-
nos casce cemoe ei del sefor fAogen. -nusstre adorsde
girector inaustriaxmy pey recrssr @ en la insptitud
s incopstenciz. Hece algln tiempe Jordi Pujel manifas
ta gue sdle le intsrssabs sl futm» del Correc Cata~
lén y de Destine, con lo ogus se puide deducir que GI-
S& no antra del tedec on sus célcul:e, Y por ahf pere-
can ir encaminados algunos pasos da ls direccidn, cuan

8s el ceso de le masrcha de slgune publicacidn impor-
tants,
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£1 "quid® de la cuestidn estriba en que hay mucha
responsabilidad per: parte de nusatros directivos sn
que la smpresa vaya como va, Y @ no muy largo plaze
pueds habsr graves consecusncias.

Por otra parte no es muy aventurade el decir esto,
dado que sl ssctor en el que nos ‘movemes atravissa
por unas no halagliefias perspectives y sa avacinan méz
ds unas msdidas sonadas en algln que cotro disrio. Asf
sz hable de un posible daspldo de 300 trabajadoras
da Yanguerdia. Utro tanto sucede en Dicen, cuyvs caso
intentarsmos explicsare

Hace afio y medio ERSA, editore de Dicen, fur vendi-
de =1 grups Godd, propietario de Venguerdie, iunds Dg
portive, Telex Efpres,.. vor le cantided de 157,090,
Gﬁa de ptus gue recibiercn szus entigues duefic: En ls
vsntz gstaba la totelided de la plantilla por ¢ qus

no se alterd ningdn orden tante s nivel de %re ajo
come de cargoes de ompresa durunte slgunos mser. Fe-
szde elgln tismpe ss mercheron d3 la smpresa Ls an-
turioros dusfivs {sciisroe Paslor ﬁl?&a:h~v Cme ) mion
ma'auaﬁituiamﬁ por porsonal dirsciivo de TITA oupro-
sa acapracera de Diszrioc udoperitivoe Bicen

ai 1% ds junie del 7¢ (ER4L,Dizen) co Aﬁﬂiﬁf & au
pientillc cue el 1 de julie se llevixfe o scbi ol crse
ingo. Eete so ofsctud dividiendo la plantid *Ea oy gdae
unce & las talleree de la cslle Eana =log ment o~ ¢ &
:gg%n & la celle Tallecs, En lu salle Eanu mazwﬂié
las tradejedoraes de la Vepfuercia ranfen wo eno
fﬁl el mansjs de 1o mzeidnntis & sus eompernt oo dg

3he * gonble ds oolo 3%% &3 éfﬁt$2ﬁ Le Yang =odie
i rorin de 1,000 atase ciuricee % ice doringes
Las trabajadores de Uicen, eon sus rasacotle

vam karariss oo aresy @ oener Seller doapcoso lu
wirgunstanaie g GF ALGURS GO srgr onn oofe
nle en fctngzﬁfiﬁ, guands Jleg:uin & su pusito do tog
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maradn on wroToss

az Faohgy nos ryprosasnt:

DEya 9%

» aopoan Son trabsd e
trz rounidn, pos dsisven eon 12 B
dos nor al d%ﬁﬁfﬁvqwﬁ io smprogz enpLod 8 o G
srataxic e gus adn sstaban a tiompe da E0GUTLY L OUR
quizds no iwnﬁrxan spcion algdn tismpo demspusz. onos
ds congigner que bajo ol amparo du unpg niles oo Duese
tas y cen la gueria de nervios gue ssto rspragostaba

as marcharcn de 20 s 30 irabajadorszs de Dican,

Ern la actualidad los &8 gue aguedemass ssziamoes onade-
nados & tznsr ques Hajar un pusstsc de trabajo, dadc que
ls Uslenscidn ds Trabajo, aprobs el cambic de horarios,
que l& smpresa, por otrs parts, habis soligitado,no
teniends en cuanta el dslegado de trabafo el informe
ds la parta soccisl y dal sindicato totslmaenis en con~
tra, al que seprasanisba ls empress pues no se encoh-
traba beas a2iguns para dicho cambie, La smprsea {TISA)
en su nrimers fase de negociacion aportaba le cantlidad
de 12 millonss <8 ptas para qus ivs 55 trabajedores
{los ctrss 13 traba jaben a6lo =n sl dicen) sa acg fan
a2 gsta indemnizecidn los que no pusdan compaginar el
horario,

Y la coss empieza por Dicen, sequird por Yanguardia
y porqua no aquf,

11



lo HAGE 1a EMPRESE

No ha muchos dias que las empres: despidid s une
compalera de 15 atios de edad qus llevaba més de une
&Me trabajands s horas en la cuarts planta, Ls deelr
gus durants ess tiempo la empresa ha mantenido ean una
aituacidn de ilegslidad laboral vy sin ningin tipo de
sequlrs a sss muchacha, de la cual se ha esiado = pro
vanhands.

tato as alge
suss asi sa sy
majo ¥y poar oiroe
in ssta forma o
Ademas de sevr méds productivos los emplssdeos ds geta
forma ya gus sstan sspusstos continuamenta a los Joae

is aus s muy aficicrada la smorass

prichod de ls smprass; es dscir gus e@etas psrsonas sa-

tan abocadas a8 cumplir al maxims,

Estn es lo gus actualmente ocurre an la asceidn de
fncarts mecanicze, conncide: oor la YmaguinililaY, ssa-
2idn sn la ague por otrs parcd esn nymercssaw ceoasionss
s0n sscesivamente slevegos leos ritmcs de trabajs, los

sualaes rondsn vy pasan ﬂi trabajo a8 dastajo,

¢
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los @prendices

Yamos @ tratsr de profundizar an un aoroblema qus
creemce no z2e ha tratade con demasiads serizdad, s
g}l rafersnie sl trebajo de los APRENDICES,

Da todos ss sabide gue la mavoris de los aprsndicas

tgaiizen trabajos de eficial a1 pocs tiemso ds entrar
an ls smoresa, rﬁciﬁienﬁw snicanents los hoporarios

qus colcesponsen g su cefegoris gue son rasaimente ridi

culoe, Pavoredids en gran parte por una "milagrosa’®

E:

vita el mawfﬁﬂgr mis pussiss Fiins de tra
ig salan més baratcs los smpleacos Da-

‘s horas y as{ sus genancias son meyores.

\

clatisula de nuestro convendio gue estfipula cus los apren

dices cobraran sdln un 50% de los aumentos, sor olra



s

carts tambisn cabs remarcar nus todo sl b
dizaje no entrs a formar parbts da la antl 3
Pfor =i todo este Fuara saco & muchoes aprendices sa
les sugiere hacer horas extras con gl cusnto de gqus asi
aprsndsn mas, de sata forme la empresa sacs sl trabhaioc

de un eficisl a un precio muche més barate. Tode slle

bagado an le inexperiencla de gquienes siendo o) ohimsr

trabajo que vealizan nc conocen les muchazs maneras gus

tf@?an gl caplital ds &ﬂrarnaa &) mayor juge posibla.
nrovachamos desds aouf para haa$; un llapamianto

# tuéaa ios aprendices que cealican trabs ios ds nfipial

2 gua reclamen ls Jifgrancis gus Justamentis les pertee

MBTE .
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cuidado, 05 pasais

Ussde sstas paginase dessariescs sona:
lag actitudes auipor ftaries llevadss & cabo
cargsdos Novos vy Uaflzares, an la 18 olan
nan lisgsdo a tomsy represslias coptrs
Tag, come un ceso en el gue uno Ffus cos
“lave™ por lsvantar la voz & uno d¢ sgin
f3tos dos personsjes, valUsries de los

la smpresa y con unas ansias de oodar
gl Joder s 1

iu
segnciaiments hasadass sn &l
meritos de cara al jefe de los bordsa
g8l Meafor BRILLAHTINARY,

Rosimente sy incomprensible cus el sefor Jordi Fuylel
paTa ILmplentar "su democracie” as sirve de ssmsjante
tipe de sujetes deniro de sus aapresas,

¥ anui podrfamcs anplisr aquello de: se¥or Pulcl,
le democracia empieza por sar demdorate une misme ¥ o ics
aue ie rodean.
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A reIgDs Guier4alBg, L8 ;
urn axito, Digae lo oue digas la verdoll E-T
ia ssumicidn aus ds ls convacatoris ha demostrado la
slase cbrers eso aﬂﬁza ;Dﬁw e manvfxem”m ia voluntad
. irar aus
sroblsmas care a una respuesta clara v cortuncdents 2
lLag provocaciones aal capital y lag medi.dés rsorse
sivas ds tips scondmise aﬁmpuadaﬁ por el gabisrao,
importante s de ressfar, ous al blan fusron las
asi ales sindicales las aua lanzaron
r{a da Muslga gsnaral, ha side la Glﬁﬁe shrara los
sus han llevsds a cabo ia ﬁ&ﬁi an,win gus bheve habldo
crogonisme por parte de algunzs de las disdintax
traiss. ¢ ss ds denugiar sl protagonrisme oportunista
maripulader sor parte de algunos gue se hap avioeri-
gide e valuartes y pretagonistass de la jorneda, lle-
rando a manifestar expresionas come la de ques su pra-
3wﬁﬁia on tal o cual sitie garanrtizd sl desarrolle dae-
mocrético de l2s smsembleas y onrosssc de lucha. Leo em
una trafieidn el eenirity gue la clase trabajadora ha
damostrade vy uns damnetracidn de gus dentro de nosg=
tros hey slemésntos ejenos & nousntrosm gue solo praten
dan vtilizarnes v dividirnoa,
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Moe hemoa topado 8l cobrar con un nueve dascusnte,
un 4,35% destinade 2 subsidio de caro. ba cusstidn aé
La an al hacho ds ouve el gobiarng pretarde volgar

wunyvo sobra nosoftroe medidés vy safusrzes ous ls tan-
gue tocar 2 61, puves tanto al millénm larae da pa-
qua hay actuslmente como & los gus ao
situseion se nns he Bdo sistematicen

ERLARRDE
SBBLHR
et

&

une oslarta Caﬁbkﬁﬁd cara al subsidic Don
. rd WY
de oesta gse dinere? pnorvoue hay nughas trabs
@7 2aYd oue no rasoloen ﬁzﬁguﬁ tipo de subsidic? poraus
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