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léf A pesan de las cifnasd ofrecidas porn el Ministendio de
CEDQ rabajo evaluando el nldmeno de parados, Estos sobrepasan
de Zango La cantidad cifrada porn tan "respetable" onrngandismo.
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Se nos dice gque estamos cerca def mile&én de parados,
pero no se cuenta fa ingente cantidad de hombres que no es-
tdn negistrados en La oficina de iu&na, Los estudiantes que
§inalizados sus cornrespondientes cursod no ven La mds remo-
ta posibitidad de encontrar un puesto de trabajo, o Los que
porn su proximidad al Servicio Militan son rechazades de Las
esdcasas empresas donde podrfan sern admitidos. VY esio, sin -
contarn con La cantidad de empresas que van a cerrarn sus --
puentas durante el thanscurso de este ado.

EL panorama no e4 halagidedio precisamente y por ello de
bemos planzéadnoé unas medidas que, &L bien no solucionardn
el problema del paro, puesto que &ste obedece a nazones més
profundas, 8L Lo mitigandn en afguna medida.

Debemos ser conscientes que Las honras extras, Los des-
tajos y Los pluriempleos quitan, realmente, un puesto de --
trabajo, una base de sustento a ese ya Larngo y superado mi-
Le6n de parados. En contrapantida, debemos exigin en nues-
tros convenios un salardio que nos peamita vivir dignamente
s4in necesidad de unas horas de trabajo extras, La reduccibn
de La jornada Labonrnal y La crneacdidén de nuevos puestos de -
tnabajo en Las empresas que obtengan pingiles beneficios con
su actividad.

Esta debe sen nuestra apontacifn al problema del desem
pleo, y no La aceptacibn de medidas como La nreestructuracibn
de plantillas que 86Lo agravardn el probdblema del paro obrero.



SECE!CONVENIO

En principio, el convenio de SECE, estuvo paralizadn al presen-
tarse dos plataformas reivindicativas a la A1S85, una elaborada con
aportaciones de todos los centros de trabajo, y otra prenentada por
o]l "sindicato amarillo” con la clara intencién de impedir el inicio
de las negociaciones, puesto gque 8stas no pueden abrirse con dos pla
taformas distintas. -

Para pouder conseguir que el "sindicato amarillo” reticara su
plataforma, CC.00. de forma vergonzosa, accedld a la entradsz de un
miembro del "sindicato de la empresa" en el comité& negociader. Este
miembro, "casualmente”, es hermano del gerente de SECE.

Seguidamente, bas&ndose en los Pactos de’ la Moncloa, el "sindi-
cato de la empresa", al margen del comild negociador, consiguid impc
ner el 20% de aumento, sin haber !legado a ninaiin acuerdo por parte
de los trabajadores. La empresa no qucria sobrepasar jos Lopes del
Pacto, y los datos dados sobre la masa salarial eran falgos (se ne-
gaba a incluir en ella los pluses de productividad y dedicacibn on-
tre otros). En definitiva, exiestfa por parte de la ewpresa una fal-
ta de predisposglcibn v se podrlia decir, =in Jugar a dudas, gue care
cfa de la mfs minima voluntad para negociar. -
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Estas propuestas no fueron aceptadas por !oo lrabajadeores, ya
gque les sumia en szalarios verdaderamente ridfocnlos.

Por filtimo, despufs de wuchas horas de negociacifn y bajo ame-
naza de huelga, la euwpresa concedif 100.000'- pras. brutas hasta ju-

nio y llegar a 115.000'~ ptas. en el resto del aho. {uedaron atrés
puntos como bolsa de vacaciones, fluido eléctrice {los trabajadores
de SPCE no se banefician de las tarifas-empleado’:. -0 . 2iros.

i estas condiciones, C.N.T., no firmd ol convenio.

n definitiva, para UNT, el convenio ha sidoe tstalmnnte favora-
ble a la empresa, a pesar de la opiniép de victoria por parte de
CeLOn. y UGT.  Como mueatra, los sueldos:

ANUAL MENSU.LL
Encargado de Serv®- Subjefe Berv®. . . . 599.800"'- 35.888'-
Oficial N.B. - Delineante 2a. . . . . . . . 484.300'~ 28.574 "'~
Celador alumbrado e e e e e e e e e ... A430.750'- 25.414 "~

£1 salario es BRUTO (sin desuontar seguridad social ni IRTP}.

CC.00 y UGT lleyaron a dec¢ir, en contra de ONT, gquo ellos eran
efectivos y no utbpilcos. ¢Es «fectividad los salarios pactados? £Es

2

utopfa alcanzar unos salarios dignos?.
[

tas decepciones han venido después, en el mumantc de poner en
prictica lo pactado. Se han visto los resultados ¢ue no son ni mu-
cho menos la panacea gue nous habfan pintado. 8e han rvedactade puntos
totalmente a favor de la empresa, han fastlidiado a los trabajadores
que cogen la baja por enfermedad para impedir el absentismo, cosa
yque dudamos mucho consigan ya que estos hombres son mayores y han
cquemado su vida en 'a empresa. Se han barride mejoras obtenidas en
atros convenios tales come los "pluses varios"”, a*cambio del plus de
condiesidbn, con notable pérdida econdrica para los trahajadores, y
todo ello gracias a la imposicifin de CC.00,

e nuevn, 2 la hora de decidiy poco se han tenido en cuenta los

demeons de La ASAMBLEA DRF TRABAIADORES,

TRABAJADORES DE C.N.T.

SLUELCLVE.




la Renta. Eso si, come algunos se consideran autcgestionarios,

AQU&AS g declaracion de renta
‘autogestionada”

Los compromiscs adguiridos por la "izguierde™ en el dltime plan de es
(Pacto de la Vorncloa), llevan a sus apendices sindicales a promover
trabajadores, la conviccibn de que es "bueno y necesaric” hacer la decl:

ha jadores asesoramients gratuito para gue puedan cumplimentar
do asi el enriguecimientc de los zestores.

Para esas centrales sindicales, el cemino pera llegar a la emancipacids de
najadores, pasa en este momgnto, Dor Livvar cono norreges al ministeris

cienda, para que este pueda exprimirnos més y termine de sacarnos 1o gue o
dido con el IRTP, Seguridad ch1a¢, alauileres, impuest contre el pars,
tos por la basuras, por circular, por oisar la calie, eto,.

Y eso si 1o hacen siendo comscientes de que el diners de escs Swruestos, N0
tinadn a escuelas y hospitales o a osar las arcas del paEra

nueda pagar y fortalecer, aun mds si cabe, todas las fuerzas represives

- DRI R o - Lo ko m
noder conrolar celcr a bodos

¥ Lo hacern porgue en los modelos de socledad gue propugnan
tan ideclogicamente a esas centrales sirdicales, encejan perfectamente
aparatcs represivos gue actualmente utilize el sistema cap slista., Por
ran en su fortalecimiento, para asi, si algun dia liegan a canquistar el

tendrdn en perfecto Tuncicnamiento para su utilizacidn,

Los anarcesincicalistas, uebeam shazar togo ti de impuesto que grave s
trahajadores, gue ’ ‘uerzas represivas del es
gque nos oprimen a
“or otra parte, tengaos muy claro, que un sindi g5 una forma de organ

as Jprlm“aﬁq luchar contra elcapitsl, v no una mera asesorie lat

ni una geste istrativa que sirva para e2jor colaborar con &1,

pod

0



SECCION SINDICAL DE CATALANA

S Y ELECTRICIDAD

En los Giltimos dias en Catalana de Gas y Electricidad, hemgs
asistido a una escalada de durezas en la actitud de la D;reccxon
gque se ha traducido en 20 dias de sancidn para 21 coperarics de
uno de los departamentos, gue se habia caracterizado por ser de

los mas reivindicativos.

La excusa para justificar la sancidn, ha sidc la negativa de
todos los operarios del departamentc a doblar su jornada de tra-

bajo, para abrir las espitas, cuando eran conscientes
no era necesario, pues se habian pasado la manana sin

nada dado que, por la mala organizacibn, las tuberias atn se en-

contraban llenas de agua.

Nuestro sindicato estd poniendo todos los medios a su alcance:

para lograr qgue la Direccidn no consiga sus objetivos.

En el prdximo nlmero del Fluido daremos una informacidn més

detallada del problema.

EL COMITE DE

(QUE ES UN COMITE

DE EMPRESA CN.T.?

— Es la organizacion que se dan 2
si mismos tedos los afiliados a
C.N.T de una misma cmpresa.

— Es el nncleo hasico de trabajo
sindical

Permite que tedos los aliliados
discutan los problemas labora-
les. sociales v sindicales, v
aporten opiniones v alterna-
tivas.

— Pora construir un comiie de om-
presa basta que hava tres alilia-
dos,

<QUE PRETENDEL?

— Que los trabajadores de una cm-
presa s¢ organicen por sioinis-
mos.

— Que discatan los problemas de
su trabajo v su sociedad.

— Que aporten opiniones ¢ iniciati-
vas para la defeasa deosus intes
rescs.

— Fomenitar la solidaridad v ¢f ope
vo mutuo entre los trabajadores.

— Fomentar la practica de la auio-
sestion v la accion directa.

- DJue todos los trabajaderes de
ia empresa, afiliados o no a C.N.T.
o a cualguier otro sindicate, sc
organicen democriticamente:

— ¢n asambieas perigdicas, como
tnico organo decisorio;

— con delegados sin  dirigentis-
mo, escogidos y revocables sé-
lo por la asamblea.

— Impulsar la unidad de accion den-
tro de la empresa.

— En definitiva, llevar a la practica
la ideologia anarcosindicalista.

L L

EMPRESA C. N. T.

;COMO FUNCIONA?

— Para quc el comité de empresa sca
algo vivo, cs preciso que discula
todas las cuestiones del trabajo
v del sindicato ¢h reuniones pe-
riadicas.

— 5i ¢l comite de empresa ostd for-
mado por pocos atiliadoes, logica-
mente deberan limitarse al ma-
ximo los cargos. En cualquier ca-
so sera imprescindible escoger un
responsable que:

— recoja las cotizaciones de los
afiliados;

— se responsabilice de la afilia-
cion de nuevos companercs;

!
H

sa con el sindizato.

~— Es muy importanie recordar que
estos responsabies del comité de
empresa son elegidos por el co-
mité v revocables en todo mo-
mento. Periodicamente estos car-
gos deberan renovarse; de c¢sta
forma, todes los miittantes do2 la
empresa pasaran por la expericn-
cia de tencr una responsabilidad
en ¢l comitd,

HACERNOS
FUERTES

de que ello
poder hacer

coordine al comitd de empre-
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{QUE PAPEL JUEGA EL CUMITE

DE CARA AL SINDICATO?

™ Lous comitds de las distintas cm-
presas se coordinardn entre st ¢n
e! sindicate a través de reuniones
pericdicas :

— en una ceordinadora de comi-
tés de empresa o cn Jas asam-
bleas semanales de nuestra
seccion ;

- @4 eS81as reurioncs asiste como
minimo, un delegado por cada
comité de empresa, si bien,
como todas las reunjones en
C.N.T. estan abiertas a todos
los afiliados, aqui se dcbaten
las cuestiones laborales, so-
ciales v sindicales de todon el
ramo,

-— En tormo a este debate amplio y
a la buasqueda de soluciones vy
respuestas, se va creando la li-
nea sindical. Los problemas de
olros companeros expuestos pu-
blicamente estimulan la solidari-

dad de clase al tiempo que acla-

n la necesidad de abordarlos
sin necesidad de intermediarios,
pur la accion directa,

- Agucllos problemas y resolucio-
nes gue son de interés para todo
el sindicato s¢ ilevaran o Ia asam-
blea general del Sindicato que
convuen a todos los afiliados v se
reune poriddicamente.

<QUE PAPFL JUEGA EL COMITE
DE CARA A LA EMPRESA?

— El comité de empresa lleva una
actividad hacia fuera, que se de-
sarrolla en la coordinadora de
comités v en las reuniones del

i

sindicute, come hemos visto en
el apartade anterior. Pero los
principios de C.N.T. han de ser
practicados desde el puesto de
trabajo, - DESDE DENTRO. Es
fundamental gque ¢l comiié abor-
de todos y cada uno de los pro-
blemas laborales de la empresa,

El comit¢ de cmpresa no puede
Hevar, ni frente al conjunto de
los trabajadores de la empresa
ni trente o la parte empresarial,
una poiitica sectovial. Upa linea
sindical no viene marcada por un
sectorismo de grupo sino por ja
capacidad de 1mpulsar acciones
v formas de representacion que
refucrcen la unidad de los traba-
jadores de la empresa. Les plan-
teaimionios  meramente  intersin-
dicales dcjan en la cuneia a mu-
chos compaficres. En resumen ¢l
comité de empresa;

-~ NO debe ser un grupusculo
vanguardista.

-— NO debe renunciar & lns prin-
cipios anarcosindicalistas.

— SI debe estimular la accion
directa, impulsando las asam-
bleas de todos los irabajado-
res v lp eleccion de delega-
dos.

<QUE PAPEL JUEGA EL COMITE
DE CARA A SUS MIEMBROS?

— El funcionamicnto de los comités

de empresa C.N.T. permite a sus

micmbros:

-— Poner en practica la solidari-
dad de clase con los irabaja-
dores de su empresa v de
otras empresas.

— Pertenecer a una Organiza-
cién Obrera Mundial, la AlT,
que lucha por una alternativa
global al capitalismo.

- Obtener informacién del mo-
vimiento obrero en general a
través de las publicaciones
confederales y de los contac-
tos con trabajadores de otros
ramos.

— Acceder a una formacion mi-
litante tanto a través de la lu-
cha practica como a través de
cursillos de formacién en el
sindicato.

Lea organizacion v formacion do i

yigjadores



COLABORACION

Esa dncomprensible £a §rxia actitud de L{nsolidarnidad que hay
en La base de Catalana, ante e¢f problema de La sancidn de 0.P.E.
Con esta pasividad L¢ dnico que consegudiremos es un endurecd-
miento de £a Dineccién de ZLa Empresa hacia nosctrcs, pues con
eléc Les damos carta blanca panra abusar de su autoadldad.

Pon Lo visto, Los encarngados de Levantan bulos conirad.o-
toniod Y galsos testimondios nos han Lavadc bien ef cerebro, ra-
ra haceanos olvidar que fue 0.P.E. el deparfamentc que se movid,
§L 8680, con taf de denuncian el Lndfcuo convendic de Las fLetras
{con el cual recompensaba fLa emprcsa ta Lealtad de sus {trnabaja-
dones después de salin de un periodo de grave crisis fante eco
némica como de prestigiol, y en dicho cconvenio se redactd el
adyecto anticulo sobre el page al 50% de viudedad af que £a com
pania se compnomexié y cuyo nedactado fue aceptadc pcer gente
que se dice compaiera nuesilra.

Fuenon Los de 0.P.E. Los que nos hicieron despentarn del Le-
tange en que estdbamos; intentaron ctras accdones de defensa an-
te el claro abuso que fa Empresa se estaba tomandc, aprovechdn-
dese de La complicidad de aquel Jurado de Empresa y nuesica ac-
titud consenvadora, gria y cobande.

Tal panece que aqui, en Catalana, ef nivel medio de sueldo
debe ser muy bueno, cuando anfe hechos de esta indofe nadie nca
ciona como ¢ debe; pon Lo visito nos cheemos burgueses, puede
que 44, peno de segunda f4ifa, pues no dejamos de sen Lo que so-
mos unos EXPLOTADOS, a f£os cuales Les han apagado La LEama de su
concdiencia de clase en base a unas deteamdinadas mejoras crema-
tisticas y avciales Lgual come al buey Le satisgacen el hambre
22endndole ef pesebre de pienso para que no proteste; aqul {Lc
dnice gque no encaja es que e¢f buey no puede hacen pluniempleo y
nosotrnos &L, con Lo que nos inhdibimos de Zuchar poi un sueldo
mefor, una debida promocddn profesional y fa defensa de nuestros
denechos.

Pon tantc, no deberd sorprendeanos que cuando venga ¢f prd
xime convenio, Lo actditud de Los que se han mojade el cule, en
baeneficio de una mayoria de comodones, sea de pasividad y salga
el Sof pon donde quiena; s& sale bien San Anten y s4ino La Puni-
sima Concepeddn.



No queremos, al iniciar este trabajo, caer en recuerdos nos-
tdlgicos de las acciocnes llevadas a cabo por los trabajadores ox
ganizados. Acciones, sin embargc, que llegaron de alguna manera
a transformar las relacicnes entre capitalista y trabajador. Nues
tra intencidn es la de dar a conocer unos hechos, que precisamen-
te superaron esta contradiccibn y, lo m&s importante, fueron posi
tivos en cuanto a participacidn obrera, productividad y organiza-
cidén social. La historia gueda atr&s, pero son sus ensenanzas las
gue nos demostraradn gue aunando esfuerzos se puede llegar a una
sociedad libre y justa donde el interé&s fundamental no sea el he-
cho productivo sino la utilizacibn de los recursos naturales en
funcibn de nuestras necesidades.

Ni que decir tiene que recogeremcs cualquier colaboracidn o
critica a estos trabajos o a sus conclusiones, gue s6lo podréan -
aclarar m8s la intencionalidad de esta seccidn. Cualguier parti-
cipacibn, colaboracibn o critica dirigirla a la Secretaria de --
Prensa y Propaganda © al mismo Comité de Redaccibn.

EL COMITE DE REDACCION

1LOG936: (0LECTIVIDADES (1)

La Revolucidn espafiola es un marco histbrico en el que se da
un amplic abanico de experiencias précticas organizativas del pro
letariado. El anflisis de todas ellas es un trabajo de gran inte-
rés, que abarca més espacio del gue podemos dedicarle. Por ello,
expondremos s$dlo algunas experiencias organizativas, en una serie
de tres articulos. Limit&ndonos asi, no podremos analizar el mar-
co histdrico general de la Revolucidn espafiola, ni pretendemos --
dar una visibén de conjunto de la situacibn del proletariado espa-
nol en aguella é&poca.

Los tres articulos iniciales seréan:

COME NS SOBRL GEBADA, ™~
SE Ll FASLIOS A& s coitertid
OF 4l LdDS ¥ ok

AOS BASEN oS

RS

- Un ejemplo concreto de colec-
tivizacidn agraria en Aragdn.

”<;§§Z;¥-'Un estudio general de las rea
P lizaciones de la industria,
, <77§§‘ efectuadas en Barcelona.

- Un ectudio también general de
las experiencias autcgestio-

narias que tuvieron lugar en

Cataluna en el sector de ser-
vicios: transportes, teléfo-

nos, etc.

LAV IR Lnd BBOLEA T AN V IUI TR/ -
2, BUEALTT GO AHECOC A TERETS
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a n s51do recogideos de documentos proporcicnados por
acidén Local de Valderrcbles en el exilio, peor lo gue des-

n fundamentalmente ias acciones llevadas a cabo por las fuer
rtarias, por otra parte las mis combativas y creativas de
id

SITUACION GEOGRAFICA DE LA COMARCA, LENGUA Y COSTUMBRES

La comarca estd situada en la parte sudoeste del Bajo Aragdn,
lindando con Catalunya y Valepncia, formando un trifngulo en el
gue convergen las provincias e Teruel, Cast211%n de la Plana y
Tarragona. yowpﬂ‘ian esta Comarcal, adnerida 2 la C.N.T., 19 pue-
blos. Sl lencuaje que se utilizaba es 21 "chapurreado", dialecto
catalanc-valenciano. 8&8lc las costumbres son aragonesas, desde
tailar la jota en la plaza hasta la rcondalla de los jbvenes en
lenguaje ba

MEDIOS ECONOMICOS DE LA COMARCA

Proceden bkésicamente de la agricultura: aceite de oliva, al-
mendras, madera de pinc, aceite de orujo, vino, miel, etc. Ademés
de estos productos dedicadeos a la venta en el extericr, se culti-
vaban diferentes f£ipos de verduras, cereales; se criaban cerdos,
ganado lanar y cabrio, con destinc al consume interno.

En Baceite, la industria del papel ocuraba un lugar fundamen-
tal, llegandc a reunir oche fébricas dedicrias a esta labor. ElL
artesanado también era importante en la comarca.

EXPERIENCIFAS ANTERIORES DE ORCGANIZACION Y DE LUCHA

A principies de siglo surgieron posturas "republicanas", cuya
manifestacidn politica era ﬁanamﬂﬂfalménte anticlerical, y se
concretabs en propaganda tendente a convertir los actos religiosos
en marifesta01one“ civiles., No cobstante, las idewus republicanas-
eran wastante confusas =n la comarca, sin gran contenidn crganiza-
tive y scocial. A partir de la la. Guerra Mundial se uieron algunos
intentos de orgsarizacidn m&s amplia, a través de los centros obre-
ros, cooperativas de consume, sociedades recreativas, etc. Después
vendrian lcos tiempos de la dictadura de Primo de Rivera y la re-
rresidn, pcr lo gue estas organizaciones pasaron por situaciones

criticas gue amenazaban su propila existencia.En 1931, con el adve-
nimiento de la Repfrclica, comenzaria la creacifn de los sindicatos
y en 1936, las colectividades, de las cue nos ocuparamos en cste

articulo. Adem8s é= los militantes anarcosindicalistias. exiziian
diferentes grupos esparcidos por los puchlos, socia ZJJ\AQ, radica-
les, azanistas, gilroblistas, algln sindicztc catdli gues de=sapa-

recid r&pidamente y alglin comunista. Desde principio d& si1glo hu=-
bo intentos de organizar escuelas no controladas ni por la iglesia
ni por el estado, funcionando segln la orientacibn de la Escuela
Moderna del anarquista Ferrer y Guardia.

Debido al card&cter agrfcola de la comarca y el hecho de gue la
mayqria de sus habitantes eran a la vez afalariados y pequenos pro
pietérios, s6lo hubo luchas y enfrentamientes gue no llegaban a
profundizar, a causa del mencionado carécter de clase, asi como a
la cvportuna intervencidn de la inevitable Guerdia Civil.

En las elecciones de 1931, la mayoria de la poblacibn votd por
la Repliblica, y tras el triunfo de é&sta, viendo cue los problemas
seguian siu resclverse, comenzaron a desarrollarse fuertes luchas.
A la vez, empezaron a formarse sindicatos Gnicos y nGcleos de las
diferentes organizaciones, especialmente anarquistas.
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£l dia 29 de mayo de 13933, en algunos puebles, siguiendo la
llamada de la C.N.T., se desarrollaron numerosas manifestaciones
y concentraciones en una jornada de paro nacional contra la re-

presidn y las deportaciones.

Para el dia 8 de diciembre de 1933 habia sido decretado un
levantamiento, como preludio de la revolucidn social tanto tiem-—
po esperada. De buena manana empezarcon a ocuparse pueblos reco-
giendose las armas que obraban en pcder de los reaczcionarics, vy
encarcelindocles, aungue sin malos tratos.

~

El Comunismo Libertario fue declarado en la mayoria de laz
poblaciones, y en Valderrobles la lucha durd dos dias, siendo -~
muy encarnizada. Por la manana del dia 10, ante el avisc de la
llegada de numerosas tropas, se abandond el sitic del ~uartel de

ia Guardia Civil.

1 levantamiento fue akortado, pero las ensenanzas Jue se pu
n extraer fueron muy importantes. Cuandc el levantamiento
focado, los reaccicnarios desencadenaron una represidn sin

APELLIDOS i cemrinere e e et e e a e s areenar s naan
NOMBRE L st st sen seae s ertsssarssaassneasonans EDAD
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Reliena !os a’utos del Boletm de suscripcion v emvialo a Redaccion de Sofi-
darided Obrera, ¢ Princesa, 56 - Tel 315 %8 39 . Bcolupy 73)




De nuevo surge FLUIDO,
el periddico de nuestro
sindicete. De nuevo pre
tende estar en Contasio
con los trabajadores del
ramo, con sus problemas
colectivos, con su ta-
rea coticiana.

De nuevo, también se os
invita a que participeis
con vuestros escritos,
sean cortos o largos, -
buenocs o malos, sobre
convenios, problemas so-
ciales, reflexiones per-
sonales, sobre todo lo
gue nos pueda afectar co
mo trabajadores v como
DRrSORAS.

De nuevo gueremos que --
tenga la mé&xima difusibn
posible entre nuestros -
compatiercs del ramo.

Dk TOLDOS NOSCTROS DEPENDE

Estamos haciendo una reco-
pilacilbn de libros para ==
nuestra, toc¢avia reducida,
biblioteca.

Todo agquel gue pueda apor-
tar libkroz, folletos o re-
vietas de INTERES GENERAL,
quz e pronda en contacto
con ‘a Secretarfa de For-
m=idn.

Se est&n haciends o
nes para regueriy
vicios de un -

a1

ayude a resclver lng, ca=~

surcen
que ics 1
gque CONtamLE no
lucionr zon la

Jeahidz
eficeria v rapidez por la
gran cantidad de trabajo
que tienen.

No dudamos que aportaréis
sugerencias en vuestros
comités de empresa.




