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huelga

basureros

TRABAJADORES DE RECOGIDA DE BASURAS DE FOC S.A.

A TODA LA OPINION PUBLICA

Es necesario dar una explicacidn real de los
motivos por los que nos condujeron el pasado
viernes, al inicio del paro por parte del
personal del FOC, encargado de la recogida -
de basuras por la noche.

Actualmente percibimos el 20 % sobre el suel

do base, en concepto de plus de nocturnidad,
ahora con el aumento de 6.500 pts. que no --

entrard a formar parte del sueldo base, pedi

mos el 20 % de estas 6.500 pts., pase a en—-
grosar el plus de nocturnidad, tal como nos
corresponde. Esta peticidn totalmente legal
fué aceptada en principio por la empresa. El
problema surge cuando el Comité de Empresa,
integrado en su totalidad, por miembros de
CCO0 ( exceptuando inclusive a los que la
empresa permite que no trabajen). Todos
ellos trabajadores de dia que desconocen to
talmente los problemas del personal noctur-
no. E1 Comité de Empresa ignora totalmente
estas reivindicaciones, por considerar que
el 20 7 de nocturnidad es un privilegio, --
(¢{desde cuindo trabajar de noche es un pri-
vilegio?).

Después de repetidos intentos de romper la

huelga, el Comité ha desarrollado una campa
fla por prensa, radio, TV, etc. en contra de
los trabajadores de la noche, falseando

nuestros problemas, engafiando a nuestros
companieros de dia, NO DUDANDO EN ALIARSE --
CON LA EMPRESA Y EMPUJANDOLOS A HACER DE
QUIROLES, saliendo con nuestros camiones
para realizar nuestro trabajo y asi romper
la huelga.

DENUNCIAMOS estas aptitudes antiobreras di-
rigistas que no dudamos son por cuestiones

de prestigio sindical y personal (porque --
los de la noche somos de CNT).Vendiendo a -
sus mismos compaiieros. Esta linea, muy de -
acuerdo, con la politica pactista y dictato
rial empleadas por estas organizaciones, -

que solo benefician a sus organizaciones y
en nada a los intereses de los trabajadores.
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"PENSAR OUHSTHNOS OF HUELLA
PoRUNAS MISERRBLES PESETRS ==

Y ESTOS ESQUIROLES, coRRANTRIPLE

FAR

A HACERMNOS LA FUNETA =

Hacemos un llamamiento a todos los compane-
ros y a la clase obrera en general, contra
los oportunistas, chaqueteros que ayer eran
anticomunistas acérrimos & convencidos ver-
ticalistas y que hoy vemos ocupando puestos
de liberados protegidos por las empresas y
supuestamente velando por nuestros intere-
ses, pero que casualmente siempre son los
que nos dividen para que venza el capital.

SI NADIE TRABAJA POR TI, QUE NADIE DECIDA

POR TI

COMPANERO DESCONFIA DE LOS QUE

NO TRABAJAN Y DE LOS POLITICOS PROFESTONALES
SALUD Y ANARQUTA



PROBLEMATICA MINUSVALIDOS

El disminuido fisico, a través de la historia, ha sido uno de los sectores sociales mas
marginado y explotado.

Esta situacidn se acentud durante la dictadura franquista, de manera que el problema ha
llegado hasta nuestros dias.

En la época pasada, surgieron unas asociaciones de minusvalidos paternalista y con estruc
tructura burguesa, (con intereses privados y morales) que en vez de facilitar la integra-
cidn, lo {nico que han conseguido formar ha sido guethos de disminuidos fisicos, y no han
dado solucién a la problemdtica actual.

Por otra parte el Gobierno, para justificar unos presupuestos de la Seguridad Social, dar
una visidn al pueblo de atencidn a las clases marginadas, cred el S.E.R.E.M. (Servicio de
Recuperacidn y Rehabilitacidn de Minusvalidos, Fisicos y Psiquicos). El S.E.R.E.M. crea-
do en el afio 1974-1975 tenia que responder a un programa de accidén para la insercidn del
disminuido fisico en la sociedad. Pero al aplicar este programa a la practica se dieron

cuenta que no podian responder al objetivo principal que se habian propuesto. Asi pues el
SEREM no ha dado soluciones a ningln invel: ni en el campo laboral, ya que han potenciado

unos talleres protegidos que son una superexplotacidn de los disminuidos fisicos que alli
trabajan, ni en el campo cultural ya que han formado escuelas especiales, mermando asi la
posibilidad de la posible integracidn en la escuela normal sobre todo en la infancia, ni

en el aspecto sanitario ya que no han fomentado centros de recuperacidn y rehabilitacidn

médica. Y tampoco han sabido dar una solucidn al aspecto de movilidad (barreras arquitec-
tonicas, transportes), y no han tenido en cuenta la adecuacidn de nuestras ciudades.

Asi pues el SEREM, ha contribuido a aumentar la marginacifn existente ya que practica --
una politica individual cuando las soluciones son colectivas. Por lo tanto no refleja las
exigencias que en estos momentos presentan los grupos de la base.

Debido a todo el planteamiento expuesto, y a la no pasividad de los grupos de la base se
llegd a la conclusidn de pasar a la accidn por esto el dia 2 de Noviembre de 1977 se ocu
paron las dependencias del SEREM (Grassot, 3), En un principio se encerraron un grupo de
personas y rapidamente el nimero se incrementd debido a la solidaridad de los compafieros.

Se pretendia estar encerrados hasta que las reivindicaciones que se presentaron al sefior
Greoles ( Director provincial del SEREM en Barcelona) se consiguieran.

La actuacidn de dicho Sr. fué recoger el comunicado nuestro y pasar la informacidn al
Sr. Sedano (Director General del SEREM en Madrid). El Sr. Sedano se presentd en Barcelo-
na el dia 3 de Noviembre y no supo dar contestacidn eficaz a nuestra plataforma reivin-
dicativa, es por eso que se exigid entrar en didlogo con el Sr. Ministro de Sanidad.

El Sr. Sanchez de Ledn envid un telegrama comunicando: Que accedia a dialogar si dejaba-
mos nuestra postura de encierro. Nosotros naturalmente no aceptamos propuesta ya que con
siderabamos que era un claro chantage.

Durante toda la lucha se fueron recibiendo adhesiones de la mayoria de las fuerzas poli-
ticas, sindicales y entidades ciudadanas.

Queremos hacer constar nuestra denuncia a los cuerpos represivos del Gobierno ya que en

varias ocasiones vimos violados los derechos humanos. Asi pues solamente llevabamos cin-
co dias de encierro, cuando a las once de la mafiana se presentd un coche de las fuerzas

del orden piblico para impedir el paso de los encerrados.

Fueron numerosas las gestiones que se llevaron a cabo antes de tomar medidas de fuerza
mayores. Se fué a hablar con el Ayuntamiento y el Sr. Farré Moran (enviado.del Sr. Minis
tro de Sanidad) para hacernos desistir de nuestra postura proponiendonos falsas promesas.
Ha continuacidn de la entrevista con el Ayuntamiento se llevd a cabo una manifestacidn
por la Calle Fernando, Ramblas y Plaza de Catalunya, teniendo gran apoyo popular.

A los catorce dias de encierro fué llevado a cabo el primer intento frustado de desalojo,
debido a nuestra fuerza moral y de solidaridad, va que después de tres horas de intentar
desalojarnos, no pudieron llevar a buen término sus propdsitos, y se vieron obligados a
hacer gestiones con el Ministro de Sanidad, al cual no le quedd mas alternativa que acce
der a permitirnos permanecer en el encierro y recibir a seis de nuestros compafieros en
Madrid. 2



El dia 27 de Noviembre, los mencionados compafleros hicieron entrega de nuestras
reivindicaciones al Secretario del ministerio de sanidad, porque &l se negd a recibir-
los. Mientras tanto se hizo una encadenada de 28 personas en Rambla de Canaletas, duran-
do dos horas; desde las 8 a las 10 de la noche, en que cortandonos las cadenas la fuerza
ptblica y llevando a cabo una manifestacidén por Ramblas, se did por finalizada la accidn.

En espera de la contestacidn el Sr. Sanchez de Ledn permanecimos unos dias a la especta-
tiva, y viendo que no se daba respuesta al documento entregado en Madrid, tres compane--
ros nuestros como una medida de fuerza, empezaron una huelga de hambre indefinida (em—-
pezd el dia 2 de Diciembre).

El dia 6 de Diciembre a la una de la madrugada la fuerza piiblica irrumpid en los locales
del SEREM, procediendo al inmediato desalojo, sin permitir la presencia de abogados, ni
ver ninglin tipo de orden oficial. El desalojo durd dos horas, llevandose a los 45 deteni
dos a la Comisaria del Distrito, y luego al Juzgado de Guardia; tuvieron que llevar a to
dos los disminuidos fisicos en brazos, debido a nuestra aptitud de resistencia. A los --
huelguistas de hambre y a las personas con problemas médicos los enviaron por la fuerza
al Hospital Clinico.

Desde aqui hacemos constar nuestra total protesta por los métodos expeditivos que se uti

1iz6 y al Ministerio de Sanidad, negandose a todo tipo de dialogo con nosotros, conducen_
te a la resolucidn de nuestros problemas de una forma global. En el juzgado de guardia se
nos tomd declaracién y se nos amenazd sobre futuras acciones al SEREM. Nos negamos a fir

mar la declaracidn en el juzgado sin presencia de nuestro abogado.

Permanecimos en el juzgado de guardia durante todo el dia 6, hasta que nos trasladaron a
la prisidn de la calle Enna ( antiguos locales del Movimiento) donde estuvimos en constan
te vigilancia por las fuerzas del orden piiblico, durante siete dias, impidiendo a la en--
trada a cualquier compafiero que quisiera hacerse solidario con la lucha, como a los fami-
liares.

Mientras permanecimos en la Calle Enna se realizd una manifestacidn y una segunda encade-
nada volviendo a tener enfrentamientos con la policia.

Dias despuds se tiraron octavillas en el Liceo permaneciendo sentados delante de la puer-
ta del mencionado Teatro donde hubo enfrentamientos con las fuerzas represivas, y de nue-
vo fuimos detenidos, y llevados a la comisaria, donde fuimos puestos en libertad a las 5
de la manana y llevados de nuevo a la Calle Enna.

Queremos aclarar que todas las acciones llevadas a cabo fueron porque la administracidn
hacia oidos sordos a nuestra plataforma reivindicativa.

Dias despuds nos pusimos en contacto con el Gobernador Civil para conseguir que Madrid --
diera una respuesta. Viendo que el Gobernador daba largas al asunto se decidid presentar-
le una carta acompaiada de una manifestacidén a la que asistieron unas 600 personas, y que
transcurrid por Via Layetana hasta el Gobierno Civil, donde nuevamente tuvimos problemas
para llegar a entregar el documento, por culpa de la policia y terminamos el acto sin po-
der entregarlo.

Al dia siguiente a las 6 de la madrugada volvimos a ocupar el SEREM debido a que despues
de 60 dias de lucha no recibimos respuesta alguna.

Coseguimos ocupar el SEREM por 2a. vez donde permanecimos tan solo dos horas porque por
tercera vez las fuerzas del orden piiblico llevaron a cabo el desalojo, como las veces an-
teriores, y nos dejaron como "trastos'en el porche del inmueble, donde quince companeros
a titulo personal y como sefial de protesta decidieron permanecer en el dicho porche dia
v noche hasta el dia 1 de Enero, donde tuvieron la constante vigilancia de la policia.

Disminuidos fisicos continuamos con la lucha, ya que creemos que nuestras reivindicaciones
deben ser atendidas por el gobiermo.

Desde este comunicado queremos agradecer a todas las empresas y al pueblo en general, la
solidaridad que han mostrado con nosotros.



Queremos afiadir que somos conscientes de que en el encierro no se consiguid practicamente
ninguna de nuestras reivindicaciones, pero pensamos que fue muy positivo porque se concedid
a una gran parte de la poblacién y sobre todo se ha conectado con muchos disminuidos que no
asumian la lucha, y ahora la asumen completamente.

Como nota aclaratoria actualmente se estd empezando a formar una comisidn de trabajo, entre
el SEREM de Barcelona y los grupos de base.

LOS DISMINUIDOS FISICOS LUCHAMOS POR:

Por un puesto de trabajo o un carnet de paro.

Por escuelas pliblicas gratuitas y adaptadas.

Por transportes piliblicos adaptados.

Por la desaparicidn de barreras arquitecténicas (escaleras, bordillos, ect...)
Por la adecuacidn deviviendas para grandes disminuidos fisicos.

Por una sociedad sin marginacidn y explotacidm.

iVIVA LA LUCHA POPULARj
iVIVA LA LUCHA DEL DISMINUIDO FISICOj

ASAMBLEA DE DISMINUIDOS FISICOS EN LUCHA

ELECCIONES
SINDICALES

La convocatoria de unas elecciones sion y reflexidén de la clase tra-
sindicales hechas desde el Gobierno bajadora.
es una injerencia inadmisible del -- Reservarse tan s6lo el derecho a
Poder Ejecutivo en el campo de accién estar informado de cualquier nego
de los Frabajadores. Son los trabaja ciacién sobre los propios intere-
dgres mismos quienes tienen que¢ dect ses, cuando las decisiones ya es-
dir cémo y cudndo elegiran sus repre tan tomadas.
sentantes, y, sobre todo, qué tipo -- Participar en un juego cuyas reglas
de representacion desean. Porque no hay que aceptar ya que no se nos
se trata solamente de elegir en unas ha concedido la posibilidad de in-
fechas concretas a unos determinados tervenir en su confeccidn.
candidatos, sino de aceptar ademés Ya se sabe que quien confecciona las
toda la normativa electoral.Partici- reglas del juego, trata naturalmente
par en las elecciones supone: de que le favorezcan: las elecciones
-- Renuncia a cualquier otra forma son libres; entonces ¢ Por qué se han
de representacidén que los traba- escrito toneladas de papel por equi-
jadores hayan encontrado o puedan pos de expertos socidlogos sobre ''sis
encontrar valida en el futuro. temas electorales'?. -Hay que resol-
-- Delegar en la minoria escogida ver los problemas técnicos, dicen.
todo el poder de reflexién, discu Claro, los problemas técnicos que



plantean de qué forma se pueden ganar
las elecciones sin necesidad de recu

rrir a métodos tan poco elegantes
como cambiar las urnas.

Pero iy los representantes elegidos?
Partimos de la base de que son hones

tos y excelentes compaferos.Se les

firma un chegue en blilanco: la repre-

sentacidén dura dos afios y tienen
poder ejecutivo. EI
que yo no sé si mi opinidn y la de

mis representantes coincidird abso-

lutamente en todas las cuestiones que
se planteardn a lo largo de su perio-
En caso de no

icual
poder es per
Institucionalizarlo es conver-

do de representacidn.
coincidencia de puntos de vista,
se adoptara?. Delegar el
derlo.
tirlo en algo exterior a nosotros
mismos que acaba aniquilédndonos.

problema estd en

derecho del sujeto que ejercita
ese derecho. Confiar a otros la
gestién de nuestras cosas ha con-
ducido histdricamente a la crea-
cidn de una élite que cada vez se
separa mas de nosotros.

Nuestros representantes, pues, no
tendrdn poder de decisidén, su ges
tidn se limitard a ser los porta-
voces de nuestras decisiones y su
dnica recompensa serd el propio
servicio prestado a la comunidad.

A esto le llamamos Accidn Directa
AUTOGESTION

Esta es la alternativa que propo-
nemos a las elecciones sindicales:
La libertad de accidn sindical,el
reconocimiento del derecho a la
autoorganizacidén. Y lporqué orga-

ChisTera me_ Lrberlaro

| RT $
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Si queremos eliminar La
LB Tenemos que aphe-
Zarnos el cintundn.

Supongamos que tienes reazdn, no
participamos en las elecciones, vy
{después, qué?. No compafieros,
somos anarcosindicalistas y esta-
mos organizados. No se trata de
quedarnos sin representacidn, sino
sino de elegir a nuestros repre-
sentantes segln nuestra propia
normativa, segln nuestras propias
reglas de juego. Los elegimos en
asambleas, los presentamos en las
empresas: aqui estdn, creemos que
son los mejores, y aqui estardan
mientras defiendan nuestros inte-
reses, sujetos a mandato imperati
vo, porque la soberanfa, el poder
de decisidon pertenece a nosotros,
y no a ellos. Dar a unos represen
tantes el poder ejecutivo signifi
ca separar al sujeto titular del

——

";.

¢ Y ahora qué
Shoministrno?

nizarse? ino basta con reunirse
en asanbleas?. A veces no.
Reunidén, seglin el diccionario de
la Lengua, es un conjunto de per
sonas. Todos somos personas y, a
base de incidir en esta idea, el
sistema social en el que nos move
mos, estructurado sobre pequefios
nicleos familiares que favorecen
la competicidn y el individualis-
mo, ha conseguido atomizarnos. He
reflexionado mucho sobre lo que,
en teorTa Econdmica se conoce con
el nombre de "competencia perfecta
En esquema es lo siguiente:
Existen en el mercado gran nidmero
de vendedores y gran nimero de
compradores, de tal forma que la
actuacidén de uno solo de ellos,
comprando o vendiendo més o menos
cantidad del producto, es incapaz
de modificar el precio. Y eso mis



mo es lo que les pasa a las per-
sonas: un individuo s6lo puede ser
vital para su nicleo familiar, pe-
ro no tiene incidencia social.
Organizar es disponer algo ordena-
damente con miras a una funcidén o
uso determinado. En esta definicién
hay dos ideas clave: ''orden'' y '"fi
nalidad'. Volvamos a la teoria Eco
némica. Nos dicde que actualmente
existe la tendencia de la competen
cia perfecta a evolucionar hacia el
monopolio y esto se hace en los
primeros estadios, formando volun-
tariamente cooperativas de produc-
tores. Los productores se organi-
zan repartiéndose las cuotas de
mercado. (la cantidad que deben
producir), de tal forma que si to

dos respetan el acuerdo, la cantI
dad total por ellos producida sera
inferior a la demanda total, y de

esta forma conseguirdn aumentar el
precio del producto. Una estrate-

gia conjunta, respetando un orden
establecido voluntariamente, condu
a la consecucidén del fin propuesto.
La clave, para mi, estd en que la
organizacidn no sea alienante, que
no sea algo exterior a mi, sino
que yo tenga la oportunidad de ir
recreandola continuamente con mis
aportaciones unidas a las de otros
compaifieros.

El prescindir de todo dogmatismo,
el aceptar que se cuestionen postu
ras anteriormente adoptadas, el re
currir a experiencias nuevas, el
pensar en la libertad como el dere
cho a equivocarse, son elementos
imprescindibles en la construccidn
de una organizacidn verdaderamente
revolucionaria, y yo quiero colabo
rar en es construccién.

SALUD i
Carmen Dfiaz

REUNION DE SINDICATOS DE SANIDAD-MADRID-

El pasado dia 12 de marzo tuvo lugar en Madrid la segunda de las reuniones que se vie-
nen celebrando periodicamente con el pomposo nombre de "Pleno Nacional de Sanidad". Y
lo califico asi porque, en mi experiencia, no se acerca ni remotamente a la realidad.
Me explico: estas reuniones que, en principio, se han sefialadobimensuales, tienen por
objeto, ni mis ni menos, que la coordinacibn del sector de Sanidad en todo el terri-
torio nacional. Por eso es importante que los distintos sindicatos de Sanidad acudan
de forma masiva a las reuniones. Pues bien, acudimos Barcelona y Valencia (lo escribo
por orden alfabético). La representacifn de Soria a la vista del panorama tan poco a-
lagliefio, optd por volver a casa, lo cual, a mi entender fué una mala tactica pues de-
36 de vivir una magnifica jornada de confraterninacién confederal, con paseo por el
Rastro y ensaladilla rusa incluida (ya te he perdonado Isabel). En esta tesitura, los
acuerdos que se tomaron fueron pocos,eso si: Casi por unanimidad, ya que si nos des—
cuidamos solo acude a la reunién uno. Y como no SOmoOsS rencorosos os los vamos a contar:
Se acordd que la Representacién Nacional de Sanidad tenga su residencia durante
los seis primeros meses en Madrid, aunque se Ve necesario que se discutan a ni-
vel local sus funciones posibles y de qué forma podrian algunas de estas descen
tralizarse (ejemplo: servicio de documentacién, distribucién de prensa, coordi-

nacién de informaciones...).

Se propuso la colaboracidn a nivel nacicnal en el boletin SALUTique edita Barce-

lona.

Se acordd que el préximo Pleno Nacional de Sanidad, se celebre en Barcelona el
dia 7 de mayo proximo, con el siguiente orden del dia:

1.~ An&lisis de los resultados de las elecciones sindicales.
2.- Colaboracién en el boletin SALUT;
3.- Alternativas a la Sanidad (estudio t&cnico)

Y para quitarnos de encima esa mala impresidn que nos ha causado este Pleno
serfa muy conveniente que hubiera una masiva participacifn en el proximo. Que
todos aportarais los datos scbre las elecciones en cada localidad ( censo de -
trabajadores en los distintos centros, porcentaje de abstencifn y resultados) ;
que pensarais en colaboraciones en el boletin, y que se hicieran estudios téc-
nicos de una posible salida Anarquista a la

nicos de una posible alternativa Anarquista a la Sanidad. Si no podeis mandar
delegaciones al préximo Pleno, si podeis discutir los temas del orden del dia
y mandar los acuerdos por el clésicO método de echar una carta al CORREO. Os
esperamos el préximo 7 de mayo en Barcelona.

SALUD
Ma. del Carmen Diaz Mayo



CONVENIO CLINICAS PRIVADAS

Reunidos en Asamblea el dia 13-3-1978 las Centrales Sindicales U.S.0., U.G.T., C.C.0.0.,
A.0.A,.,C.N.T.,C.S5.U.T.,S.U., v los colectivos de trabajadores de Cataluiia y Delegados 31
Centros para discutir las caracteristicas de la Comisidn Negociadora del Convenio provin-
cial.

Los centros se manifestaron al respecto de Comisidn Mixta o solo Centro Sindicales en la
Negociacién de Convenios por votacion:

22 Centros Comisidn Mixta
2 Centrales Sindicales

7 Centros se abstuvieron

Los criterios para la eleccidn de la Comision Negociadora Mixta en base a los Cetros se
dividen en: Centros Grandes, Medianos, Pequefios y la participacidn de las Comarcas.

CRITERIOS DE LAS CENTRALES SINDICALES PARA LA NEGOCIACION:

USO - Se define por Comisidn Mixta, siendo los delegados de Centro preferentemente inde-
pendientes y con sistema paritario.
CSUT- Postura inicial de Centrales Sindicales solo con posterioridad se define por Comi-
sidn Mixta, por parte de los Delegados todos independientes.
SU - Comisidn Mixta.
CNT - Inicialmente con representantes elegidos en Asamblea, con prosterioridad aceptan
Comisidn Mixta con preferencia de independientes.
AOA - Comisidn Mixta.
COLECTIVOS DE TRABAJADORES DE CATALUNYA- No participacidn en la comisidn negociadora.
UGT - Se mantiene en la actitud de Centrales Sindicales, aceptara el {iltimo t&rmino la
Comisidn Mixta con los criterios de independencia y representavilidad.
CCOO- Comisidn Mixta, con criterios de proporcionalidad respecto a las Centrales y a los
independientes que estén en la Coordinadora de Delegados.
La Coordinadora de Delegados aprobd:
12) Que todos los acuerdos tomados en cada Asamblea tendrian caracter de validez respec-—
to a las Asambleas posteriores.
22) Que en cada Centro se LElaborar3a y dicutira la plataforma y que las presentarad en la
proximéd asamblea de delegados el dia 11 de Abril a las 6'- de la tarde en la AISS.
32) Que los Centros donde no se haya elegido representantes para la Coordinadora, que se
hagan Asambleas y se elijan para la proxima reunidnm.
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C.L.D. INFORME SOBRE EL CONVENIO 1978

-- A TITULO PERSONAL --

A pesar de haberse despedido a tres de nues:
tros compafieros, y de haber presionado por
todos los medios a la empresa, para que se
les volviera a admitir sin resultado alguno,
los trabajadores de la C.L.D. han ''firmado''.

Como trabajador y compafiero vuestro, os di-
go que es muy triste ver la desunidn de --
nuestros compaferos, unos por que son fami-
liares de los patronos, (el que no es herma
no, es cufiado o socio del club) otros por -
egoismo personal, los mas simples rencillas
personales, inadmisibles a la hora de apo -
yarnos mutuamente, y por Gltimo hay muchos
que, por estar casados y tener hijos, temen
enfrentarse con la empresa, (haciendoles el
juego a éllos y perjudicando a los propios
compafieros) la cuasa que nos dan, es que co
mo existe el despide libre, temen ser despe
didos a su vez, puesto que por desgracia ya
ha sucedido otras veces ( pero que nosotros
no hemos abandonado) y que las consecuen --
cias las pagarfan sus hijos.

Si estamos todos unidos, si luchamos por
nuestras justas reivindicaciones, si nos
apoyamos hombro con hombro, los nifios ten-
dran pan, escuelas y bienestar, pues somos
conscientes de las necesidades de cada uno.

Por poner un ejemplo, pondré el mio propio:
Se me despidid del trabajo, y no tenfa me-
dios, mis compafieros (pocos en el principio
de la lucha) me ayudaron pasandome una can-
~tidad cada semana, para poder sobrevivir,
hasta que vino el juicio a los dos meses --
largos, v gané el pleito: jamds permitieron
que les devolviera un solo céntimo pues lo
habian sacado de su propio bolsillo, y como
este caso hay otros que estdn muy recientes

EL EGOISMO Y EL INDIVIDUALISMO, DEBEN SER

DESTERRADOS DE NUESTROS CORAZONES. TUS HI-

JOS SUBEN Y SE HACEN CONSCIENTES DE TUS AC-
TOS, HAZLES SENTIRSE ORGULLOSOS CON TU CON-
DUCTA.

PROGRESO RADUA

SINTESIS DEL CONVENIO 1978

Pagas de Verano y Navidad: 30 dias de sala-
rio base, mas la antigttedad, mas 6.750 pts,
cada una. La paga de Verano serd el 22 de
Junio.

Vacaciones: 30 dias para todo el mundo en
Verano.

Fiestas: Las que determine la autoridad la-
boral, mas el 3 de noviembre, (San
Martin de Porres). No es obligato
rio trabajarlas. :

El pedn 2960 pts.
E1 conductor 3238 pts.

Fiesta trabajada, fiesta cobrada a final de
mes con hoja de salario.

Accidente Laboral: Se cobrari el 100 % de
salario real.

Baja por hospitalizacidn: Se cobrard el
100 % durante la hospitalizacién y
hasta 15 dias antes y 30 después.

Jubilacién: El que se jubile con mas de --
tres afos de antigliedad 10.000
pts.

Sueldo base aumenta a 536 pts. por dia.
Incentivos: 276 pts. por dia.

Peén dia: 1214 pts semana 7784 pts.
mes de L4 semanas 31.136 pts.
mes de 5 semanas 38.920 " .

0J0i Sin antiguedad, sin puntos, sin esco-
laridad, sin fiestas, sin descontar la Segu
ridad Social, ni el IRTP,

CONDUCTOR: dia 1325 pts. Semana 8.78L pts.
mes de 4 semanas 33.94L pts.

mes de 5 semanas 42.330 ' .Sin descontar
lo que arriba sefala.

PAGA DE NAVIDAD Y VERANO: Pedn 21,750 pts.
Conductor 22.830 pts.

BENEFICIOS: Pedn 7.500 pts.
Conductor 8.000 pts.
(sin descontar Seg. Social, ni IRTP).

—SALUD —






