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INFORMACIO
SINDICAL

SALUD, compafieros!

De entrada, una noticia esperada duran-
te largo tiempo: nos hemos cambiado de
local. Ahora vivimos en Puertaferrisa, 13
(Barna-2).

Los dfas 20 y 21 de enero se celebré el
Pleno Nacional de Sindicatos de Sanidad.
Acudimos junto con Madrid, Valencia,
Zaragoza, Oviedo y Gijon. Constatamos
una vez mds la escasa militancia que se da
como fenémeno general en todos los sin-
dicatos, v, a pesar de ello, tratamos de po-
nernos de acuerdo en una minima estrate-
gia a seguir de forma comdn en todas las
provincias ante los problemas que nos
afectan. '

No fue posible debido fundamental-
mente a la discrepancia de criterios en-
tre el sindicato de Zaragoza y el resto de
los presentes. Como hemos dicho tantas
veces, los medios empleados han de ser
coherentes con los fines a conseguir, v,

- naturalmente no nos podremos poner de

acuerdo en los medios a emplear si los fi-
nes que pretendemos conseguir son distin-
tos. Fl sindicato de Zaragoza no acepta
los acuerdos del 36, no cree en la autoges-
tién razonando que no es posible en un

-mundo tenolégico dominado por las mul-

tinacionales, y poniendo el acento en la
contradiccion ““Medicina Publica/Medici-
na Privada’’, ha elaborado una alternativa
sanitaria que deja intacta la estructura de
la actual Seguridad Social espafiola.

El resto de sindicatos dejaron bien claro
que nuestra alternativa no podja ser sim-
plemente una alternativa técnica, yaque a
ese nivel habia alternativas elaboradas por
otras centrales y partidos polfticos perfec-
tamente aceptables por nosotros. Nuestra
postura difiere en otro plano: en el plano
de la gestién. Nosotros creemos en la auto-
gestién, creemos que es posible, lo de-
mostramos en el 36, y creemos firmemen-
te que las formas de lucha deben ir enca-
minadas a conseguir este fin. Por ello po-
nemos el acento en la contradiccion ““Me-
dicina Autogestionada/Cualquier otro ti-
pa de Medicina”’.

El tema quedd pendiente para el proxi-
mo pleno, que esperamos se celebre los
dfas 3 y 4 de marzo en'Madrid. La Secre-
taria de Formacién invita a todos los inte-
resados en trabajar este tema que acudan
los viernes al Sindicato a fin de aportar
ideas y coordinar el trabajo.

El pasado dia 27 se celebr6 el Pleno Ge-

neral del Sindicato. Acudieron afiliados
de las tres secciones: Limpieza, Pompas
Fanebres y Asistencia Sanitaria. Dentro
de esta Uitima estaban representadas las
clinicas Quirtrgica y Puigvert, el Freno-
pético, Bellvitge, Valle-Hebron y el ambu-
latorio de Cornelld. En total, 30 compa-

fieros. La maltrecha junta Sindical infor-
mé de la gestion realizada desde el dltimo
pleno y se pidieron refuerzos para hacer
funcionar las distintas secretarias. A ver si
no se pierde el impulsol.

Se informé de los conflictos en los que
nos habfamos visto envueltos como Sin-
dicato y a los que tratamos de acudir a
pesar de no haber discutido entre noso-
tros la estrategia y aln a riesgo de que no
todos los compaiieros estuvieran de acuer-
do en la forma de actuar. Y decimos esto
porque algo se discutid sobre el tema
“convenios’’ en el Pleno, y surgieron dife-

rencias notables de opinion. Desde 1a pos- .
tura que sugiere que lo primero es anali-~
zar la situacion real, medir nuestras posi-

bilidades de éxito, y a partir de aqui, ela-
borar la teoria; es decir: no a los conve-
nios cuando se tenga suficiente fuerza pa-
ra imponer nuestro criterio, y s( a los con-
venios en las situaciones (que son la mayo-
ria) en las que no tengamos esa fuerza.

Hasta la postura diametralmente opuesta:

primero hemo's de decidir qué somos y-lo
que queremos, después mediremos nues-
tras fuerzas para imponer nuestros crite-
rios.

Tratando de ser coherentes con esta Glti-
ma postura participamos en el conflicto
de la C.L.D., sabiendo que la mayoriade
la afiliacion sindical de esta empresa radi-
caba en U.S5.0. No obstante nos animé el
ver que los trabajadores tenfan un alto
espfritu de lucha y que ésta se radicalizd,
de entrada, muy répidamente, a pesar de
los esfuerzos concitiadores del asesor de la
U.S.0. La participacién de los trabajado-
res fue tan completa y decidida que basté
un solo dfa de huelga para que la patronal
accediera a sentarse a negociar.

Nuestro criterio como central era conti-
nuar la huelga durante las negociaciones;
predominé el de U.S.0. y se perdieron
dos semanas y muchas energias en el tira
y afloja clasico, durante el cual la patro-
nal consigue que los trabajadores vayan
rebajando sus peticiones a base de ‘‘co-

merles la moral” con posturas intransi-
gentes y dilaciones. Cuando se entra en
este juego, el tiempo es un factor que fa-
vorece a los patronos que ya tienen una
idea muy clara de las reivindicaciones que
van a conceder y pueden irse tranquilos
de fin de semana porgu. saben que los
obreros no hardn una huelga mientras du-
ran las “negociaciones’’. L.os trabajadares,
en cambio, viven esos dias con intranqui-
lidad porque no saben lo que al final se
les concederd ni lo que les va a costar con-
seguirlo. La prueba estd en que la intransi-
gencia patronal séio se pudo desmontar
con el anuncio de peticién de otra huelga

para el dia 15 enero, que no se llevd a
efecto por haberse llegado al acuerdo el

dfa 13 del mismo mes. Sacamos, pues, de
esta lucha bastantes conclusiones. De en-
trada, estd clarisimo que las conversacio-
nes con la patronal no nos llevan a ningan
lado si no existe una fuerza fisica detrds:
la de los trabajadores dispuestos a todo
para defender su$ reivindicaciones. Pero
también estd muy claro que los trabajado-
res no acaban de decidirse a utilizar esa
inmensa fuerza que poseen, por varias ra-
zones. Una de ellas es la negacion que se
ha hecho de ellos como fuerza social du-
rante mucho més de cuarenta afios; se ha
fomentado el individualismo y la compe-
tencia interpersonal. Uno de los compa-
fieros de C.L.D. lo expresé6 muy clara-
mente en una asamblea cuando dijo:
“somos como un rebafio de cabras, nos
juntamos para trabajar y después si te he
visto no me acuerdo’’. Cada uno de noso-
tros sabemos que, en el caso de que haya
una sancion, nadie movera un dedo por
ayudarnos; y lo sabemos cierto porque
sentimos que si le pasa al compafiero no-
sotros tampoco nos moveremos. SOLI-
DARIDAD. Solidaridad y tener las ideas
claras. ¢A qué vienen esas discusiones so-
bre huelgas legales e ilegales?. Comparie-
ros: no hay huelgas legales. Cuando se pi-
de una huelga legal se avisa a la patronal,
con tiempo, de lo que se pretende hacer,
se dan unas razones, se firma, se estd de
acuerdo en no cobrar los dfas que dure la
huelga, se pone un I{mite de tiempo, ..
., SE PASA POR EL ARO. La dnica
ventaja que tiene solicitar una huelga le-
gal, que no hayan sanciones, es papel mo-
jado, pues mientras exista el despido libre
por ‘‘bajo rendimiento’’.
Una huelga ilegal sngnmca hacer uso de

nuestra fuerza tal y como ta tenemos, sin
" pasarla por el tamiz del Derecho y de las

leyes, que nos arrebata una gran parte de
la misma. Ademas, de qué legalidad esta-
mos hablando?. De la suya, de explota-
cion, de dominio, de buenos coches, bue-
nas mesas, de estafas, de chanchullos, de
agresiones a los que consideran mas débi-

“tes?. O de la nuestra; que no tenemos de-

recho a nada, sino necesidad de casi todo?.

Otra de las razones de la incapacidad de
los trabajadores para desarrollar toda su
potencia esta en la actitud de los asesores
de las centrales sindicales, incluso de la
nuestra, que parecen mas integrados en el
Sistema, en su ideologia y en su manera
de hacer tecno-burocritica, aue prepara-
dos para desarrollar un sindicalismo de ti-
po_ auténticamente revolucionario, en su
finalidad y en sus métodos.

Nosotros tenemos la razén; eso no hace
falta demostrarlo: etlos ic saben. Lo que-
hace falta demostrar es que poseemos
también la fuerza para imponerla.

. :  ~ Carmen Dfaz Maio
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Clinica Puigvert

En Fundacion Puigvert hemos tenido
recientemente una lucha importante den-
tro de la sanidad privada. No puedo, ni
pretendo, excusar la falta de organiza-
cion sindical ni general que hay en los
centros sanitarios privados. Lo que sf
es cierto es que los trabajadores sanita-
rios, por lo general, no nos consideramos
obreros explotados. Cuando los patronos
consideran las clinicas como empresas,
con todo lo que en este sistema capitalis-
ta esto quiere decir.

La transigencia ha permitido que en la
citada clinica, hace 8 meses, 6 botones
fueran despedidos, que hace dos afios 40
de los 450 trabajadores fuésemos sancio-
nados con suspension de empleo y sueldo
por parar 1/2 hora en apoyo de nuestro
convenio. Que hace poco menos de un

afio, a dos trabajadores se nos amena- -

zara encubiertamente de despido y se
nos obligara a dejar el lugar y el centro
de trabajo por lo que nos quedaba de

.iornada laboral. Que no se quisiera de-
jar salir a la compafiera de C.N.T. que ha-
bia sido designada para negociar el con-
venio. En lo que se refiere al plano perso-
nal, cabe decir que sobre nuestras cabezas
pesan amenazas de sancién por las mas
infimas tonterfas. A aquel que en un pla-
no legalista quiera buscar explicaciones y,
ante la duda, le diré que ni siquiera tene-
mos reglamento de régimen interior.

La situacién actual no es nueva. Desde
tiempo atrés, una compafiera de C.N.T.
de servicio en Quiréfano mantiene una so-
litaria lucha contra los abusos que de per-
sonal y, sobre todo, de enfermos, se hace
en este departamento. Como es norma,
tas minimas -excusas y tergiversaciones
han servido y sirven para amonestaria y
recientemente sancionarla con suspension
de 11 dfas de empleo y sueldo por dos ra-
zones: crear malestar en el departamento
y desobedecer ‘a su inmediato superior
médico y la sequnda, no avisar de su rein-
corporacioén al trabajo. Cuando el dfa an-
teriof a esta reincorporacién habfa salido
enferma, sin presentar, por tanto, bajas
ni nada. ' : ,,

En esta ocasi6n se planted la accion
y un grupo de 30 trabajadores desarrollé
la poca y tradicional accion que.-temerosa
Y rutinariamente se utiliza en estos casos:
pegatinas y asambleas. Las primeras pa-
san generalmente del uniforme alapiel y
de aquf al bolsillo y a la papelera a medi-
da que las amenazas se hacen patentes.—

Las segundas tienen una asistencia i-

rrisoria: a la celebrada por este motivo,

iéxito!, asistieron. b0 personas. Las solu-
ciones se encaminan hacia la accion, pero
esta accién’ de boca se queda en flores en

oo _

las manos cuando alguna jefa increpa pa-
ternal o autoritarismente, segin los ca-
oS, ;

El movimiento, como de costumbre,
se va diluyendo. Esta situacion, nada nue-
va, intenta ser modificada mediante la ac-
tuacién de 5 de los entonces 14 afiliados
a C.N.T., mediante una camparfia tanto in-
terna como externa de defensa y denun-
cia. Cuando llevdbamos poco més de una
semana de actividad se suman a la resis-.

“tencia que nos ofrecian las jefaturas, que
se presentaban en los departamentos y
mandaban subir al personal a sus despa-
chos para contarles a su manera los he-

chos y desprestigiar, insultar y humillar .
a la compaiiera a sus espaldas. Campafia -

que inici6 la misma gerente haciendo col-
gar carteles en los tablones de la casa con
todo lo que las miserias de las superviso-
ras y demds elementos policiacos de este
tipo habfan ido llenando su ficha perso-
nal. Como decfa, s6lo nos faltaba que a
nivel de “compafieros’’ apareciera un gru-
~ po- de-administrativos, que: hiciea doblar
sus campanas a favor de la empresa y en
contra del !éterrorismo?! de C.N.T. Que
algunos de estos 9 afiliados a nuestro sin-
dicato también expresara su repulsa, es-
cudéndose en el ambiente radicalizado
que se habia creado. Aparecieron escritos
de amenazas contra los érojos y maso-
nes?, Mientras tanto, el resto de los com-
paferos, aunque indignados, suspiraban
porque ellos se libraban de las acciones
de la empresa. Miehtras, como de costum-

- bre, esperaban el desarrollo de los hechos. -

Innegablemente dudo, en estos momen-
tos, que haya de solidarizarse y ayudar a
muchos compafieros. En ocasiones, éstas,
creo gque no somos personas, ni siquiera
duices animalitos, tan sélo un montoncito
de mierda con un cartelito en el que se lee:
MIEDO. .

" Creer en el levantamiento espontineo
es, para mi, esperar en la buena fe de diri-
gentes y gobernantes. En el medio que
nos® envuelve es necesaria la organiza-
cién y el aprendizaje. La opcién por un
sistema organizativo y de lucha, y su pos-

- ‘terior fracaso, no debe llevarnos a la de-

sesperacidn y al sentimiento de impoten-
cia, tan sblo al de andlisis y correccion pa-
‘ra conseguir terminar con el miedo que
nos. atenaza y los burgueses que nos utili-
zan.

No pretendo entrar en la absurda dis-

" cusi6n de si obreros o trabajadores. La

condicion de clase es una, obrero y/o tra-
bajador explotado, lo demds es una mera
divisién, ideol6gicamente burguesa, en
subclases infundadas de la clase obrera. -

Francesc
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LA
SEMANA
DE LA
SANIDAD

ALUCINADOS, hemos leido en el nO

37 de la “Soli”’, una nota-firmada por M.P.,
que hace referencia a la "Semana de la
Sanidad”, compuesta por una serie de ac-
tos Hevados a cabo en Barcelona, con la
colaboracién de diversos organismos, bajo
la direccién del PCE. No se nos alcanzan
los motivos por los cuales M.P., cuya iden-
tidad desconocemos en absoluto, ha escri-
to la citada resefia de estos actos, en los

cuales SABE PERFECTAMENTE que no

colaboraba ni nuestro Sindicato en parti-
cular ni nuestra Organizacion en general.

Y no colaboramos porque, a pesar de
que en nuestro Sindicato no nos ha sido
posible todavia ponernos de acuerdo para
publicar nuestra alternativa sanitaria, lo
que si estd muy claro es que, mientras la
C.N.T. sea una organizacién que se basa
en la ACCION DIRECTA y la AUTO-
GESTION como medios para ilegar al Co-
munismo Libertario, nuestra alternativa
jamds podra ser la de oponer a una su-
puestamente nefasta medicina privada,
una medicina publica, es decir FINAN-
CIADA vy GESTIONADA POR EL ESTA-
DO, supuestamente de calidad.

. Quizds lo que ocurre es que M.P. no se
ha molestado en leer los programas sanita-
rios que, eomo alternativa, presentan los
diferentes partidos polfticos en nuestro
pais. Todos ellos, independientemente de
sus concepciones ideoldgicas, abogan por
la creacion de un Servicio Nacional de Sa-
lud, que, partiendo de la misma concep-
cion de la salud (segln las recientes defi-
niciones de la O.M.S.}, se extenderfa por
“igual a todos los individuos, cubriendo
una primera fase, considerada como ‘‘sa-
nidad bésica’’, a partir de la cual, el ciu-
dadano se las ingeniaria, mediante contra-
tacion de seguros privados, para cubrir el
resto de necesidades sanitarias, no inclui-

_ das en este nuevo tipo de seguro obligato-

rio.

Por otro lado, todos los partidos con-
sideran intocable la medicina privada, jus-
tificando su actitud en el argumento de
que, habiendo una medicina publica de
calidad, los ciudadanos acabarfan por no
acudir al médico privado. Y para més “‘in-
ri’’, todos ellos defienden la libre elecci6n
de médico, calldndose, eso si, la conse-
cuencia l6gica (con la l6gica del sistema
capitalista), de pago por acto médico, con
lo cual, aparte de favorecer la picaresca de
los profesionales, el trabajador deberd pa-
gar un-seguro obligatorio, varios seguros
voluntarios que cubran las prestaciones
que no cubre ‘aquél, y, ademds, tener un
dinero ahorrado, porque si cae enfermo
tendrd que adelantar el coste de la asis-
tencia sanitaria, esperando que, en su dia,
le .sea reembolsado un tanto por ciento
alin sin determinar.

Pasa a pag. 5
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" Viene de pég. 4

Como decimos (y podemos demostrar

documentalmente) este programa sanita-
rio es suscrito, con pequeiias variaciones
que no son de fondo, por todos los parti-
dos polflticos y por las centrales “mayori-
tarias”, por lo cual consideramos inmoral
y demagdgica la campafia que comenta-
mos. .
M.P. comenta también que los organi-
zadores de la ‘‘Semana’” denuncian que
los recientes decretos-leyes del Gobierno
en materia de Sanidad han sido ‘‘colados”,
saltdndose el Parlamento. Y nosotros pre-
guntamos ¢desde cudndo le importa a la
C.N.T. el Parlamento?.

Que nos lo aclare M.P. porque en este
Sindicato ain no nos hemos enterado.

Y todavia tendrfamos que comentar
sobre la responsabilidad de los compaiie-
ros que hacen la ““Soli’’, los cuales parece
que, justamente ahora, a pocos meses vis-
ta del Congreso, quieren convertir a nues-
tro periédico en una sucursal de Mundo
Diario.

Salud y Anarquia!

Carmeq Difaz Mayo

El propietario que se ha apoderado del
suelo, lo hace cultivar en provecho parti-
cular suyo,.na_dejando _al trabajador sino .
lo estrictamente necesario para que pueda
y quiera seguir trabajando. Y el trabaja-
dor servil piensa que no podrfa vivir sin
el patrén, como si éste hubiera creado la
tierra y las fuerzas de la naturaleza.

Se repite siempre la misma historia
del hombre encadenado que, habiendo lo-
grado vivir a pesar de las cadenas, las con-
sidera como condicién indispensable de
su existencia.

“La Anarqufa” (fragmento)
E. MALATESTA

““Homo sibi Deus”, ha dicho un filéso-
fo alemén: el hombre es para si su reali-
dad, su derecho, su mundo, su fin, su
Dios, su todo. Es la idea eterna que se en-

_carna vy adquiere la conciencia de si mis-

ma; es el ser de los seres, es ley y legisla-
dor, monarca y stibdito. ¢ Busca un punto
de partida para la Ciencia? Lo halla en la
reflexién y en la abstraccion de su enti-
dad pensante. ¢{Busca un principio de mo-
ralidad? Lo halla en su razén, que aspira a
determinar sus actos. ¢Busca el universo?
Lo halla en sus ideas. ¢Busca la divinidad?
La halla consigo.

Un ser que lo retine todo en s{ es indu-
dablemente soberano. El hombre, pues,
todos los hombres, son ingobernables. To-
do poder es un absurdo. Todo hombre
que extiende la mano sobre otro hombre
es un tirano. Es mas: es un sacrflego.

Francisco Pi y Margall

LOS DERECHOS DEL DETENIDO

Tratamos de ofrecer una informacion
clara y sintética de los derechos que, con
arreglo a la nueva legislacién, se concede a
los detenidos, con una finalidad exclusiva-
mente préctica.

La nueva normativa es un desarroilo
del principio contenido en el artfculo 17.3
de la Constitucién: “Toda persona deteni-
da debe ser informada de forma inmedia-
ta, y de modo que le sea comprensible, de
sus derechos, y de las razones de su de-
tencidén, no pudiendo ser obligada a decla-
rar. Se.garantiza la asistencia de abogado
al detenido en las diligencias policiales y
judiciales, en los términos que la ley esta-
blezeca”. :

La Ley que contiene el desarrolio de
estos principios es la Ley de Enjuicia-
miento Criminal, recientemente modifica-
da, y fundamentalemnte su articulo 520.

Todo detenido tiene los siguientes de-
rechos:

10.— Debe ser informado por los agentes
policiales, inmediatamente después
de su detencién, de forma clara e
inteligible para él, de los motivos de
su detencidn, y de los derechos que
le corresponden (y que después
comentaremos).

-La Ley dice que esta informacién
debe realizarse en términos claros y
precisos de modo que sean com-
prensibles, suponiendo tal vez que

* ta mdyor parte de fos detenidos son
personas de escasa cultura y perte-
necientes a estratos sociales bajos.
Asf cualquier detengdo puede y de-
be solicitar del agente cualquier
aclaracion de los extremos que con-
sidere que no estdn claros.

20— Podrd, si lo estima necesario desig-
nar un abogado para que intervenga.

Creemos que es esta una garantfa -

que nunca estary de mds, y por

principio debe solicitarse siempre.

La intervencién del abogado serd la

siguiente: ,

a) Asistir al interrogatorio del de-
tenido (o en su caso a recabar la
lectura del artfculo 520 de la
Ley de Enjuiciamiento Criminal,
en donde se contiene fundamen-
talmente todos estos derechos) e
intervenir en todo reconocimien-

to de identidad de que sea obje-

to el detenido, sin que pueda en
este momento hablar con el de-
tenido o aconsejarle.

A pesar de esta limitacién, no
deja de ser interesante la presen-
cia del abogado para evitar o dis-
minuir la posibilidad de coaccio-
nes o malos tratos.

Después de la declaracion o
cuando el detenido se haya nega-
do a declarar, podra libremente
entrevistarse con él, sin que haya
en la Ley ningun limite temporal
a esta entrevista, y sin que los
agentes oigan lo que se habla. Es-
te es el momento que el deteni-
do aprovechara para informarse
de los pormenores del hecho que
motivé su detencién y de cudl

b

—

serd la actitud més conveniente
ante el Juez de Guardia a donde
serd conducido més tarde.
El detenido tiene el derecho de
nombrar el abogado que prefiera
y esta designacion debers ser ra-
tificada por la policfa al Colegio
de Abogados, el cual a su vez, lo
hard saber a aquél { esto, claro
estd sin perjuicio de que esa de-
signacién se haga saber al intere-
sado directamente por los fami-
liares o amigos del detenido). En
el caso de que el abogado desig-
nado no fuera encontrado, el Co-
legio nombraré uno de oficio.
Si el detenido ha hecho uso de
este derecho de nombrar aboga-
do los agentes policiales no po-
drén proceder a interrogarle has-
ta que el abogado venga, a me-
- nos que transcurran 8 horas des-
de el momento de la detencién.-

30.— En ningGn caso el detenido podré
ser compelido a declarar, es decir,
que siempre tendrs el derecho a ne-
garse a hacerlo, en presencia de su
abogado. En este sentido, quizés
convendrfa en -principio negarse a
declarar, pues hasta entonces, el de-
tenido no ha tenido oportunidad de
hablar con el abogado.

40,— Desde el momento de su detencién,
tendrd derecho a que ‘‘se comuni-
que al familiar o a la persona que
desee, el hecho de su detencién, el
lugar de custodia y la peticion de
asistencia de abogado”’. Asi pues, la
ley no establece condicionamiento
alguno respecto de la persona a la
que se quiera comunicar su deten-
cién, excepto en los casos en que
“concurran causas que justifiquen
un riesgo grave y racional para la se-
guridad del Estado o de las perso-
nas”. La aplicacién de esta medida
requerird autorizacion judicial mo-
tivada, pero es muy amplia y poco
precisa. En todo caso, la policia to-
mard nota de las personas a quienes
telefonee el detenido.

50.— El detenido podr obtener a su car-
go “las comodidades u ocupaciones
compatibles con el objeto de su de-
tencién y el régimen del estableci-
miento en que esté custodiado,
siempre que no comprometar -#s
seguridad o el secreto del sumario’
{(Articulo 522 de la Ley de E.C.).

Hay que tener presente que todos es-
tos derechos para el detenido representan
obligaciones para el agente policial, de
inexcusable cumplimiento y cuya falta de
observanciapuedellegaraconstituirdelito.

Ahora bien, cuando se trata de delitos
de terrorismo, el articulo 20 de la Ley
Antiterrorista, establece que podrd acor-
darse la incomunicacién del detenido por
el tiempo que se estime necesarioc mien-
tras se completan las diligencias, aunque
continta teniendo el derecho a que se le
informe sobre las causas de su detencién
¥, por supuesto el de negarse a declarar.

5
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' INDI
METODO COMO ACTUA VENTAJAS INCONVENIENTES ABSSEN%E@ .EEE£9§€§S SEGURIDAD
: ' . : :
Pildora Hormonas Evita la Seguridad ! Control médico Embarazo Hipertensidn
combinada femeninas ovulacibn Regula reglas Administracibn Cancer genital ©Diabetes
: sintéticas, Acné “diaria 6 de mama Epilepsia
: . . . 100 %
.. Quistes ovario Tromboembolia Obesidad v
similares . L. Efectos secun- . ~
Premenopausia , Enfermedades Migraia
a las que ‘ darios : .
; ‘ . vasculares, Varices
producen R higado,corazén Hepatitis
los ovarios '
 Pildora . . . ‘
. idem idem o ddem idem idem idem 98 %
secuencial , . AP :
‘ (mas "fisioldgica")
., control médico
Inyeccidn . - . . , ' ,
idem idem mas comoda . .
, ; posible irre-
mensual : . »
: gularidad mens-
‘trual idem 100 %
PlSpOSltlYO Pequefiio Impide 1la Seguridad Seguridad no Embarazo _ .
intrauterino: obieto de implantacidn : Malformacinones
(D.I.U.) 9 . Ampe Comodidad total. Infeccibdn y tumores.
plastico del o6vulo en ~
que se coloca el endometrio ‘Control médico pélvica uterinos 98 "%
en el interior o
del Utero Polipos
, Postparto
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Conddn Tubo de Evita que Sencillo
goma elastica el semen Econdmico
que cubre el pase a la No efectos ——— ————— —————— - 90%
pene vagina secundarios
.Evita contagio
venéreo '
{
Diafragma Membrana Tabique No efectos Incomodidad Postparto
caucho vaginal que secundarios colocacidn .
. . . S bty Cistocele,
evita la Relaciones -Se retira . . 75%
., 21 : Prolapso K
progresion esporadicas 8 horas des- . .
; . . genital
del semen pués del coito -,
. . ' Infeccidn
hacia el Necesita crema .
. . genital
utero espermicida
Espermicidas Sustancias Inutiliza No efectos Incomodidad
uimicas los esper- secundarios T -
q P ~ No poder la-
: matozoides Aumenta se- - " T UT T mmemmemmmm e . 70-75%
. varse hasta
guridad de .
' otros métodos 6 horas des-
(diafragma, pués del coito:
/ condbén....)
Coitus Retirar el Evitar que el semen Control del ‘ Ly,
. : Eyaculacion
interruptus pene de 1la . hombre
» entre en la vagina . T mm—— 75%

vagina antes

de la eyacula—

. cidn

Ausencia de
orgasmo en la
mujer

precoz

(Continuardi)



ROTO EL TOPE
SALARIAL,

LA OPRESION
CONTINUA

Todo aficionado a la colombofilia sa-
brd que hay palomos competitivos valo-
rados en més de 200.000 pesetas.

Pues bien, en la C.L.D. (Cooperativa
de Limpieza Domiciliaria), también hay a-
ficionados, no sélo a los palomos, cuyas
alas estdn pintadas con vistosos colores y
sus fragiles patas selladas con gruesos ani-
llos de aluminio, sino que los trabajadores
a su cargo, “TAMBIEN ESTAN SELLA-
DOS Y CONTROLADOS”...

Para ellos (los socios), el “Palomo-
Hombre" —que quiere decir volar alto (es
decir, hacerles frente para reclamar sus
minimos derechos)—, son valoradgs en
180.000 pesetas o, como en ¢l gltimo ca-
so (superior a todos),. en 500.000 del
“ALA".

Para los socios, prestamistas, 120 en
total, representa un desembolso inferior
a 5.000 pts. para cortar el vuelo de cual-
quier “PICHON"".

I ICUIDADO, QUERIDO SOCIO, NO
SEA QUE DE PALOMO NOS CONVIR-

“TAMOS EN GAVILANI!!

Se firmé el convenio de la C.L.D. con
un 209/o0 sobre el 139/0 que daba el go-
bierno. Los altercados fueron muchos y
muy variados para conseguir una limosna
de los “CHUPA SANGRE DE LA PA-
TRONAL': compaiieros debidamente do-
cumentados fueron detenidos por la fuer-
za publica, cuando s6lo intentaban avisar
de que la huelga era legal (qué ironfa,
dverdad?), pero asf son las cosas, ‘el
hombre propone y el CAPITAL DISPO-
NE”.

Sin embargo, la “represion’’ por parte
de algunos socios contintia: no hace un
mes que se firmé dicho convenio cuando
ya han sido sancionados varios compafie-
ros y amenazados otros con el despido.

Puedo asegurar que en los camiones
que salieron a trabajar, conducidos por
los propios socios y familiares, asf como
drabes sin asegurar, reclutados a toda pri-
sa, contando ademas con nifios y pensio-
nistas de ambos sexos, iban protegidos

. por escopetas, cadenas y garrotes para

“discutir”” con los piquetes informativos.
No os extrafie ni os parezca exagerada

esta explicacidon, pues no hace mucho

{mientras negocidbamos el convenio), el

‘“’sefior’’ presidente de la cooperativa agre-

di6é y destrozé la maquina de un periodis-
ta, que sélo intentaba informar al pablico
de la marcha de las negociaciones. Este al-
tercado tuvo lugar en los locales de
U.S.0.; donde junto con C.N.T. intenta-
mos liegar a un acuerdo con la patronal
(en o sucesivo, las reuniones se efectua-
ron en la delegacion del trabajo).

Apenas terminado este artfculo, me co-
munican que un nuevo compafero —José
Monroy Larias—, ha sido despedido. {Mo-
tivos? Este es el texto fntegro de la carta
de despido:

Muy Sr. Nuestro:

Por la presente sentimos comunicarle
que nos vemos en la precision de prescin-
dir de sus servicios, ya que fue usted con-
tratado en régimen de interino por encon-
trarse enferma mi esposa Teresa Segarra
Sentis, a la cual sustituyd, una vez ha sido
dada de alta para el trabajo, nos vemos en
la necesidad de prescindir de sus servi-
cios,

La fecha de fmahzacuén de sus servi-
cias serd la de recepcion de esta carta por
usted.

Con este motivo le comunicamos que
ponemos a su disposicién la liquidacién
correspondiente de partes proporciona-
les, asf como el salario de 15 dias de pre-
aviso que le corresponde.

En primer lugar, el compafiero lleva
un afio y medio en la ampresa, por lo tan:
to el término de régimen interino no coin-
cide con el texto anteriormente escrito;
en segundo lugar, dicho compafiero no
firmé6 ningdn contrato con dicha empresa,
y en tercer lugar, la esposa del socio tiene
més de 55 afios, con lo que considero
inadecuadas y fuera de lugar las causas que
alega la empresa para despedir "'legalmen-
te” al compaiiero José Monroy.

i IBASTA YA DE REPRESION!!

Ha ilegado el momento de mirarnos a
los ojos con dignidad, de frente y con va-
lentfa: los sindicatos te apoyan, el pue-
blo te observa y tus hijos juzgan tus ac-
tos. Hazte merecedor de todos ellos lu-

. chando contra la explotacién y el pres*

tamismo.

PROGRESO

La C.N.T. en el afio 36 lleg a tener 2
millones de afiliados, fue una -organiza-
cion fuerte y vigorosa y con unas perspec-
tivas de'un futuro 6ptimo.

Més tarde empezaron cuestiones de ti-
po interno motivadas segiin unos por falta
de experiencia de unajuventud, que supo
hacer lo dificil no encontrando solucion
para resolver lo fécil. Y segin otros, por
las manipulaciones de grupos infiltrados
trotskistas y leninistas guiando a C.N.T.
caminos que obstaculizan la propia ex-
pansion libertaria a todo movimiento
dcrata. :

Se ha llegado a decir que dentro de
C.N.T. se ha creda una élite Faista, la cual
dirige todos los centros de accion social,
juvenil, cultural, ecologista, etc...

La falta de militancia que por razones
obvias se ha vuelto apdtica, el desinterés
de todos aquélios que son relamente liber-
tarios, puede llegar a ser una amenaza,
convirtiendo a C.N.T. en una organiza-
cién reducida exclusivamente a lo laboral.

Por otra parte existen aquéllos otros
que solo estdn en C.N.T. por el mero he-
cho de tener un sindicato que les resuelva
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los problemas.

Todo esto me hace temer que la C.N.T.
en un futuro no muy lejano se convierta
en un sindicato mas, con antenas laboris-
tas que desfigurardn los mismos proble-
mas del trabajo como una abstraccién ais-
lada a la vida y a todo movimiento liber-
tario.

A todos aquellos libertarios que cree-
mos en C.N.T. como organizacion inte-
grante libertaria que no sea meramente un
sindicato, sino un movimiento en el que
todo anarquista podria movilizar los entu-
siasmos y aportar las alternativas autoges-
tionarias que convertirfan a C.N.T. reno-
vada en una auténtica posibilidad revolu-
cionaria, con una accién directa y fina-
lismo comunista libertario. Para todos
ellos aprovecho este escrito haciendo una
llamada a los compafieros libertarios, para
gque nos ayuden con sus criticas y poten-
cien la idea anarquista.

Cité al principio que en afio 36 C.N.T.
tuvo una época de auge glorioso aunque
no creo que fuera una excepcion.

Creo que en la sociedad actual es difi-

cil que C.N.T. se convierta en el motor
Unico del movimiento libertario generali-
zado por lo arriba expuesto y porque an-
tes los obreros eran realmenter obreros,
mientras que hoy son parte de la sociedad
burguesa. Esta burguesfa que veria con
muy buenos ojos la desarticulacién total
de C.N.T. como movimiento libertario
que tanto molesta, pues toda accién liber-
taria fue siempre la mas temida y repri-
mida.

Todo este desencanto es lo que busca
el Estado, un desencanto libertario en el
que tendrfan todas las cartas a su favor.

Personaimente creo que esta falta de
vida en C.N.T, es la falta de militancia, ya
que deberfa ser un centro de encuentro,
debate y comunicacién, aparte de.todo lo
demas dicho anteriormente pues esta co-
municacion da a toda persona una solidez
y entrega a toda lucha.

Si es que creemos en una lucha colec-
tiva no veo ninguna otra alternativa de
momento.

Ma Carmen Garcia




NOTAS RECOGIDAS DE
“ HISTORIA LIBERTARIA ”

Hoy, en 1979, {puede alguien afirmar
que no tiene validez aquello que decia
FABBRI hace mas de 50 afios? Desgra-
ciadamente, el estado sigue ahi reforzado
por su propia violencia que, con el paso
‘de los tiempos vy el desarrollo tecnolégico
y cientifico ha sido perfeccionado; sigue
ahi el estado reforzado por el reformismo
socialista y comunista que lo han apunta-
lado, a lo peor definitivamente, confi-

riéndole un rol de imprescindible en la'

historia; sigue ahi el estado ayudado en
su sostenimiento por un ‘‘anarquismo’’
que cay6 en el mismo juego-de la burgue-
sfa y de los socialismos y comunismos re-

. formistas, precisamente por haberse apo-
yado en el estado para ejercer su critica,
en vez de haberlo negado sin mas, en
vez de haberle vuelto la espalda a toda lu-
cha tendida como engafio, provocada por
la burguesia.

En esta negacién de la organizacion,
en donde hoy dia también queda anulado

el movimiento libertario, es una doble ne-

gacién en la que caen tanto ‘‘organiza-
dos’’ como ‘“‘inorganizados’’, porque des-
de el mismo momento en que se acepta,
por ejemplo, la negociacion de convenios
colectivos, se acepta también el poder de
la burguesfa; si se quiere la evolucién de
las. clases sociales, del trabajo asalariado
del capital, si se quiere llegar a la comple-
ta autogestién de los medios de produc-
cion, no queda mas remedio que negar
todo cuanto tienda a otorgar cauces de
participacion sobre los presupuestos del
reparto de papeles.

La burguesia ha dispuesto que los a-
narquistas son simpdticos o -terroristas,
dependiendo de cudles sean sus intereses
en un momento dado.

o e n

La alondra y el aguila se encontraron
en una roca en lo alto de una montaiia. La
alondra dijo:- “Buenos dfas, sefior”. Y el
sguila mir6 hacia abajo y dijo deésdefiosa-
mente: ‘‘Buenos dias”. Y la alondra dijo:
. “"Espero. que esté usted bien, sefior”.”’Si",

" dijo el dguila, “nosotros siempre estamos

bien. Pero, ¢{No sabes que el aguila es la

reina de las aves, y que no puedes diri-
girnos la palabra antes de que nosotros
( ‘hayamos hablado?”

Y la alondra replic6: Yo pienso que
somos de ta misma familia”.

El guila miré a la alondra con desdén
y dijo: ““¢Quién te dijo que tG y yo somos
de la misma familia?”

Luego la alondra respondi6: “‘Permita-
me recordarle lo siguiente: yo puedo vo-
lar tan alto como usted y puedo cantar y
deleitar a las demas criaturas de este mun-
do. Y usted no da placer ni deleita a las
demids criaturas”’.

Al oir esto, el dguila se eno;o y dijo:
‘’iPlacer y deleite!
criatura eres! Yo podria destruirte de un
solo picotazo. Eres del tamafic de mi pa-
ta’’, »

iQué presuntuosa .

" Cuento recogido de Gilbran Jalil Gibran.

g
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Luego la-alondra vol6'y se pos6 enTa
espalda del dguila, 'y empezd a picotear
las plumas de.ésta. £l dguila se enojo y vo-
16 velozmenta a gﬁn altura para librarse
de aquel pajarilio. °

Pero no pudo ‘héc'erlo. Por fin, volvi6 a

‘la misma roca de la montaila donde habfa

estado antes, ¥ el ,jgmla estaba irritada
como nunca y:el rillo seguia en su es-
palda, y el dguila m:ﬁecfa Ia mala suerte
de-aquelia hora. ...

En eso una tortugmta Ilegé hasta |a ro-
ca y ri6 al ver la escena, y rié tanto, que
por poco se Cae patas arriba. -

Y el dguila mird hacia abajo, hacia la
tortuga y dijo: “y td, lenta y rastrera ali-
mafia, que slempre andas pegada a la tie-
rra, éde qué te ries?”.

Y la tortuga resperdi6. "me rio de ver
que te has convertido en un caballo, y
que tienes a un pajarito en el lomo como
unete peroel pajarito es mejor ave que t4"’

Y el 4guila le dijo a la tortuga: "Ve‘a
ocuparte de tus propios asuntos, este es
un asunto de familia entre mi hermana la
alondra y yo".

g
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“Para_desacreditarnos ante el pueblo,

los escritores burgueses han deducido que.
queremos la abolicién de la familia, que .

queremos las mujeres en comin; la pro-
miscuidad, los hijos sin padre conotido,
cuando la doctrina anarquista no ha he-
cho més que preconizar la purificacion
de los defectos de toda intrusién y san-
cion extrafia, sea de legisladores o sacer-
dotes, sea politica o rellglosa y con este
la emancipacion de la mujer, libre e igual
al hombre, la libertad del amor sustraido
a las violencias de la necesidad economi-
ca. En una palabra, la redencion de la fa-
milia, restituida a sus bases naturales, la
reciprocidad amorosa vy la.libertad de elec-
ci6n”, dice FABBRI. Por eso, hoy, aqui,
la acracia es reaccionaria y derechista.

Pasa-a pag. 10

| ~Ayer; como-hoy, ta samgre fue vertida;

hoy, como ayer, latente estd la afrenta
que, a través de los siglos, en su cuenta
acumulé mi clase enflaquecida.

Pero, escuchad, la clase enflaquecida,
los parias de la Historia y de la Renta no
damos aun la guerra por perdida.

AgustinRueda, que el clamor de tu
sangre encienda la chispa de la libertad.

UN DIA DESTRUIREMOS LAS CAR-

"CELES Y SOBRE SUS RUINAS EDIFI-
CAREMOS LA LIBERTAD AL FIN HA-

LLADA.

EL ORDEN REINA




[

I ot

Viene de pég. 9

¢Para qué va a necesitar la burguesia un
- golpe de estado facha, si por un lado so-
cialistas y comunistas son opciones per-
fectas de salvaguarda de sus intereses y
por el otro la acracia? . -

No queda por tanto més solucion que
el rechazo total del estado total. No que-
da por tanto mas posibilidad que la orga-
nizacién solidaria, el apoyo mutuo vy el
anhelo libertario, para que, . libertado e!
medio, sea posible la libertad indivi-
dual —dice Malatesta—, lo esencial es que
sea posible la libertad individual, lo esen-
cial es que nadie intente mandar a nadie.

M2 Carmen Garcia

¢Qué soy, como soy?
équé es 1o que me confunde a mi?
iAlegrfas, penas y glorias

se fundan dentro de mi!

Las regias monarquias
en una sola actitud

son igual a dictaduras

y a la antigua esclavitud.

Los Hantos suben al cielo,
los gritos, son desgarrados
ipero el fascismo los corta,
como arboles deshojados!.

iCon furia sin igual

como mar embravecido
grito a los cuatro vientos
lo que esta mal repartido!.

Sangran mis pies!

Sangran mis manos!

{Por qué no me cortas mis cadenas
si todos somos hermanos?.

No se ven mis grilletes.
Estan dentro de mi ser,
Me los puso un dia aciago
un poderoso burgués,

Se pide la amnistia.
Se pide la libertad. .
Pide el pueblo haya trabajo,
salud y prosperidad.

Este es el grito de un obrero
cuya sangre derramo

por pedir pan y trabajo
justicia y un-gran amor,

PROGRE...
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